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Vorwort zur 18. Auflage

Die 18. Auflage bringt das Buch auf den Stand von Januar 2019. Berücksichtigt wurden
u. a. die Einführung der Brückenteilzeit durch § 9a TzBfG (®Rn. 120), das Inkrafttre-
ten der Datenschutz-Grundverordnung (®Rn. 154) und die Änderung der Entsende-
richtlinie (®Rn. 543) sowie die Urteile des BVerfG zum Vorbeschäftigungsverbot und
zum Beamtenstreikverbot (®Rn. 435, 619). Eingearbeitet wurden wichtige Entschei-
dungen des EuGH, darunter die Rechtssachen Egenberger/Diakonie und IR/JQ („Chef-
arzt-Fall“,®Rn. 105), Ville de Nivelles/Matzak (Bereitschaftsdienst,®Rn. 212), King/
The Sash Window Workshop, Stadt Wuppertal/Bauer und Kreuziger/Land Berlin (Ur-
laubsrecht,®Rn. 259) sowie John/Bremen (Altersgrenzen,®Rn. 440).

Grundlegend überarbeitet wurden die Abschnitte über den Gleichbehandlungsgrund-
satz (®Rn. 52f.), die Voraussetzungen des Betriebsübergangs (®Rn. 134ff.), die
Anbahnung des Arbeitsvertrags (®Rn. 146ff.), das fehlerhafte Arbeitsverhältnis
(®Rn. 193ff.), die Wirkung von und die Bindung an Tarifnormen (®Rn. 521ff.), die
Arbeitskampfmittel (®Rn. 593ff.), die Betriebsverfassung (®Rn. 651ff., 687ff., 714ff.
und 736ff.) und die Mitbestimmung im Unternehmen (®Rn. 806ff.).

Aus der umfassend ausgewerteten Rechtsprechung des BAG seien beispielhaft hervor-
gehoben die Entscheidungen des 1. Senats zu Streikbruchprämien (®Rn. 635) und
dem Gebot der Rechtsquellenklarheit (®Rn. 644), des 2. Senats zur Änderungskündi-
gung bei drohender Staateninsolvenz (®Rn. 423), des 3. Senats zu Altersgrenzen bei
der Betriebsrente (®Rn. 156), des 4. Senats zur Wirksamkeit dynamischer Bezug-
nahmeklauseln (®Rn. 524) und zur Betriebsvereinbarungsoffenheit (®Rn. 733), des
5. Senats zum Mindestlohngesetz (®Rn. 236ff.), des 6. Senats zur Berufswechselkün-
digung (®Rn. 110), des 7. Senats zu Befristungen im Profifußball (®Rn. 436) und
zur Betriebsratsvergütung (®Rn. 696), des 8. Senats zum Wiedereinstellungsanspruch
(®Rn. 186), des 9. Senats zum Bewerbungsverfahrensanspruch (®Rn. 148) und des
10. Senats zur Pfändbarkeit von Zulagen (®Rn. 255).

Besonderer Dank gebührt Frau Cornelia Sebode, ohne deren zuverlässige und umsich-
tige Betreuung des Manuskripts das Buch in der vorliegenden Form nicht entstanden
wäre.

Eine Anleitung zur Lösung arbeitsrechtlicher Fälle findet sich in dem Buch Junker, Fälle
zum Arbeitsrecht, das im Jahr 2018 in vierter Auflage im Verlag C.H.BECK erschienen
ist.

München, im Januar 2019 Abbo Junker





Aus dem Vorwort zur 1. Auflage (2001)

Der Grundkurs Arbeitsrecht ist eine Gesamtdarstellung des Arbeitsrechts, die nicht nur
die Grundlagen und Strukturen dieses Rechtsgebiets vermitteln, sondern auch die Lö-
sung arbeitsrechtlicher Fälle erleichtern soll. Der Grundkurs geht von der Prämisse aus,
daß die Zeit des Lesers ein knappes Gut ist. Das Ziel des Verfassers war daher, auf dem
vorgegebenen, knappen Raum möglichst viel Arbeitsrecht in einer Weise unterzubrin-
gen, daß der Leser die Freude an der Lektüre nicht verliert. Das Buch soll zeigen, daß
sich die ungezählten Einzelfragen und Detailprobleme, die das Arbeitsrecht aufwirft,
meist auf allgemeine Prinzipien zurückführen lassen. Wer die Grundprinzipien verstan-
den hat, kann in Prüfung und Praxis auch neuartige Fallgestaltungen bewältigen.

Dem didaktischen Anliegen des Buches dienen die in den Text eingestreuten Übungs-
fälle, die i. d. R. BAG-Entscheidungen nachgebildet und mit einer „klausurmäßigen“
Lösung versehen sind. Daneben gibt es noch fünf weitere Rubriken:

¢ Übersichten sollen in Listen- oder Diagrammform Gesamtzusammenhänge verdeut-
lichen.

¢ Durchblick: Hier werden Querverbindungen innerhalb des Arbeitsrechts oder zu
anderen Rechtsgebieten aufgezeigt.

¢ Praxis: Diese Rubrik zeigt die praktische Bedeutung und/oder die praktische Hand-
habung der Vorschriften.

¢ Beispiele sind im Text hervorgehobene Fälle ohne klausurmäßige Lösung.
¢ Fälle und Fragen am Ende jedes Kapitels ermöglichen die Wissenskontrolle.
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