20/

9. Jahrgang - 5. Oktober 2017

Seiten 475-504

Arbeitsrecht
Aktuell

Informationen fiir die arbeitsrechtliche Praxis

Herausgegeben von:

RA Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Stuttgart
RA Friedrich Schindele, Landshut

Prof. Dr. Heinrich Kiel, Richter am BAG, Erfurt
RA Dr. Christian Arnold, Stuttgart

Beitrage
Michael Fuhlrott/Sebastian Ritz Rechtsverbindlichkeit unbilliger Arbeitsanweisungen ............c..co.c..... 475
Jens Ginal/Bella-Elisa Funke Drum priife, wer sich bindet — Mogliche Folgen von Standort-
sicherungsvereinbarungen und Beschéftigungssicherungen ................ 478
Juan Felipe Willsch BR-Wahlen 2018 — Rechtssprechungsupdate...........ccoceeveeneneneneennens 480
Jorn Hiilsemann Arbeiten von zu Hause aus? — Elemente einer Betriebsvereinbarung
zur alternierenden Telearbeit ..........cccooevverereninieeieneninieeeneeen 483
Rechtsprechung
Individualarbeitsrecht
BAG Verbindlichkeit einer unbilligen Weisung zur Versetzung
14.9.2017 -5 AS 7/17 (JODSt-HUDEITUS BAUET) .......oocevveeieiiaiieiieieeiieieeie e eve e ees 487
BAG Kein Schadensersatzanspruch bei Freispruch im Rahmen einer
27.6.2017 —9 AZR 576/15, Verdachtskiindigung (Doris-Maria SChusSter) ...........ccooceeeeevceeneeneenne. 488
BAG Ablehnung eines Teilzeitbegehrens erfordert Schriftform nach
27.6.2017 — 9 AZR 368/16 § 126 BGB (Jens GUNIREE) ..........ccocueveirieceeciininicieienieeeeeneneeeenns 489
BAG Nebeneinander von Arbeitsverhiltnis und freiem Dienstverhéltnis
27.6.2017 -9 AZR 851/16 (Christian ArnOIA) ...........ccoviveeieviniiiiiiiiniineeerese et 490
LAG Baden-Wiirttemberg Anordnung von Auslandsdienstreisen kraft Direktionsrechts
6.9.2017 -4 Sa 3/17 (Thomas MULLET) ..............ccooiveeceecininieieieneneeeeese e 491
LAG Diisseldorf Stichtagsregelung in einer Versorgungsordnung
14.7.2017 — 6 Sa 132/16 (TERA TROMIS) c.c.eeeeiiieieiesiteieteese sttt e 492
LAG Schleswig-Holstein Kiindigung nach vorweggenommener Abmahnung
29.6.2017 -5 Sa 5/17 (Ariane Mandalka) ................cocoocoueeeoeienciencieeiieecie e 493
LAG Niirnberg Haftung des Unternehmers fiir eine vorsétzliche Schiadigung
9.6.2017 —7 Sa 231/16 (Hermanin PlAZEMANI) ...........c..ccoeceeeueeeiiecieecieeeieeeieeeieeie e sae e v e 494
LAG Hamburg Keine Umdeutung einer unwirksamen Betriebsvereinbarung in
26.4.2017 — 5 Sa 53/16, eine vertragliche Einheitsregelung infolge von Erklarungen in der
Praambel (Friederike BOIL)............cccooeeeeeeceieeciieciieiieeeieeeiieeeree e 495
LAG Niedersachsen Verzugspauschale bei geringen Riickstinden
20.4.2017 — 5 Sa 1263/16 (VOIKEF SHUCK) .....ceeieiiiiiiiiiiiiiiiiiietee e 496
LAG Diisseldorf Rente mit 63 ist eine Rente i.S.d. § 11 [2 TV ATZ
6.4.2017 — 11 Sa 1411/15 (Friedrich SChindele) ............ccoooeevvieviiiicciiieiieecieecie e 497
LAG Hessen Ablosung einer Betriebsvereinbarung iiber betriebliche Altersver-
15.3.2017 - 6 Sa 657/14 sorgung durch eine Gesamtbetriebsvereinbarung (Jens Siebert).......... 498
LAG Diisseldorf Gewihrung von Freizeit im Vorgriff auf die Betriebsratstitigkeit
18.1.2017 — 7 Sa 392/16 (Patrizia Chwalisz/Greta GrOff)) ...cooeoeeeeeeeecieeieieeeceeeeie e 499
LAG Miinchen Unwirksamkeit einer Kiindigung bei Nichtbefolgung einer
6.12.2016 — 9 Sa 481/16 unbilligen Weisung (Dirk SCHOIZ) .........cooeeeeeevceeeiiiieeieeieeieeeeeee e 500



Kollektives Arbeitsrecht

BAG Mitbestimmung hinsichtlich der Arbeitszeit bei so genannter
18.7.2017 -1 ABR 15/16 Personalgestellung (Frank Merten)...............occeeeeeeeeenceeeeesceeneenneennes 501
LAG Diisseldorf Nichtigkeit von Betriebsratswahlen
21.7.2017 — 10 TaBV 3/17 (Maximiliane Kempermanm) ..............ccccoueeeeeeeeveseeereeceeeeseeeseesseenenns 502
LAG Koln ,.Side-by-Side-Coaching* ist mitbestimmungsfrei
16.1.2017 -9 TaBV 77/16 (VOIKEY SHCK) ..ot 503
Verfahrensrecht
BAG Fristversdumnis wegen fehlerhafter Adressierung der Berufungs-
22.8.2017 — 10 AZB 46/17 schrift bei gemeinsamer Einlaufstelle mehrerer Gerichte
(Stefan LINGEMANI) ..........cecueeeveeiieieeiieieeieeieeieesieeaesaesvesnsesnaeenaeens 504
- -
Gesetze, die Sie brauchen.
Die Textausgabe
Al’bEitsgesetze enthdlt die rund 70 wichtigsten Vorschriften des Arbeitsrechts wie etwa
Betriebsren eh . L .
g::;i:‘b{feﬁas‘sunﬁse - AGG » AGG » ArbeitszeitG » BBIG - BetrVG » BEEG - BUHIG - EFZG
i l\ilji.nd:;ﬁ\rr:gdvo = EntgelttransparenzG = KSchG = MiLoG = MutterschutzG 2018 = TVG = TzBfG o
Undigungsschy, .. g
und anders éé’s;fz‘i Berticksichtigt sind zahlreiche Novellen, darunter die AUG-Reform, das §
Entgelttransparenzgesetz und das Gesetz zur Neuregelung des %
91. Auflage. 2017. =
90. ;(;f,?age XU, 99 seten Mutterschutzrechts. 8
Kartoniert € 9,90
BeckTexte im dtv ; (dtv-Band 5006) X
—/ Beck-Rechtsberater im dtv
ArbR - Arbeitsrecht Aktuell — Impressum ISSN 1868-9094

Herausgeber: Rechtsanwalt Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer, Gleiss Lutz, Lautenschlagerstr. 21, 70173 Stuttgart, Tel.: 07 11/8 99 7143, Fax: 07 11/85 5096,
E-Mail: jobst-hubertus.bauer@gleisslutz.com, Internet: www.gleisslutz.com/de; Rechtsanwalt Friedrich Schindele,

Schindele Eisele Gerstner & Collegen, Altstadt 369, 84028 Landshut, Tel.: 08 71/9231 00, Fax: 08 71/923 1090, E-Mail: f.schindele@raseg.de,
Internet: www.raseg.de; Prof. Dr. Heinrich Kiel, Richter am Bundesarbeitsgericht, Hugo-PreuB3-Platz 1, 99084 Erfurt,

E-Mail: heinrich.kiel@bundesarbeitsgericht.de; Rechtsanwalt Dr. Christian Arnold, Gleiss Lutz, Lautenschlagerstr. 21, 70173 Stuttgart,

Tel.: 0711/89974 31, Fax: 07 11/855096, E-Mail: christian.arnold@gleisslutz.com, Internet: www.gleisslutz.com/de

Verlagsredaktion: Verantwortlicher Redakteur: Rechtsanwalt Joachim Schwede, E-Mail: joachim.schwede@beck.de, Tel.: 089/3 81 89-2 69,

Fax: 089/3 8189-579; Verlag C.H. Beck oHG, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen; ArbR — Arbeitsrecht Aktuell im Internet: www.arbr-online.de
Urheber- und Verlagsrechte: Alle in dieser Zeitschrift veroffentlichten Beitrdge sind urheberrechtlich geschiitzt. Das gilt auch fiir die verdffentlichten
Gerichtsentscheidungen und ihre Leitsétze, denn diese sind geschiitzt, soweit sie vom Einsender oder von der Schriftleitung erarbeitet oder redigiert
worden sind. Der Rechtsschutz gilt auch gegeniiber Datenbanken und dhnlichen Einrichtungen. Kein Teil dieser Zeitschrift darf aulerhalb der engen
Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ohne schriftliche Genehmigung des Verlags in irgendeiner Form — durch Fotokopie, Mikrofilm oder andere
Verfahren — reproduziert oder in eine von Maschinen, insbesondere von Datenverarbeitungsanlagen verwendbare Sprache, iibertragen werden.
Anzeigenabteilung: Verlag C. H. Beck, Anzeigenabteilung, Wilhelmstrale 9, 80801 Miinchen, Postanschrift: Postfach 4003 40, 80703 Miinchen,
Tel.: Susanne Raff 089/3 81 89-601, Julie von Steuben 089/3 81 89-6 08, Bertram Gotz 089/3 81 89-6 10, Fax: 089/3 81 89-7 82.

Disposition: Herstellung Anzeigen, technische Daten; Tel.: 089/3 81 89-598, Fax: 089/3 81 89-5 89, E-Mail: anzeigen@beck.de

Verantwortlich fiir den Anzeigenteil: Bertram Gotz

Verlag: Verlag C.H. Beck oHG, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen, Postanschrift: Postfach 4003 40, 80703 Miinchen, Tel.: 089/3 81 89-0,

Fax: 089/3 8189-398, Postbank Miinchen IBAN: DE82 7001 0080 006 2298 02 BIC: PBNKDEFFXXX. Der Verlag ist oHG. Gesellschafter sind

Dr. Hans Dieter Beck und Dr. h. c. Wolfgang Beck, beide Verleger in Miinchen.

Erscheinungsweise: zweimal im Monat. Bezugspreise 2017: 219,00 € jahrlich (inkl. MwSt.)

Vorzugspreis fiir Bezieher der NZA 165,00 € jahrlich (inkl. MwSt.)

Das Abonnement umfasst jeweils den Zugang fiir drei Nutzer fiir das Modul ArbR Online innerhalb der Datenbank beck-online. Abonnement und
Bezugspreis beinhalten die Printausgabe sowie eine Lizenz fiir die Online-Ausgabe. Die Bestandteile des Abonnements sind nicht einzeln kiindbar.
Einzelheft: 12,50 € (inkl. MwSt.)

Versandkosten jeweils zuziiglich. Die Rechnungstellung erfolgt zu Beginn eines Bezugszeitraumes. Nicht eingegangene Exemplare konnen nur
innerhalb von 6 Wochen nach dem Erscheinungstermin reklamiert werden. Bestellungen iiber jede Buchhandlung und beim Verlag.
KundenServiceCenter: Tel.: 089/3 8189-750, Fax: 089/3 81 89-3 58, E-Mail: kundenservice@beck.de. Abbestellungen miissen 6 Wochen vor Jahres-
schluss erfolgen. Adressédnderungen: Teilen Sie uns rechtzeitig Ihre Adressianderungen mit. Dabei geben Sie bitte neben dem Titel der Zeitschrift die
neue und die alte Adresse an. Hinweis gemdf3 § 7 V der Postdienst-Datenschutzverordnung: Bei Anschriftendnderungen des Beziehers kann die Deut-
sche Post AG dem Verlag die neue Anschrift auch dann mitteilen, wenn kein Nachsendeantrag gestellt ist. Hiergegen kann der Bezieher innerhalb von
14 Tagen nach Erscheinen dieses Heftes beim Verlag widersprechen.

Druck: Kessler Druck und Medien GmbH & Co. KG, Michael-Schiffer-Str. 1, 86399 Bobingen.



