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75 Personalausbildung, -fortbildung und -entwicklung
75.1 Lehrerausbildung

75.11 Lehrerausbildung gut gestalten – die Rolle der Schulleitung in der
zweiten Phase der Lehrerausbildung (online)

75.2 Lehrerfortbildung
75.21 Fortbildungsplanung unterst�tzt die Qualit�tsentwicklung und

sorgt f�r eine individuelle Weiterentwicklung (online)
75.22 Die Qualifizierungsphase mithilfe des „Schulportfolios“

professionalisieren (online)
75.23 Das Transfergespr�ch: die nachhaltige Wirksamkeit von

Fortbildung sichern (online)
75.24 Merkmale guter Fortbildung

75.3 Personalentwicklung
75.35 Mit Jahresgespr�chen werden die Entwicklungsziele der Schule

und der Lehrkr�fte aufeinander abgestimmt (online)
75.36 Jahresgespr�che in Schulen einf�hren (online)

75.4 Beratung und Unterst�tzung
75.40 Coaching durch Schulleiterinnen und Schulleiter ist ein Angebot

zur Beratung und Unterst�tzung im Schulalltag (online)
75.41 Generationenwechsel: Erfahrungswissen nutzen – Braindrain

verhindern (online)
75.5 Berufseinstiegsphase

75.50 Den Berufseinstieg von Lehrkr�ften professionell gestalten
(online)

75.51 Das Ende der Probezeit (online)

Inhalts�bersicht 04

Bartz u. a.: PraxisWissen SchulLeitung AL 29, 2012 9



{luchterh_neu}PraxisWissen/Lfg-29/k04-Inhalt.3d 10

76 Konfliktmanagement
76.10 Konfliktmanagement als Herausforderung und Chance nutzen

(online)
76.11 Konstruktive Konfliktgespr�che: Leitfaden und Hilfen f�r die

Gespr�chsf�hrung (online)
76.15 Wie kann Schulleitung Konflikte bei Ver�nderungsprozessen ver-

hindern und zugleich eine fçrderliche Streitkultur entwickeln?
(online)

76.20 Konflikte moderieren – F�hren durch schwieriges Gel�nde
(online)

76.30 Personallenkung zur Konfliktlçsung (online)

77 Gesundheitsfçrderung
77.11 Wer Qualit�t will, muss die Lehrergesundheit fçrdern (online)
77.21 Auf dem Weg zur Gesunden Schule oder: Wie Sie Betroffene zu

Beteiligten machen kçnnen (online)
77.22 Mit Gesundheitsmanagement gute Schule ges�nder leiten (online)

78 Lehrerrat/Personalrat
78.11 Eigenverantwortliche Schule – unverantwortliche Personal-

vertretung? (online)

79 Arbeits- und Dienstrecht
79.11 Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz

Teil 8 Teamentwicklung

80 Entwicklung von Teams
80.01 Teamarbeit und Teamentwicklung – �berblicksbeitrag
80.12 Teamentwicklung: Was brauchen Teams und wie kçnnen sie einen

Selbst-Check machen? (online)
80.15 Die Leitungsgruppe ist neu zusammengesetzt (online)
80.16 Lehrerkonferenzen sind große Gruppen – Einladung zu einem

diagnostischen Blick (online)
80.17 Wissensmanagement in Teams (online)

81 Fçrderung von Kooperationen
81.10 Was Lehrkr�fte davon abh�lt zusammenzuarbeiten – Bedingungen

f�r das Gelingen von Kooperation (online)
81.11 Erfolgreiche Lehrerkooperation in Teams bereichert und verbessert

die Arbeitssituation (online)
81.12 Kooperation in der Schule: Schulleitung ist Vorbild, schafft

Rahmenbedingungen und unterst�tzt die Umsetzung (online)
81.13 Fachkonferenzkultur entwickeln und alle Fachbereiche an der

Unterrichtsentwicklung beteiligen (online)
81.15 Von Kollegen lernen: professionelle Lerngemeinschaften (online)
81.21 Kollegiale (Praxisfall-)Beratung f�r Schulleiterinnen und

Schulleiter

82 Besprechungen und Konferenzen
82.11 Das Konferenzsystem, die Konferenzleitung und die Konferenz-

methoden effektiv gestalten (online)
82.12 Die Schulkonferenz f�r die strategische Orientierung der Schule

und f�r den Austausch mit Lehrkr�ften, Eltern und Sch�lern
nutzen (online)
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83 F�hrungsteams in der Schule
83.11 Schulleitung im Team – nie mehr einsam? (online)
83.12 Effektive Schulleitungssitzungen steigern die Zufriedenheit und

st�rken das Team (online)
83.20 Schulleiter-Stellvertreter-Kooperation: konkrete Tipps f�r den

Schulalltag (online)
83.30 Steuergruppen: Welche Handlungsfelder �bernehmen sie in der

Schulentwicklung? (online)
83.35 Steuergruppen – Schulentwicklungsmanagement in Spannungs-

feldern: was tr�gt zum Gelingen ihrer Arbeit bei?

Teil 9 Kooperation in der Region

90 Kooperation in regionalen Netzwerken
90.11 Regionale Netzwerke unterst�tzen die schulische Arbeit (online)
90.21 Eigenverantwortung wahrnehmen und mit Nachbarschulen

kooperieren (online)
90.25 Schulen kooperieren als Verantwortungsgemeinschaft (online)
90.26 System Leadership – systemische Schulentwicklung durch

Kooperation
90.31 �bergang Kindergarten – Grundschule: Bildungsbed�rfnisse

beachten und strukturelle Schranken �berwinden
90.32 Der �bergang von der Grundschule in die weiterf�hrende Schule:

Risiken mindern und Chancen çffnen

91 Kooperationsfeld: Vorbereitung auf Beruf und Arbeitswelt

92 Kooperationsfeld: Beratung und Unterst�tzung von Sch�lerinnen und
Sch�lern

92.11 Mit Schulsozialarbeit die Lehr- und Lernkultur ver�ndern –
Aufgaben, Planungs- und Steuerungsmçglichkeiten f�r Schulen

93 Kooperationsfeld: Ganztag und �ffnung von Schule
93.11 Ganztagsschule f�r Honorarkr�fte und freie Mitarbeiter çffnen –

hochwertig, handhabbar und rechtlich einwandfrei (online)

94 Kooperation mit anderen Schulen und Hochschulen
94.11 Individuelle Fçrderung der Rechtschreibkompetenzen und Ent-

wicklung von Schule: vom ewigen Imperativ zur festen Grçße!
(online)

95 �ffentlichkeitsarbeit
95.11 Funktionen schulischer �ffentlichkeitsarbeit (online)
95.12 Standards in der Betreuung von Kunden und Partner-

organisationen (online)
95.13 Dem Rauschen auf der Spur – die schuleigene Webseite gestalten

(online)
95.15 �ffentlichkeitsarbeit gehçrt zu den Kernaufgaben einer modernen

Schulleitung (online)
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95.16 Der „Tag der offenen T�r“: Tipps zur Vorbereitung, Durchf�hrung
und Weiterentwicklung

95.20 Mit �ffentlichkeitsarbeit das Schulprofil aktiv gestalten und
st�rken (online)

Teil 10 Schulleitung und Schulaufsicht

100 Schulleitung und Schulaufsicht
100.10 Die Rolle der Schulaufsicht in der Schulentwicklung
100.11 Schulleitung und Schulaufsicht – durch Kooperation lassen sich

gemeinsame Ziele besser erreichen
100.12 Schulaufsicht und teilautonome Schule – eine neue Balance ist

erforderlich (online)

110 Schulaufsicht als Fach-, Dienst- und Rechtsaufsicht
110.11 Als Schulaufsicht systemisch f�hren und Verantwortung teilen

(online)

120 Qualit�tssicherung als Aufgabe der Schulaufsicht
120.21 Die Qualit�t schulischer Arbeit durch den Dialog zum Schul-

programm zwischen Schulaufsicht und Schule sichern (online)

130 F�hrungskr�fteentwicklung als gemeinsame Aufgabe von Schulleitung und
Schulaufsicht

130.01 Schulen brauchen gute Nachwuchsf�hrungskr�fte – eine gemein-
same Aufgabe f�r Schulleitung und Schulaufsicht – �berblicks-
beitrag

130.02 Potenziale von F�hrungsnachwuchskr�ften erkennen – das Ent-
wicklungs-Assessment-Center (online)

130.03 Potenziale von F�hrungsnachwuchskr�ften erkennen – Einsatz
psychologischer Testverfahren (online)

130.05 Wie kann die Schulleitung F�hrungsnachwuchskr�fte entdecken,
gewinnen und fçrdern? (online)

130.10 Die „Gl�serne Decke“ durchstoßen – professionelles Mentoring
çffnet Frauen den Weg in schulische F�hrungspositionen

140 Schulleitung im internationalen Kontext
140.11 Durch internationale Partnerschaften lernen
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