K lausurenkurs - Juristische Ubungsbiicher

@O Klausuren aus dem Kollektiven Arbeitsrechj

von
Prof. Dr. H. Oetker

8. Auflage

B0 Klausuren aus dem Kollektiven Arbeitsrecht — Oetke|
schnell und portofrei erhaltlich bei DIE FACHBUCHHANDLUNG

Thematische Gliederung:

Arbeitsgerichtliches Verfahren — A rbeitsrechi — JA ssessorexamen]

Verlag Franz Vahlen Minchen 2011

Verlag Franz Vahlen im Internet:

M.vahlen.gé

ISBN 978 3 8006 3821 5



http://www.beck-shop.de/Oetker-30-Klausuren-Kollektiven-Arbeitsrecht/productview.aspx?product=854737&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_854737&campaign=pdf/854737
http://www.beck-shop.de/Oetker-30-Klausuren-Kollektiven-Arbeitsrecht/productview.aspx?product=854737&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_854737&campaign=pdf/854737
http://www.beck-shop.de?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_854737&campaign=pdf/854737
http://www.beck-shop.de/trefferListe.aspx?toc=144&page=0&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_854737&campaign=pdf/854737
http://www.beck-shop.de/trefferListe.aspx?toc=3989&page=0&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_854737&campaign=pdf/854737
http://www.beck-shop.de/trefferListe.aspx?toc=4011&page=0&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_854737&campaign=pdf/854737
http://www.vahlen.de

Oetker | 30 Klausuren aus dem Kollektiven Arbeitsrecht

beck-shop.de



beck-shop.de



30 Klausuren
aus dem Kollektiven
Arbeitsrecht

Von
Dr. Hartmut Oetker

Professor an der Universitat Kiel

beck-shop.de

Verlag Franz Vahlen Miinchen 2011



beck-shop.de

Verlag Franz Vahlen im Internet:
vahlen.de

ISBN 978 3 8006 38215

© 2011 Verlag Franz Vahlen GmbH
WilhelmstraRe 9, 80801 Miinchen
Druck: Nomos Verlagsgesellschaft
In den Lissen 12, 76547 Sinzheim

Satz: John + John, K6ln
Umschlagkonzeption: Martina Busch, Grafikdesign, Firstenfeldbruck

Gedruckt auf sédurefreiem, alterungsbestandigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)



Vorwort

Seit Erscheinen der 7. Auflage des arbeitsrechtlichen Teilbandes, dessen Aufgaben
sich vornehmlich dem kollektiven Arbeitsrecht widmen, sind drei Jahre verstrichen.
Aufgrund der Entwicklungen in Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung seit
dem Jahre 2008 war es unerlisslich, die Klausurensammlung zu tiberarbeiten und zu
aktualisieren. Weitere Klausuren mit kollektivrechtlichen Beziigen befinden sich in
dem individualarbeitsrechtlichen Teilband (Klausuren 20 und 21), dessen 8. Auflage
seit dem Friihjahr 2009 vorliegt.

Die in den Band aufgenommenen Losungsskizzen verstehen sich nicht als erschop-
fende Musterlosungen, sondern beschrinken sich bewusst auf ein Gerippe, anhand
dessen der Benutzer seinen eigenen Losungsweg iberprifen soll. Deshalb wendet
sich dieser Klausurenband bewusst an diejenigen Studierenden, die bereits iber solide
arbeitsrechtliche Grundkenntnisse verfiigen oder sich diese parallel erarbeiten. Zur
weiteren Vertiefung ist es angesichts dieser Konzeption unerlisslich, dass der Benut-
zer die in den jeweiligen Fillen eingearbeiteten Sachprobleme eigenstindig nacharbei-
tet. Die den Falllosungen angefiigten Hinweise auf Literatur und Rechtsprechung
sollen hierfir eine Hilfestellung liefern. Wegen dieses eingeschrinkten Zwecks wurde
im Rahmen der hiesigen Nachweise bewusst darauf verzichtet, das gesamte Mei-
tativ wiederzugeb@fll Es ist Aufgabe der Benutzer, s dieses
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Klausuren ist unterschiedlich; wie im Examen enthalt Band einfachere und
schwierigere Klausuren.

Gesetzgebung, Literatur und Rechtsprechung wurden bis zum 15.01.2011 bertick-
sichtigt. Anregungen und Kritik aus dem Kreise der Benutzer sind stets willkommen.

Kiel, im Januar 2011 Hartmut Oetker
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