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Vorwort 
Vorwort 

 
Wir freuen uns, vier Jahre nach der ersten Auflage eine aktualisierte und inhaltlich 

weiterentwickelte zweite Auflage vorlegen zu können. 
Mit Abschluss der Arbeiten zur ersten Auflage war das Gesetz zur Modernisierung des 

GmbH-Rechts und zur Bekämpfung von Missbräuchen (MoMiG) gerade verabschiedet 
worden. Seitdem haben Unternehmen und Gerichte vielfältige Erfahrungen mit dem ge-
änderten GmbH-Recht gesammelt. Diese Erfahrungen aus Praxis und Rechtsprechung 
haben wir in der neuen Auflage ebenso berücksichtigt wie aktuelle Entwicklungen in 
Recht und Praxis der Compliance-Anforderungen. 

Deutsche Unternehmen haben sich auch in dieser Zeit gut an den Weltmärkten be-
hauptet. Langfristiger Erfolg stellt hohe Anforderungen an einerseits beständige und an-
dererseits flexible Unternehmensstrukturen. Weltweit handelnde Unternehmen benötigen 
Verträge, die internationalen Herausforderungen gerecht werden. Deshalb haben wir in 
der zweiten Auflage internationalen Themen zusätzlichen Raum gegeben: Der Gestal-
tung von Verträgen mit internationalem Bezug, der Konfliktlösung im internationalen 
Bereich, grenzüberschreitenden Unternehmenstransaktionen, europäischen Gesellschafts-
formen. Die zweite Auflage widmet der SE ein eigenes Kapitel und bespricht auch die 
arbeitsrechtlichen Besonderheiten dieser Rechtsform. Umstrukturierungen im Europäi-
schen Binnenmarkt werden ebenfalls in einem eigenständigen Kapitel dargestellt. 

Auch angesichts turbulenter Finanzmärkte bedarf die Unternehmensfinanzierung soli-
der Grundlagen. Aktuelle Entwicklungen beschreibt jetzt ein eigenständiges Kapitel, zu-
sätzlich zu dem Kapitel, das sich mit Private Equity befasst. 

Neu sind auch eine Reihe von beispielhaften Musterverträgen in deutscher und engli-
scher Sprache. 

 
Stuttgart, im Februar 2012 Herausgeber und Autoren 
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