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So nutzen Sie dieses Buch

Die folgenden Elemente erleichtern Ihnen die Orientierung
im Buch:

Beispiele

In diesem Buch finden Sie zahlreiche Beispiele, die das Ge-
sagte veranschaulichen.

' Die Merkkasten enthalten wichtige Informationen,

- Empfehlungen und hilfreiche Tipps.

Auf den Punkt gebracht

Am Ende jedes Kapitels finden Sie eine kurze Zusam-
menfassung des behandelten Themas.
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Vorwort

Nach Erhalt einer Kiindigung sind Arbeitnehmer' oft ratlos
und fragen sich: Was mache ich nun? Kann ich, darf ich,
muss ich, sollte ich etwas tun? Und wenn ja: Was? Wie?
Ich selbst oder wer sonst? Mit welcher Begrindung, wo
und wann? Jederzeit, zeitlich begrenzt, sofort? Muss ich
oder sollte ich anwaltliche und gerichtliche Hilfe in An-
spruch nehmen und wer muss was bezahlen? Habe ich
Uberhaupt eine Chance gegen meinen Arbeitgeber? Und
wie wird es weitergehen? Fragen Uber Fragen, die die
meisten Arbeitnehmer in einer Kindigungssituation um-
treiben und quélen. Kommen sie Ihnen bekannt vor?

Aus jahrzehntelanger Erfahrung als Richterin am Arbeitsge-
richt bin ich mit der Verunsicherung, den Sorgen und
Angsten geklndigter Arbeitnehmer vertraut. In diesem
Buch mdchte ich nun Betroffene zu Wort kommen lassen
und deren Fragen flr Sie als arbeitsrechtlichen Laien ver-
standlich beantworten. Um dies zu gewahrleisten, werde
ich auf juristisches ,Fachchinesisch” weitestmdglich ver-
zichten. Deshalb sehe ich ganz bewusst davon ab, gesetzli-
che Vorschriften sowie Rechtsprechung und Literatur zu
zitieren.

Es geht mir um arbeitsrechtliche Grundinformationen, die
es lhnen ermdglichen sollen, lhre pldtzliche neue Lage
selbst einzuschatzen, um die richtigen MaBnahmen ergrei-

' Auf die Verwendung der Konstruktionen Arbeitnehmerinnen, Richterin-
nen usw. wird im Folgenden ausschlieBlich aus Griinden der Lesbarkeit,
nicht etwa aus frauenfeindlicher Absicht, verzichtet. Es sind also immer
Manner und Frauen gemeint und angesprochen.
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6 Vorwort

fen zu kénnen. Die Antworten auf die Fragen sollen Ihnen
eine erste Hilfe bieten auf dem Weg zu Ihrer Entscheidung,
ob die Kindigung hingenommen werden sollte oder der
Schritt hin zum Arbeitsgericht notwendig erscheint, auch,
ob eine Einigung mit lhrem Arbeitgeber angestrengt wer-
den sollte oder nicht. Zudem werde ich beantworten, ob
ein Rechtsanwalt, ein Gewerkschaftssekretar oder die ge-
richtseigene Rechtsantragsstelle eingeschaltet werden
koénnen, sollten oder mussten und auf wessen Kosten das
alles ablauft. Ferner geht es darum, wie es mit Lohn und
Weiterbeschaftigung aussieht, was geschehen muss, um
Arbeitslosengeld zu erhalten usw.

Das alles erfahren Sie aus der Sicht einer erfahrenen Ar-
beitsrichterin, die Sie darlber hinaus mit den Regeln und
Gepflogenheiten vor und hinter der ,Richtertheke” ver-
traut machen wird.

Also, auf geht's! Ihre Fragen — meine Antworten.
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Die Autorin

Frau Dr. Barbara Dyrchs war von 1973 bis 2009 als
Richterin am Arbeitsgericht tatig und verfligt daher Uber
eine langjahrige richterliche Erfahrung, insbesondere auch
in Kiindigungsangelegenheiten. Sie hat hierbei die Angste,
Verstandigungsprobleme und Ratlosigkeit geklndigter
Arbeitnehmer Uber Jahre hautnah erfahren und miterlebt.
Ein Grund fur sie, die Konfliktfelder und deren rechtliche
Losungen fur juristische Laien transparent und versténdlich
zu machen.
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