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Vorwort

Innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Diakonie
sind ca. 720.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Arbeitsverhiltnissen
tatig. Der vielfach genannte ,Arbeitgeber Evangelische Kirche“ existiert
nicht. Vielmehr gibt es ein komplexes Geflecht von rund 40.000 Einzelar-
beitgebern, da zB jede Kirchengemeinde und jede rechtlich selbststandige
Einrichtung der Diakonie Arbeitgeberfunktion besitzt.

Aus der verfassungsrechtlichen Stellung der Religionsgemeinschaften, ins-
besondere aus dem kirchlichen Selbstbestimmungsrecht (Art. 140 GG iVm
Art. 137 III WRYV), resultieren fir den kirchlichen Dienst viele Besonder-
heiten und Spezialititen, die sich nahezu iiber das gesamte Spektrum des
Arbeitsrechts erstrecken: zB im Arbeitszeitrecht, im Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz, bei Loyalititsobliegenheiten, in der Mitbestimmungsord-
nung bis hin zum Recht der Zusatzversorgung.

Abschluss, Inhalt und Beendigung der kirchlichen Arbeitsverhiltnisse
werden grundsatzlich nicht durch Tarifvertrage geregelt, sondern auf dem
»Dritten Weg“, der durch die Mitbestimmung bei der Gestaltung der Ar-
beitsverhiltnisse durch paritatisch besetzte Arbeitsrechtliche Kommissionen
gekennzeichnet ist; im Konfliktfall entscheiden neutrale Schlichtungsaus-
schiisse. In zwei der 22 Landeskirchen der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land werden ,kirchengemifl modifizierte Tarifvertrage“ mit den im kirch-
lichen Bereich aktiven Gewerkschaften abgeschlossen: in der Evangelischen
Landeskirche Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz und in der Nord-
elbischen Ev.-Luth. Kirche, die Pfingsten 2012 in der Ev. Kirche in Nord-
deutschland aufgegangen ist.

Bis zum Jahr 2005 stellte der Bundesangestelltentarifvertrag die Leitwih-
rung fiir den kirchlichen Bereich dar, da dessen Entgeltsystem und weitere
Regelungen regelmifSig von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen bzw. den
kirchlichen Tarifvertragsparteien iibernommen wurden. Seit der Ablosung
des Bundesangestelltentarifvertrages durch den Tarifvertrag offentlicher
Dienst und den Tarifvertrag Lander haben sich die kirchlichen Sozialpartner
fur unterschiedliche Wege entschieden: teilweise erfolgt weiterhin eine
Orientierung am offentlichen Dienst, teilweise sind eigenstandige kirchliche
Tarifsysteme entstanden, die voneinander unabhangig sind.

Das Arbeitsrecht innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland ist so-
mit sehr komplex und kompliziert geworden. Mit unserem Praxishandbuch
wollen wir fiir die arbeitsrechtliche Praxis, aber auch fiir die Anwaltschaft,
die Gerichtsbarkeit und die Rechtswissenschaft einen umfassenden Uberblick
und den schnellen Zugriff auf rechtliche Informationen ermoglichen.

Bochum, Hannover, im Mai 2012 Jacob Joussen,
Detlev Fey,
Marc-Oliver Steuernagel
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