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Vorwort der Herausgeber

Das bewihrte Autorenteam Jacobs/Krause/Oetker, verstarkt durch deren
Kollegin Schubert von der Freien Universitat Berlin, legt sechs Jahre nach
dem Erscheinen der Erstauflage eine umfassend iiberarbeitete Fassung ihrer
systematischen Darstellung des Tarifvertragsrechts in der Erfurter Reihe
zum Arbeitsrecht vor.

Die Herausgeber begriifSen das Erscheinen einer Neuauflage insbesondere
zum jetzigen Zeitpunkt. Der durch Forschungen belegte Riickgang der gesetz-
lichen Tarifbindung der Arbeitsvertragsparteien durch Verbandszugehorigkeit
und der Riuckgang der Geltung von Tarifnormen durch Inbezugnahme in
Arbeitsvertragen bei gleichzeitig geforderter zunehmender Intervention des
Staates bei den Mindestlohnen erfordert eine aktuelle Darstellung der Rechts-
grundlagen der Tarifvertrage und eine Besinnung auf die Starken des Zusam-
menspiels zwischen Tarifvertragsparteien und Staat auf dem Gebiet der Ar-
beits- und Wirtschaftsbedingungen. Auch die durchgreifenden Veranderungen
bei den langjahrigen ungeschriebenen Regeln des Tarifvertragsrechts durch
die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts konnen in ihrer Bedeutung
durch eine den Zusammenhang erkliarende Beschreibung leichter erfasst wer-
den und die Diskussion iiber Reaktionen des Gesetzgebers auch Benutzern
verstandlich werden, die tber keine juristische Ausbildung verfiigen. Denn
das von Wissenschaftlern verfasste Werk, die zugleich Lehrende an renom-
mierten Hochschulen sind, wendet sich nicht nur an die auf dem Gebiet des
Arbeitsrechts titigen Juristen, sondern an alle im Arbeits- und Wirtschafts-
leben Verantwortlichen.

Erfurt im Marz 2013 Die Herausgeber
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Vorwort

Tarifvertrage beherrschen ungeachtet der in den vergangenen Jahren zu
beobachtenden Erosion unverindert die tiberwiegende Zahl der Arbeitsver-
hiltnisse; sie schaffen nicht nur fur die bei tarifgebundenen Arbeitgebern
bestehenden Arbeitsverhiltnisse Mindestarbeitsbedingungen, sondern liefern
auch dariiber hinaus eine Vorlage fiir die Regelung der Arbeitsbedingungen,
auf die eine Vielzahl der Arbeitsvertrige mittels sog. Bezugnahmeklauseln
zuriickgreifen. So sank nach der jungsten Erhebung des Instituts fur Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) im Jahre 2011 zwar weiterhin die Zahl
der kraft Mitgliedschaft tarifgebundenen Arbeitsverhaltnisse, zahlreiche Be-
schiftigte werden jedoch mittelbar durch Tarifvertriage erfasst (sieche niher
Ellguth/Kohaut WSI-Mitt. 2012, 2971f.), so dass diese unverandert priagen-
den Einfluss auf den Inhalt der Arbeitsverhiltnisse entfalten. Ergianzend zu
den Kommentierungen des Tarifvertragsgesetzes, die in grofler Zahl vorhan-
den sind, wird in dem hier vorgelegten Werk das Tarifvertragsrecht in syste-
matischer Form aufbereitet. Im Anschluss an ein Kapitel zu den allgemeinen
Grundlagen des Tarifvertragsrechts werden der Abschluss des Tarifvertrages
sowie dessen moglicher Regelungsgegenstand beschrieben. Es folgen Kapitel
zu den Rechtswirkungen des Tarifvertrages und den Rahmenbedingungen
fir eine Bindung der Arbeitsvertragsparteien an den Tarifvertrag. Den
Schlusspunkt bildet die Beendigung des Tarifvertrages mitsamt der vom Ge-
setz angeordneten Nachwirkung. Eine am Ende des Buches aufgenommene
Checkliste soll die Priifung von Anspriichen und Rechten erleichtern, die
auf einen Tarifvertrag gestutzt werden. Bis zum 1. Januar 2013 vorliegende
Rechtsprechung und Literatur wurde umfassend ausgewertet und eingear-
beitet.

Berlin, Gottingen, Hamburg, Kiel im Januar 2013
Matthias Jacobs
Riidiger Krause
Hartmut Oetker
Claudia Schubert
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