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Geleitwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

sicher ist lhnen aufgefallen, dass die bisher unter
»Beck'scher Referendarfiihrer« bekannte Publikation in
diesem Jahr einen gednderten Namen tragt. Verlag und
Redaktion haben sich zu einer Umbenennung entschlos-
sen, um auch sprachlich klarzustellen, dass das Werk
alle Referendarinnen und Referendare gleichermalien
ansprechen soll. Deshalb halten Sie nun die neue Aus-
gabe des Beck'schen Referendariatsfiihrers in Handen.

Nicht geandert hat sich der informative Inhalt: Von
zahlreichen Tipps rund um Referendariat, Berufswahl und
Promotion bis hin zu Literaturempfehlungen, niitzlichen
Kontaktadressen und landeribergreifenden Priifungs-
statistiken ist so ziemlich alles dabei.

Ein besonderer Fokus liegt in diesem Jahr unter an-
derem auf den Themen Nachhaltigkeit und Klimaschutz.
Welche Herausforderungen sich zum Beispiel bei der
rechtlichen Beratung von NGOs stellen und was es mit
den drei Buchstaben »ESG« auf sich hat, erfahren Sie in
diesem Heft.

Wie breit gefachert die moglichen Berufsfelder fur
Juristinnen und Juristen sind, zeigen die verschiedenen
Erfahrungsberichte in dieser Ausgabe: Mochten Sie als
Syndikusrechtsanwaltin in ein Unternehmen? Als Abtei-
lungsleiterin ins Landratsamt? Als Referent in ein Minis-
terium? Oder doch lieber eine akademische Laufbahn?
Und wie sieht eigentlich der Berufsalltag in der Rechts-
redaktion eines offentlich-rechtlichen Rundfunksenders
aus?

Auch aus dem Bereich der Justiz warten viele span-
nende Beitrage auf Sie. Mit welchen Fragen beschaftigt
man sich zum Beispiel als Direktor eines Amtsgerichts?
Wie gelingt der Berufseinstieg als Staatsanwalt? Und wie
wird die fortschreitende Digitalisierung den Arbeitsalltag
der Gerichte wohl verandern?

Wertvolle Tipps gibt es aber auch fir alle, die nach
mittlerweile Uber zwei Jahren pandemiebedingten Ein-
schrankungen nun endlich einmal wieder ins Ausland
mdochten, etwa im Rahmen der Wahlstation, eines LL.M.-
Studiums oder sogar langerfristig als Attaché im diplo-
matischen Dienst des Auswartigen Amtes.

Uber Anregungen fiir die nichste Ausgabe freuen wir
uns. Vielleicht haben Sie sogar Lust darauf, einmal selbst
eine Ausgabe im Rahmen lhres Referendariats bei uns
im Verlag zu betreuen? Bewerben Sie sich gern bei uns!
Ich wiinsche lhnen jetzt jedenfalls viel Freude bei der Lek-
tire und fur Ihr Referendariat und den Start ins Berufs-
leben alles Gute und viel Erfolg!

lhr
L el

Dr. Klaus Winkler
Minchen, April 2022
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Stressfaktor
Referendariat

Strategien und Tipps fur den Alltag

Von Susanne Winkelmann

Gefuhlt haben Sie Ihr erstes Staats-
examen erst gestern geschrieben.
Ihre Referendariatszeit beginnt und
schon sind Sie wieder mittendrin in
der ndchsten Priifungsvorbereitung.
Widerstande regen sich in lhnen.
Ihre Stimmung bewegt sich Richtung
Null-Punkt. Sie konnten sich noch
gar nicht richtig vom letzten Pru-
fungsstress erholen und wiirden am
liebsten die Vorbereitung noch etwas
hinausschieben. Doch die Zeit lduft
und die Folgen der »Aufschieberitis«
sind Ihnen noch gut in Erinnerung...
Sie wissen, das schlechte Gewissen
schaltet sich spatestens nachts ein,
wenn Sie im Bett liegen.

Zeitmanagement

Das Lernen fiir die juristischen Staats-
examina gleicht einem Marathonlauf.
Wenn Sie sich standig auspowern,
gehen Sie womaglich auf allen Vie-
ren ins Staatsexamen und konnen
dann lhre volle Leistung nicht mehr
abrufen. Insbesondere wdhrend der
Referendariatszeit sind die Heraus-
forderungen noch hoher als im Stu-
dium. Die Komplexitat und Stofffiille
steigen. Neben dem Lernen kommt
auch noch das praktische Element
hinzu. Sie mussen verschiedene Sta-
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tionen durchlaufen und sich alle zwei
bis drei Monate auf unterschiedliche
juristische Fachbereiche, Kolleginnen
und Kollegen, Vorgesetzte, Abldufe,
Rechtsthemen usw. neu einstellen.
Parallel dazu werden Sie AGs zuge-
teilt, um sich mit dem neuen Lern-
stoff, wie dem Prozessrecht, Urteils-
stil oder Aufbau eines Urteils, einer
Anklageschrift oder eines Pladoyers
auseinanderzusetzen. Dariiber hinaus
sollten Sie den Lernstoff aus dem
Studium, insbesondere das materielle
Recht, wiederholen und vertiefen.
Tagsuber sind Sie viel unterwegs und
beschaftigt. Eigentlich reichen Ihnen
schon die Pflichttermine. Wo bringen
Sie die Zeit fiirs Lernen und Wieder-
holen unter? Diese missen Sie sich
irgendwie freischaufeln. Umso wich-
tiger ist jetzt ein funktionierendes
Zeitmanagement Uber die eng getak-
teten und fremdgesteuerten Termine
hinaus.

Umgang mit Druck und
Frustration

Ilhnen ist auch klar, dass die Note im
zweiten Staatsexamen noch wichtiger
ist als die im ersten. Wenn Sie die
Note ihres ersten Staatsexamens hal-
ten oder sogar toppen wollen, kon-
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nen Sie ganz schon unter Druck ge-
raten. Das bestatigt auch der Blick in
die Priifungsstatistik: die Note im
zweiten Examen liegt oft ein bis zwei
Punkte unter der im ersten. Der An-
spruch in den Klausuren ist nochmals
hoher, denn in den zur Verfiigung
stehenden funf Stunden miissen Sie
neben den Gesetzen auch die Kom-
mentare mitverarbeiten. Die Gefahr
steigt, sich zu verzetteln. Da kann Ih-
nen schon mal die Motivation ver-
loren gehen. Das alles bedeutet, dass
es hilfreich ist, wenn Sie sich Ihre
Energie gut einteilen, damit Ihnen in
Richtung Examensphase nicht die
Puste ausgeht. Wenn Sie in einem
»Null-Bock-Gefiihl« hangenbleiben,
dann behindert das nicht nur die
Einpragung des Gelernten im Gehirn
(sog. Memorierung), sondern — als
logische Folge — auch den Abruf des
Gelernten in den Klausuren. Unser
Gehirn lernt leichter in einem posi-
tiven Gefiihlszustand. Eine positive
Einstellung, Offenheit und ein ent-
spannter Zustand erleichtern lhnen
die Bewaltigung von Herausforde-
rungen, steigern die Konzentrations-
fahigkeit und das Abspeichern von
Gelerntem.

Entscheidend ist die
innere Haltung

Wenn Sie das Ziel anstreben, Anwalt
oder Anwaltin zu werden, mochten
Sie sich natdrlich in der Anwaltssta-
tion von lhrer besten Seite zeigen und
einen guten Eindruck hinterlassen.
Dies bedeutet eine Gratwanderung,
die eines gewissenhaften Zeitmanage-
ments bedarf: Namlich einerseits gute
Leistungen zu zeigen und anderer-
seits sich geniligend Zeit fiirs Lernen
zu nehmen. Wie Sie das hinkriegen
kénnen? Das klingt erst einmal nach
enormem Stress. Wieviel Stress Sie
empfinden, hangt jedoch malgeblich
davon ab, wie Sie die Anforderungen
einschdtzen und tber welche Ressour-




cen bzw. Strategien Sie fur die Bewal-
tigung dieser Situation verfiigen.

Sie geraten unter Stress, wenn Sie
das Geflihl haben, der Referendariats-
zeit nicht gewachsen zu sein. Ent-
scheidend ist also nicht die Situation
an sich, sondern wie Sie die Heraus-
forderungen und lhre Fahigkeiten,
damit umzugehen, bewerten. Emp-
finden Sie sich als hilflos und ohn-
machtig, wird ihre Stressempfanglich-
keit sehr hoch sein. Sehen Sie das
Referendariat gelassen und gehen Sie
mit den hohen Anforderungen souve-
ran um, wird sich lhr Stressempfin-
den in Grenzen halten. Es gibt jedoch
kein Patentrezept fiir den klugen Um-
gang mit Stress, das fir jeden glltig
ist. Es gibt verschiedene Moglichkei-
ten, den Stresspegel zu reduzieren,
jedoch ist nicht jede Mallnahme fir
jeden gleich effizient. Hier gilt es, eine
ganz personliche Anti-Stress-Strate-
gie zu entwickeln.

In kleinen Schritten zum
Erfolg

Wichtig ist, dass Sie stetig dran-
bleiben. Lassen Sie sich nicht von
anderen verunsichern. Es wird viel
zu viel Ubers Durchfallen geredet —
das bringt nur negative Stimmung.
Nutzen Sie die Salamitechnik: Setzen
Sie sich machbare Ziele, indem Sie
lhr Lernpensum in Uberschaubare
Portionen aufteilen, damit Sie jeden
Tag kleine Erfolgserlebnisse haben!
Es ist wichtig, dass Sie sich lhre
KLEINEN Erfolge bewusst machen.
Dann schenkt lhnen Ihr Gehirn auch
eine »Dopamindusche«. Am besten
legen Sie sich ein Erfolgstagebuch an,
um dort jeden Abend vor dem Schla-
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fengehen aufzuschreiben, was lhnen
gelungen ist, woriiber Sie sich gefreut
haben und wofir Sie dankbar sind.
Eine wichtige mentale Regel besagt:
»Auf was Du Dich konzentrierst, das
wachst.« Das gilt sowohlim Positiven
als auch im Negativen. Sie entschei-
den, ob Sie sich als Gestalter bzw.
Gestalterin Ihres Lebens erleben wol-
len oder nicht.

Gonnen Sie sich zwischendurch
auch mal was Schones. Treffen Sie
sich regelmaRig mit Ihren Freunden
und Freundinnen, bevor lhnen die
Decke auf den Kopf fallt. Und wenn
Sie das Gefiihl haben, dass Ihr Stres-
spegel am Anschlag ist, scheuen Sie
sich nicht davor, sich professionelle
Hilfe an die Seite zu holen. =

Susanne Winkelmann

ist Dipl.-Psychologin und seit 2003 als
systemischer Business- und Karriere-Coach tatig.
Als mentaler Lerncoach fiir Jurastudierende
sowie Referendarinnen und Referendare
bereitet sie mit gehirngerechten Lernstrategien
und Stressmanagement, Lsung von Angsten
und Blockaden gezielt auf Priifungssituationen
und individuelle Herausforderungen vor —
sowohl online als auch personlich.
Kontakt: www.jura-priifungscoach.de
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Ich kann mich noch gut an das Schweigen eines Kandida-
ten auf die Einstiegsfrage nach einer Zwangssicherungs-
hypothek in einer mindlichen Priifung erinnern, fir die
ich als Priifer eingeteilt war. Das Schweigen war so un-
behaglich, dass es wie eine Gewitterwolke Uber der ge-
samten Prifung hing.

Was ist falsch gelaufen?

Muss man vielleicht wissen, was eine Zwangssicherungs-
hypothek ist? Oder eine Eigentimergrundschuld? Oder
ein Ersatzerbe? Ein stiller Gesellschafter? Eine Reallast?
Naturlich, wer alles weil3, tut sich leichter. Aber realistisch
ist das nicht. Und selbst wenn: ES muss einem im richtigen
Moment einfallen und man muss den Mut haben, es aus-
zusprechen. Selbstverstandlich ist das nicht, eher eine Art
Gunther-Jauch-Effekt: Zu Hause, entspannt auf der Couch,
kennt man selbst die Antwort auf die 500.000 €-Frage.
Aber bei der 100 €-Frage strauchelt der Kandidat im Fern-
sehen.

Was tun in der Vorbereitung?

In klassischer Juristendiktion: Das kommt darauf an. Wer
(noch) zu wenig weiR, tut gut daran, Wissenslicken zu
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schlieRen. Dabei gilt die Regel: Uberblick vor Tiefe. Es ist
besser, von allem ein bisschen zu wissen, als von Einzel-
fragen alles. Wie beim Roulette: Wer alles auf die 17 setzt,
gewinnt auch nur, wenn die 17 fallt.

Wer aufgeregt und nervds ist, vielleicht sogar zur Pri-
fungsangst neigt, muss sich damit auseinandersetzen.
Durch Ignorieren wird es nicht besser. Man kann trainie-
ren, Fragen aus dem Stehgreif unter Druck zu beantwor-
ten. Einfache Assoziationsiibungen helfen weiter. Zum
Beispiel: Vor lhnen fahrt ein Auto mit einer 985 im Kenn-
zeichnen. Prima, uberlegen Sie, was lhnen alles zum He-
rausgabeanspruch einfallt.

Akzeptieren Sie, was Sie nicht andern
kdnnen!

Viele Priifungskandidatinnen und -kandidaten lesen Pri-
fungsprotokolle. Vielleicht findet man in den Protokollen
den Fall, den der Priifer immer wieder priift und der der
Schliissel zu vielen Punkten ist (»Alles auf die 17«). Statt-
dessen begegnen einem oft verunsicherte Kandidatinnen
und Kandidaten, die gelesen haben, dass ihr Priifer un-
freundlich, abweisend, desinteressiert etc. sein soll. Ma-
chen Sie sich bewusst: Es gibt Dinge, die Sie nicht dndern
konnen! Auch Priiferinnen und Priifer haben gute und
schlechte Tage. Eine undurchdringliche Mimik sagt nichts
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tiber die Note aus, die am Ende der Priifung stehen wird.
Die Reihenfolge, in der die Facher gepriift werden, miis-
sen Sie ebenso akzeptieren wie die Reihenfolge, in der die
Kandidaten gepriift werden. Sie kdnnen es nicht dndern!
Beschdftigen Sie sich in der Vorbereitung mit den Dingen,
auf die Sie Einfluss haben.

Wie wollen Sie wirken?

Wer vier oder fiinf Stunden in einer miindlichen Priifung
sitzt und dabei standig das Geflhl hat, besser etwas an-
deres angezogen zu haben, wird kaum seine ganze Kon-
zentration auf das Priifungsgesprach richten kénnen. Aus
der Erfahrung kann ich nur sagen: Rechtzeitige Vorberei-
tung zahlt sich auch hier aus! Kontrollieren Sie beizeiten
Ihren Kleiderschrank! Sind Oberhemd und Bluse wirklich
fleckenfrei und gebuigelt? Passen Hose oder Rock oder
zwickt es, wenn Sie darin vier, finf Stunden sitzen? Und
wenn Sie entschieden haben, was Sie anziehen, bleiben
Sie dabei! Wer die »richtige« Krawatte erst am Priifungs-
tag auswahlt, verschwendet mehr Energie als gedacht.

Die nachste Frage ist die wichtigste!

Oft erlebe ich Kandidaten, die sich argern, weil sie das
Gefuihl haben, die letzte Antwort war nicht optimal. Die
Mimik verandert sich, Arger und Enttiuschung stehen ins
Gesicht geschrieben. Wahrend die Priifung ihren Fortgang
nimmt, sinnt man dartber nach, was gerade schief ge-
gangen ist. Umso groRer ist die Uberraschung, wenn dann
gleich die nachste Frage kommt und man gar nicht weil,
worum es gerade geht. So verstandlich die Anspannung
ist, weil Sie Ihr Bestes geben wollen, vergessen Sie nicht:
Die ndchste Frage ist die Wichtigste! Bleiben Sie in jedem
Moment aufmerksam. Manche Priifer »springen« durch die
Kandidaten und die Facher. Keiner weif, wer als ndchstes
drankommt und welches Gesetz dann gerade gepriift wird.
Wer hier nicht aufmerksam ist, verliert auch bei Fragen
Punkte, die an sich sicher beherrscht werden.

Es gibt fast nie die »eine richtige
Antwort«!

Am groten ist die Verunsicherung haufig bei den Ein-
stiegsfragen. Worauf will der Priifer hinaus? Meint er diese
oder jene Entscheidung? Oder doch etwas ganz anderes?
Und wahrend im Kopf eine Idee die ndchste jagt, wird ge-
schwiegen. Denn falls man sich jetzt gerade fiir die falsche

Idee entscheidet, was dann? Dazu zwei Tipps: Zum einen
fallen die Fragen am Anfang in aller Regel in die Rubrik
juristischer »Small Talk« bzw. Gesprachserdffnung. Richtig
und falsch gibt es hier selten. Und zum anderen: Reden
Sie mit den Prufern! Es spricht nichts dagegen, mehr als
eine Idee zu erwdhnen! Und wahrend Sie reden, merken
Sie, wie die Sicherheit kommt! Denn die Zwangssiche-
rungshypothek ist ein Unterfall der Hypothek und die fallt
in die Kategorie der Grundpfandrechte. Und schon stehen
Sie auf sicherem Grund.

Denken Sie wie ein Profisportler!

Die miindliche Priifung hat enorm viel Einfluss auf das
Endergebnis der Staatspriifung — sie hat einen unglaub-
lichen Hebel. Denken Sie in der Vorbereitung deshalb wie
ein Leistungssportler! Der [duft nur dann schnell, wenn er
in der Vorbereitung richtig trainiert hat, ausreichend Schlaf
und gutes Essen bekommen hat, um dann in der Wett-
kampfsituation fit zu sein. Dort braucht er Konzentration
und Hingabe — bis zum letzten Meter. =

Holger Kratzschel, RiOLG

war vor seiner Tatigkeit im Erbsenat des
OLG Miinchen hauptamtlicher Referendars-
arbeitsgemeinschaftsleiter in Miinchen.

Er ist Priifer in der Ersten und Zweiten Juris-
tischen Staatspriifung und gibt Kurse zur
Prifungsvorbereitung sowie in Kommunikation
und Rhetorik fir Referendarinnen und
Referendare. AuRerdem ist er Referent in der
Anwaltsausbildung sowie Richter am
Bayerischen Anwaltsgerichtshof.
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Von der Juristin
zur Journalistin

Finf Fragen an Dr. Sarah Tacke, Leiterin
der ZDF-Redaktion Recht und Justiz

Ob im ZDF-Morgenmagazin oder im heute journal:

Dr. Sarah Tacke ordnet aktuelle Ereignisse rechtlich ein,
berichtet Uber laufende Gerichtsverfahren und nimmt
Stellung zu neuen Gesetzesvorhaben. Worauf es in ihrer
taglichen Arbeit ankommt und wie der Weg in den Jour-
nalismus gelingen kann, hat die promovierte Juristin
gegenuber C.H.BECK beantwortet.
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1. Homeoffice-Pflicht,
Triage, Corona-Demonstra-
tionen: Wie gehen Sie mit
dieser Bandbreite an juris-
tischen Themen um?

Die Themenbandbreite ist ein ganz
groBer Reiz, der unseren Job aus-
macht. Selbstverstandlich erreicht
man zu den einzelnen Themen nicht
den Spezialisierungsgrad eines Fach-
anwalts. Gleichzeitig muss aber jede
Aussage, die wir verdffentlichen, zu-
treffend, genau und fundiert sein.
Das funktioniert nur mit einer gu-
ten Planung und Vorbereitung. Einige
Themen sind absehbar oder werden
immer wieder aktuell. Gerichtsent-
scheidungen sind oftmals angekin-
digt. Hier gilt es, sich vorab in die
Materie einzuarbeiten, zundchst ganz
klassisch juristisch die Entscheidun-

gen der Vorinstanzen, Gesetzestext
und Kommentare zu studieren. Dann
journalistisch: Professoren und Exper-
ten auf dem Gebiet interviewen oder
sich im Hintergrundgesprach beraten.
Und flr unsere Arbeit zentral: Kon-
takt zu den Beteiligten aufnehmen,
um auch vorab die Menschen, die
die Entscheidung oder das Gesetz
betrifft, zu sprechen und mit der
Kamera zu drehen. Denn anhand der
Menschen, die sich vor Gericht fur
ihre Sache einsetzen, 3sst sich am
besten abbilden, um was es geht.
Wenn die Tagesaktualitdt be-
stimmte Themen ganz kurzfristig
auf die Agenda spilt und wenig Vor-
bereitungszeit bleibt, ist die juris-
tische Fahigkeit gefragt, sich zugig in
einen komplexen Sachverhalt einzu-
arbeiten — und natirlich zahlt hier
auch das juristische Know-How. Seit
Beginn der Pandemie geht es hdufig

um Corona-MaRnahmen. Kaum be-
schlossen, ist es schon an uns, ihre
RechtmaRigkeit zu bewerten oder zu-
mindest zu erlautern, woran sie sich
misst. Hier missen wir schnell rea-
gieren. Dabei helfen gute Ansprech-
partner, deren Einschatzung auch
kurzfristig eingeholt werden kann,
und natdrlich die Arbeit im Team.

2. Wenn Sie an die medien-
und presserechtlichen Rah-
menbedingungen fiir lhre
Arbeit denken: Wo liegen
die besonderen Herausfor-
derungen?

Im Bereich der Berichterstattung Gber
Strafverfahren mussen wir selbstver-
standlich die Vorgaben zur Verdachts-
berichterstattung einhalten. Da wir
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Fernsehberichterstattung betreiben,
stellt sich haufig die Frage der Ver-
pixelung von Angeklagten oder sons-
tigen Prozessbeteiligten. Wir mussen
redaktionell abwdgen zwischen dem
offentlichen Interesse an identifizie-
renden Informationen und anderer-
seits den Personlichkeitsrechten der
Betroffenen. Das sind aber Heraus-
forderungen, die je nach Thema der
Berichterstattung in jeder Redaktion
vorkommen konnen.

3. Welches Erlebnis aus
Ihrem Berufsalltag ist lhnen
besonders in Erinnerung
geblieben?

Besonders pragend war fiir mich das
Ermittlungs- und Strafverfahren ge-
gen den damaligen Bundesprasiden-
ten Christian Wulff. Als ARD-Inlands-
Korrespondentin war ich fiir die
Berichterstattung zustandig. Ich habe
mich tief in das Verfahren eingearbei-
tet, um klar sagen zu kdnnen: Welche
Vorwirfe gibt es und wie sind sie
rechtlich einzuordnen? Am Tag vor
dem Freispruch kontaktierte mich die
Redaktion von Anne Will und lud
mich in die Sendung fir den nachsten
Abend ein. Da war ich zum ersten Mal
Gast in einer Talkshow und wusste
nicht, ob ich das kann. Aber mir war
klar: Wenn ich jetzt nicht zusage,
werde ich das auch nie wissen. Also
bin ich ins kalte Wasser gesprungen.
Am Morgen nach der Sendung bekam

ich das Angebot vom ZDF fir die
Rechtsredaktion und die WISO-Mode-
ration. Das hat auf einen Schlag mein
Leben verdndert.

4. Was wiirden Sie Refe-
rendarinnen und Referen-
daren raten, die gern eine
ahnliche Laufbahn wie Sie
einschlagen wiirden?

Praxiserfahrung zu sammeln, ist das
A und 0. Das journalistische Hand-
werk ist genau das: ein Handwerk,
das man lernen und einiiben kann.

Wer sich fir Journalismus interes-
siert, dem empfehle ich, die Wahl-
station wahrend des Referendariats
juristisch-journalistisch zu gestalten,
zum Beispiel bei uns in der ZDF-
Redaktion Recht und Justiz. Moglichst
viel selbst auszuprobieren, dabei zu
sein, wenn ein Fernsehbeitrag produ-
ziert wird, Interviews zu fihren, Arti-
kel zu schreiben — das sind die ersten
Schritte auf dem Weg in den Journa-
lismus.

Zwingende formelle Zugangsvor-
aussetzungen flr den journalistischen
Beruf gibt es keine. Eine volle journa-
listische Ausbildung bieten aber Jour-
nalistenschulen und viele Rundfunk-
anstalten und Zeitungen in Form von
Volontariaten an. Auch das ZDF bil-
det regelmaRig Volontdrinnen und
Volontare aus. Sie arbeiten zwei Jahre
lang in verschiedenen Redaktionen
mit und werden in Seminaren und

Dr. Sarah Tacke

Trainings ausgebildet. Ein Volontariat
ist zwar der klassische, aber keines-
wegs der einzige Weg in den journa-
listischen Beruf.

5. Inwieweit gibt es Schnitt-
mengen zwischen Juristerei
und Journalismus?

Juristinnen und Juristen bringen oft
gute Voraussetzungen mit, um das
journalistische Handwerk zu erlernen.
Denn in der juristischen Ausbildung
wie im journalistischen Beruf sind
Texte das Arbeitsmittel der Wahl. Wer
sich Gutachten- und Urteilsstil ange-
eignet hat, ist in der Lage, Argumente
stringent und verstandlich zu ent-
wickeln, Themenkomplexe zu struk-
turieren, Informationen zu sortieren
und an der richtigen Stelle zu platzie-
ren, unterschiedliche Sichtweisen dar-
und einander gegeniiberzustellen.

Natdrlich spielt im journalistischen
Geschaft der Faktor Allgemeinver-
standlichkeit eine noch bedeuten-
dere Rolle. Das relevante Publikum
ist nicht mehr der (juristisch einiger-
maRen kenntnisreiche) »Korrektor,
sondern der durchschnittliche Fern-
sehzuschauer ohne juristische Vor-
kenntnisse. Diesen Zuschauer abzu-
holen und ihm mehr zu liefern als
die nicht sonderlich weiterfiihrende
Antwort »Es kommt darauf an, son-
dern daflr zu sorgen, dass er einen
Mehrwert aus dem Fernsehprogramm
mitnimmt — das ist die Aufgabe, an
der wir taglich arbeiten. =

moderiert die ZDF-Wirtschaftssendung WISO sowie ZDF-Spezial-Sendungen zu aktuellen
GroRereignissen und leitet die ZDF-Redaktion Recht und Justiz. Als justizpolitische Korrespondentin
des ZDF berichtet sie Uiber bedeutende Gerichtsverfahren in Deutschland und Europa. Zudem gibt sie
rechtliche Einschatzungen zu politischen und gesellschaftlichen Entwicklungen und Gesetzesvorhaben
in allen Sendungen des ZDF. Sarah Tacke ist promovierte Juristin und ausgebildete Journalistin.
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Q U + R U 2 lhre Examensfalle von morgen
RechtsprechungsUbersicht

RU und RU2 (Kombiausgabe)
Aktuelle Rechtsprechung von ausbildungs-
erfahrenen Praktikern

Aufbereitet wie der praktische Aufgabenteil in
der Examensklausur

Speziell in der RU2: Aufgabenstellungen aus
gerichtlicher, staatsanwaltlicher, behdrdlicher
und anwaltlicher Sicht musterhaft geldst

Infos unter www.alpmann-schmidt.de

,f;
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Alpmann Schmidt
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Muss ich alles
verteidigen?

Eine Entscheidungshilfe

Von Ingo LenRen
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Als blutjunger Anwalt wurde mir ein Mandat angetragen,
bei dem es um die Verteidigung eines Sexualstraftaters
ging. Eigentlich hatte ich beschlossen, solche Verteidi-
gungen nicht zu Ubernehmen, tat es aber schlussendlich
dennoch, weil der Tater gestandig war und es somit um
eine reine StrafmaRverteidigung ging. Doch schon bald
offenbarte eine Diskussion im privaten Umfeld den Kon-
flikt, dem ich mich durch die Ubernahme eines solchen
Mandats ausgesetzt hatte. Kommentare und Vorwdirfe
wie »Wie kannst du nurl« und »Hast du sie noch alle?l«
waren dabei wohl noch das Harmloseste, was ich mir an-
zuhdren hatte.

Die entscheidende Frage

Doch bei aller Kritik war es im Besonderen ein kurzer Mo-
ment, der meine gesamte spatere Laufbahn als Anwalt be-
einflusste, als mich namlich einer meiner besten Freunde
eines Abends fragte: »Warum tust du das?« Dieser kleine
Satz hort sich lapidar an, aber es ist genau die Schlussel-
frage, die sich jeder angehende oder junge Anwalt? stellen

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Beitrag durchgehend die mdnnliche
Form verwendet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten aber selbstverstandlich
gleichermaRen fiir alle Geschlechter.
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sollte, bevor er sich entscheidet, Strafverteidiger zu wer-
den. Denn ich bin der festen Uberzeugung, dass zur Tatig-
keit eines solchen auch die eigene Persdnlichkeit gehort.
Und nicht nur gehdrt, sie ist unabdingbar. Sie entscheidet,
ob man Erfolg haben wird oder nicht.

Zur Entwicklung dieser Personlichkeit gehoren im Vor-
feld Fragen, die man sich stellt, und Antworten, die man
sich gibt. Es gilt, Entscheidungen bezlglich des eigenen
Ichs zu treffen, zu denen man steht, und diese jederzeit
auch gegen aufRen zu verteidigen. Auch wenn dies Kraft
kostet und — im wirtschaftlich ungiinstigsten Fall — den
Verlust eines Mandats bedeutet. Denn es kann und darf
immer nur um das Wohl des Mandanten gehen. Doch
das Beste fiir diesen kann man nur erreichen, wenn man
selbst zu 100 Prozent hinter dem Mandat steht. Auch
dieser Satz hort sich wieder lapidar und sogar ein wenig
abgedroschen an — doch er ist der Schliissel zum Erfolg.
Das Schlimmste, was einem Mandanten passieren kann,
ist ein Anwalt, der gegen seine eigene Uberzeugung ver-
teidigt! Das geschieht leider viel zu oft und hinterldsst
meist nur verbrannte Erde. Denn mit dem Grundsatz,
dass jeder Beschuldigte ein Recht auf einen Verteidiger
hat, kann man sich als Anwalt schnell in einen sicheren
Hafen zurlckziehen und mégliche Diskussionen im Keim
ersticken. Doch genau das ist im hochsten MaSe unpro-
fessionell!

Eigene Werte und Uberzeugungen
definieren

Deshalb sollten die entscheidenden Fragen lauten: Wer
bin ICH? Welche ethischen, welche politischen Uberzeu-
gung habe ICH? Wann wiirde ich es nicht schaffen, mich
vor den Mandanten zu stellen und ihn bestmdglich zu
verteidigen? Denn das ist der Knackpunkt: Man muss
seinen Mandanten nicht nur verstehen, wenn man ihn
bestmoglich verteidigen will, man muss auch selbst da-
von Uberzeugt sein, das Richtige zu tun! Und das kann
man einfach nicht, wenn man zum Beispiel jemanden
aus der politisch rechtsextremen Szene vertritt, dessen
Gedankengut man nicht nachvollziehen kann, das einem
vielleicht sogar zuwider ist.

Oder gehen wir zu einem extremeren Beispiel: Bin ich
bereit, im Zuge einer Verteidigung eines nicht gestandigen
Sexualstraftaters alle Fragen zu stellen, die ich stellen
muss? Im Zweifel sogar, wenn ich weil3, dass er schuldig
ist? Denn genau das muss ich ja, wenn ich den Fall tber-
nommen habe. Ich bin meinem Mandanten verpflichtet.
Doch kann ICH dann vor den Opfern stehen und ihnen auf
den Kopf zusagen, dass ich an dem Tatvorgang zweifle?
Dass ich nicht glaube, dass etwas passiert ist? Eiskalt die

anderen der Llge bezichtigen? Kann ich Opfer, vielleicht
sogar Kinder vor Gericht zerren und sie einer peinlichen
Befragung unterziehen?

Strafverteidigung — kein Beruf,
sondern Berufung

Egal, wie die personliche Antwort ausfallt: Hat man sich
diese Fragen im Vorfeld gestellt, fir sich die richtige Ent-
scheidung getroffen, hat man auf keinen Fall einen Fehler
begangen. Das heifSt aber natirlich nicht, dass der Straf-
verteidiger Scheu haben darf, sich mit dem Verbrechen
und damit auch mit den daran Beteiligten auseinander
zu setzen. Eine solche Auseinandersetzung und die dafir
notwendigen, oft schmerzhaften Abldufe sind existenziell
fir eine Strafverteidigung. Das ist es auch, was diesen
Beruf so faszinierend macht! Und genau das muss man als
ein guter Strafverteidiger sein: fasziniert. Fasziniert von
den Mdglichkeiten, fasziniert von den Abldufen, fasziniert
von dem ... Spiel. Das meine ich auf keinem Fall despek-
tierlich. Aber als Strafverteidiger hat man nicht nur einen
Beruf, es ist auch eine Berufung! Man lebt daflir. Man
hangt nicht einfach am Abend seinen Talar an den Haken.
Die Mandanten, die Taten, die Opfer, die Urteile, das ei-
gene Leben — alles hangt zusammen, alles spielt zusam-
men. Und man WILL dieses Spiel annehmen. Man WILL
gewinnen. Nicht nur fir den Mandanten, auch fir sich.
Ich sehe es immer noch, nach tber 30 Jahren, als per-
sonliche Niederlage an, wenn ich einen Fall verliere. Ich
bin der Spielfihrer, der den Gegner in die Knie zwingen
will, der frustriert gegen die Bande schldgt, der bei Erfolg
jubelt und der alles dafir tut, damit sein Team gewinnt.

Doch dafiir muss ich ICH sein. Ich muss um meine Star-
ken wissen, um diese Starken auch fir meine Mandanten
einsetzen zu konnen. Nur dann kann ich der Strafverteidi-
ger sein, von dem ich, ware ich ein Mandant, mir selbst
winschte, er ware meiner. =

Ingo LenRen

ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fir
Strafrecht in seiner Kanzlei LenRen & Partner
in Bodman-Ludwigshafen. Er studierte an den
Universitaten Konstanz und Saarbriicken sowie
an der Universitdt UMIT in Hall/Osterreich.
Sein Referendariat absolvierte er am Landgericht
Konstanz.
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Traumberuf Staatsanwalt

Sitzungsvertretung, Bereitschaftsdienst und taglich
neue Falle: langweilig wird es nie

Von Maximilian Heindl

Fir mich stand schon immer fest,
dass ich nach dem Zweiten Staatsexa-
men zur bayerischen Justiz gehen
wirde. Da zum Gluck auch noten-
maRig alles klappte, bewarb ich mich
unmittelbar nach Erhalt der schrift-
lichen Noten und noch vor meiner
mindlichen Priifung auf eine Stelle
in der bayerischen Justiz. Bereits ei-
nige Wochen spdter erhielt ich die
Einladung zu einem Vorstellungsge-
sprach. Am Ende des Vorstellungs-
gesprachs wurden mir eine Stelle als
Richter am Landgericht Augsburg so-
wie eine Stelle bei der Staatsanwalt-
schaft Miinchen I angeboten. Da mir
die Tatigkeit als Staatsanwalt fir den
Berufseinstieg geeigneter erschien
(was aber natirlich eine ganz person-
liche Frage ist), entschied ich mich fir
die Stelle in Miinchen.

Wie den meisten Dienstanfangern
wurde auch mir ein allgemeines Refe-
rat zugeteilt. Das bedeutet, dass auf
meinem Schreibtisch alle »Alltags-
delikte« landen. Ich kimmere mich
um eine Vielzahl von Straftaten: von
Impfpassfalschungen Gber Wirtshaus-

schldgereien und Internetbetriigereien
bis hin zum Raub ist alles dabei. Zu-
dem habe ich zu einem kleineren Teil
eine Spezialzustandigkeit flr Straf-
taten von Rechtsanwalten und Nota-
ren inne.

Mein Arbeitsalltag

Die meisten Arbeitstage verbringe ich
in meinem Biiro und bearbeite Ak-
ten. Jeden Morgen bringt meine Ge-
schaftsstelle neue Akten in mein Biiro
und nimmt die Akten, die am Vortag
von mir bearbeitet wurden, mit. Da-
bei bin ich grundsatzlich véllig frei,
was meine Arbeitszeiten anbelangt —
Hauptsache, die laufenden Verfahren
werden gefordert und (im besten Fall)
abgeschlossen. Gerade zu Beginn
meiner Tatigkeit bei der Staatsanwalt-
schaft war die Arbeitsbelastung groRs.
Dies lag vor allem daran, dass ich
nicht wusste, was zu verfligen war
und wie ich die Verfahren sinnvoll ab-
schlieBen soll. Mittlerweile bin ich
deutlich schneller und routinierter.
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Haufig erhalte ich von der Poli-
zei einen vollstandig ausermittelten
Sachverhalt. Die Ermittlungsakte ent-
halt in diesen Fallen bereits sémtliche
Zeugenaussagen und sonstige Be-
weismittel. Ich kann direkt darlber
entscheiden, ob ich das Verfahren
einstelle, den Erlass eines Strafbe-
fehls beantrage oder die Tat bei Ge-
richt anklagen mdchte. Nicht selten
werde ich aber bereits in einem fri-
heren Stadium des Ermittlungsver-
fahrens tatig. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn Antrdge bei Ge-
richt gestellt werden missen, weil
beispielsweise eine Durchsuchung
stattfinden oder der Beschuldigte in
Untersuchungshaft genommen wer-
den soll. In komplizierten Fallen
stimme ich mich von Anfang an mit
der Polizei Uber die durchzufiihren-
den Ermittlungen ab.

Mindestens einmal pro Woche
nehme ich die Rolle des Sitzungsver-
treters der Staatsanwaltschaft vor Ge-
richt wahr. Dies macht mir besonders
viel Freude. Man trifft stdndig auf
neue Personen und erhdlt Einblicke in
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die mitunter interessanten Lebensge-
schichten der Angeklagten. Oft wird
der Staatsanwaltschaft vorgeworfen,
es gehe ihr nur um eine maglichst
harte Bestrafung des Angeklagten.
Dem ist definitiv nicht so. Es geht vor
allem darum, fiir Rechtsfrieden zu sor-
gen und eine Losung zu finden, mit
der alle Verfahrensbeteiligten, insbe-
sondere auch die Opfer der jeweiligen
Straftaten, leben konnen.

In regelmdRigen Abstanden habe
ich zudem Bereitschaftsdienst. Das
bedeutet, dass ich 24 Stunden lang
tiber ein Diensthandy fiir die Polizei
erreichbar bin fir den Fall, dass es
schnell gehen muss. Den ersten Be-
reitschaftsdienst musste ich nach
circa sechs Monaten Dienstzeit ab-
solvieren. Ich erinnere mich noch gut
daran, dass es sehr anstrengend und
aufregend war fiir mich. Man wird
oftmals mit Sachverhalten konfron-
tiert, die untypisch sind. Trotzdem
muss man auch und gerade in diesen
Fallen Ruhe bewahren und sich Uber-
legen, was in der konkreten Situation
erforderlich ist. Mittlerweile sehe ich

dem Bereitschaftsdienst gelassen
entgegen. Denn auch in diesem Zu-
sammenhang habe ich eine gewisse
Routine entwickelt.

Abwechslungsreich
und stets neue Heraus-
forderungen

Ich wiirde mich auf jeden Fall wieder
fir den Beruf des Staatsanwalts ent-
scheiden. Ich genielle das hohe Mal}
an Eigenverantwortlichkeit, das mir
zukommt. Vom ersten Tag an musste
ich fir meine Verfahren Sorge tragen.
Als Staatsanwalt ibernehme ich eine
wichtige gesellschaftliche Aufgabe
mit groler Verantwortung. Dies fiihrt
auch dazu, dass ich meine Tatigkeit
als sehr selbstwirksam wahrnehme.
AuRerordentlich wertvoll fir meine
Arbeit ist zudem der Austausch mit
meinen Kolleginnen und Kollegen.
Zwar hat jeder sein eigenes Biro. Die
Biirotirren sind aber immer offen. Wir
kommunizieren viel untereinander
und stehen uns mit Rat und Tat zur

_—

Seite. So hat sich bei mir schon nach
kurzer Zeit ein ausgepragtes Zuge-
horigkeitsgefiihl entwickelt.
SchlieBlich wird mir als Staats-
anwalt nie langweilig. Ich bin taglich
mit der vollen Bandbreite des gesell-
schaftlichen Lebens konfrontiert und
habe damit stets spannende und lus-
tige Geschichten zu erzahlen. Gleich-
zeitig erfordert es mein Job, dass ich
mich immer wieder neuen Situatio-
nen und Herausforderungen stelle. =

Maximilian Heindl

studierte von 2013 bis 2018 Jura in Passau.
Sein Referendariat absolvierte er von
2018 bis 2020 in den Landgerichtsbezirken
Passau und Deggendorf. Seit Februar 2021
ist er als Staatsanwalt bei der Staatsanwalt-
schaft Miinchen | tatig.
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Studium versus Praxisalltag

Als Referendar? haben Sie das Studium nun hinter sich.
Ich gratuliere Ihnen. Leider muss ich Ihnen aber auch mit-
teilen, dass Ihr Studium ein gutes Stiick weit an den prak-
tischen Bedurfnissen von Richtern, Staatsanwalten und
Rechtsanwalten vorbeigegangen ist. Wahrend im Studium
und auch im Examen die Rechtsanwendung aufgrund
eines eindeutigen, feststehenden Sachverhalts dominiert,
haben in der Praxis die meisten gerichtlichen Verfahren in
den Tatsacheninstanzen ihren Schwerpunkt in der Sach-
verhaltsfeststellung: War der Geschlechtsverkehr freiwillig
oder erzwungen? Handelte der Tater in Notwehr? Droht
dem Asylbewerber in seiner Heimat tatsachlich politische
Verfolgung?

Der Praxisalltag — Tatsachenfeststellung

In der Praxis geht die Tatsachenfeststellung bei Gericht,
Staatsanwaltschaft oder Polizei sehr hdufig auf die Ver-
nehmung von Zeugen, Angeklagten, Parteien und Sach-
verstandigen zurlick. Dabei ist die Art und Weise der Be-
fragung oftmals entscheidend fir den Ausgang des
Verfahrens. Schon der Bundesgerichtshof hat in einem
Urteil aus dem Jahr 2016 festgestellt, dass ein »Rechts-
anwalt, der die Grundlagen der Vernehmungslehre und
Vernehmungstaktik beherrscht, ... regelmaRig Uberlegen
sein« wird (BGH, Urteil vom 18.7.2016, AnwZ [Brfg] 46/13).
Den Ausfihrungen ist auch aus den Erfahrungen der
Praxis insoweit nichts hinzuzufiigen, wenngleich richtiger-
weise jeder Jurist — egal, ob Rechtsanwalt, Richter oder
Staatsanwalt — von Kenntnissen der Vernehmungslehre
und insbesondere der Vernehmungs-TAKTIK profitiert.

Unterschiedliche Beteiligte —
unterschiedliche Interessen

Bei der Sachverhaltserhebung durch Befragung ist zu be-
riicksichtigen, dass unterschiedliche Beteiligte auch unter-
schiedliche Interessen verfolgen, mitunter gar verfolgen
mussen. Aus Sicht eines Richters, Staatsanwalts oder
Polizisten sollte das Ziel der Befragung einer Auskunfts-
person sein, moglichst umfangreiche, prazise und zuver-
lassige Informationen iber ein Beweisthema zu erlangen.
Es geht dabei um Wahrheitsfindung und die Frage, ob
die Auskunftsperson die Vorgange irrtumsfrei wahrge-

1 Keineswegs umfasst die mannliche Form automatisch immer auch die weibliche,
selbst wenn man dem Text einen entsprechenden Hinweis voransetzt. Aber der
Einfachheit halber und zur besseren Lesbarkeit — auch auf den Wunsch vieler
Leserinnen (!) hin — wird in dem Beitrag nur die ménnliche Form verwendet.

nommen hat und ob sie noch echte, durch den Zeitablauf
nicht verfalschte Erinnerungen hat. Ein Verteidiger oder
Vertreter eines Beklagten ist demgegeniiber auch den In-
teressen des Mandanten verpflichtet. Aus dessen Sicht
kann es von Nachteil sein, die Wahrheit ans Licht zu brin-
gen. Der Vertreter des Klagers will von den Zeugen andere
Dinge horen als der Beklagtenvertreter; der Verteidiger
will vielleicht manches nicht thematisieren, was aus Sicht
des Staatsanwalts von groRer Bedeutung ist.

Taktik in der Befragung

Die Moglichkeiten des taktischen Vorgehens sind viel-
schichtig und hdngen z.B. von der sprachlichen Gestaltung
der Fragen ab. Stellt man offene oder geschlossene Fra-
gen? Gibt man inhaltliche Vorgaben? Verbindet man die
Fragen mit einem »Vorspann«? Stellt man Suggestiv-
fragen, verneinende oder vorwurfsvolle Fragen? Was hier-
bei taktisch richtig ist, hangt allein von der Position, der
»Rolle« ab, die man innehat.

Beispiele aus der Praxis

»Wie waren die Sichtverhdltnisse?« Die Auskunftsper-
son schaut nach oben und schweigt. — Der Richter musste
dieses (»beredte«) Schweigen wahrnehmen und stehen-
lassen, bestenfalls sogar im Protokoll festhalten. Die Aus-
kunftsperson scheint keine echte Erinnerung zu haben.
Der Anwalt kdnnte demgegeniiber mit einer inhaltlichen
Vorgabe in die eine oder die andere Richtung zu lenken
versuchen:

»Uberlegen Sie mal! Es war ja im Spédtsommer, Septem-
ber, und noch am Nachmittag und das Wetter war an
dem Tag, wie ich glaube, gut ...« oder »Uberlegen Sie
mal! Das war ja im Frihherbst, September, und schon
gegen Abend und das Wetter war an dem Tag, wie ich
glaube, schlecht ...«

»Kam Herr Mayer mit dem Bus?« — Anstatt einer derart
geschlossenen Frage kann man auch ein wenig offener
formulieren: »Wie kam Herr Mayer, benutzte er ein Ver-
kehrsmittel?«

Zur Vermeidung von Missverstandnissen: Mit Verneh-
mungs-TAKTIK ist nicht gemeint, unfaire oder gar unzu-
lassige Mittel anzuwenden. Hier geht es allein um die An-
wendung legaler taktischer Mittel innerhalb der Grenzen
von Wahrheitspflicht (8 138 ZPO; 8§ 153ff., 263 StGB),
Sachlichkeitsgebot (§ 43a BRAO) und etwa § 136a StPO.
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Der Verlauf einer Befragung und der Gehalt der Ant-
worten sind neben der sprachlichen Gestaltung auch von
einer Reihe von individuellen und verdnderlichen Faktoren
abhangig (Faktoren situativer Art: das »Setting« in der
Befragung; kommunikativer Art: der Zugang zu der befrag-
ten Person; oder sprachlicher Art: Befragungstechnik). Auf
allen Ebenen kann man gezielt Einfluss nehmen. Die Kunst
guter Befragung ist, diese Einflussmoglichkeiten geschickt
Zu nutzen.

Vernehmungslehre — Fragetechnik

Kenntnisse der Vernehmungslehre gehéren zum elemen-
taren Handwerkzeug eines Juristen, ohne das verniinftiges
Arbeiten und auch gezielte technische »Einflussnahme«
nicht moglich ist. Trotz seiner hohen praktischen Bedeu-
tung ist das Thema bedauerlicherweise kein Pflichtstoff
in der juristischen Ausbildung. So bestimmen zweifelhafte
und von Alltagstheorien gepragte Anschauungen die meis-
ten Befragungen und Vernehmungen. Gerade auch jungen
Juristen kann daher nur angeraten werden, sich friihzeitig
und grundlegend durch Fachbiicher oder Fortbildungen

mit diesem Thema zu befassen. =

Dr. Frank Maurer

ist Vorsitzender Richter am Landgericht
Stuttgart sowie Lehrbeauftragter der Juristischen
Fakultat der Eberhard-Karls-Universitat
Tibingen. Er gibt bundesweit regelmaRig Fort-
bildungsveranstaltungen im Bereich Aussage-
psychologie und ist Autor mehrerer Publika-

tionen zu diesem Thema.

kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 174382

Leben im Knast.

Der Knast-Guide

Gegenwartig sitzen in Deutschland fast
75.000 Menschen im Gefangnis. Nicht weni-
ge von ihnen verbiiBen langjahrige Haftstra-
fen zwischen 10 und 15 Jahren. Doch wie ist
das Leben im Strafvollzug? Welche Rechte
und Pflichten haben Inhaftierte? Der Knast-

Guide widmet sich ausfihrlich dem Knastall-

tag in Deutschland: von der Aufnahme, der
Verpflegung und der Kommunikation nach
»draulen« bis hin zu Arbeitsmoglichkeiten,
der Resozialisierung und der Entlassung.

LenRen/Scheel

Der Knast-Guide

2022. XVI, 134 Seiten. Kartoniert € 19,90
(dtv-Band 51275) Neu im April 2022

= beck-shop.de/33195581

Erhltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK oHG - 80791 Miinchen

Dabei geht es um folgende Fragen:

» Welche Rechte und Pflichten haben
Inhaftierte?

» Welche Kleidungsvorschriften gibt es?

» Wie ist der Familienbesuch geregelt?

» Wie sieht ein Speiseplan aus?

» Wie steht es um Arbeit und Ausbildung?

Die Rechtsanwdlte Ingo LenBen und
Robert Scheel lassen nichts unausge-
sprochen: weder die Vulgaritdt der Knast-
sprache noch die geheimen Rezepturen
der illegalen »Gefdngnis-Brennereienc.
Die Allgemeinheit erhdlt auf diese Weise
einen besonders realistischen Einblick in
die Parallelwelt der Straftater.

Beck im dtv
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NomosStudium

Zur Vertiefung und Ubung der Themen

Bicber | Epiney | Hang | Kotzur

Europarecht

* L1

Bieber | Epiney | Haag | Kotzur
Europarecht
In Fragen und Antworten

6. Auflage 2022, 239 S,
brosch., 24,90 €
ISBN 978-3-8487-7218-6

NomosSTubIumM

Sauer

£l
[Allgemeines Verwaltungsrecht]
nd Verwaltungsprozessrecht]

05!:11757-
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Klausurtraining

Allgemeines Verwaltungsrecht

und Verwaltungsprozessrecht

2. Auflage 2021, 294 S, brosch., 25—€
ISBN 978-3-8487-6167-8

NomosReferendariat

Die perfekten Begleiter fuir den Praxiseinsatz

NomosREFEREN| DARIAT

Gerhald | Hoefer |

Formulare fiir

Referendare

{} Nomos

Gerhold | Hoefer |
Ingwersen-Stiick | Schulz
Formulare fiir Referendare
3. Auflage 2022 ca. 150 S,

brosch, ca. 24,90 €

ISBN 978-3-8487-5793-0
Erscheint ca. Mdrz 2022

Alle weiteren aktuellen blauen Lehrblicher von Nomos sind zu finden unter die-blauen.info

NomosRererEN| CARIAT

Bosck | Giatl | Langstald | Raab-Gaudin | Rappert

ausurtraining]

‘lm

Boeckh | Gietl | Langsfeld |
Raab-Gaudin | Rappert
Klausurtraining

Die Assessor-Klausur im Zivilrecht
3. Auflage 2021, 368 S, brosch,, 2890 €
ISBN 978-3-8487-6258-3

NomosSTupium

Rhetoril fur Juristen

01m

Troger
Rhetorik fiir Juristen
Recht reden

2021, 240 S, brosch., 24,90 €
ISBN 978-3-8487-3006-3

NomosREFEREN DARIAT

Weidemnann | Schart

im Strafrecht

‘mmm

Weidemann | Scherf

Die Revision im Strafrecht
4. Auflage 2022, 209 S,

brosch., 2590 €

ISBN 978-3-8487-7005-2

Erhaltlich im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de

Bestell-Hotline +49 7221 2104-37 | E-Mail bestellung@nomos.de | Fax +49 7221 2104-43

Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

{} Nomos
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Compliance #likeaBosch

Als Syndikusrechtsanwaltin in der Compliance-Abteilung
bei Bosch

Von Laura Hainlein

forn

GOVERNANCE REGULATIONS POLICIES

N

STANDARDS COMPLIANCE CHECK

SOLUTION

TRANSPARENCY
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Wenn Sie mich fragen, wie ich meinen
beruflichen Alltag als Syndikusrechts-
anwdltin in der Compliance-Abteilung
eines weltweit tatigen Konzerns be-
schreiben wiirde, lautet meine Ant-
wort: Es wird nie langweilig! Aber
fangen wir vorne an:

Die Wegbereiter wahrend
des Studiums

Ich habe Rechtswissenschaft studiert
mit dem Wunsch, spater als Rechts-
anwaltin tatig zu werden. Als es mit
fortgeschrittener Semesterzahl zur
Schwerpunktwahl kam, stand schnell
fest: Ich mochte im strafrechtlichen
Bereich FuR fassen. Seit ich den
Schwerpunkt »Strafrechtspflege« be-
legt habe, begeistere ich mich fur
das Wirtschaftsstrafrecht. Ich habe
deshalb neben dem Pflichtcurriculum
Seminare zum Strafrecht besucht und
mit Freude Uber die Entwicklungen
im internationalen und europdischen
Bereich diskutiert. Nach Abschluss
des Ersten Juristischen Staatsexamens
habe ich ein Praktikum bei einer auf
Wirtschaftsstrafrecht spezialisierten
Anwaltskanzlei absolviert, welches
nahtlos in einer wissenschaftlichen
Mitarbeit mindete. In dieser Zeit
hatte ich meine ersten praktischen
Beriihrungspunkte mit strafrecht-
licher Compliance — und ab da stand
fir mich fest: In der Compliance-
Arbeit bin ich richtig.

Das Referendariat und der
»Backstage-Pass«: die
Wahlstation

Nach meiner Zeit als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin schloss sich mein
Referendariat an. Die Wahlstation
wollte ich fiir einen Blick hinter die
Kulissen der Compliance-Arbeit im
Unternehmen nutzen. Aber wie konnte
ich an den »Backstage-Pass« kom-
men? Auf einer Karrieremesse hatte

ich die Moglichkeit, mich mehreren
Unternehmen vorzustellen. Ich kam
u.a. mit einer Visitenkarte des fir die
Referendarsausbildung zustandigen
Ansprechpartners bei Bosch nach
Hause. Nach meiner Bewerbung und
einem Vorstellungsgesprach hatte ich
die Zusage fiir die Wahlstation in der
zentralen Compliance-Organisation
bei Bosch.

Die Wahlstation ermdglichte mir
genau die Einblicke, die ich fiir die
Festlegung meiner Berufswahl bené-
tigte. Ich war von Anfang an eng in
spannende und auch internationale
Projekte eingebunden. Ich gab z.B.
Input bei der Uberarbeitung diverser
Compliance-Schulungen, erstellte Gut-
achten zu rechtlichen Fragestellungen
und lernte schnell, wie wichtig die be-
reichstbergreifende Zusammenarbeit
in einem Unternehmen war. Die Wr-
fel waren fir mich personlich gefal-
len: ich wollte den Einstieg als Syndi-
kusrechtsanwaltin im Unternehmen
wagen, was ich am Ende der Wahl-
station auch offen ansprach. Nach
einem offiziellen Bewerbungsverfah-
ren unter Einbindung der Personal-
abteilung machte ich mich ein paar
Monate nach Bestehen der Zweiten
Juristischen Prifung auf zu meinem
ersten Arbeitstag in der Compliance-
Abteilung.

Der Berufseinstieg und
neue Herausforderungen

Seitdem sind funf Jahre vergangen
und ich bereue die Entscheidung
nicht. Ich startete in der praventiven
Compliance-Arbeit, was mir half,
mein internes Netzwerk zu unter-
schiedlichen, flir einen erfolgreichen
Arbeitsalltag wichtigen Schnittstellen
zu knlpfen. Das war dann zugleich
auch die erste Herausforderung, mit
der ich konfrontiert war. In einem
international tatigen Unternehmen
ist Englisch wie eine Amtssprache. In-
zwischen fallen mir hdufig zundchst
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die englischen Fachvokabeln ein bzw.
verfasse ich Texte direkt im Englischen,
die ich dann wiederum ins Deutsche
tbersetze. Aber nicht nur die Sprache,
auch der Umgang mit unterschied-
lichen kulturellen Besonderheiten
war ungewohnt. Ich wusste beispiels-
weise nicht, dass das Angebot des
»Duc«in Japan vorwiegend im Privaten
genutzt wird. Mein japanischer Kol-
lege nahm es zum Gliick mit Humor;
wir duzen uns seitdem und lachen
herzlich iiber kulturelle Besonderhei-
ten. Der Schwerpunkt meiner Arbeit
lag in der Schulung aller Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu Compliance-
Themen und der Erarbeitung unter-
nehmensinterner Regelungen. Ich
konnte hier meine Erfahrungen an
der Universitat, aber naturlich auch
mein Wissen z.B. im Umgang mit Zu-
wendungen zum Einsatz bringen.

Vor Uber einem Jahr wechselte ich
intern meine Position und bin nun in
der reaktiven Compliance-Arbeit ta-
tig. Neben internen Untersuchungen
zur Aufarbeitung moglicher Fehlver-
halten bin ich fur das interne Hin-
weisgebersystem und den Hinweis-
geberschutz verantwortlich. Vor allem
Letzteres ist aktuell besonders span-
nend, da es gilt, die Umsetzung der
EU-Hinweisgeber-Richtlinie europa-
weit eng zu beobachten und intern
eventuell notige Prozessanpassungen
umzusetzen.

Fazit

Die Arbeit als Syndikusrechtsanwaltin
in der Compliance-Abteilung bietet
ein breit gefdchertes Berufsfeld, in
dem man sich {ber den erlernten
klassisch juristischen Tellerrand hin-
aus entwickeln kann und zugleich
taglich das geschulte Judiz zur An-
wendung kommt. Ergo: Langweilig
kann es gar nicht werden. =
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Meine Tipps

flr den Weg
ins Unternehmen

1.

Nutzen Sie die
Wahlstation fir eine
erste Erfahrung im
Unternehmen.

2.

Bewerben Sie sich
friihzeitig, am besten ein
Jahr vor Beginn der Wahl-

station.

3.

Bauen Sie sich
im Unternehmen ein
Netzwerk auf.

4.

Bleiben Sie nach der
Wabhlstation in Kontakt
und pflegen Sie Ihr
Netzwerk.

Laura Hainlein

ist nach Studium und wissenschaftlicher
Mitarbeit an der Universitat Passau sowie
Rechtsreferendariat im OLG Bezirk Stuttgart
seit 2017 als Syndikusrechtsanwaltin bei
Bosch in der zentralen Compliance-Abteilung
tatig. Seit 2020 ist sie dort fiir das
Bosch-Hinweisgebersystem sowie interne
Untersuchungen zustandig.
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KlimR — das gesamte
Klimarecht auf einen Blick.
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KlimR - Klima und Recht

1. Jahrgang. 2022. Erscheint monatlich.
Inkl. Online-Modul KlimRDirekt.

Testen Sie jetzt die KlimR 3 Monate kostenlos.

Wenn Sie nicht innerhalb 4 Wochen nach Erhalt Ihres
letzten Gratis-Heftes abbestellen, erhalten Sie die KlimR
danach im reguldren Abonnement.

Normalpreis € 269,~/Jahr

Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende.
Preis inkl. MwsSt., zzgl. Vertriebsgebuhren € 32, jahrlich.

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK oHG - 80791 Miinchen | kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 174390
nfacebook{om/verlagCHBECK m linkedin.com/company/verlag-c-h-beck [ twitter.com/CHBECKRecht

lhre KlimR-Vorteile

= Die neue Fachzeitschrift speziell zum
Klimarecht

= Beriicksichtigt das Recht der Lénder, des
Bundes sowie Internationales Klimarecht

= Sorgfaltige Aufbereitung durch aus-
gewiesene Expertinnen und Experten

= Alle Ausgaben iiber das im Abonnement
enthaltene Modul KlimRDirekt auch
digital in beck-online

Die neue Zeitschrift
fir das gesamte Klimarecht

Spatestens seit der Entscheidung des BVerfG vom Marz 2021
mit dem Verweis auf die Generationengerechtigkeit ist neben
der gesellschaftspolitischen auch und vor allem die juristische
Dimension des Klimaschutzes und des Klimarechts mehr denn
je in den Blick gertickt. Die neue KlimR greift konzentriert und
kompakt alle Entwicklungen dieses Themas auf. In Aufsatzen,
Forumsbeitrdgen und Berichten sowie durch Wiedergabe
originaler Gerichtsentscheidungen werden samtliche Informa-
tionen geboten, die in der Praxis bendtigt werden. Neben dem
Aufsatzteil enthalt die Zeitschrift auch einen Rechtsprechungsteil
mit wichtigen Originalentscheidungen.

Behandelt werden aktuelle Themen, u.a.:

Internationales Klimarecht und Klimavélkerrecht
= Kommunales Klimarecht

Bepreisung von CO -Emissionen (carbon pricing)
Klimabezogene Pflichten fiir Unternehmen
Recht der Energiewende

Recht der Mobilitatswende

Klimaschutz und Digitalisierung

Landnutzung bzw. Neuausrichtung des
Raumplanungs- und Agrarrechts

Das entstehende Klimaanpassungs- und
Klimafolgenrecht.

W\

o

C.H.BECK
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Umwelt- und
Klimaschutz
mit den Mitteln
des Rechts

Dr. Roda Verheyen im Interview
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' Gemeinden und Elnzelpersonfenln umwelt- : '.
' relevanten Fragstellungen sowie vermehrt. i \ '
auch im Bereich erneuerbare Enefrgien. fin der '

Verfassungsbeschwerde Neubauer et. al! 'gegen
das deutsche Kllmaschutzgesetz iibernahm Si 'L
die Mitvertretung der Beschwerdefiihrenden.

Seit 2015 vertritt sie die weltweit erste Klage
“einer Einzelperson gegen ein ﬁrofses Energie-
unternehmen mit dem Ziel, SchutzmaRnahmen
gegen die Auswirkungen des Klimawandels
zu erreichen.
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Frau Dr.Verheyen, was hat Sie dazu
bewogen, Anwaltin zu werden?

Ich wollte von Anfang an mehr fiir den Umweltschutz tun
und habe auch nur dafiir Jura studiert. Diese Uberzeugung
ist ein groRer Vorteil in meiner taglichen Arbeit, weil die
Anwaltstatigkeit sehr stressig ist und es gut ist, wenn
man an das glaubt, was man tut. Es hilft, wenn man mit
Herzblut bei der Sache ist. Das ist auch ein Ratschlag, den
ich meinen Referendarinnen und Referendaren immer
gebe.

Da Sie sich schon friih fiir Klima- und
Umweltschutz interessiert haben: Was hat
sich in diesem Bereich mit den Jahren
verandert?

Ich beschaftige mich mit dem Klimawandel schon sehr
lange und habe mich auch in meiner Doktorarbeit, die
im Jahr 2005 erschienen ist, bereits mit Klimaschaden
befasst. Dieses Thema war damals noch ziemlich unbe-
kannt — aufer in absoluten »Nerd-Zirkeln«. Im Bereich
Klimadiplomatie gab es damals schon einiges, aber im
Mainstream sind diese Themen erst seit Kurzem angekom-
men. Mit dem Pariser Abkommen und den ersten Urteilen
aus den Niederlanden hat sich langsam etwas verandert.
GroRe — (iberraschend groRe — mediale Aufmerksamkeit
gab es dann fUr die ersten Klimaklagen in Deutschland vor
dem LG Essen, dem OLG Hamm und dem VG Berlin. Der
Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 24. Mdrz
2021 war natirlich ein weiterer Hohepunkt. Hier zeigt sich
ein stetig groBer werdendes mediales Interesse.

Was hat Sie darin bestarkt, sich weiter
mit Klima- und Umweltschutz zu beschaf-
tigen, als diese Themen noch nicht so
populdr waren wie heute?

Ich habe schlicht immer daran geglaubt und glaube auch
weiterhin daran, dass es falsch ware, Verantwortung fir
den Klimawandel nicht zu judizieren, nur weil es global
viele Verantwortliche gibt. Ich bin fest davon (iberzeugt,
dass die Gerichte hier eine wichtige Rolle spielen, indem
sie dafiir sorgen, dass Verantwortung wahrgenommen
wird. Abgesehen davon existiert auch kein rechtliches
»Vakuume, wie manchmal behauptet wird. Denn es gibt
nun mal Menschenrechte, Umwelt- und Volkerrecht. Auch
das hat das Bundesverfassungsgericht sehr deutlich ge-
macht.
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Wenn Sie an die verschiedenen Verfahren
denken, die Sie als Anwaltin betreuen:
Wer sind lhre Mandanten?

Die meisten meiner Mandanten sind zivilgesellschaftliche
Organisationen aller Art, z.B. Umwelt- oder Menschen-
rechtsorganisationen, auch Tierschutzorganisationen und
inzwischen natirlich vermehrt Organisationen mit Schwer-
punkt Klimaschutz. Auch Gemeinden oder Unternehmen
im Bereich Erneuerbare Energien gehoren zu meinen
Mandanten. Gerade jetzt im Kontext der Anpassungsnot-
wendigkeiten in deutschen Stddten fragen aber auch im-
mer mehr Individuen bei mir an. Kurzum: Zu mir kommen
Menschen, die meinen, dass man nicht mehr so weiter-
machen kann wie bisher.

Gehauft haben sich in letzter Zeit auch die Beratungs-
auftrage aus dem Mittelstand und groBeren Unter-
nehmen — einfach, weil man die Dinge, die ich sage, jetzt
ernster nimmt. Es ist natirlich schon, wenn ein Bundes-
verfassungsgericht meine Auffassung teilt. Ich selbst habe
meine Rechtsauffassung aber schon immer ernst genom-
men. Es gab jedoch auch Menschen, die gesagt haben:
»Ach, die ist ja verriickt.« Ich selbst habe das nie so wahr-
genommen — im Gegenteil. Das Problem ist so ernst und
gro8 — da sind grol3e Forderungen und Antrage nicht ver-
riickt, sondern folgerichtig.

Wie darf man sich die Zusammenarbeit
mit einer NGO als Mandantin ungefahr
vorstellen?

Ich werde zum Beispiel gefragt: »Kann man in dem und
dem Verfahren einen Vollzug gerichtlich einklagen? Kann
man in dem und dem Bereich eine Verfassungsbeschwerde
erfolgreich fiihren?« Das kann ganz unterschiedliche Be-
reiche betreffen. Gerade der Bereich Tierschutz ist im
Moment sehr aktuell. Es geht neuerdings auch verstarkt
um Okosysteme, eigene Rechte der Natur, die Frage von
Biodiversitat und Artenschutz. Hier berate ich verschie-
dene Kampagnen einzelner Organisationen.

Wie gelingt es lhnen, angesichts der
zahlreichen (auch weltweiten) Entwick-
lungen im Bereich Klima- und Umwelt-
schutz den Uberblick zu behalten?

Den Anspruch, alles im Blick haben zu kénnen, sollte man
am besten gar nicht erst haben. Ich arbeite nicht in einer
Wirtschaftskanzlei, habe nicht 20 Angestellte. Zum Gliick
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bin ich mittlerweile nicht mehr die Einzige, die die recht-
lichen Implikationen des Klimawandels thematisiert. In-
zwischen gibt es einen breiten wissenschaftlichen Dis-
kurs — nicht nur in Deutschland, sondern auch in Europa.
Zudem sind auf Bundesebene mehrere Anwdltinnen und
Anwalte in diesem Bereich tatig, d.h. ich muss das nicht
alles allein bewerkstelligen. Ich bin ohnehin eine groRe
Verfechterin des Teamworks und halte es eher fir ausge-
schlossen, dass man im Alleingang irgendwelche GroR3-
taten vollbringen kann. Dieser Hype um Einzelpersonen ist
meiner Meinung nach véllig verfehlt. Den Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts haben wir nur im Zusammen-
spiel mit ganz vielen Akteuren, nicht zuletzt Klimawissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftlern, erreicht. Auch das
Pariser Abkommen gibt es nur dank einer Vielzahl von
Menschen, die z.B. im Bundesumweltministerium und
AuRenministerium unermiidlich diplomatisch tatig sind.

Was wiirden Sie Referendarinnen und
Referendaren mit auf den Weg geben,

die spater im Bereich Umwelt- und Klima-
schutzrecht arbeiten mochten?

Wenn ich in diesem Bereich tatig werden mochte, muss
ich mich zundchst ehrenamtlich engagieren. Darauf achte
ich auch bei den Bewerbungen, die mir geschickt werden.
Ich schaue bei Weitem nicht nur auf die Note. Wichtig ist,
dass man sich glaubwiirdig in diesen Bereichen einsetzt,
dass man sich friihzeitig mit Menschen verbindet, die dhn-
liche Dinge wollen oder tun. Das kann zum Beispiel iber
bestimmte Projekte oder Moot Courts der Fall sein — es
muss ja nicht zwangslaufig die ortliche Umweltschutz-
gruppe sein. Hilfreich sind sicherlich auch wissenschaft-
liche Publikationen, indem man an Lehrstiihlen »andockt.
Es gibt ganz unterschiedliche Wege und Modelle.
Wichtig ist mir aber auch: In meiner Arbeit als Anwaltin
bin ich angewiesen auf entschlossene Richterinnen und
Richter, was ja auch ein Berufsziel fiir Referendarinnen
und Referendare sein kann. AuRerdem braucht dieses
Land engagierte Menschen in den Behorden. Es ist nicht
unbedingt erforderlich, Anwalt oder Anwaltin zu werden,
um etwas Sinnvolles zu tun. Gerade jetzt brauchen wir
zum Beispiel dringend gute Juristinnen und Juristen in den
Genehmigungsbehdrden fiir Wind und Solar. In diesem Be-
reich werden Einstellungen notwendig und je mehr man
sich schon mit den Dingen, um die es eigentlich geht, aus-
kennt, desto besser. Deshalb rate ich jungen Menschen
immer: Kimmert euch um den Sachverhalt. Das Recht ist
nur das Mittel — dieser Punkt ist im Studium leider véllig
unterbelichtet. Wer von uns hat denn schon mal einen Be-
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bauungsplan im Studium gesehen? Wer hat eine Planfest-
stellungsunterlage fiir den Bau einer StralSe je gesehen?
Wer von uns weil, wie eine Artenschutzstudie aussieht?
Was ist das Problem in unseren Seen und Flissen? All
das sind Dinge, mit denen man sich beschaftigen muss.
Fragen zum Sachverhalt machen mindestens 60 % meiner
taglichen Arbeit aus.

Das heil3t, Sie ermitteln selbst?
Oder wie gehen Sie dabei vor?

Nein, wir ermitteln nicht selbst. Wir lesen die Unterlagen,
wir sprechen mit Gutachtern. Es gibt inzwischen auch viel
Sachliteratur zu diesen Themen. Wichtig ist, interessiert
zu sein und sich die Dinge durchzulesen. Man muss in der
Lage und willens sein, sich mit fachlichen Fragen auRer-
halb des Rechts auseinanderzusetzen. Und vor allem muss
man versuchen, die Dinge zu verstehen. Sonst bekommt
man auch hinterher bei der Rechtsanwendung ein Pro-
blem. Ich selbst hatte zum Gliick einen sehr guten Lehrer
an der Uni, Herrn Professor Koch, der uns das schon sehr
frih klar gemacht hat. Er hat immer gefragt: »Worum geht
es denn eigentlich? Habt ihr euch die Sachen durchge-
lesen?« Das hatten naturlich ganz viele im Unterricht oder
im Seminar nicht getan — dann hat er uns weggeschickt
und wir haben erst mal angefangen zu lesen, Sachverstan-
digenberichte oder Berichte vom Umweltbundesamt zum
Beispiel. Am Anfang ist das natirlich eine Herausforde-
rung — aber genauso muss es auch sein. =

Dr. Roda Verheyen, LL.M. (London)

studierte in Hamburg, Oslo und London.
Vor ihrer Anwaltstatigkeit war sie u.a. fiir die
internationale Klimakampagne von Friends of
the Earth International sowie als selbstandige
Beraterin tatig, etwa fiir das Bundesumwelt-
ministerium und die Foundation for Internatio-
nal Environmental Law and Development (FIELD,
London). Sie publiziert regelmdRig zum Themen-
feld Vélkerrecht, Klima und Umweltschutzrecht.
Seit 2021 ist Dr. Roda Verheyen zudem
ehrenamtliche Richterin am Hamburgischen
Verfassungsgericht.
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ESG — im wirtschafts-
rechtlichen Fokus

Von Dr. Marc Ruttloff und Prof. Dr. Eric Wagner
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Die drei Buchstaben »ESG« sind in jlngerer Zeit immer
starker in das Bewusstsein der Offentlichkeit, der Politik
und vor allen Dingen auch der Unternehmen gertickt. Die
Abkirzung steht flr »Environmentg, »Social« und »Gover-
nance« und umfasst damit Aspekte nachhaltiger Unter-
nehmensfiihrung. Insofern handelt es sich um ein ganz-
heitliches Thema, das nicht nur vielfaltige Aspekte, sondern
auch unterschiedlichste Rechtsbereiche und Fachdiszipli-
nen umfasst. Damit hat dieses Themenfeld schon heute
hohe Bedeutung fiir zahlreiche juristische Berufsfelder,
einschlieRlich der Anwaltstatigkeit in der Wirtschaftskanz-
lei. Und in den kommenden Jahren wird die Bedeutung
noch starker zunehmen.

Transformation der Volkswirtschaft und
der Unternehmen

Eine allgemeingiltige Definition dessen, was ESG be-
deutet, gibt es — jedenfalls bislang — nicht. Eine abschlie-
Rende Definition ware auch nicht sinnvoll. Es geht hier-
bei letztlich vielmehr um einen andauernden Prozess, der
Aspekte rund um die Bereiche Environment, Social und
Governance (also Umwelt, Soziales und verantwortungs-
volle Unternehmensfiihrung) starker auch und gerade
in das Bewusstsein von Unternehmen riickt. Wahrend
diese in der Vergangenheit vor allen Dingen an ihrem ur-
eigenen unternehmerischen und wirtschaftlichen Erfolg
gemessen wurden, gewinnen dkologisch bewusstes, sozial
nachhaltiges und verantwortungsvolles unternehmeri-
sches Handeln einen immer gréReren Stellenwert. Das
gesamtgesellschaftliche Umdenken findet gleichsam in
die Wirtschaftswelt Einzug. Parallel hierzu entstehen neue
Vorgaben auf rechtlicher Ebene: national, EU-weit und
auch weltweit.

ESG-Compliance als neuer Wert an sich

Unternehmen jeder GréRe missen sich daher auf diesen
Wandel ziigig einstellen, sich professionalisieren und
unternehmensinterne Strukturen implementieren. ESG
und die einschlagigen Faktoren sind zu einem handfesten
»Value« geworden.

Gerade im Bereich der Finanzierungen sind die Art und
Weise der Umsetzung ESG-bezogener Ziele in verschie-
dener Weise fiir die einzelnen Finanzierungsvehikel von
Bedeutung und konnen wesentlichen Einfluss auf die
schlussendlichen finanziellen Konditionen haben.

Nicht zuletzt auch in Unternehmenstransaktionen spielt
die ESG-Compliance eine immer groiere Rolle. Nur Unter-
nehmen, die hier gut aufgestellt sind, gelten als zukunft-
strachtiges und nachhaltiges Investment. Defizite in die-

sem Bereich kann man sich somit schlichtweg nicht mehr
leisten.

ESG und Recht

In vielen Bereichen, die unter den Begriff ESG fallen,
schreibt der Gesetzgeber mittlerweile Mindeststandards
vor. Initiativen und Strukturen miissen daher von Wirt-
schaftsakteuren rechtssicher gestaltet werden. Dariiber
hinaus bietet dieses Themenfeld aber auch Chancen, sich
von Wettbewerbern abzusetzen und durch eine freiwillige
Ubererfiillung Marktvorteile zu erlangen. ESG-Compliance
ist damit zu einem der neuen zentralen Beratungsfelder
fir Wirtschaftskanzleien geworden.

»ESG-Compliance ist zu einem
der neuen zentralen Beratungsfelder fur
Wirtschaftskanzleien geworden.«

Der Wert einer wirksamen ESG-Compliance-Struktur
ergibt sich nicht allein aus den »traditionellen« Gradmes-
sern wie der Reduzierung von BuRgeld- und Sanktions-
risiken, Haftungsrisiken oder sonstiger rechtlicher Nach-
teile. ESG-Compliance wird zum allgemeinen Common
Sense. Unternehmen, die diesen MaRstaben nicht gerecht
werden, haben zunehmend einen schwierigen Stand im
Wettbewerb, gegeniiber Kunden wie Zulieferern gleicher-
mafen, sie sinken in der Gunst der Investoren und finan-
zierenden Banken und sind auch fUr ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weniger attraktiv. Soft Factors werden
damit zu Hard Factors.

Rechtliche Beratungs- und Themenfelder in der Wirt-
schaftskanzlei werden dadurch immer vielfaltiger. Nur
exemplarisch:

> Zum 1. Januar 2023 tritt das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz in Kraft, dessen Ziel es ist, Menschen-
rechtsverletzungen sowie Umweltrisiken vorzubeugen
und Unternehmen dazu zu verpflichten, diese Ziele
auch und gerade gegeniiber ihren Lieferanten sicher-
zustellen.

v

Auf europaischer wie auch auf nationaler Ebene
entstehen umfassende und immer strenger werdende
Pflichten fiir Unternehmen zur Berichterstattung im
Bereich CSR (Corporate Social Responsibility), sodass
nicht mehr nur Gber die wirtschaftlichen Entwicklun-
gen, sondern auch zu den nicht-finanziellen Aspekten
Bericht zu erstatten und Transparenz hinsichtlich

ESG zu schaffen ist.
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> Flankierend sieht auch die Fortschreibung des
Deutschen Corporate Governance Kodexes (DCGK)
eine wachsende Bedeutung fiir Nachhaltigkeitsziele
und -aspekte hinsichtlich der unternehmerischen
Governance-Strukturen vor.

> Nachhaltigkeitsziele spielen auch in der Vergiitung
von Unternehmensvorstanden eine immer groRere
Rolle und beeinflussen Bonuskomponenten.

> Teils werden in Vorstanden auch neue Funktionen
geschaffen. Vorstandsressorts wie der Chief Sustai-
nability Officer (CSO) tragen dabei die zentrale Ver-
antwortung, auch und gerade in rechtlicher Hinsicht,
fir den Bereich ESG in einem Unternehmen.

> Bei der Fortentwicklung von ESG-relevanten Initiati-
ven kann in vielen Fallen auch die Ausbildung einheit-
licher Branchenstandards helfen. Eine Kooperation
von Unternehmen einer Branche bei solchen Initia-
tiven fiihrt dann auch zu neuen Herausforderungen
im Bereich des Kartellrechts und der Frage, unter
welchen Rahmenbedingungen solche Kooperationen
zuldssig sein konnen.

Die Liste an rechtlichen Themen ldsst sich nahezu beliebig
fortsetzen — und laufend kommen neue Entwicklungen
hinzu. Damit verbundene rechtliche Fragen betreffen so-
dann die rechtssichere vertragliche Ausgestaltung von
ESG-relevanten Aspekten im Rechtsverkehr sowie die mit
diesen Entwicklungen einhergehende Renaissance des
allgemeinen Umweltrechts.

Dynamisierende Wirkung des
Wirtschaftsrechts

Wahrend das gesellschaftliche Umdenken sich langst
vollzogen hat, ist nun der fortschreitende Bedeutungs-
gewinn im Bereich des Wirtschaftsrechts ein positives
Anzeichen dafiir, dass auch in den Unternehmen eine um-
fassende Transformation im Gange ist, die auch und ge-
rade den Bereich ESG erfasst. Und diese Entwicklung kann
man als Wirtschaftsanwaltin oder Wirtschaftsanwalt be-
gleiten. =
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Dr. Marc Ruttloff

ist Rechtsanwalt und Partner der Sozietat
Gleiss Lutz und berdt im Bereich Regulatory/
Offentliches Wirtschaftsrecht, insbesondere
bei Fragen des Verwaltungs-, des Verfassungs-
und des Europarechts, der Amtshaftung, der
Energiewirtschaft und der sonstigen regulierten
Industrien. Seine Tatigkeit umfasst ferner
samtliche Fragen des Produkthaftungs- und
Produktsicherheitsrechts sowie der Product
Compliance einschlieRlich der damit verbunde-
nen Herausforderungen aktueller Entwicklungen
wie Connectivity, Datenschutz und kiinstliche
Intelligenz. Ein weiterer Schwerpunkt seiner
Tatigkeit ist die Beratung zu Fragen der ESG/CSR-
Compliance. Er ist Head der Praxisgruppe Offent-
liches Recht und der ESG-Praxis bei Gleiss Lutz.
Ferner ist er Co-Schriftleiter und Mitherausgeber
der im Verlag C.H.BECK erscheinenden
Zeitschrift »ESG«.

4.

Prof. Dr. Eric Wagner

ist spezialisiert auf die Bereiche Disputes,
Product Compliance und Commercial. Schwer-
punkte seiner Arbeit sind dabei unter anderem
die Bereiche ESG, e-commerce, autonomes
Fahren, connectivity und Industrie 4.0. Er ver-
tritt Mandanten regelmaRig sowohl vertrags-
gestaltend wie auch in streitigen Verfahren (insb.
bei Streitigkeiten aus Vertragen, bei der Durch-
setzung oder Abwehr von Haftungs- und
Regressanspriichen, in Massenverfahren und
in insolvenzrechtlichen Streitigkeiten) vor staat-
lichen Gerichten und internationalen Schieds-
gerichten. Er ist Co-Head einer der drei
Core Business Units (»Regulatory & Litigation«)
bei Gleiss Lutz und Leiter des Bereichs Produkt-
haftung. Ferner ist er Co-Schriftleiter und
Mitherausgeber der im Verlag C.H.BECK erschei-
nenden Zeitschrift »ESG«.
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Neue Zeitschrift fur
nachhaltige Unternehmensfuhrung.

ESG
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ESG - Rechtszeitschrift fiir
nachhaltige Unternehmensfiihrung

Erscheint monatlich inkl Online-Modul
ESGDirekt fir einen Nutzer.

1. Jahrgang. 2022.

Testen Sie die ESG 3 Monate gratis!

Wenn Sie nicht innerhalb 1 Woche nach Erhalt des
3. Heftes abbestellen, erhalten Sie die ESG
danach im reguldren Abonnement.

Normalpreis € 210,—~/Jahr

Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende.

Preis inkl. MwSt., zzgl. Vertriebsgebiihren € 32,—jahrlich.

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK oHG - 80791 Miinchen | kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 174372
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Vorteile auf einen Blick

= Herausgeberinnen und Herausgeber
sowie Autorinnen und Autoren sind
namhafte Expertinnen und Experten

= interdisziplindrer Ansatz sorgt fiir
umfassende Behandlung der Themen

= befasst sich mit allen Rechtsfragen
nachhaltiger Unternehmensfiihrung

Die neue Zeitschrift ESG

berticksichtigt alle Rechtsbereiche, die fiir ein nachhaltiges
Management entscheidend sind. Jeden Monat erhalten Sie
Aufsétze zu aktuellen Praxisthemen, Rechtsprechungstiber-
sichten mit Gestaltungsvorschldgen sowie aktuelle Urteile mit
praktischen Anmerkungen.

Die ESG behandelt alle Aspekte

»E« fiir Environmental

= Klimaschutz

= Erneuerbare Energien und nachhaltige Infrastruktur
= Lieferketten

= Umweltschutz

»S« fiir Social

= Grund- und Menschenrechte
= Arbeitsschutz

»G« fiir Governance

= Corporate Governance und
Compliance
= Griines Kartellrecht
= Green Finance
= Internationales Vélker- und Schiedsrecht
= [P- bzw. IT- und Wettbewerbsrecht
= Vertrags- und Haftungsrecht
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Nicht erschrecken bei
Gericht — die digitale Zukunft
der Gerichte naht

Von Prof. Dr. Ralf Kébler

Liebe Referendarinnen und Referendare, ich hoffe, Sie
sind von lhrer Zivilstation nicht vollstandig verschreckt
oder abgeschreckt: Vollgestopfte Aktenregale, Akten-
berge allenthalben und die beliebten »Giirteltiere« mit
zahlreichen Aktenbanden pragen das Bild der Zivilabtei-
lungen der Gerichte, allen voran der Landgerichte. Wiirde
man sich die Computer als komfortable Schreibmaschinen
mit Spracherkennung fur die Diktierer und als Zugang zu
den unentbehrlich gewordenen digitalen Fachinforma-
tionen wegdenken: Man wahnte sich im 19. Jahrhundert.
Dies umso mehr, als gewiss viele Referendarinnen und
Referendare Ausbilder bzw. Ausbilderinnen erlebt haben
konnten, die ihre Verfigungen in unleserlicher Handschrift
wie eh und je in die Akten schreiben, als wirde dies den
tiberlasteten Geschaftsablauf irgendwie unterstitzen und
nicht noch mehr behindern.

»VWollgestopfte Aktenregale,
Aktenberge allenthalten und die
beliebten »Gurteltiere« mit zahlreichen
Aktenbanden pragen das Bild der
Zivilabteilungen der Gerichte, allen voran
der Landgerichte.«

Und auch sonst sind die Akten der Gerichte bei Licht
betrachtet keine organisatorische Meisterleistung: Ein-
gehende Dokumente werden chronologisch abgeheftet,
um die Vollstandigkeit der Akte zu dokumentieren, als ob
es keine inhaltliche Gewichtung zwischen Schriftsatzen,
Beschlissen, Zustellungsnachweisen oder Kostenrech-
nungen gabe. Die gerichtlichen Akten sind inhaltlich un-
geordnet, es gibt nicht einmal ein Inhaltsverzeichnis, wenn
nicht eine gute Seele fiir einige wichtige Dokumente die

Blattzahl auf dem Aktendeckel vermerkt hat. Anwaltliche
Schriftsatze sind haufig nicht sachdienlich gegliedert, son-
dern »runterdiktiert«. Und so ist es zundchst die vor-
nehmste Aufgabe der Richterin oder des Richters, in einem
zeitraubenden Suchspiel die entscheidungserheblichen
Fakten zu identifizieren und durch die Anfertigung eines
Aktenspiegels oder einer Relationstabelle wiederauffind-
bar zu machen.

Nun kdnnte der Verdacht aufkommen, ein alternder Ge-
richtsprasident mit dem Horizont auf die Ruhestands-
grenze wollte jungen Juristinnen und Juristen das Richter-
amt ausreden. Das Gegenteil ist der Fall. Dabei ist klar,
dass die Vergltung nicht die ausschlaggebende Motiva-
tion flir den Eintritt in den hoheren Justizdienst sein kann.
Mit den Einstiegsgehaltern der GroRRkanzleien kann die
Justiz nicht mithalten. Aber der Richterin oder dem Rich-
ter darf es letztlich auch nicht vorrangig ums Geldver-
dienen gehen: Es gilt vielmehr, allen Menschen, die vor
Gericht ziehen, rechtsstaatliches Gehor zu geben und
justizformige Verfahren zu gewahrleisten. Dabei kommt
jungen Richterinnen und Richtern von Anfang an die
volle Verantwortung zu: In den von ihnen selbst gefiihr-

»Mit den Einstiegsgehdltern
der GroRkanzleien kann die Justiz nicht
mithalten. Aber der Richterin oder
dem Richter darf es letztlich auch nicht
vorrangig ums Geldverdienen gehen:
Es gilt vielmehr, allen Menschen, die vor
Gericht ziehen, rechtsstaatliches Gehor zu
geben und justizférmige Verfahren zu
gewahrleisten.«
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ten Verfahren leiten, verhandeln und vermitteln sie voll-
standig eigenverantwortlich, und dies ist der in der beruf-
lichen Umsetzung ausgesprochen befriedigende Anspruch
an Richterinnen und Richter, die der Neutralitat und dem
Gesetz —und nicht den Partikularinteressen der Parteien —
verpflichtet sind.

Was die oben beschriebenen Arbeitsbedingungen an-
geht: Die Zeiten, in denen die Richter um 13 Uhr zum
Tennisspielen gingen, sind lange vorbei. Es gibt reichlich
Arbeit, und eigentlich noch viel mehr, aber mit den ge-
ringeren Bezligen korrespondieren nach wie vor eine ak-
zeptable Arbeitszeit und die enorme Familienfreundlich-
keit der Justiz.

»Die Einflhrung der
elektronischen Akte wird fiir Gerichte
und Staatsanwaltschaften ein
wichtiger Schritt zur Erhohung der
Effektivitat der Arbeit und der
Attraktivitat ihrer Arbeitsplatze sein.«

Und die Aktenberge und die Gurteltiere? Eine sehr viel
digitalere Zukunft der Gerichte steht unmittelbar bevor:
Ab 2026 sind die Akten aller Gerichtsbarkeiten und der
Staatsanwaltschaften auf der Grundlage gesetzlicher An-
ordnung elektronisch zu fiihren. Die modernen Akten-
systeme werden zahlreiche Mdoglichkeiten anbieten, die
Akten effektiv zu durchsuchen sowie individuelle Akten-
exzerpte anzulegen. Mit der zum 1. Januar 2022 in Kraft
getretenen Pflicht zur ausschlieRlich digitalen Einreichung
fir Anwdlte, Behorden und Korperschaften des offent-
lichen Rechts ist der erste Schritt zu komplett digitalen
Geschaftsprozessen bei den Gerichten getan. Die Einfiih-
rung der elektronischen Akte wird fiir Gerichte und Staats-
anwaltschaften ein wichtiger Schritt zur Erhdhung der
Effektivitat der Arbeit und der Attraktivitat ihrer Arbeits-
platze sein. Mit der Einfihrung der Moglichkeit von
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Video-Gerichtsverhandlungen vom Arbeitsplatzrechner
aus sind die Gerichte in der Corona-Krise schon signifikant
in die digitale Zukunft eingetreten und die elektronische
Aktenflihrung wird die Mdglichkeiten rechtssicherer rich-
terlicher Arbeit im Home-Office perfektionieren.

Naturlich werden die Gerichte auch in der digitalen Zu-
kunft die Rechtsprobleme und Konflikte der Menschen mit
Verhandlungsgeschick und Geduld personlich und in den
meisten Fallen in Prdsenz in den Gerichten bearbeiten. Bei
aller Freude an einer digitalen Effektivierung der Arbeit:
Es darf niemals vergessen werden, dass die Gerichte fir
die Blrgerinnen und Birger und deren Anliegen da sind.
Daher auch meine Bitte: Erwdgen Sie ernsthaft, an der
Zukunft in einer attraktiven digitaleren Justiz als Richterin
oder Richter mitzuwirken. =

Prof. Dr. Ralf Kébler

ist seit 1991 im héheren Justizdienst des
Landes Hessen tatig, zundchst als Staatsanwalt,
von 1995 bis 2015 im Hessischen Ministerium
der Justiz, zuletzt als Abteilungsleiter fur
Organisation und IT-Einsatz. Seit 2015 ist er
Prasident des Landgerichts Darmstadt und seit
2021 nach langjéhriger Lehrtatigkeit im Bereich
eJustice und strukturierter Parteivortrag
Honorarprofessor an der Deutschen Universitat
fiir Verwaltungswissenschaften Speyer.
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Scharft die Sinne fur die
Tatsachenfeststellung.

Tatsachen fi

Der Leitfaden zur Tatsachenfeststellung

Dieses Werk hilft, Aussagen auf ihre Richtigkeit hin zu

beurteilen, brauchbare Aussagen zu gewinnen und Beweis-

mittel iiberzeugend zu verarbeiten. Unter Berticksichtigung

hochstrichterlicher Rechtsprechung und wissenschaftli-

cher Erkenntnisse aus Psychologie und Medizin werden

u.a. folgende Themen behandelt:

» Der unbewusste Fehler: u.a. Wahrnehmungssystem und
-fehler, Erinnerungsbildung und -deformation

» Die Liige: u.a. Kérpersprache und neuropsychologische
Verfahren, Motivation

» Beweislehre: z.B. tatrichterliche Uberzeugung, Beweis-
maf3 und freie Beweiswiirdigung, Indizienbeweis

» Vernehmungslehre: z.B. Vorbereitung und Durchfithrung
einer Vernehmung, Fragetypen und -technik, besondere
Vernehmungsmethoden, Besonderheiten der Vernehmung
im Strafverfahren, »Aussage gegen Aussage«.
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wurde intensiv iiberarbeitet und neuere wissenschaftliche,
medizinische und juristische Erkenntnisse ausfiihrlich
eingearbeitet.

Fir alle, die Tatsachen festzustellen, insb. Aussagen zu
beurteilen haben, gleich in welchem Zusammenhang oder

in welchem Verfahren, wie z.B. Richterschaft, Rechtsanwalt-
schaft, Sachverstandige, Studierende, Referendarinnen und
Referendare, Polizeibeamtinnen und -beamte sowie Entschei-
derinnen und Entscheider beim BAMF.

)

Das Buch ist jedem Praktiker uneingeschrénkt ans Herz zu
legen. Auch wenn die richterliche bzw. staatsanwaltliche
Perspektive im Vordergrund steht, sind die Ausfiihrungen auch
fiir die Anwaltschaft von unschétzbarem Wert.

RA Marc Becker, dierezensenten.blogspot.com 16.12.2021
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Wie war’s mit

Justizverwaltung?

Von Dr. Lars Niesler

Wer eine Laufbahn als Richterin oder
Richter, Staatsanwaltin oder Staats-
anwalt anstrebt, entscheidet sich
scheinbar gegen eine Laufbahn in der
Verwaltung. Das ist nur bedingt rich-
tig. Auch die Justiz verfiigt Uber eine
Verwaltung —und zwar auf allen Ebe-
nen, bei jedem Gericht und bei jeder
Staatsanwaltschaft. Hinzu kommen
die Ministerien des Bundes und der
Lander.

Nichts geht bei Gericht
ohne die Verwaltung

Verwaltungsabteilungen sind bei vie-
len Richtern unbeliebt, insbesondere
bei denjenigen, die nie eine Verwal-
tungsaufgabe Gbernommen haben.
Immer wieder wird der Vorwurf laut,
die Verwaltung ziehe Ressourcen ab,
die besser fur Rechtsprechungstatig-
keiten eingesetzt werden kénnten.
Manche meinen, die Hauptaufgabe
der Verwaltung bestehe darin, den
Richtern das Leben schwerzumachen.
Doch weit gefehlt. Eine Justiz funk-
tioniert ohne Verwaltung nicht! Ir-
gendjemand muss sich zum Beispiel
um die Beschaffung von Computern

und die Schulung von Richtern kiim-
mern. Gesetzesreformen setzen sich
nicht von alleine um. Presseanfragen
mussen beantwortet, Beurteilungen
geschrieben werden.

Fachebene vs.
Verwaltungsschiene?

Viele Kolleginnen und Kollegen wol-
len ausschlieRlich in der Rechtspre-
chung tatig sein. Jeder tritt fir die
Tatigkeit als Richter in die Justiz ein.
Das Richteramt ist ein wunderbarer
Beruf. Die Arbeit am Gesetz, das Ver-
handeln mit den Parteien, der Ver-
such des Ausgleichs und die Durch-
setzung des Rechts sind Aufgaben,
die taglich herausfordern und sinn-
stiftend sind.

Das muss aber nicht alles sein.
Es gibt in der Justiz neben der Fach-
schiene auch die Verwaltungsschiene.
Keine Angst: Beide schlieBen sich
nicht aus. Jedem Richter bleibt immer
noch ein Anteil seiner Arbeitskraft,
mit dem er Recht spricht. Aber dane-
ben gibt es noch einen bunten Straul§
von Tatigkeiten, die kaum jemand
kennt.
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Ungeahnte Moglichkeiten
und Herausforderungen

Als noch junger Assessor wurde ich
durch meinen damaligen Amtsge-
richtsprasidenten behutsam in Ver-
waltungsangelegenheiten eingebun-
den — erst die Leitung der Bibliothek,
dann die Organisation der hausin-
ternen Fortbildungsveranstaltungen
mit Etatverantwortlichkeit.

Spater wurde ich fir einige Jahre
in das Justizministerium abgeordnet.
Hier galt es (zusammen mit vielen
anderen Kolleginnen und Kollegen)
die Reform des Grundbuchwesens
in Baden-Wirttemberg umzusetzen.
665 Grundbuchamter mussten auf-
gehoben und an 13 Standorten kom-
plett neu aufgebaut werden — dies
bei einem vélligen Umbau des Per-
sonalkorpers und der Einfithrung der
elektronischen Grundakte. Es hat
funktioniert! Wir haben gemeinsam
die elektronische Grundakte zum Lau-
fen gebracht, 182 km Papierakten in
ein Grundbuchzentralarchiv verbracht,
fiir nicht mehr bendtigte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Service-
bereich eine Anschlussverwendung
gefunden und viele junge Leute fiir
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das Studium der Rechtspflege mit
spaterem Einsatz im Grundbuchamt
gewonnen. Wir konnten auch ge-
eignete Standorte finden. Bei einem
Standort hiell es plotzlich, er lage
im Rotlichtmilieu. GroRe Aufregung!
Plétzlich wusste jeder von den »Rus-
sian Babes«. Also musste ich den
moglichen Standort und die Etablis-
sements in Augenschein nehmen —
natirlich nur von auBen! Entwar-
nung. Das Gebdude lag in einem
seriosen Gewerbegebiet.

Direktor des Amtsgerichts

Nach den lebhaften und lehrreichen
Jahren im Justizministerium und der
Erprobungsabordnung zum OLG bot
sich mir die Gelegenheit, selbst eines
der neuen Grundbuchamter zu fiih-
ren — verbunden mit den Aufgaben
eines Direktors des Amtsgerichts. Das
Amtsgericht hatte urspriinglich zwolf
Mitarbeiter, durch die Grundbuch-
amtsreform kamen 50 weitere hinzu.
Aus diesen galt es eine Einheit zu
schmieden. Zudem musste ich die
Herausforderungen der damals knir-
schenden Reform vor Ort angehen,

den Sorgen und No&ten der Mitar-
beiter Rechnung tragen, die standig
wachsenden Bestande organisieren
und nebenher noch Zivilverfahren
verhandeln und in Betreuungssachen
Anhorungen durchfiihren. Aber dank
der Anstrengung aller Beteiligten
steht das Grundbuchwesen im Landle
besser da denn je.

Unverhofft bot sich mir die Gele-
genheit, als Direktor an ein groleres
Amtsgericht zu wechseln — ohne
Grundbuchamt, aber mit mehr Rich-
terinnen und Richtern. Ich durfte ein
wohlbestelltes Haus mit einer hervor-
ragenden Kollegialitat tbernehmen.
Meine Aufgabe sehe ich darin, dies
zu erhalten. Hier gibt es viel zu tun.
Beispielsweise wollen Assessorinnen
und Assessoren beurteilt werden.
Meine Aufgabe ist es, fir die Prasi-
dentin des Landgerichts Beurteilungs-
beitrage zu erstellen, auf die sie ihre
Beurteilung stiitzen kann. Dies er-
fordert Sitzungsbesuche, das Durch-
sehen von Verfahrensakten und viele
Gesprdche, um mir einen umfassen-
den Eindruck von der Person machen
zu kdnnen. Daneben sind Burger am
Telefon, die Hilfe suchen oder sich be-
schweren wollen. Im Zweifel landen

sie alle beim Direktor. Hier ist Biir-
gerndhe, aber auch Reprdsentation
gefragt. Und wenn nach Beileidsbe-
kundungen im Todesfall und Gliick-
wiinschen bei freudigen Ereignis-
sen auch die Beférderungsurkunden
ausgehandigt sind, widme ich mich
Betreuungsangelegenheiten, Land-
wirtschafts- und Nachlasssachen.
Direktor des Amtsgerichts — mitten
im Leben. =

Dr. Lars Niesler

hat in Passau Jura studiert. Er war zundchst
zwei Jahre in Miinchen als Rechtsanwalt tatig,
bevor er in die baden-wirttembergische
Justiz eintrat. Seit 2020 leitet er das Amtsgericht
Mosbach. Der Autor ist zudem Schriftleiter
der NZWist.
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Endlich mitsteuern

Der Berufseinstieg im Bundesfinanzministerium

Von David Rll

Meine Motivation fiir die Bewerbung

Seit Juni 2021 arbeite ich als Referent in der Steuer-
abteilung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF).
Da ich wdhrend meines Referendariats keine Station im
BMF absolviert hatte, kannte ich das Ministerium bei
meiner Bewerbung nur aus der AulRenperspektive. Der
Wunsch, beim BMF zu arbeiten, hat sich vor allem wah-
rend meiner Zeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter he-
rauskristallisiert: Die meiste Freude hatte ich dabei, Uber
Regelungsmaglichkeiten nachzudenken und eigene Vor-
schlage zu erarbeiten. Ich habe mir bei der Entscheidung,
mich zu bewerben, erhofft, von Anfang an bei der Kon-
zeption von Regelungen mitwirken zu dirfen — mitzu-
diskutieren, Einblick in die zahlreichen zu berticksichtigen-
den Aspekte zu bekommen und eigene Gedanken und
Uberlegungen in die Entscheidungsprozesse einbringen zu
konnen.

Mein Einstieg

Diese Hoffnung hat sich ganz und gar erfiillt. Mein Arbeits-
alltag besteht zu einem groBen Teil daraus, mit Kolle-
ginnen und Kollegen im Ministerium, aber auch aus den
Bundeslandern Gber mogliche Regelungen und die Vor-
und Nachteile einzelner Ausgestaltungen zu diskutieren.
Zustandig bin ich dabei im Schwerpunkt fir Fragen der
Verrechnungspreise. Das beinhaltet die Frage, wie inter-
national tatige Unternehmensgruppen grenziiberschrei-
tende Transaktionen innerhalb der Gruppe aus steuer-
licher Sicht zu bepreisen haben. Diese Transaktionen
sollen denen entsprechen, die fremde Dritte miteinander
vereinbaren wirden, auch um steuerlich motivierten Ge-
winnverlagerungen entgegenzuwirken. Mit diesem Thema
hatte ich im Rahmen meines Promotionsvorhabens schon
einmal zu tun, vertiefte Kenntnisse hatte ich beim Be-
rufseinstieg aber noch nicht. Das hat den Einstieg durch-
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aus anspruchsvoll gestaltet — ich habe aber mehrere
erfahrene Kolleginnen und Kollegen, die ich mit Fragen
l6chern darf und auch an meinen Vorganger kann ich
mich noch wenden.
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Der Arbeitsalltag

Es gibt sehr viele Aspekte, die ich an meiner Arbeit schatze.
Zum einen bereitet es mir viel Freude, einen groen Teil
des Tages mit anderen Menschen zusammenzuarbeiten.
Anders als im Studium, im Referendariat oder wahrend
der Promotion ist nicht mehr nur gefragt, ganz allein
Losungen zu erarbeiten und am Ende zu prasentieren.
Die meisten Aufgaben im Ministerium werden in Ab-
stimmungsprozessen erarbeitet: die kleinen Aufgaben auf
der Ebene des Referats mit ein, zwei oder drei Kollegin-
nen oder Kollegen und der Referatsleiterin oder dem
Referatsleiter und die gréBeren Aufgaben in Abstimmung
mit anderen Referaten. Diese Form der Zusammenarbeit
finde ich sehr gewinnbringend, weil gleich von Beginn an
verschiedene Perspektiven eingebracht werden und sich

T

— :

so im Rahmen eines gemeinsamen Austauschs meist
auch deutlich schneller tragfdhige Losungen finden lassen.

Zum anderen ist mein Arbeitsalltag sehr vielfaltig: auch
wenn meine fachliche Zustandigkeit eng auf ein Spezial-
thema des internationalen Steuerrechts begrenzt ist, sind
damit zahlreiche verschiedene Aufgaben verbunden. So
erarbeiten wir auf diesem Gebiet — in Abstimmung mit
den Kolleginnen und Kollegen im Ministerium sowie aus
den Bundesldndern — Verwaltungsanweisungen und Ent-
wiirfe von Gesetzen und Rechtsverordnungen. Wir disku-
tieren aber auch — insbesondere in Arbeitsgruppen der im
internationalen Steuerrecht sehr relevanten OECD — inter-
national abgestimmte Regelungen und Verwaltungsanwei-
sungen.

AuRerdem stehen wir in einem regen Austausch mit
allen, die thematisch von den Regelungen in unserem




Zustandigkeitsbereich betroffen sind — von Wirtschafts-
verbanden iber Betriebspriiferinnen und Betriebspriifer
bis zu Vertreterinnen und Vertretern der Zivilgesellschaft.
Dazu gehort auch, dass wir im Namen der Bundesregie-
rung dem Parlament Rede und Antwort stehen und im
Rahmen unserer fachlichen Zustandigkeit an der Beant-
wortung von Anfragen des Bundestags mitwirken.

SchlieBlich erhalten wir auch Einblick in Einzelfalle:
So haben wir auf der einen Seite die Rechts- und Fach-
aufsicht Uber die Referate des Bundeszentralamts fir
Steuern, die internationale Streitvermeidungs- und Streit-
beilegungsverfahren fiihren. Einzelfalle von gréRerer Be-
deutung werden an uns mit der Bitte um Zustimmung
berichtet. Auf der anderen Seite kann das BMF einzelnen
Verfahren vor dem Bundesfinanzhof beitreten und Stel-
lungnahmen verfassen sowie in der miindlichen Verhand-
lung pladieren — diese Aufgabe wird auch von den je-
weiligen fachlich zustandigen Referaten wahrgenommen.
Auch an Stellungnahmen der Bundesregierung in Ver-
fahren vor dem Europdischen Gerichtshof arbeiten die
zustandigen Fachreferate mit.

Eine Bewerbung, die sich lohnt

Alle, die gerne mit anderen Menschen zusammen an span-
nenden Fragen von politischer Relevanz arbeiten, kann ich
nur dazu ermuntern, entweder im Rahmen des Referen-
dariats einen Einblick in die Arbeit im BMF zu erhalten
oder sich direkt fiir den Berufseinstieg zu bewerben.
Berichten kann ich bisher nur tber die Arbeit in der
Steuerabteilung des Bundesfinanzministeriums — und
dabei insbesondere Uber die in der Unterabteilung fir
internationales Steuerrecht. Doch auch Juristinnen und
Juristen, die nichts mit dem Steuer- oder Abgabenrecht zu
tun haben méchten, diirften sich im Ministerium wohl-
fiihlen: So gibt es beispielsweise in der Abteilung fiir
Finanzmarktpolitik viele spannende Aufgaben wie die der
Geldwaschebekdampfung oder der Finanzmarktregulie-
rung. AuRerdem widmet sich eine ganze Abteilung dem
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Europdischen Recht und der Europdischen Wirtschafts-
und Wahrungsunion und auch in der Haushaltsabteilung
sowie der Zentralabteilung gibt es zahlreiche interessante
Aufgaben flr Juristinnen und Juristen.

Der Berufseinstieg als Juristin oder Jurist ist nach der
erfolgreichen Teilnahme an einem standardisierten Aus-
wahlverfahren moglich. Dafiir wird zwei Mal jahrlich aus-
geschrieben — meist im Frihjahr und im Herbst. Dafiir
lohnt es sich, Uber die Webseite des BMF den Newsletter
mit Stellenangeboten zu abonnieren, um die Ausschrei-
bungen nicht zu verpassen.

Referendarinnen und Referendare sollten sich min-
destens sechs Monate vor der gewiinschten Station per
Mail bewerben und mdglichst konkret angeben, in wel-
chem Bereich sie mitarbeiten mdchten. Details zu den
Anforderungen an die Bewerbungsunterlagen sind auf der
Webseite des BMF zu finden. =

T’
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David Rull

ist Referent in der Steuerabteilung
des Bundesministeriums der Finanzen. Zuvor
war er als wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Max-Planck-Institut fiir Steuerrecht
und Offentliche Finanzen tatig. Sein Referen-
dariat absolvierte er am OLG Miinchen.
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/<2 Mehr als Fall und Losung

Fernklausurenkurs 2. Examen

lhre besonderen Vorteile auf einen Blick: K

Staatlich zugelassener Fernklausurenkurs mit
Klausuren von ausbildungserfahrenen Praktikern,

auch zum Landesrecht
Klausurtaktische Voriiberlegungen und themen-
bezogene Vertiefungshinweise

Mit individueller und aussagekraftiger Korrektur,
Einreichung der Ausarbeitung digital moglich

K

Zusatzangebot: Individuelle Audio-Korrektur, die
lhre Klausurlésung bespricht und bewertet

Alle Infos unter www.alpmann-schmidt.de
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Was macht man eigentlich
als Volljuristin an einem

Landratsamt?

Von Julia Meyer

Das Referendariat als erster Einblick in
die Allgemeine Innere Verwaltung

Wahrend meines Referendariats erhielt ich die Moglich-
keit, zum ersten Mal das Berufsbild einer Volljuristin in der
Allgemeinen Inneren Verwaltung kennenzulernen. Bereits
die Leiterin meiner Arbeitsgemeinschaft gab uns eine Idee
davon, welche unterschiedlichen Tatigkeiten in der Verwal-
tung zu finden sind. Ob als Proberichterin am Verwaltungs-
gericht, als Abteilungsleiterin am Landratsamt oder als
hauptamtliche AG-Leiterin — so einiges schien maéglich
zu sein, je nach Interesse und Neigung. Dieses Bild einer
abwechslungsreichen Tatigkeit bestatigte sich in meiner
Verwaltungsstation am Landratsamt und spater in der
Wahlstation in einem staatlichen Museum. Was jedoch

alle Stellen gemeinsam hatten, war die Mdoglichkeit, sich
bei gesellschaftlichen Themen einzubringen und diese
mitzugestalten. So entschied ich mich nach dem Examen
flir den Weg in die Allgemeine Innere Verwaltung.

Was aus dem ersten Einblick wurde

Nach einem Bewerbungsgesprach mit dem Innenminis-
terium und der Regierung von Mittelfranken fiihrte mein
Weg zum Landratsamt, wo ich nun als Abteilungsleiterin
fir Jugend, Familie und Soziales tatig bin.

Dabei bin ich im Wesentlichen dafiir verantwortlich,
dass der Betrieb der Abteilung méglichst reibungslos lauft.
Hier gilt es, den Uberblick iiber die laufenden allgemeinen
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sowie die besonderen Angelegenheiten der Abteilung zu
behalten. Dazu gehoren die Verwaltung und Organisation
der Abteilung, insbesondere hinsichtlich grundlegender
Themen, wie etwa die Digitalisierung oder Optimierung
von Prozessen. Eine weitere Aufgabe ist die Betreuung von
Personalangelegenheiten. Als Fiihrungskraft habe ich eine
Leitungs- und Lenkungsfunktion inne und bin Ansprech-
partnerin fiir komplexere Fragestellungen oder einfach nur
fir einen guten Rat. Einzelne rechtliche Probleme sind
ebenfalls zu l6sen, dies aber je nach Abteilung in unter-
schiedlichem Umfang.

Eine Besonderheit am Landratsamt besteht darin, dass
die Abteilungsleitung eine Schnittstelle zwischen Abtei-
lung und Landratin bzw. Landrat darstellt — und zwar in
beide Richtungen. Aufgrund der Nahe zur Landratin oder
zum Landrat als direkten Vorgesetzten kommt man in
Kontakt mit Politik, Presse und einzelnen Biirgerinteres-
sen. Durch die Arbeit in den Gremien, die Begleitung gro-
Rerer kommunaler Vorhaben oder die Bearbeitung von
Biirgeranliegen besteht eine Verbindung zur Kreispolitik.
Dabei sind vertragliche Kompromisse zu finden, die die un-
terschiedlichen Sichtweisen aus Verwaltung und Politik
vereinen. Dies bietet auch die Chance fiir kreative Losun-
gen.

Letztlich hat man mit der Funktion der Abteilungsleitung
eine verantwortungsvolle Aufgabe, die vom ersten Tag an,
insbesondere auch als Berufseinsteigerin, einiges abver-
langen kann. Es gilt, pragmatische, schnelle und gleich-
zeitig rechtlich vertretbare Ergebnisse zu erzielen. Zugleich
sitzt man jedoch nicht nur am Schreibtisch, sondern istim
alltaglichen Kontakt mit Menschen, egal ob mit Burgerin-
nen und Birgern oder Kolleginnen und Kollegen.

Langweilige Verwaltung? Uberhaupt nicht,
schon gar nicht mit Corona!

Welche zentrale Rolle ein Landratsamt fiir das alltagliche
Leben einnehmen kann, hat auch die Corona-Pandemie
gezeigt. Die Kreisverwaltungsbehdrde ist als Katastrophen-
schutzbehdrde und Gesundheitsamt wichtige Akteurin
bei der Bewaltigung der Pandemie und steht hierbei in
direktem Biirgerkontakt. Als stellvertretende Leitung der
»Flihrungsgruppe Katastrophenschutz« unterstiitze ich seit
meinem Beginn am Landratsamt bei diesen Aufgaben.
Hierzu gehdren etwa die wochentlichen Lagebesprechun-
gen mit Hilfsorganisationen und anderen Institutionen, die
Logistik und Koordination von Materialien sowie die Um-
setzung der aktuellen Regelungen von IfSG und BaylfSMV.
Aufgrund des dynamischen Pandemiegeschehens stehen
all diese Aufgabe unter standig wechselnden Gegeben-
heiten.

Eine der groRten Herausforderungen war die Errichtung
eines Impfzentrums innerhalb nur weniger Wochen. Dabei
galt es, Vertragsverhandlungen zu fiihren und sich bei-
spielsweise zu Uberlegen, ob eine Lokalitat den ndtigen
Strom- und Wasseranschluss vorhalt. Schwierig war aber
nicht nur der enge zeitliche Rahmen, sondern auch die
Beruicksichtigung der vielen und haufig sehr kurzfristigen
gesetzlichen Anderungen sowie der Umgang mit neuen
Vorgaben hoherer Behdrden. Hier durfte man nicht den
Uberblick verlieren. Gleichzeitig stand das Geschehen un-
ter starker Beobachtung der Offentlichkeit und war somit
auch von politischem Interesse. Bei dem GroRprojekt
»Impfzentrume« waren daher die Vernetzungen zwischen
Verwaltung, Politik und Offentlichkeit stark zu spiiren. Das
machte die tagliche Arbeit dulBerst spannend und heraus-
fordernd zugleich.

Landratsamt als Einstieg in die
Allgemeine Innere Verwaltung

Das Landratsamt ist ein guter Start in die Allgemeine In-
nere Verwaltung, bei dem man »fiirs Leben lernt«. Mit viel
Verantwortung von Beginn an trifft man Entscheidungen —
stets unter Abwdgung der verschiedenen rechtlichen, po-
litischen, medialen und wirtschaftlichen Faktoren. Durch
den direkten Kontakt mit Birgerinnen und Blrgern, aber
auch die Personalverantwortung sind Fihrungs- und
Sozialkompetenz sowie gute Kommunikation gefragt. Die
konkreten Auswirkungen der eigenen Arbeit auf das tdg-
liche Leben zu sehen sowie die praktische Anwendung des
Rechts machen die Arbeit am Landratsamt besonders
wertvoll. =

Julia Meyer

ist Abteilungsleiterin fiir Jugend, Familie
und Soziales am Landratsamt Nirnberger Land.
Sie studierte Rechtswissenschaft an der
Universitdt Passau mit Auslandsaufenthalt
in Pavia (Italien). Ihr Rechtsreferendariat
absolvierte sie am OLG Niirnberg.
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Als Juristin

ins Auswartige
Amt

Von Antonia Rosenstock,
M. Jur. (Oxford)

Im Juli 2020 trat ich meine Stelle als Attachée, also als
Anwarterin im hoheren Auswartigen Dienst, an. Ich kann
mich noch genau erinnern: Als ich die Zusage in den Han-
den hielt, befand ich mich auf einem Gletscher bei einer
Skitour, auf 3500 Metern Hohe. Weil ich versehentlich in
meinen Bewerbungsunterlagen eine falsche Hausnummer
angegeben hatte, hatte mich meine Zusage per Brief zu-
nachst nicht erreicht. Obwohl ich von Mitbewerberinnen
und Mitbewerbern erfahren hatte, dass die Zusagen ver-
schickt worden waren, traute ich mich erst nach einigen
Tagen nachzufragen. Und so kam die Zusage dann per
E-Mail zu mir. Es war so kalt und ich so aufgeregt, dass ich
eine geflihlte Ewigkeit gebraucht habe, um das PDF-Doku-
ment zu 6ffnen.

Was macht die Arbeit im Auswartigen
Dienst aus?

Die Arbeit im Auswadrtigen Dienst zeichnet sich fiir mich
insbesondere durch ihre Vielseitigkeit aus. Dies betrifft
nicht allein den in der Regel alle drei Jahre wechselnden
Dienstort. Auch inhaltlich sind die Tatigkeiten sehr ab-
wechslungsreich. Diplomatie ist nicht nur strikt politisch
zu verstehen: Auch die Kulturdiplomatie, Wirtschaftsdi-
plomatie und das Protokoll sind wichtige und einander
erganzende Bestandteile der deutschen AuRenpolitik. Da-
mit kann und wird man als Juristin oder Jurist auch aufer-
halb der klassischen juristischen Felder arbeiten. Ich habe
beispielsweise in der Wirtschaftsabteilung begonnen und
kann aus personlicher Erfahrung bestatigen: Seit meinen
erst sieben Monaten nach Beendigung der Ausbildung
habe ich bereits in Genf an Verhandlungen des Menschen-

www.beck.de - Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 53



http://www.beck.de

rechtsrates teilgenommen und den Krisenstab des Aus-
wartigen Amtes unterstitzt. Weltpolitik und das politische
Tagesgeschehen sind jetzt hautnah.

Meine Kolleginnen und Kollegen im Auswartigen Dienst
sind dabei genauso vielseitig wie unsere tagliche Arbeit:
jeden Tag arbeite ich mit Menschen zusammen, die an an-
deren Orten in unterschiedlichen Zeit- oder Klimazonen
leben oder einen anderen universitaren Hintergrund als
ich haben. Eine Kollegin in meiner Arbeitseinheit zum Bei-
spiel arbeitete vorher als Archdologin.

Fir mich war und bleibt diese Diversitat — sowohlin der
eigenen Arbeit als auch das Umfeld betreffend — der ent-
scheidende Grund fiir meine Wahl, im Auswartigen Dienst
zu arbeiten.

Wie schwierig ist das Auswahlverfahren?

Das Auswahlverfahren gilt bekanntlich als eines der
anspruchsvollsten Einstellungsverfahren in Deutschland.
Auch riickblickend kann ich bestatigen: Das Verfahren ist
sowohl inhaltlich schwierig als auch von der Dauer her
langwierig — den ersten Online-Vortest habe ich gut ein
Jahr vor Ausbildungsbeginn absolviert. Aber: wenn ihr
euch mit dem Berufsbild Diplomat bzw. Diplomatin aus-
einandergesetzt habt und euer Interesse geweckt wurde,
sollte der dem Auswahlverfahren vorauseilende Ruf euch
in keinem Fall von einer Bewerbung abhalten!

Zwar ist eine liickenlose Vorbereitung auf das Auswahl-
verfahren bei der Fiille an Anforderungen sicherlich nicht
mdoglich. Jedoch kann man sich mit den unterschiedlichen
Aufgabenstellungen vertraut machen. Ich habe mich fir
den schriftlichen Test insbesondere auf den sog. psycho-
logischen Eignungstest vorbereitet. Daflir habe ich mit
einer Stoppuhr dem Testformat entsprechende Aufgaben
gerechnet. Wie sich in nachtrdglichen Diskussionen mit
meinen Crewkolleginnen und -kollegen herausstellte,
hatte sich jede und jeder sehr unterschiedlich auf das Aus-
wahlverfahren vorbereitet. Zusammenfassend ist mein
Tipp: Macht euch mit der Art der Aufgabenstellung ver-
traut, identifiziert eure personlichen Starken und Schwa-
chen — und bereitet euch dann ganz gezielt vor.
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Wie lauft die Ausbildung ab?

Die zwélfmonatige Ausbildung umfasst eine Theorie- und
eine Praxisphase. Die Theoriephase verbrachten wir als
Ausbildungsjahrgang alle gemeinsam im Unterricht, die
Praxisphase durften einige von uns in verschiedenen Ar-
beitseinheiten in der Zentrale in Berlin verbringen, wah-
rend andere bereits in mancher Auslandsvertretung Erfah-
rung sammeln konnten.

Der Unterricht reichte von Sprachen, tber Politik und
VWL, zu Vélkerrecht, Rechts- und Konsularwesen. Ein Wer-
mutstropfen war sicher, dass die sonst obligatorischen
Lehrbesichtigungsfahrten (zum Beispiel zu den Institu-
tionen der EU nach Brissel) pandemiebedingt nicht statt-
finden konnten. Wir hatten jedoch trotzdem eine Viel-
zahl spannender Online-Veranstaltungen, zum Beispiel
mit einer Friedensnobelpreistragerin. Fiir mich macht auch
die Ausbildung die Arbeit beim Auswartigen Amt so be-
sonders. Dies nicht zuletzt, weil man mit der »Crew« direkt
70 Kolleginnen und Kollegen sehr gut kennenlernen kann
und sich dieser »Crew-Zusammenhalt« auch tber die
Arbeitszeit erhalt. «

Antonia Rosenstock, M. Jur. (Oxford)

ist Referentin im Auswadrtigen Amt.
Zuvor arbeitete sie als Rechtsanwdltin
im Bereich Wirtschaftsstrafrecht.
Sie studierte Rechtswissenschaften in
K6ln, Paris und Oxford.

Der Beitrag gibt ausschlielich die personliche
Meinung der Autorin wieder.
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Wer sich fir Europa im Allgemeinen
und Europarecht im Besonderen inte-
ressiert, ist in Brigge am richtigen Ort.
Doch der zweisprachige Master ist weit
mehr als »nur« ein LL.M. Studium —es
ist eine fachlich wie persdnlich inten-
sive Erfahrung, die Lebenswege und
Karrieren nachhaltig pragt und in die-
ser Gestalt wohl einzigartig ist.

Warum Briigge?

Der Anspruch des Programms ist es,
die Studierenden in allen zentralen
Gebieten des Europarechts auf hochs-
tem Niveau auszubilden. Hierzu kom-
men renommierte Professorinnen und
Professoren aus ganz Europa nach
Briigge, die sogenannte »flying fa-
culty«. Um die optimale Balance zwi-
schen wissenschaftlichem Anspruch
und Praxisndhe zu gewahrleisten,
kommen Dozierende aber auch von
der EU-Kommission, dem EuGH, dem
EGMR und internationalen Organisa-
tionen.

Die Besonderheit am Studium in
Brigge ist jedoch, dass die etwa
300 Studierenden aus Uber 50 Lan-
dern wahrend des zehnmonatigen
Programms nicht nur zusammen ler-
nen, sondern auch eng zusammen-
leben. Hierdurch entstehen Freund-
schaften, die oft lange iber die Zeit
am College hinaus halten.

Ein Abschluss am College of Europe
eroffnet Karrierechancen sowohl bei
den EU-Institutionen, bei internatio-
nalen Organisationen, NGOs oder
nationalen Ministerien wie auch in
der Privatwirtschaft. Laut Umfragen
haben uber 8% der EU-Amtstrage-
rinnen und EU-Amtstrager in Briigge
studiert, weswegen das College of
Europe oft als die »Kaderschmiede
der EU« bezeichnet wird.

Das Bewerbungsverfahren
Das Bewerbungsverfahren ist ver-

gleichsweise aufwendig und in eine
schriftliche und eine miindliche Phase
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gegliedert. Uberstent man Erstere,
folgt ein Gesprach mit einer interdis-
ziplindren Auswahlkommission. Die-
ses findet auf Englisch, Franzosisch
und Deutsch statt. Eine Vorbereitung
darauf ist nur bedingt mdglich, je-
doch sollte man in Sachen Europa auf
dem aktuellen Stand sein und gege-
benenfalls auch die Sprachkenntnisse
noch einmal aufpolieren. Fiir Juristin-
nen und Juristen, die eine oder viel-
leicht schon zwei mundliche Exa-
menspriifungen hinter sich gebracht
haben, ist diese Herausforderung
aber gut machbar.

Finanzierung

Die Studiengebiihren von 26.000 € er-
scheinen im europdischen Vergleich
hoch. Abschrecken lassen sollte man
sich hiervon jedoch nicht, da die
GebUhren auch Unterkunft, Vollver-
pflegung sowie verschiedene Study
Trips umfassen. Dazu kommt, dass
die meisten deutschen Studierenden


http://www.beck.de

ein Stipendium erhalten und somit le-
diglich ein Eigenanteil von ca. 7.500 €
verbleibt.

Vor Ort in Briigge

Hat man es geschafft und tritt im
September die Reise nach Briigge an,
erwartet einen das »Venedig des Nor-
dens« mit seinen Kanalen, Parks und
mittelalterlichen Kirchen in spatsom-
merlicher Schonheit. Alle Studieren-
den erhalten ein Zimmer mit Bad in
einem der Uber die pittoreske Altstadt
verteilten Wohnheime. Das Leben im
Wohnheim mag anfangs gewdhnungs-
bediirftig sein, bietet jedoch Raum fir
spannende Begegnungen und ist die
Grundlage fur ein starkes Gemein-
schaftsgefiihl. Und wird es einem in
Briigge doch mal zu eng, sind Brissel,
Gent und das Meer nicht weit.

Das Studium

Inhaltlich ist das Programm an-
spruchsvoll und die Arbeitsbelastung
konstant hoch — selbst im Vergleich
zum deutschen Staatsexamen. Die
Konfrontation mit unterschiedlichen
Lehrstilen und die strenge Zweispra-
chigkeit (Englisch/Franzosisch) sind
herausfordernd, allerdings schweif3t
das auch zusammen und man kann
stets auf die Solidaritat der anderen
Studierenden zdhlen.

Carl von Ossietzky

Universitat
Oldenburg

Wahrend der Fokus im ersten Se-
mester auf dem europdischen Ver-
fassungs-, Binnenmarkt- und Wett-
bewerbsrecht liegt, kann man im
zweiten Semester aus einer Viel-
zahl von Seminaren auswdahlen: Vom
Auswartigen Handeln der EU Uber
das Beihilfen- bis zum Welthandels-,
Migrations- oder Umweltrecht ist
hier fur jeden Geschmack etwas da-
bei. Zusatzlich bieten interdisziplinare
Kurse eine tolle Moglichkeit, tber
den juristischen Tellerrand hinaus zu
blicken. Und wer immer noch nicht
genug hat, kann zusatzlich einen der
vielen Sprachkurse belegen.

Das Studium ist sehr interaktiv: In
vielen Veranstaltungen sind Prdsen-
tationen und rege Diskussionen an
der Tagesordnung. Hier offenbart sich
auch das Besondere des Studiums
auf einem Campus, der wortwdrtlich
ganz Europa versammelt: Wo sonst
kann man morgens in der Vorlesung
mit Studierenden aus Polen uber
Rechtsstaatlichkeit diskutieren, beim
Mittagessen mit irischen Kommilito-
nen und Kommilitonen Gber Daten-
schutz sprechen und sich abends in
einer Bar mit britischen Studierenden
tber den Brexit austauschen?

Auch das Campusleben auRerhalb
des Curriculums ist lebendig und bie-
tet viel Raum fur Eigeninitiative. High-
light sind die »National Weeks¢, in
denen die Studierenden mit viel Ein-
satz und Kreativitat ihre Heimatldn-
der prasentieren. Auch die Hochschul-

Jetzt. Berufsbegleitend. Studieren.

Masterstudiengang
Informationsrecht (LL.M.)

Fit fUr die juristischen Herausforderungen

der Digitalisierung!

O] f1Jolin]v]

informationsrecht.uni-oldenburg.de

gruppen decken ein weites Spektrum
ab und bieten von Geschlechter-
gleichheit Uber Umweltschutz hin zu
Grund- und Menschenrechten auch
Raum fur kritische Auseinanderset-
zung mit dem »Projekt Europac.

Und danach?

Den GroRteil der Absolventinnen und
Absolventen verschldgt es direkt im
Anschluss nach Brussel in die »Euro-
bubble« — teilweise grinden Freun-
deskreise dort gleich ganze WGs.
Sicher ist, dass man in Brissel und
Europa nach einem Jahr in Briigge nie
einsam sein wird! =

Leon Ziillig, LL.M.

studierte Rechtswissenschaften an der
Universitat Passau, der Universitat Sdo Paulo
und am College of Europe in Briigge.
Aktuell ist er wissenschaftlicher Mitarbeiter
an der Professur fiir Offentliches Recht und
Europarecht (Prof. Dr. Jirgen Bast)
an der Justus-Liebig-Universitdt GieBen und
promoviert im Bereich Europdisches
Verfassungsrecht und Migrationsrecht.
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Wahlstation

am Gerichtshof
der Europaischen
Union

Von Anna-Julia Egger, LL.M.

Nachdem ich mich bereits wahrend meines Studiums auf
das Recht der Europaischen Union spezialisiert hatte,
wollte ich dieses Interesse gerne im Referendariat wei-
ter vertiefen. So absolvierte ich meine Wahlstation im
Herbst 2021 im Kabinett der deutschen Generalanwaltin
Prof. Dr. Juliane Kokott am Gerichtshof der Europdischen
Union in Luxemburg.

Tatigkeiten im Kabinett

Von Beginn an wurde ich in die Abldufe im Kabinett der
Generalanwaltin einbezogen und mit eigenen Aufgaben
betraut. SchwerpunktmaRig befasste ich mich mit der
Ausarbeitung von Vorentwiirfen fir die Schlussantrdage der
Generalanwaltin zu zwei anhdngigen Vorabentscheidungs-
verfahren. Dazu erarbeitete ich unter regelmaRiger Riick-
sprache mit den zustandigen Referentinnen und Referen-
ten selbstandig umfassende Rechtsgutachten. Besonders
positiv nahm ich wahr, dass ich detailliertes Feedback zu
meinen Entwiirfen erhielt und am gesamten Uberarbei-
tungsprozess bis zur Abgabe an die Ubersetzung teilhaben
durfte.

Neben diesen ldngerfristigen Auftragen nahm ich auch
an den wdchentlichen kabinettsinternen Besprechungen
teil. Bei diesen werden anhdngige Rechtssachen und jiin-
gere Urteile vorgestellt und diskutiert. So bekam ich einen
sehr guten Uberblick tber die vielfaltigen Problemfelder
in der Arbeit des Gerichtshofs, auch (iber die vom Kabi-
nett der Generalanwaltin bearbeiteten Verfahren hinaus.
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Die Themen reichten von den Folgen des »Brexit« und
AuBenkompetenzen der Union {iber Datenschutz und
Arzneimittelrecht bis hin zu Fragen des Asylrechts und des
Zugangs zu Studienbeihilfen. Eine weitere meiner Aufga-
ben war das Gegenlesen von Vortrdgen sowie mehrerer
Schlussantragsentwiirfe der Referentinnen und Referen-
ten. DarUber hinaus stellte ich vor einer Besuchergruppe
ein anhdngiges Verfahren zur Umweltvertraglichkeitsprii-
fung vor.

SchlieBlich haben Referendare und Referendarinnen
auch die Moglichkeit, an Verhandlungen teilzunehmen. Bei
Verhandlungen im Gro3en Sitzungssaal des Gerichtshofs,
die in zahlreiche Sprachen simultaniibersetzt werden,
werden die Dimensionen des europdischen Rechtssys-
tems, aber auch die Vielsprachigkeit in der Europdischen
Union anschaulich. Besonders in Erinnerung geblieben
sind mir etwa die Verhandlungen zur Rechtsstaatlichkeit
in Ungarn und Polen sowie zur Festsetzung eines Sea-
Watch-Schiffes.

Arbeitsumfeld

Viele meiner Stationen im Referendariat waren von den
Einschrankungen im Zuge der Covid19-Pandemie ge-
pragt, sodass ich mich sehr dariiber gefreut habe, die
Wabhlstation vor Ort in Luxemburg verbringen zu kdnnen.
Auch wenn ein Teil der Beschaftigten im Homeoffice
arbeitete, waren die Gerichtsgebdude belebt und der
Sitzungsbetrieb in vollem Gange. Die Arbeitsatmosphdre
im Kabinett der Generalanwdltin habe ich als sehr an-
genehm und wertschdtzend wahrgenommen. Nicht nur
dadurch, dass mir ein Biiro in unmittelbarer Nahe zum
Kabinett zugewiesen wurde, profitierte ich auch von einem
engen personlichen Kontakt.

AuRerdem war ich als Referendarin in das groRe Sta-
giaire-Netzwerk am Gerichtshof eingebunden. In diesem
Rahmen werden diverse Veranstaltungen organisiert, sei
es eine Fuhrung durch die Gebdude des Gerichtshofs,
Austausch mit Stagiaires der anderen EU-Institutionen,
eine Fahrt nach Brissel oder regelmaRige After-Work-
Drinks.

Luxemburg ist eine (bersichtliche, aber internationale
Stadt mit schoner Lage. Leider sind die Lebenshaltungs-
kosten, insbesondere die Mieten, in Luxemburg vergleichs-
weise hoch. Das gesamte offentliche Verkehrsnetz des
Landes ist allerdings kostenlos, sodass sich an den Wo-
chenenden Ausfliige etwa an die Mosel oder zu einer der
vielen Burgen anbieten.
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Bewerbung und Voraussetzungen

Interessierte sollten sich mdglichst mit ausreichend Vor-
lauf um eine Station am Gerichtshof bemiihen. Auf der
Website des Gerichtshofs werden bezahlte Praktika aus-
geschrieben, auf die sich auch Referendarinnen und
Referendare bewerben kdnnen. Dariiber hinaus ist es
moglich, sich direkt bei den jeweiligen Kabinetten zu be-
werben. So ist man nicht an die offiziellen Praktikums-
zeitraume gebunden. Ich selbst habe mich circa ein Jahr
vor dem geplanten Beginn meiner Station direkt beim
Kabinett der Generalanwdltin Kokott beworben.

Neben sehr guten Fertigkeiten im Europarecht sind
Franzdsischkenntnisse flir eine Station am Gerichtshof
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unerldsslich. Franzosisch ist die offizielle Arbeitssprache
am Gerichtshof und Schriftstiicke zirkulieren in der
Regel ausschlieRlich in der franzésischen Version. Ledig-
lich die Kabinette der Generalanwaltinnen und General-
anwalte arbeiten teilweise in englischer oder deutscher
Sprache.

Fazit

Allen am Europarecht interessierten Referendarinnen

und Referendaren kann ich eine Station am Gerichtshof Anna-Julia Egger, LL.M.

der Europdischen Union uneingeschrankt empfehlen. Die studierte Rechtswissenschaften in Berlin,

Aufgaben sind vielseitig und man nimmt unmittelbar an Paris, Amsterdam und New York und

der h den iuristischen Arbeit des Gerichtshof absolvierte ihr Zweites Staatsexamen im
er herausragenden juristischen Arbeit des Gerichtshofs Eebruar 2022 in Berlin.

teil. Ich bin gliicklich, dass ich meine Station im Kabinett
der Generalanwaltin Kokott in Luxemburg verbringen und
einen umfassenden Einblick in die internen Arbeitsabldufe
am Gerichtshof erhalten durfte. Die Zeit war sehr span-
nend und lehrreich. =
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Der Weg zum Hochschullehrer

Von Prof. Dr. Paul Krell

Seit dem 1. April 2021 bin ich Inhaber eines Lehrstuhls
fir Strafrecht — und damit hauptberuflich Rechtswissen-
schaftler. Aber wie und warum macht man die Wissen-
schaft zum Beruf? Auf diese Frage gibt es keine eindeutige
Antwort. Lassen Sie mich zundchst den gewohnlichen
(d.h. Ublichen) Werdegang erldutern: Grundvorausset-
zung ist natirlich eine Promotion, die realistischerweise
mit »magna cum laude« oder »summa cum laude« bewer-
tet worden sein sollte. Bis zum Abschluss der Promotion
unterscheidet sich der Lebenslauf nicht groRartig von den
Lebensldufen anderer Juristinnen oder Juristen, die sich
fir eine Promotion entschieden haben. Da neben der For-
schung auch die Lehre eine wichtige Rolle spielt, ist es
aber Ublich und sinnvoll, die Dissertation mit einer wissen-
schaftlichen Mitarbeit an einem Lehrstuhl zu flankieren.
Auch wenn hdufig die Praxisferne von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern hervorgehoben wird: Die
allermeisten haben das Referendariat absolviert. Das ist
zwar keine Voraussetzung fiir Habilitation und Berufung,
aber nur ganz wenige gehen diesen Weg ohne zweites
Staatsexamen.

Nach der Promotion folgt die Habilitation

Die erste wesentliche Weichenstellung erfolgt nach der
Promotion. Es folgt nun die Habilitation. Noch ein Buch,
im Zweifel dicker — und jedenfalls mit noch héheren An-
sprichen. Wenn man sich also wahrend der Promotion
schon mit dem Schreiben gequalt hat, ist das ein gutes
Indiz, dass der Weg in die Wissenschaft der falsche ist.
Traditionell verfasst man die Habilitationsschrift auf einer
»Assistentenstelle; heute heilSt es »Akademischer Rat auf
Zeit«. Dies ist stets eine »volle« Stelle. Im Gegensatz zur
meist eher geldkargen Promotionszeit erhdlt man hier ein
vollwertiges Einkommen. Natiirlich kann dieses genauso
wenig mit anderen moglichen Einkommen mithalten wie
spater die Besoldung als Professorin oder Professor. Diesen
Weg wahlt man aber auch nicht des Geldes wegen. Ganz
im Gegenteil: Wer die erforderliche Qualifikation fiir diesen
Weg hat, konnte deutlich mehr verdienen.

Die Habilitationsschrift wird nicht mehr mit einer Note
bewertet. Sie wird nur angenommen oder abgelehnt. Das
Verfahren endet mit einem Vortrag, der traditionell groRe




Bedeutung hat und daher hdochsten wissenschaftlichen
Ansprichen genlgen muss. Danach ist man berechtigt,
die Bezeichnung »Privatdozent« zu flihren. Viele kennen
solche Privatdozentinnen oder -dozenten noch aus dem
eigenen Studium. Bis zum Ruf ist es Uiblich, Professuren zu
»vertreten«. Der Bedarf dafir ergibt sich vor allem durch
Forschungsfreisemester oder deshalb, weil eine Professur
wegen eines Stellenwechsels frei geworden ist. Die Vertre-
tungszeit ist oft mihselig, weil man hdufig den Berufsort
wechselt und das lehren muss, was sonst die vertretene
Person lehrt.

Uber die Juniorprofessur zum eigenen
Lehrstuhl

Ich selbst bin diesen »traditionellen« Weg nicht gegangen.
Seit Beginn des 21. Jahrhunderts gibt es namlich eine Al-
ternative: die Juniorprofessur. Deren Grundidee ist es, dem
wissenschaftlichen Nachwuchs auch schon vor abgeschlos-
sener Habilitation die Moglichkeit zu eigenstandiger For-
schung und Lehre zu geben. Dahinter stehen vor allem
pragmatische Uberlegungen. In vielen Fichern steht mit
abgeschlossener Promotion der Weg zur Professur im Aus-
land offen, weil das Habilitationsverfahren eine Besonder-
heit in Deutschland, Osterreich und der Schweiz ist. Ins-
besondere in den Naturwissenschaften besteht damit das
Risiko, dass der besonders herausragende wissenschaft-
liche Nachwuchs lieber direkt ins Ausland geht, anstatt sich
in Deutschland den Mihen einer Habilitation auszusetzen.

Rechtlich funktioniert das Ganze so, dass nach drei
Jahren die Juniorprofessur »zwischenevaluiert« wird. Das
geschieht durch eine Kommission, die auch ein Gutachten
erstattet, das sich vor allem auf Forschung und Lehre wah-
rend der Juniorprofessur bezieht. Eine positiv zwischen-
evaluierte Juniorprofessur steht einer abgeschlossenen
Habilitation rechtlich gleich. Gleichwohl kommt es auf die
einzelne Disziplin an. In der Rechtswissenschaft ist das
Risiko, den wissenschaftlichen Nachwuchs ins Ausland zu
verlieren, gering. Deshalb konnen es sich die Universi-
taten leisten, de facto weiter eine »echte« Habilitation zu
erwarten. Seit einigen Jahren setzen sich aber Junior-
professuren mit »Tenure Track« mehr und mehr durch. Bei
ihnen ist es so, dass nach Ablauf der Juniorprofessur (d.h.
nach sechs Jahren) diese in eine vollwertige Professur
ubergeht.

Die Juniorprofessur ist fiir mich eine tolle Erfahrung,
weil sie eigenstandige Forschung und Lehre zu einem sehr
frihen Zeitpunkt ermdoglicht. Damit geht aber viel Arbeit
einher —im Zweifel mehr als auf einer Assistentenstelle.
Man sollte das also personlich gut abwagen. Das Risiko
besteht, dass einem die Zeit fehlt, die man fiir die Habili-
tation benotigt. Gerade die Juniorprofessur mit Tenure
Track verspricht dafur frihzeitig eine sehr gute Perspek-
tive. Die leidige Vertretungszeit kann entfallen.

Nun wissen Sie, auf welchem Weg man in die Wissen-
schaft kommt. Ob man dorthin will, ist eine andere Frage.
Meines Erachtens sollte man diesen Weg nur gehen,
wenn einem sowohl Forschung als auch Lehre groRen
SpaR machen. «

Prof. Dr. Paul Krell

ist seit April 2021 Inhaber des Lehrstuhls fir
Strafrecht in der globalisierten und digitalisierten
Risikogesellschaft an der Bucerius Law School.
Zuvor war er dort Juniorprofessor. Er forscht vor
allem im Wirtschafts- und Umweltstrafrecht.
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Die juristische
Promotion

Einstieg und Themensuche

Von Alix Schulz, M. Jur. (Oxford)

Die letzte Phase des Jurastudiums und des Referendariats
ist typischerweise gepragt von der intensiven Vorbereitung
auf das Examen. Es bleibt haufig wenig Zeit fir eigene
wissenschaftliche Interessen. Umso groRer kann daher
der Wunsch sein, den nachsten Lebensabschnitt wieder
selbstbestimmter zu gestalten. Eine Promotion kann hier
eine willkommene Abwechslung darstellen.

Zeitpunkt

Wer eine juristische Promotion in Betracht zieht, stellt
sich unweigerlich die Frage nach dem richtigen Zeitpunkt
fiir dieses Vorhaben. Die meisten promovieren entweder
nach dem ersten oder nach dem zweiten Staatsexamen.
Und wie so oft gilt: Fur beide Zeitpunkte sprechen gute
Argumente.

Haufig besteht nach dem ersten Examen der Wunsch,
das studentische Lebensgefiihl noch etwas zu verldngern
und sich nun mit denjenigen Themen zu beschaftigen, flr
die ein besonderes Interesse besteht. Zudem sehen die
Bewerbungsvoraussetzungen einiger Forderwerke (z.B.
der Studienstiftung des deutschen Volkes) vor, dass der
letzte Studienabschluss zum Zeitpunkt der Bewerbung
um ein Promotionsstipendium nicht langer als vier Jahre
zuriickliegen darf. Auch dieser Aspekt kann mitunter ein
Argument daflir sein, sich unmittelbar nach dem ersten
Examen fir eine Promotion zu entscheiden.

Umgekehrt sollte nicht verschwiegen werden, dass es
durchaus sinnvoll sein kann, zundchst die »Pflicht« des
zweiten Examens hinter sich zu bringen, bevor man sich
der »Kur« einer Promotion widmet. Insbesondere eine Pro-
motion mit Kind kann mdglicherweise entspannter sein,
wenn das zweite Examen bereits absolviert wurde.
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Tipps fr die
Themensuche

1.

Lasst euch bei der
Auswahl des Themas von
euren Interessen und
fachlichen Leidenschaften
leiten.

2.

Als magliche Inspirations-
quellen konnt ihr aktuelle
Gerichtsentscheidungen,
Gesetzesvorhaben, Aufsatze
in juristischen Fachzeit-
schriften oder friihere Studien-
arbeiten heranziehen. Ebenso
konnen wissenschaftliche
Tagungen und Erfahrungen
aus studentischen Rechts-
beratungen oder Moot Courts
einen AnstoR fiir euer
Thema geben.

3.

Zur Konkretisierung
der Forschungsfrage ist
es hilfreich, ein Exposé

zu verfassen.

4.

Habt den Mut,
die Forschungsfrage bei
Bedarf auch noch einmal
zu andern.
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Themensuche

Ist die grundsatzliche Entscheidung zugunsten einer Pro-
motion gefallen, stellt sich die Frage nach einem passen-
den Promotionsthema. Naturlich gibt es auch hier kein
allgemeingiiltiges Rezept. Es empfiehlt sich jedoch, das
Thema eigenstandig und anhand der personlichen Inte-
ressen auszuwahlen und sich nicht allein auf Themenvor-
schlage »von aulenc, beispielsweise von Doktormutter
oder Doktorvater zu verlassen. Gewiss kdnnen letztere
wertvolle Anregungen liefern. Aber ohne eigene Begeiste-
rung fir das Thema wird es oft schwerfallen, die nétige
Motivation fiir eine Promotion aufzubringen und diese
vor allem auch iiber einen langeren Zeitraum hinweg auf-
rechtzuerhalten.

Auf der Suche nach einem passenden Promotionsthema
kommen wiederum verschiedene Strategien in Betracht.
Meist lohnt ein Blick in juristische Fachzeitschriften, auf
aktuelle Gerichtsentscheidungen oder rechtspolitische
Vorhaben. Von besonderer Bedeutung fiir mein Promo-
tionsthema war beispielsweise die wegweisende Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts zur sogenannten
»Dritten Option« im Personenstandsrecht. Dariiber hinaus
konnen auch Seminare oder Studienarbeiten wahrend des
Schwerpunktstudiums, wissenschaftliche Tagungen oder
universitare Projekte, wie z.B. studentische Rechtsbera-
tungen oder Moot Courts, interessante Anregungen fir
die Themenfindung liefern. So waren in meinem Fall z.B.
die Kurse im Familien- und Antidiskriminierungsrecht
wahrend meines Masterstudiums in GroRbritannien aus-
schlaggebend fir die Wahl meines Promotionsthemas.

Festhalten ldsst sich an dieser Stelle, dass es zahlreiche
und unterschiedliche Wege zu einem geeigneten Promo-
tionsthema gibt. Gleichzeitig kann sich das eigene Thema
im Laufe der Zeit natiirlich noch verandern. Eine erste
Bewahrungsprobe stellt hdufig bereits das Verfassen eines
Exposés dar, in dessen Verlauf nicht selten erste Schwach-
stellen sichtbar werden. Aber auch Diskussionen mit
Kollegen und Kolleginnen, die Veroffentlichung anderer
Dissertationen, aktuelle Gerichtsentscheidungen oder das
Inkrafttreten neuer Gesetze kdnnen den Blick auf das
eigene Thema verandern und Anpassungen erforderlich
machen. Davon sollte man sich auf keinen Fall entmutigen
lassen, sondern dies vielmehr als (ibliche Schritte eines
Prozesses begreifen.

Betreuung

In engem Zusammenhang mit der Wahl eines passenden
Themas steht schlieSlich die Frage, wer die Arbeit be-
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treuen kann. Die Wahl der Doktormutter oder des Doktor-
vaters ist eine wichtige Entscheidung, denn idealerweise
unterstitzt die betreuende Person das Promotionsvorha-
ben nicht nur inhaltlich, sondern ist auch in der Lage, ihre
Promovierenden in Krisenzeiten personlich zu ermutigen.
Abgesehen von der fachlichen Eignung empfiehlt es sich
daher, eine Person anzusprechen, die bereits bekannt ist
oder die von Bekannten empfohlen wurde. Gleichzeitig be-
steht aber auch die Moglichkeit, sich initiativ bei einer Pro-
fessorin oder einem Professor zu bewerben. In diesem Fall
kann es jedoch ratsam sein, sich im Vorfeld bei deren Dok-
torandinnen und Doktoranden erkundigen, wie zufrieden
sie mit ihrer Betreuung sind.

Zu guter Letzt noch ein personlicher Appell: Die Suche
nach einem passenden Promotionsthema kann — wie die
Promotionsphase generell — geprdgt sein von emotio-
nalen Hohen und Tiefen. Verzagt also nicht, wenn ihr nicht
auf Anhieb ein ideales Thema findet, sondern habt den
Mut, eure Forschungsfrage in Ruhe zu entwickeln und bei
Bedarf auch noch einmal zu wechseln. =

HBC.

HOCHSCHULE

BIBERACH
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

MASTER OF LAWS

WIRTSCHAFTSRECHT
(BAU UND IMMOBILIEN)

¢ Flexibles Fernstudium
e Weiterbildend
¢ Berufsbegleitend

Studienstart:
01.09.2022 1 01.03.2023

www.hochschule-biberach.de/mol

Alix Schulz, M. Jur. (Oxford)

ist Doktorandin und wissenschaftliche

Mitarbeiterin am Institut fiir auslandisches
und internationales Privat- und Wirtschafts-
recht der Universitat Heidelberg (Lehrstuhl
Prof. Dr. Marc-Philippe Weller). Nach ihrem
Jurastudium in Freiburg und Helsinki absol-

vierte sie ein Masterstudium an der Universitat
Oxford. lhre Forschungsschwerpunkte liegen

im Bereich des Internationalen Familienrechts

und Antidiskriminierungsrechts.
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Herausforderungen und
Chancen einer berufs-
begleitenden Promotion

Von Dr. Fabian Bitzer

#####
R




Nach dem Referendariat steht ub-
licherweise der Berufseinstieg an. Bei
wissenschaftlichem Interesse stellt
sich die Frage, ob vor dem Einstieg
in den Beruf noch eine Promotion er-
folgen soll. Berufseinstieg und Pro-
motion kdnnen aber auch gleichzeitig
in Angriff genommen werden. So kon-
nen Wissenschaft und Praxis auf be-
sonders reizvolle Weise kombiniert
werden. Damit eine berufsbegleitende
Promotion gelingen kann, sollten de-
ren Besonderheiten — Herausforde-
rungen wie Chancen — bekannt sein
und bei der Planung des Vorhabens
berticksichtigt werden.

Herausforderung 1:
Die Rahmenbedingungen

Die wohl grofite Herausforderung
einer berufsbegleitenden Promotion

www.baurecht-master.de

liegt darin, dass zeitgleich zwei be-
deutende Projekte begonnen werden:
der Ubergang von der Ausbildung in
den Beruf und die Erstellung einer
umfangreichen wissenschaftlichen
Arbeit. Zundchst sollte daher mit dem
Arbeitgeber eine reduzierte Arbeits-
zeit vereinbart werden. Die Anferti-
gung einer Dissertation neben einer
Vollzeitstelle erscheint kaum aus-
sichtsreich. Welches Arbeitszeiten-
modell gewahlt wird (z.B. Drei-Tage-
Woche, Vier-Stunden-Tag oder in be-
stimmten Abstanden eine Woche
frei), ist freilich Geschmackssache
und hangt neben den eigenen Vor-
lieben auch von den Erfordernissen
der Arbeitsstelle ab. Entscheidend ist,
dass ein regelmaRiges und konzen-
triertes Arbeiten an der Dissertation
gewahrleistet ist und die Vereinba-
rung von allen Beteiligten entspre-
chend gelebt wird.

Auch mit dem Betreuer oder der
Betreuerin des Promotionsvorhabens
sollte vorab geklart werden, dass die
Dissertation berufsbegleitend erstellt
wird. Bei einer berufsbegleitenden
Promotion muss naturgemaf mit
einer langeren Dauer der Erstellung
der Dissertation gerechnet werden
als bei anderen Promotionsmodellen.
Auch personliche Absprachen und die
Prasenz am Lehrstuhl gestalten sich
schwieriger. Hiertiber sollten sich die
Beteiligten im Klaren sein und sich
damit arrangieren konnen. Sicherlich
ist es dabei von Vorteil, wenn man
Betreuer bzw. Betreuerin und Arbeit-
geber bereits aus Studium oder Ne-
bentatigkeit kennt.

Ort und konkrete Ausgestaltung
des Arbeitsplatzes zur Erstellung der
Doktorarbeit hangen wiederum von
den eigenen Vorlieben ab. Auch im
Internetzeitalter ist die Nahe zu einer

Berufsbegleitender Masterstudiengang

,Baurecht und Baubegleitung — von der
Projektentwicklung bis zur Streitbeilegung”
Interdisziplindrer Master of Laws (LL.M.)

fir Juristen, Architekten, Ingenieure, Projektentwickler, Wirtschafts-
wissenschaftler sowie weitere Berufsgruppen, die mit dem Bauwesen

in Zusammenhang stehen.

In 4 SEMESTERN zum Master — akkreditiert von Acquin.
BEGINN: Zum WS 2022/2023 bzw. WS 2023/2024.
FRUHBUCHERRABATT: 10 % bei Anmeldung bis zum 30.4.2023 fiir

das WS 2023/2024.

Rechtsfragen des Anlagenbaus

e Kommunikation mit der Offentlichkeit

ElMar

Entwicklung und Begleitung komplexer Bauvorhaben

Gerichtliche und aufBergerichtliche Streitbeilegung inkl. Adjudikation
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groeren Universitats- oder Staats-
bibliothek von unschatzbarem Wert.
Daneben sollte die Finanzplanung
ebenfalls nicht auler Acht gelassen
werden, schlieflich ist bei reduzierter
Arbeitszeit auch mit (im Vergleich zu
einer Vollzeitbeschaftigung) reduzier-
tem Einkommen zu rechnen. Hier kann
ein Zuschuss des Arbeitgebers helfen.

Herausforderung 2:
Parallel forschen und
arbeiten

Nachdem die Rahmenbedingungen
geklart sind, besteht die ndchste He-
rausforderung darin, im Alltag sowohl
den Anforderungen im Beruf gerecht
zu werden als auch kontinuierlich an
der Dissertation zu arbeiten. Es sind
gutes Zeitmanagement und Flexibili-
tat aller Beteiligten gefragt. Auch als
Berufsanfanger sollte man darauf
bestehen, dass die vereinbarten Rah-
menbedingungen eingehalten wer-
den. Andererseits darf man selbst
aber auch nicht die Flexibilitat ver-
missen lassen, die notwendig ist,
um berufliche Fristen und Termine
einzuhalten. Gegen etwaige Motiva-
tionstiefs konnen Hobbys und regel-
maRige Urlaube helfen.

Chancen einer berufs-
begleitenden Promotion

Neben groBen Herausforderungen
bietet eine berufsbegleitende Promo-

tion aber auch zahlreiche Chancen,
die sich aus der Verbindung von Wis-
senschaft und Praxis ergeben. Dies
fangt bereits bei der Themensuche
an. Hier kann man sich von den viel-
faltigen Problemen in der Praxis der
Juristerei inspirieren lassen. Hat man
sich fir die Bearbeitung einer praxis-
relevanten Problemstellung entschie-
den, konnen Aufsatze und Vortrage
zum eigenen Themengebiet nicht
nur fur das eigene wissenschaftliche,
sondern auch fiir das berufliche Fort-
kommen nitzlich sein. Auf Tagungen
und Fortbildungsveranstaltungen las-
sen sich interessante Kontakte kniip-
fen. Ein Engagement in einer der vie-
len juristischen Gesellschaften und
Vereinigungen ist daher sehr empfeh-
lenswert. So lassen sich gleichzeitig
wissenschaftliche wie berufliche Er-
fahrungen sammeln. Im Ergebnis hat
man nach Fertigstellung der Disser-
tation sodann vielfdltige Erfahrungen
und Kontakte, die auch fiir den wei-
teren beruflichen Weg nitzlich sein
konnen.

Fazit

Bei einer berufsbegleitenden Promo-
tion sind zwar einige Herausforderun-
gen zu meistern, es konnen aber auch
zahlreiche Chancen genutzt werden.
Entscheidend fir den erfolgreichen
Abschluss dieses Vorhabens sind ne-
ben der Begeisterung firr das eigene
Thema und der Freude am wissen-
schaftlichen Arbeiten die richtigen
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Rahmenbedingungen und die Flexi-
bilitat aller Beteiligten. Nutzt man
auch die Chancen, die eine berufs-
begleitende Promotion bietet, hat
sich die geleistete Arbeit gleich dop-
pelt gelohnt. «

Dr. Fabian Bitzer

ist Richter am Landgericht Stuttgart
und Mitherausgeber des »Handbuch Insolvenz-
recht in Europac« (Verlag C.H.Beck). Nach dem
Referendariat promovierte er an der
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen bei
Prof. Dr. Dr. h.c. Peter Kindler iber die »System-
fragen der Insolvenzanfechtunge« im deutsch-
italienischen Rechtsverkehr. Wahrend der
Erstellung der Dissertation bis zu ihrer Verdffent-
lichung war er als Rechtsanwalt, Richter und
Staatsanwalt tatig.
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Profile von Kanzleien,
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ADVANT Beiten

Griindungsjahr > 1990

Standorte in Deutschland
Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Minchen

Standorte weltweit
Beijing, Briissel, Moskau

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Uber 250

Anzahl der Partner/-innen
174 Partner/-innen

Referendarplatze/Jahr
50-60 Platze

Neueinstellungen/Jahr
ca. 25—35 Volljurist/-innen

Einstiegsgehalt
80.000—90.000 € pro Jahr zzgl.
maoglicher Bonus bis zu 20.000€

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir sind eine fihrende unabhangige
deutsche Kanzlei, die international
tatig ist. Wir beraten anspruchsvolle
in- und auslandische Mandanten auf
allen Gebieten des Wirtschaftsrechts:
Arbeitsrecht, Bank-/Finanzrecht &
Kapitalmarktrecht, Gesellschaftsrecht,
Real Estate, Kartellrecht & Beihilferecht,
IP/IT/Medien, Mergers & Acquisitions,
Offentliches Recht/Vergaberecht, Pro-
zessfiihrung & Konfliktlosung, Restruk-
turierung & Insolvenz, Steuern, Ver-
mogen/Nachfolge/Stiftungen.

Mandate und Erfolge
k.A.

Angebote fiir Nebenjobs

In der Wartezeit auf einen Referen-
dariatsplatz oder promotionsbegleitend
bieten wir sowohl nach dem 1. als auch
nach dem 2. Staatsexamen die Mdoglich-
keit, uns im Rahmen einer wissenschaft-
lichen Mitarbeit kennenzulernen.

Angebote fiir das Referendariat
Die Ausbildung von Referendar/-innen
im Rahmen der Anwalts- oder Wahl-
station oder in Nebentatigkeit in allen
Rechtsgebieten und an allen Stand-
orten.

Pascal Fischer | Referent Recruiting und HR Development
Tel.: +49 30 26471-134 | Pascal.Fischer@advant-beiten.com

www.advant-beiten.com
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen fir alle Tatigkeitsschwer-
punkte an allen Standorten Berufsein-
steiger/-innen und Rechtsanwalt/-innen
mit Berufserfahrung.

Fortbildungsangebote

Im Rahmen unserer internen ADVANT
Beiten Academy bieten wir Ihnen ein

umfassendes Ausbildungsprogramm.

Karriereaussichten

Zundchst vier bis finf Jahre als Asso-
ciate, dann drei bis vier Jahre als Salary
Partner/-in, danach Senior Salary Part-
ner/-in oder Equity Partner/-in.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Unsere Kolleginnen und Kollegen kén-
nen nach erfolgter Einarbeitung ihre
Arbeitszeit selbst gestalten und sich die
notwendigen Freirdume fir personliche
Belange schaffen. Wir bieten zudem
sehr flexible Teilzeitregelungen auf allen
Karriereebenen an.
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ADVANT Beiten

YOUR CAREER ADVANTAGE

BEIJING | BERLIN | BRUSSELS | DUSSELDORF | FRANKFURT | HAMBURG | MOSCOW | MUNICH

Ausbildung wird bei uns groB geschrieben. Wir bieten Ihnen eine interessante Tatigkeit in juristisch und wirtschaftlich
spannenden Bereichen. Sie werden von Beginn an in spezialisierten Teams eingebunden sein und die Arbeit in einer
GroBkanzlei hautnah kennenlernen. Es ist unser Anspruch, Ihnen neben vertiefenden theoretischen Kenntnissen vor
allem die Mdéglichkeit zu bieten, qualifizierte praktische Erfahrungen zur Vorbereitung Ihrer Anwaltskarriere zu erwer-
ben.

Alle Vakanzen finden Sie jederzeit tagesaktuell auf unserer Karriereseite. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Pascal Fischer

Referent Recruiting und HR Development

T: +49 30 26471-134

Pascal.Fischer@advant-beiten.com advant-beiten.com/karriere
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AfA Arbeitsrecht fiir Arbeithehmer

Griindungsjahr > 2008

Standorte in Deutschland
Nlrnberg, Bamberg, Frankfurt, Berlin,
Rostock

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
25

Anzahl der Partner/-innen
5

Referendarplatze/Jahr
10

Neueinstellungen/Jahr
3—5 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt

60.000 bis 80.000 € brutto pro Jahr,
je nach Erfahrung im Arbeitsrecht und
Qualifikationen

Tatigkeitsschwerpunkte

AfA Rechtsanwalte ist eine der
wenigen unabhdngigen Spezialkanz-
leien flr Arbeitsrecht, die ausschlief3-
lich auf Arbeitnehmerseite tatig ist.
Wir vertreten bundesweit Betriebsrdte,
Gesamtbetriebsrate und Konzern-
betriebsrate von Unternehmen jeder
GroRenordnung — in der Beratung, vor
Gericht und in der Einigungsstelle.

Im Individualarbeitsrecht unterstitzen
wir Arbeitnehmer, leitende Angestellte,
Geschaftsfiihrer und Vorstandsmit-
glieder. Auf der Gegenseite haben wir
es regelmaRig mit renommierten Grof3-

kanzleien zu tun. Ein weiterer Schwer-
punkt unserer Tatigkeit liegt im Arbeit-
nehmerdatenschutz, hier vor allem

bei der Erstellung und Umsetzung von
Betriebsvereinbarungen zu technischen
Systemen. Regelmad(ig bringen wir uns
durch Beitrdge in renommierten Fach-
zeitschriften und bei YouTube in die ar-
beitsrechtliche Diskussion ein. Als Refe-
renten sind unsere Anwdltinnen und
Anwalte bei Betriebsratsseminaren und
auf arbeitsrechtlichen Tagungen sehr
gefragt.

Mandate und Erfolge

Wir sind haufig eingebunden in grofe
Betriebsanderungen bekannter Unter-
nehmen und weltweit tatiger Konzerne.
Auch bei der Einflhrung neuer tech-
nischer Systeme — wie etwa M365 —
Ubernehmen wir die betriebsverfas-
sungsrechtliche und datenschutzrecht-
liche Begleitung der Arbeitnehmer-
vertretungen. Wir fihren erfolgreich
Verfahren in allen Instanzen, auch von
grundsatzlicher Bedeutung vor dem
Bundesarbeitsgericht.

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentdtigkeiten im Rahmen einer
wissenschaftlichen Mitarbeit wahrend
des Studiums und Referendariats.

Angebote fiir das Referendariat
Aktive Einbindung in die praktische
Anwaltstatigkeit. Individuelles Mentoring
flr die personliche Entwicklung und
Einbindung in unser Team. Beschafti-
gung in Nebentatigkeit.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Von Beginn an eigenverantwortliche
Betreuung individual- und kollektiv-
rechtlicher Mandate. Seminartatigkeit
(wenn gewiinscht). Umfassende interne
und externe Weiterbildung. Freundliche
und motivierende Arbeitsatmosphdre
in einem kollegialen Team. Umfassen-
der Austausch mit den Kolleginnen und
Kollegen tber alle Standorte hinweg.

Fortbildungsangebote

Interne und externe Fortbildung.

AfA AnwaltAkademie: Interne Schulun-
gen u.a. mit Arbeitsrichtern aller Instan-
zen, Professoren, Datenschutzexperten,
technischen Sachverstandigen. Absol-
vierung Fachanwaltskurs und weitere
Seminare extern.

Karriereaussichten

Es stehen alle Mdglichkeiten offen,
etwa die Entwicklung zu einer engagier-
ten Anwaltspersonlichkeit mit dem Ziel
einer dauerhaften Zusammenarbeit —
idealerweise im Rahmen einer Partner-
schaft. Aber auch andere (flexible)
Modelle sind denkbar — je nach den
individuellen Vorstellungen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Eine attraktive Verglitung, 30 Tage
Urlaub und flexible, aber begrenzte
Arbeitszeiten inkl. der Mdglichkeit zu
Homeoffice sind bei uns ebenso selbst-
verstandlich wie ein Sozialraum fiir

das gemeinschaftliche Mittagessen,
kostenfreie Getranke sowie Mitarbeiter-
Events.

AfA Rechtsanwalte, PirckheimerstraBBe 68, 90408 Nirnberg, bewerbung@afa-anwalt.de, 0911/37 66 77 88
AfA Rechtsanwalte, Schumannstrale 27, 60325 Frankfurt, bewerbung@afa-anwalt.de, 069/35 3500 30
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AnwaltArbeitsrecht




Allen & Overy LLP

Griindungsjahr
1930 in London

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Minchen

Standorte weltweit
Uber 40

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
220 Rechtsanwadlte, Steuerberater und
Wirtschaftsprifer (m/w/d)

Anzahl der Partner/-innen
48 Partner und 38 Counsel (m/w/d)

Referendarplatze/Jahr
Uber 80

Neueinstellungen/Jahr
50—60 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
140.000 € pro Jahr brutto

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- & Finanzrecht,
Dispute Resolution, Kapitalmarktrecht,
Steuerrecht, Unternehmensrecht/M&A

Mandate und Erfolge

Beratung der RAG Stiftung beim Erwerb
des Geschaftsbereichs Aufzugstechnik
von der thyssenkrupp AG in Hohe von
EUR 17,2 Mrd. Die RAG Stiftung ist eine
der groften Stiftungen in Deutschland,
als Teil eines Konsortiums unter Fihrung
der Private-Equity-Investoren Advent
und Cinven.

Allen & Overy LLP, Haus am OpernTurm, Bockenheimer Landstrae 2, 60306 Frankfurt am Main
E-Mail: recruitment.germany@allenovery.com, www.allenovery.de, www.allenovery.de/careers

Umfangreiche Beratung von alstria im
Rahmen des offentlichen Ubernahme-
angebots durch Brookfield. Das Ange-
bot bewertet alstria mit einem Eigen-
kapitalwert von EUR 3,5 Mrd. und einem
impliziten Bruttovermogenswert von
EUR 5 Mrd.

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentatigkeit fir Studierende und
Referendare (m/w/d), Teilzeitbeschafti-
gung fur Doktoranden (m/w/d).

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts-/Wahlstation
(im In- und Ausland), Inhouse KAISER-
Seminare, hemmer-Repetitorien und
Probeexamen mit Alpmann Schmidt,
Zugang zur App Jurafuchs, Ubernahme
der Kosten flir das Mieten von Gesetzes-
texten & Kommentaren, Voucher fiir
hemmer, Jura INTENSIV, KAISER oder
Alpmann Schmidt, Ubungen zum Akten-
vortrag, Vortrage, Trainings und Schu-
lungen, wochentlicher Legal-English
Unterricht, Stipendienkurse von Asso-
ciateNet, Lunch&Learn sowie Social
Events.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen in vielen Rechtsgebieten
nach Berufseinsteigern (m/w/d) mit
hervorragenden juristischen Kenntnis-
sen. Aktuelle Angebote sind unter
www.allenovery.de/careers zu finden.

Fortbildungsangebote
Wir mochten Sie fachlich und person-
lich optimal auf Ihrem Karriereweg bei
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Allen & Overy unterstitzen. Die Tatig-
keit bei uns ist international gepragt
und soll zu jeder Zeit unseren hohen
Qualitdtsanspriichen gerecht werden.
Daher legen wir grolSen Wert darauf,
ein ganzheitliches und speziell auf Ihre
Bedirfnisse ausgerichtetes Trainings-
programm anzubieten. Dieses ist breit
gefachert und umfasst Veranstaltungen
innerhalb Deutschlands sowie inter-
nationale Kurse, die inhaltlich genau
aufeinander abgestimmt sind. Eine
Vielzahl der Seminare ist dabei auf
Senioritatslevel und Praxisgruppe zu-
geschnitten.

Karriereaussichten

Unser Ziel ist es, hochqualifizierte
Juristen (m/w/d) zu unternehmerisch
denkenden Beratern (m/w/d) auszu-
bilden. Wesentlich fir die personliche
Entwicklung ist dabei die Zusammen-
arbeit mit einem kompetenten und
sympathischen Team.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Teilzeitmodelle, Home-Office, flexibles
Arbeiten, Post-Deal Break, Sabbatical,
verbindliche Urlaubsplanung, Frei-
stellungen fur Promotion oder LL.M.,
Kita-Platze, Sport- und Gesundheits-
angebote.


http://www.allenovery.de/careers
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= Put the compétition behind you
Make it to the top together. -
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Allen & Overy LLP

facebook.com/allenoverykarriere
instagram: allenoverykarriere
xing.com/company/allenovery
linkedin.com/company/allen-&-overy

5X@E+

Haus am OpernTurm | Bockenheimer LandstraBe 2 | 60306 Frankfurt am Main
www.allenovery.com/careers | recruitment.germany@allenovery.com

ToP
ARBEITGEBER

Allen & Overy - Viel mehr als
Repetitorien, Vortrage und Trainings..

Wir fuhlen uns der Ausbildung unserer
Referendare und Referendarinnen verpflichtet!
Daher haben wir ein spezielles Programm
entwickelt, das Juristen und Juristinnen in der
Ausbildung optimal auf das Zweite Staatsexamen
vorbereitet.

Strukturiert

¢ Inhouse-Seminare bei A&O in Zusammenarbeit
mit den Repetitoren KAISERSEMINARE,
hemmer und Alpmann Schmidt

o Ubungen zum Aktenvortrag und Klausurenkurse

e Stipendienkurse von AssociateNet

® Zugang zur App Jurafuchs

Flexibel

e Zeitlich flexible und individuelle Examensvorbe-
reitung bei den Repetitoren KAISERSEMINARE,
hemmer, Jura Intensiv und Alpmann Schmidt

e Ausstattung mit passenden, aktuellen Skripten
und einem persdnlichen Klausuren-Paket

Vielféltig

¢ Praxiserfahrung und Theorie: Einbindung in das
Tagesgeschaft eines Associates

¢ \/ortrage und Workshops zu aktuellen
juristischen Problemfeldern

e Teilnahme an Seminaren, Case Studies und
dem wochentlichen Legal English Unterricht

Personlich

e Gezielte Betreuung bei allen Fragen zu internen
Ablaufen und Ausbildungsthemen — der Buddy
bei A&O

e Networking durch gemeinsame Lunches und
Stammtische

® Gemeinsame Social Events

Vi, —e—_——

f.iq KAISERSEMINARE

=, Allen & Overy LLP *JAllen & Overy LLP

Allen & Overy LLP Allen & Overy LLP
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APITZSCH SCHMIDT KLEBE

Rechtsanwalte

Griindungsjahr
1974 APITZSCH, 2009 APITZSCH
SCHMIDT KLEBE Rechtsanwalte GbR

Standorte in Deutschland
Frankfurt a.M.

Standorte weltweit

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
6

Anzahl der Partner/-innen
3

Referendarplatze/Jahr
2—4

Neueinstellungen/Jahr
1-2 Volljurist/-innen

Einstiegsgehalt

70.000 bis 90.000 € brutto pro Jahr,
je nach Erfahrung im Arbeitsrecht,
Qualifikation (mind. ein Pradikats-
examen) und Netzwerk

Tel.: 069-9207610

Mail: sekretariat@apitzsch-schmidt-klebe.de

Tatigkeitsschwerpunkte
Individuelles und kollektives Arbeits-
recht in allen seinen Facetten und mit
seinen Beruhrungspunkten zum Gesell-
schaftsrecht, zum Datenschutzrecht und
sonstigen Compliance-Themen. Wir be-
raten und vertreten vor allem Gesamt-
und Konzernbetriebsrate groler Unter-
nehmen/Konzerne und Gewerkschaften
in allen kollektivarbeitsrechtlichen Fra-
gen. Unsere Gegenseite ist im Regelfall
durch renommierte GroRRkanzleien ver-
treten.

Mandate und Erfolge

Vertretung des Gesamtbetriebsrats der
Galeria Karstadt Kaufhof GmbH bei der
geplanten SchlieBung von 62 Waren-
hausern in der Insolvenz (JUVE-Meldung
vom 1.7.2020), Vertretung des Konzern-
betriebsrats der thyssenkrupp Elevator
AG im Verkaufsprozess an Advent und
Cinven (JUVE-Meldung vom 28.2.2020),
Vertretung des Gesamtbetriebsrats der
Opel Automobile GmbH in der Restruk-
turierung durch PSA (JUVE-Meldung
vom 18.12.2017); Vertretung des Be-
triebsrats der TUI AG, der 10 Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat der TUI AG,
der Vereinten Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di und der VC Cockpit im Ver-
fahren Erzberger./. TUI AG, C-566/15,
vor dem EuGH (JUVE-Meldung vom
29.5.2017, Interview in JUVE 11/2017).

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Teilzeitjobs flir wissenschaft-
liche Mitarbeiter/-innen wahrend des
Referendariats oder der Promotion.
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Angebote fiir das Referendariat
Fachliche und finanzielle Unterstiitzung.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir legen groRRen Wert auf die Quali-
tat unserer anwaltlichen Beratung.
Schon deswegen stehen wir immer in
engem fachlichen und strategischen
Austausch — tbrigens nicht nur mit den
Berufsanfangern, sondern auch unter-
einander. Unser Ziel ist Ihre Entwick-
lung hin zu einer selbstandigen Anwalts-
personlichkeit. Unsere Partner sind fur
die Associates jederzeit ansprechbar.

Fortbildungsangebote
Fachanwaltskurs, Fortbildungsveran-
staltungen am Hugo Sinzheimer Institut
fUr Arbeitsrecht. Ferner besteht die
Maglichkeit zur Promotion bei Frau Pro-
fessorin Schmidt, apl. Prof. am Fach-
bereich Rechtswissenschaft der Frank-
furter Goethe-Universitat. Im Ubrigen:
nach Bedarf.

Karriereaussichten

Wir stellen Kolleg/-innen ein, die wir
uns als zukiinftige Partner/-innen vor-
stellen konnen. Bislang haben wir kein
ausgefeiltes System beruflicher Stufen.
Sobald wir ein solches fir wichtig
halten, flhren wir es ein.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Viele unserer Mandate sind mit bundes-
weiter Reisetatigkeit verbunden. Dies
andert aber nichts daran, dass uns die
Work-Life-Balance unserer Mitarbei-
ter/-innen wichtig ist.
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Interessenvertretu ng
auf Topniveau

— fur die richtige Seite

APITZSCH = SCHMIDT = KLEBE

Rechtsanwalte

Wenn Sie dem Ublichen Anforderungsprofil einer Grol3kanzlei entsprechen und

Interesse an Arbeits- und Gesellschaftsrecht auf Topniveau haben, freuen wir

uns auf |hre Bewerbung.

Wir suchen zum n'aichstmb'glichen Zeitpunkt eine/-n

RECHTSANWALT / RECHTSANWALTIN

(m/w/d)

FUR ARBEITSRECHT

Wir sind eine uberwiegend im Arbeitsrecht tatige
Kanzlei mit Sitz in Frankfurt am Main. Neben indivi-
duellen Arbeitnehmern und Organpersonen beraten
und vertreten wir vor allem Konzern- und Gesamt-
betriebsrate grofRer Unternehmen/Konzerne und
Gewerkschaften in allen kollektiv-arbeitsrechtlichen
Fragen (einschlief3lich der Schnittstellen zum Daten-
schutz- und Gesellschaftsrecht). Das JUVE-Hand-
buch fuhrt uns seit vielen Jahren als ,,besonders emp-
fohlene Kanzlei fur die Beratung von Betriebsraten,
Gewerkschaften und Arbeitnehmern®; unsere Part-
ner gehoren zu den ,fuhrenden Senior-Beratern® im
Arbeitsrecht. Mehr Informationen Uber uns finden
Sie unter https://www.beck-stellenmarkt.de/kanzlei-

profil/apitzsch-schmidt-klebe-rechtsanwaelte.

Wir bieten: herausfordernde, aber interessante und
abwechslungsreiche Mandate, enge Zusammenarbeit
in einem kleinen, sehr freundschaftlich aufgestellten
Team sowie eine den anspruchsvollen Anforderungen

entsprechende Vergutung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:

APITZSCH SCHMIDT KLEBE Rechtsanwalte GbR
Rechtsanwaltin Prof. Dr. Marlene Schmidt
Kaiserhofstr. 13| 60313 Frankfurt am Main

Mail: m.schmidt(@apitzsch-schmidt-klebe.de

Tel.: 069-9207610
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Arendt & Medernach

Griindungsjahr > 1988

Standorte in Deutschland

Standorte weltweit
Luxemburg, Dubai, Hong Kong,
London, New York und Paris

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
380

Anzahl der Partner/-innen
52

Referendarplatze/Jahr
10

Neueinstellungen/Jahr
20—30

Einstiegsgehalt
Leistungsorientiert, auf Basis Ihrer
Qualifikation und Berufserfahrung

Tatigkeitsschwerpunkte

Bank Lending & Structured Finance;
Banking & Financial Services; Capital
Markets; Corporate Law, Mergers &
Acquisitions; EU & Competition Law;
Commercial & Insolvency; Insurance &
Reinsurance Law; Investment Manage-
ment; IP, Communication & Technology;
Private Equity & Real Estate; Private
Wealth; Tax Law

Judith Vallendar
Human Resources

41A avenue JF Kennedy
1-2082 Luxemburg
hr@arendt.com

+ 352 407878-228
www.arendt.com

Mandate und Erfolge

Luxembourg Law Firm of the Year —
Chambers Europe Awards 2021; The
Lawyer European Awards 2020 — Euro-
pean Law Firm of the Year; The Lawyer
European Awards 2020 — Law Firm of
the Year for Benelux; Chambers Europe
Awards 2020 — Luxembourg Law Firm
of the Year; IFLR Europe Awards 2020 —
Luxembourg Law Firm of the Year;
Who's Who Legal — 2020 Country &
State Awards — Leading Firm in Luxem-
bourg; MENA Fund Manager Fund
Services Awards — Best Advisory Firm
ucaiTs

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten motivierten Studierenden
hoherer Fachsemester ganzjahrig Prak-
tikumspldtze (Dauer: 3 bis 6 Monate)
am Standort Luxemburg an, gerne auch
als Nebentatigkeit.

Angebote fiir das Referendariat
Wir bieten Referendariatsplatze in der
Anwalts- und/oder Wahlstation.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Der Berufseinstieg ist wahrend des
ganzen Jahres moglich. Aktuelle Ange-
bote finden Sie auf unserer Homepage.
Senden Sie uns gerne auch Spontan-
bewerbungen oder kontaktieren Sie
uns flr Fragen.
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Fortbildungsangebote

Juristische Trainingsangebote verschie-
dener Fachbereiche, die wir unseren
Mitarbeitenden regelmaRig intern wie
auch extern anbieten.

Karriereaussichten

Unsere Anwalt/-innen, Praktikant/-innen
und Referendar/-innen genieRen ab
dem ersten Tag in unserer Kanzlei eine
hervorragende Betreuung und Aus-
bildung. Wichtiger Teil der Integration
sind eine Vielfalt an fach- und person-
lichkeitsspezifischen Trainings.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten unseren Mitarbeitenden
zahlreiche Aktivitdten und fordern ins-
besondere den sportlichen und kultu-
rellen Ausgleich (Lauftrainings, Arendt
FuRballteam, Arendt Chor, Skiwochen-
enden, Vernissagen in unserem Buro-
gebdude sowie Flihrungen durch aktu-
elle Kunstausstellungen in ortsansds-
sigen Museen etc.); Flexibilitat in der
Arbeitsorganisation, Home Office Policy,
etc.


http://www.beck.de
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your legal and
business services firm arendt

in Luxembourg

Bring value, get value, be valued.

arendt.com/careers
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ARQIS

Griindungsjahr > 2006

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Miinchen

Standorte weltweit > Tokio

Umsatz p.a. > Keine Angabe

Anzahl der Berufstrager/-innen
Rund 60 Anwalt/-innen und
Legal Specialists

Anzahl der Partner/-innen
16

Referendarplatze/Jahr
15

Neueinstellungen/Jahr
10-12

Einstiegsgehalt
120.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

ARQIS ist eine unabhdngige Wirtschafts-
kanzlei, die international tatig ist. Rund
60 Anwalt/-innen und Legal Specialists
beraten in- und auslandische Unterneh-
men auf hochstem Niveau zum deut-
schen und japanischen Wirtschaftsrecht.
Mit den Fokusgruppen Transactions, HR
Law, Japan, Data Law und Risk ist die
Kanzlei auf die ganzheitliche Beratung
ihrer Mandanten ausgerichtet.

Mandate und Erfolge

Wir gehen eigene Wege zum Erfolg:
Wir beraten unsere Mandanten zu den
Kernfragen des deutschen und japa-
nischen Wirtschaftsrechts und finden

Losungen, die ihre Erwartungen Uber-
treffen. Langjahrige Mandate der Fokus-
gruppe Transactions sind der StuiRwaren-
hersteller Katjes und zahlreiche Private-
Equity-Fonds wie Triton, Quadriga oder
ArchiMed. HR Law berdt unter anderem
erfolgreich Tengelmann, diverse Gesell-
schaften des Volkswagen-Konzerns so-
wie HUK Coburg. Die marktfiihrende
Fokusgruppe Japan unterstitzt borsen-
notierte japanische Unternehmen wie
UNIQLO und Kyocera bei ihren M&A- und
Joint-Venture-Aktivitdten in Deutsch-
land.

Angebote fiir Nebenjobs

Es gibt die Moglichkeit, als studentische
Hilfskraft oder wissenschaftliche/-r Mit-
arbeiter/-in (promotionsbegleitend) bei
ARQIS zu arbeiten.

Angebote fiir das Referendariat
Profitieren Sie von unserer ganz eigenen
Art zu denken und zu handeln: Wir bil-
den bei ARQIS regelmaRig Rechtsrefe-
rendar/-innen im Rahmen der Anwalts-
oder Wahlstation aus oder beschdftigen
sie in Nebentdtigkeit. ARQIS wurde 2022
vom lurratio Verlag als eine der besten
Anwaltsboutiquen und Arbeitgeber fir
Dusseldorf und Miinchen ausgezeichnet.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Ein Gedanke mehr, eine Perspektive an-
ders, einen Schritt weiter —wenn auch
Sie den besonderen ARQIS Weg mitge-
hen mdchten, erwarten Sie vom ersten
Tag an die Mitarbeit an spannenden und
abwechslungsreichen nationalen sowie
internationalen Mandaten, hervorra-

gende Aus- und Fortbildungsmaglich-
keiten der ARQIS Academy sowie eine
kollegiale und offene Unternehmens-
kultur.

Fortbildungsangebote

Die ARQIS Academy ist das kanzlei-
interne Aus- und Fortbildungsprogramm.
Auf jeder Karrierestufe werden Veran-
staltungen zu den drei Academy-Bau-
steinen Recht, Wirtschaft und Soft Skills
angeboten. So unterstitzt ARQIS ganz-
heitlich Ihre fachliche und personliche
Weiterentwicklung.

Karriereaussichten

Ihren ARQIS Weg starten Sie als Asso-
ciate. Innerhalb der ersten vier Berufs-
jahre entwickeln wir Sie gemeinsam zum
Managing Associate, dem folgt eine
Counsel-Beforderung nach zwei weite-
ren Berufsjahren. Danach ist zundchst
als Salary-Partner die Aufnahme in die
Partnerschaft moglich. Kandidaten fir
die Equity-Partnerschaft werden durch
gezielte Einzelcoachings auf ihre Rolle
vorbereitet.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Bei ARQIS sind wir fest davon iiber-
zeugt, dass eine ausgewogene »Work-
Life-Balance« und der exzellente Service
den Mandanten gegenuber kein Wider-
spruch sein missen. Wir bieten Verein-
barungen Uber personliche Arbeitszeit-
modelle sowie Auszeiten in allen Senio-
ritatsstufen an. Unser neues Hybrid-
Work@ARQIS-Konzept unterstitzt die-
sen Ansatz zusatzlich, um ausreichend
Zeit fir Familie und Sport zu finden.

Dr. Andrea Panzer-Heemeier | Managing Partnerin, Tel.: +49 (0) 211 13069-145, E-Mail: recruiting@argis.com
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D|e Zeit aIs Student'ln oder Referendarin ist fur viele besonders
anspruchsvoll. Jeden Tag entdeckst du etwas Neues und immer
wieder musst du dich weiteren Herausforderungen stellen. Aber
du schaffst das, denn du weif3t, woflr du diesen oft so schweren

Weg gehst. Du wirst weiter lernen und weiter daran wachsen.
ir helfen dir dabei und auch du wirst schon bald sagen kénnen:

GESTERN WAR ICH GUT. HEUTE BIN IC JU

y TOP AWARDS —
THE ARQIS WAYEEEE. RBEITGEBER [ o ARDS—
anzlei des Jahres

fiir Arbeitsrecht

ARQIS sucht
Referendare und
wissenschaftliche Mitarbeiter

QUAYL))

Bereit fUr neue Herausforderungen?
karriere.arqgis.com

ARQIS

Diisseldorf « Miinchen « Tokio | arqis.com
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Ashurst LLP

Griindungsjahr

1822: Griindung der Kanzlei in London;

1997: Er6ffnung des Buros in Frank-
furt/Main; 2001: Er6ffnung des Buros
in Miinchen; 2012: Zusammenschluss
mit der australischen Kanzlei Blake
Dawson

Standorte in Deutschland
Frankfurt/Main und Miinchen

Standorte weltweit

Insgesamt 29 Standorte in 16 Landern

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen

Ca. 95 Berufstrager/-innen in Deutsch-

land, weltweit tiber 2.000

Anzahl der Partner/-innen
27 in Deutschland, weltweit iber 430

Referendarplatze/Jahr
Ca. 20 Platze

Neueinstellungen/Jahr
Ca. 10 Volljuristen (m/w/d) pro Jahr

Einstiegsgehalt

Einstiegsgehalt 120.000 € bis
140.000 € pro Jahr plus leistungs-
abhdngiger Bonus

Tatigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftrecht, M&A, PE, Kapital-
markt-, Finanzierungs-, Immobilien-,
Arbeits- und Datenschutzrecht, IP/IT,
Compliance, Ressourcen und Infra-

Ashurst LLP
Tina Ludwig, Senior HR Officer
T: +49 (0)69 97112600

Mail: recruitment.germany@ashurst.com

www.ashurst.com/grads

struktur, Restrukturierungen, Kartell-
und Wettbewerbsrecht, Steuerrecht,
Konfliktlésung

Mandate und Erfolge

Beratung eines Konsortiums bestehend
aus der Crédit Agricole Corporate and
Investment Bank, der European Invest-
ment Bank und der Norddeutschen Lan-
desbank — Girozentrale — bei der Finan-
zierung von Schienenneufahrzeugen fiir
den Betrieb des Schienenpersonennah-
verkehrs (SPNV) im Netz Regensburg-
Donautal durch die RDO Fahrzeuggesell-
schaft mbH & Co. KG (RDO KG). Das
Bankenkonsortium stellt die Finanzie-
rungsmittel fir den Erwerb von 23 fabrik-
neuen einstockigen Elektrotriebwagen
vom Typ Mireo 4-Teiler des Herstellers
Siemens Mobility GmbH zur Verfligung.
Ashurst hat die FNZ Gruppe (FNZ) beim
Erwerb samtlicher Geschaftsanteile

an der Fondsdepot Bank GmbH (Fonds-
depot Bank) beraten. FNZ ist eine glo-
bale FinTech-Plattform, die mit vielen
der weltweit flihrenden Finanzinstitute
zusammenarbeitet.

Angebote fiir Nebenjobs
Referendariats- und promotions-
begleitende Nebentdtigkeit

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in Anwalts- und Wahlsta-
tion (im In- und Ausland), Jura Intensiv
Crashkurs, Fachvortrage sowie Work-
shops und Schulungen
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Aktuelle Stellenangebote sind auf der
Karriereseite ausgeschrieben. Grund-
satzlich sind wir immer an qualifizierten
Nachwuchsjurist/-innen fUr alle ge-
nannten Bereiche interessiert. Weitere
Informationen unter www.ashurst.com.

Fortbildungsangebote

Ein internes Fortbildungsprogramm

mit nationalen und internationalen Trai-
nings begleitet unsere Anwalte (m/w/d)
konsequent vom Berufseinstieg bis hin
zur Partnerschaft. Das Angebot ist breit
gefdchert und inhaltlich genau aufein-
ander abgestimmt. Externe Fortbildungs-
angebote wie u.a. Fachanwaltslehr-
gange erganzen das Programm.

Karriereaussichten

Viele unserer Anwalte (m/w/d) haben
ihren Weg zu uns bereits in ihrer
Ausbildung gefunden. Ob beim Uber-
gang vom Referendar zum Anwalt,
vom Teammitglied zum Teamleader,
bei der Ubernahme von Management-
Aufgaben oder auf dem Weg in die
Partnerschaft, Ihnen stehen alle Mog-
lichkeiten offen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexibles Arbeiten, Familienforderung,
Vielfalt & Einbindung oder Training &
Entwicklung — mit unserem FLEXible
EXcellence (FLEX EX) Konzept finden
wir gemeinsam mit Ihnen die optimale
Losung.
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make J
the difference <

to your career, clients and community

Ashurst verfligt Uber eine inzwischen 200 jahrige Tradition in

der Beratung namhafte nationale und globale Unternehmen,
Finanzinstitutionen und Regierungen. Wir bieten die Reichweite
und das Know-how eines globalen Netzwerks gepaart mit einem
tiefen Verstandnis fur die lokalen Markte. In Deutschland liegen die
Schwerpunkte unserer Beratung auf M&A, Private Equity, Finance & Banking und
Immobilientransaktionen.

Starte durch und beginne Deine Karriere bei Ashurst in Frankfurt oder Minchen als
Berufseinsteiger, wissenschaftlicher Mitarbeiter, Referendar oder Praktikant (m/w/d).
Wir bieten Dir die Moglichkeit, an anspruchsvollen und spannenden Mandaten in einem
wahrlich internationalen Netzwerk zu arbeiten. Es erwartet Dich ein Umfeld, in dem Du frih
Verantwortung tibernehmen kannst, das Dir Freiraum fur Gestaltungsmoglichkeiten lasst und
Perspektiven ero6ffnet. Durch unser strukturiertes und umfangreiches Ausbildungsangebot kannst
Du dich fortwahrend fachlich und personlich weiterentwickeln.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann schick uns gerne eine Bewerbung!

Weitere Informationen findest Du auch auf careers.ashurst.com

Ashurst LLP
YEARS | 1822-2022 TINA LUDWIG | Senior HR Officer
T: +49 (0)69 97 11 27 01

E: recruitment.germany@ashurst.com

TOGETHER, WE CREATE
THE EXTRAORDINARY

WWW.ASHURST.COM u m
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AULINGER Rechtsanwalte | Notare

Griindungsjahr » 1948

Standorte in Deutschland
Bochum und Essen

Standorte weltweit

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 50

Anzahl der Partner/-innen
16

Referendarplatze/Jahr
ca.12

Neueinstellungen/Jahr
Nach Bedarf, meist 3—5

Einstiegsgehalt
72.000 € pro Jahr zzgl. Bonus
von bis zu 12.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte
Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A,
Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und
Infrastrukturrecht, Immobilienrecht,
Kartell- und Vergaberecht, Sanierungs-
beratung, offentliches Wirtschaftsrecht

Mandate und Erfolge

Viele Unternehmen und Kommunen
vertrauen uns — etwa Evonik, E.ON Bio-
erdgas, BP Europa SE, Ernsting’s Family,
Vonovia, die Stadt-Parflimerie Pieper
oder Unibail-Rodamco. Auch im Projekt-
bereich sind wir stark — zum Beispiel
bei der Auftragsvergabe flr die Zentra-
len Dienste der Polizei NRW, der Ent-

wicklung von Personalkonzepten zum
Umgang mit der Corona-Pandemie oder
bei der Beratung von Investoren und
Unternehmen bei Transaktionen.

Angebote fiir Nebenjobs
Student/-innen und Absolvent/-innen
sind uns willkommen — ob als studen-
tische Hilfskraft, im Rahmen einer wis-
senschaftlichen Mitarbeit oder eines
Praktikums. So erleben Sie den Anwalts-
beruf und seine Herausforderungen
aus erster Hand.

Angebote fiir das Referendariat
Das Referendariat ist die wichtigste
Orientierungsphase fiir den Einstieg in
den Beruf. Gleichzeitig missen Sie sich
aber auf Ihr zweites Staatsexamen vor-
bereiten. Bei uns konnen Sie beides: Sie
lernen die Arbeit in einer Wirtschafts-
kanzlei hautnah kennen und trainieren
zugleich Ihre Fahigkeiten in der Erfas-
sung von Problemen, ihrer Losung und
in der Uberzeugenden juristischen Argu-
mentation.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Als Berufsanfanger/-in werden Sie einem
Partner bzw. einer Partnerin zugeord-
net, der/die flr Ihre Entwicklung verant-
wortlich ist. In Ihrer Fachgruppe finden
Sie ein Team, das Sie von Anfang an in
neue Projekte und in die Planung von
Aktivitaten wie Mandantenveranstaltun-
gen einbezieht und Sie bei Fragen unter-
stltzt. Durch friihzeitigen Mandanten-
kontakt, flache Hierarchien und enge
Zusammenarbeit gewahrleisten wir Ihnen
eine schnelle Integration. So kdnnen

Unser Recruitingausschuss freut sich auf Ihre Fragen: karriere@aulinger.eu
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Sie Ihre Fachkompetenz auch in Spezial-
gebieten ausbauen und zunehmend
mehr Verantwortung tbernehmen.

Fortbildungsangebote

Ein Baustein unseres Fortbildungs-
konzepts ist die Teilnahme an externen
Fortbildungen und Fachanwaltskursen.
Daneben organisieren wir ein internes
Entwicklungsprogramm sowohl mit
Referent/-innen aus den eigenen Reihen
als auch mit Gastreferent/-innen. Die
Themen werden durch die Interessen
unserer Anwaltinnen und Anwalte be-
stimmt, zum Beispiel Zeitmanagement,
Kommunikation oder der jahrliche
»Akquisetage.— Stipendien: Mit dem Pro-
gramm Aulinger Fellows fordern wir
gezielt angehende Juristen (m/w/d) —
sowohl finanziell als auch personlich:
www.aulinger-stipendium.eu

Karriereaussichten

Wir legen groRen Wert auf die Trans-
parenz des Karriereweges, der von regel-
maRigen Feedback-Gesprachen mit den
Partnern bzw. Partnerinnen begleitet
wird. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit
fUhrt Ihr Weg Uber die Salary Partner-
schaft zur Vollpartnerschaft.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Selbstbestimmung und Flexibilitat ver-
schaffen Ihnen die nétigen Freirdume.
Unsere Arbeitszeiten entsprechen
denen in vergleichbaren Sozietdten,
Wochenendarbeit wird von Associates
grundsdtzlich nicht erwartet. Auch Teil-
zeitarbeit ist nach Absprache selbst-
verstandlich moglich.


http://www.beck.de
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Aulinger

Wir schatzen und Fordern
Personlichkeiten, die ihren
eigenen Kopf haben und
gleichzeitig hervorragend im
Team arbeiten. Lernen Sie die
Karrierewege bei Aulinger
kennen.

Rechtsanwalt (mmw/d)
Referendar (mw/d)
Praktikant m/w/d)

bei Aulinger

Wenn Sie mit Giberzeugenden Qualifikationen
souveran auftreten, dann bewerben Sie sich:
bewerbung@aulinger.eu

www.aulinger.eu
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Auswartiges Amt

Standorte
Berlin, Bonn und 230 weitere
Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 12.000 (weltweit)

davon in der Rechtsabteilung
juristische Tatigkeiten vorrangig in der
Rechts- und Zentralabteilung

Referendarplatze/Jahr
ca. 1.000

juristische Neueinstellungen/Jahr
jahrlich zwischen 40 und 90
Attaché(e)s aller Studienrichtungen

Einstiegsgehalt

Besoldungsgruppe A 13, Stufe 2 inkl.
Ministerialzulage und attraktive Aus-
landszuschlage

Tatigkeitsschwerpunkte

Die Vielfalt der Tatigkeiten im Aus-
wartigen Amt reicht von der Pflege
bilateraler und multilateraler Beziehun-
gen und Europapolitik iiber Auenwirt-
schaftsforderung und Auswartige Kultur-
und Bildungspolitik bis zur protokolla-
rischen Betreuung von Staatsbesuchen.
Im juristischen Bereich liegt der Fokus
auf Volkerrecht, Visum- und Konsular-
recht, offentlichem Dienst- und Arbeits-
recht sowie Haushaltsrecht. Bei uns
bringt die Tatigkeit in einem rechtlichen
Bereich immer auch eine (auRen-)poli-
tische Komponente mit sich.

Frau Gebauer
1-ak-00@auswaertiges-amt.de
www.auswaertiges-amt.de/karriere
Tel: +49 30 1817 1145

Angebote fiir Nebenjobs

Neben Ausbildungsstationen im Juris-
tischen Vorbereitungsdienst bieten wir
auch studienbegleitende Praktika an.

Angebote fiir das Referendariat
Verwaltungs- oder Wahlstation an Aus-
landsvertretungen oder in der Zentrale
in Berlin. Bewerbungen nehmen wir bis
spatestens sieben Monate vor Beginn
der Station entgegen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Jahrlich ab Juli absolviert ein Lehrgang
Attaché(e)s den 12-monatigen Vorbe-
reitungsdienst fir den hoheren Auswar-
tigen Dienst an unserer Akademie in
Berlin-Tegel. Bewerbungen flir den 2023
startenden Lehrgang sind voraussicht-
lich im Juli 2022 maglich. Bitte informie-
ren Sie sich auf unserer Webseite. Nach
erfolgreichem Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes erhalten Sie als Legations-
ratin/Legationsrat ca. 60.000 €/Jahr brutto
(Besoldungsgruppe A 13, Stufe 2 inkL.
Ministerialzulage). Wahrend eines Aus-
landsaufenthalts erhéht sich das Gehalt
um einen steuerfreien Auslandszuschlag.
Je nach familidrer Situation erhalten Sie
zudem einen Familienzuschlag.

Fortbildungsangebote

Wir bilden unsere Beschaftigten konti-
nuierlich in internen wie externen Schu-
lungen fort. Insbesondere der Sprach-
erwerb wird im hauseigenen Sprach-
lernzentrum gefordert.
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Karriereaussichten

Der Auswadrtige Dienst bietet nicht

nur einen Job, sondern eine Vielzahl
von Tatigkeiten im Rahmen einer lebens-
langen Karriere. Sie lernen in Ihrem
Berufsleben viele Regionen und Auf-
gabengebiete kennen und kénnen im
Ausland schon friih Personalverantwor-
tung Ubernehmen. Bei rund 230 Bot-
schaften, Standigen Vertretungen und
Generalkonsulaten der Bundesrepublik
Deutschland bieten sich Ihnen viele
Entwicklungsmaoglichkeiten, auch wenn
nicht alle Beschaftigten des hoheren
Dienstes Fiihrungspositionen im In-
und Ausland erreichen werden.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten Ihnen zeitgemal3e Arbeits-
bedingungen mit flexiblen Arbeitszeit-
modellen, ortsflexiblem Arbeiten, Eltern-
zeit, Jobsharing und Gleittagen an. Die
Beriicksichtigung familidrer Belange bei
der Karriere- und Verwendungsplanung
und die Forderung der Berufstatigkeit
von Partnerinnen und Partnern im In-
und Ausland haben einen hohen Stellen-
wert im Auswadrtigen Amt. Wir bieten
zudem zahlreiche Angebote zur Gesund-
heitsforderung.
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% ‘ Auswirtiges Amt @ weltweitWIr

Beruf und Karriere
im Auswartigen Amt

Lieber Heimweh
statt Fernweh?

#weltweitwir mit dem Auswartigen Amt

Mehr Gber unsere Karrieremdglichkeiten:

@& www.diplo.de/karriere
auswaertigesamt_karriere

olourbox.de
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Baker McKenzie

Griindungsjahr > 1949

Standorte in Deutschland
Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,
Minchen

Standorte weltweit
76 Biros in 45 Landern

Umsatz p.a.
3,1 Mrd. US-Dollar weltweit (FY 2021)

Anzahl der Berufstrager/-innen
Ca. 6.700 Berufstrager/-innen weltweit,
davon mehr als 200 in Deutschland

Anzahl der Partner/-innen
Mehr als 1.500 Partner/-innen welt-
weit, davon ca. 65 in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
ca. 75 in 2022 (zusatzlich studentische/
wiss. Mitarbeiter/-innen: ca. 90 in 2022)

Neueinstellungen/Jahr
65 bis 75 Volljurist/-innen in 2022

Einstiegsgehalt
bis zu 140.000 € pro Jahr fur
Berufseinsteiger/-innen

Tatigkeitsschwerpunkte

Beratung nationaler und internationaler
Unternehmen und Institutionen auf
allen Gebieten des Wirtschafts- und
Steuerrechts

Mandate und Erfolge

Wir sind die erste Adresse fiir deutsche
und multinationale Unternehmen sowie
Finanzinstitute mit inlandischem und
grenziberschreitendem Beratungs-
bedarf.

Angebote fiir Nebenjobs
Praktikumsplatze, Teilzeitbeschaftigung
fUr Doktorand/-innen, Law Clerk Pro-
gram, Career Mentorship Program

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in Anwalts-/Wahlstation
(In-und Ausland), Teilzeitbeschaftigung,
Career Mentorship Program, Repetito-
rien in Kooperation mit Kaiserseminare
und Hemmer

Angebote fiir den Berufseinstieg
Teamarbeit hei3t bei uns, mit Kolleg/-in-
nen unterschiedlicher Praxis- und In-
dustriegruppen zusammenzuarbeiten,
in Deutschland und anderen Teilen

der Welt. In interdisziplindren Teams
kommen Kolleg/-innen durch spezifische
Fahigkeiten jeder/s Einzelnen zu krea-
tiven und innovativen Losungen fiir
Mandanten. Unsere Kanzlei ist Partner
des Center for the Fourth Industrial
Revolution (C4IR) des World Economic
Forum. Dadurch ermoglichen wir aus-
gewahlten Kolleg/-innen ein Fellow-
ship — eine Chance, einen Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten und vertiefte
Kenntnisse in Sachen Innovation zu
erlangen.

Fortbildungsangebote

Wr fordern Kolleg/-innen schrittweise
nach Berufslevel und unterstiitzen sie
mit Feedback sowie Entwicklungspro-
grammen. Sie lernen fUr ihre ndchsten
Karriereschritte, betreiben Networking
und entwickeln sich kontinuierlich wei-
ter. In unserer Inhouse University erwar-
ten sie u.a. Seminare zu Themen wie

Melita Mesaric, Senior Manager Recruiting & Employer Branding

Tel.: 069 29908-555 | E-Mail: melita.mesaric@bakermckenzie.com | www.bakermckenzie.com
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Flhrung, Prasentieren, Akquise &
Selbstmarketing und Bilanzanalyse. Ab
dem dritten Jahr in unserer Kanzlei bie-
ten wir mit dem »Booster« ein zusatz-
liches Budget fur Talent Management
und Business Development Aktivitaten.
So férdern und unterstiitzen wir Ideen,
besonders in Legal Tech, Innovation
und Unternehmertum. E-Learning Pro-
gramme und European Associate Mee-
tings mit Associates aus ganz Europa
sind weitere Beispiele in puncto Forde-
rung.

Karriereaussichten

Internationale Mandatsarbeit, ein
malgeschneidertes Ausbildungspro-
gramm, Mobility Programme (Arbeiten
in unseren Biros rund um den Globus
von zwei Wochen bis zu zwei Jahren),
passende Karrieremodelle fur jede
Lebensphase

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten flexible Karrieremodelle

wie den Associate Alternative Track,
eine Alternative zum Partner Track —
mit spannenden Mandaten bei geringe-
ren Stundenanforderungen und weniger
Business Development Aktivitaten. Mit
unserer Initiative »bAgile« bieten wir
Maglichkeiten, Arbeitsplatz und -zeit
flexibel zu gestalten. Teilzeitmodelle
und der Associate Alternative Track sind
Beispiele dafir, wie wir Freirdume und
Flexibilitat bieten. Auch Elternzeit ge-
hort selbstverstandlich dazu.


http://www.beck.de
mailto:melita.mesaric@bakermckenzie.com
http://www.bakermckenzie.com

Das Programm flir unsere Praktikant:innen, Baker McKenzie gehrt mit rund
juristischen Mitarbeiter:innen und Referendar:innen Dt

zu den grofiten und leistungs-
starksten Wirtschaftskanzleien
der Welt. In Deutschland sind wir
in Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am
Main und Minchen mit mehr als
200 Anwalt:innen vertreten.
Nationale und internationale
Unternehmen und Institutionen
beraten wir auf allen Gebieten des
privaten und 6ffentlichen

Sie mochten Einblicke in die Arbeit einer global agierenden
Kanzlei erhalten und erleben, wie spannend es ist, an grenz-
Uiberschreitenden Mandaten zu arbeiten und gemeinsam in
Teams innovative Losungen zu entwickeln? Inclusion & Diversity,
Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung sind lhnen ebenso
wichtig wie uns? Dann nutzen Sie lhre Chance und werden Sie Teil
von Baker McKenzie

Das erwartet Sie: Wirtschafts- und Steuerrechts.
% Mentoring: Individuelle Betreuung, Entwicklungs-
E begleitung und regelmaRiges Feedback durch Interessiert? Dann freuen wir uns
eine/n erfahrene/n Mentor:in ab dem ersten Arbeitstag. auf die Zusendung Ihrer vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Aus- und Weiterbildung: Repetitorien fiir
Referendar:innen in Kooperation mit Kaiserseminare .
. . . Baker McKenzie

@ und Hemmer, Auslandswahlstation, Online Englisch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Training, StayConnected Program mit vielfaltigen w
! . von Rechtsanwalten und Steuerberatern
Aus- und Weiterbildungsangeboten (z.B. Legal Tech, BethmannstraRe 50-54

Referendariat - Tipps & Tricks). 60311 Frankfurt am Main

Netzwerken: Einladungen zu den Zeitschriften-

rundschauen der Praxisgruppen, den regelméRig Caroline Wosthoff
stattfindenden Stammtischen und Coffee-Breaks, +49 69 2 99 08 383 _
dem JP Morgan Lauf, Fluency Cup, den Kanzleifesten caroline.woesthoff@bakermckenzie.com

sowie zum wochentlichen Sportprogramm.

Was sollten Sie mitbringen?

Unser Law Clerk Program richtet sich an Praktikant:innen ab
dem 3. Semester, juristische Mitarbeiter:innen und Referen-
dar:innen, die eine Affinitat fiir wirtschaftliche Zusammen-
hange und Entwicklungen haben und aktuelle Themen wie
Innovation, Digitalisierung und Legal Tech proaktiv
mitgestalten méchten.



http://bakermckenzie.com
mailto:caroline.woesthoff@bakermckenzie.com

Baker Tilly

Griindungsjahr
1910

Standorte in Deutschland

Berlin, Dortmund, Disseldorf, Frank-
furt am Main, Hamburg, Leipzig, Miin-
chen, Ntrnberg, Schwerin, Stuttgart

Standorte weltweit
37.000 Mitarbeiter/-innen in
148 Landern an 742 Standorten

Umsatz p.a.
176,9 Millionen Euro (Deutschland);
4,04 Milliarden US-Dollar (weltweit)

Anzahl der Berufstrager/-innen
374 (davon 137 Rechtsanwdlt/-innen)

Anzahl der Partner/-innen
129 (davon 47 Rechtsanwalt/-innen)

Referendarpldtze/Jahr
ca.10-12

Neueinstellungen/Jahr

ca.12—15 Volljuristen als Berufs-
einsteiger (m/w/d); ca. 16—18 wissen-
schaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Einstiegsgehalt
Attraktives Vergltungspaket

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Beihilfenrecht, Compliance & Ombuds-
wesen, Datenschutzrecht, Energierecht,
Gesellschaftsrecht, Gewerbliche Schutz-
rechte und Urheberrecht (IP), Handels-
und Vertragsrecht, Healthcare & Life
Sciences, Immobilienrecht, Insolvenz-

Baker Tilly Recruiting-Team
E-Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

recht und Restrukturierung, IT-Recht,
Kartellrecht, Mergers & Acquisitions,
Notariat, Private Clients, Privates Bau-
recht, Prozessfuhrung und Mediation,
Steuerstrafrecht und Wirtschaftsstraf-
recht, Venture Capital/Start-ups, Ver-
gaberecht

Mandate und Erfolge

Wir beraten Mandanten funfzehn ver-
schiedener Industriezweige und bindeln
unsere interdisziplindaren Kompetenzen
in sieben Competence Centern. Zu un-
seren Mandaten zahlen u.a. die ADAC
Stiftung, ADAC Luftrettung, Benetton
(Deutschland), Bionorica, FlixMobility,
RB Leipzig und Red Bull.

Angebote fiir Nebenjobs

Sie haben die Mdglichkeit als Prakti-
kant (m/w/d), wissenschaftlicher Mit-
arbeiter (m/w/d) oder im Rahmen einer
promotionsbegleitenden Tatigkeit span-
nende Einblicke in unsere Kanzlei zu
erhalten.

Angebote fiir das Referendariat
Als Referendar (m/w/d) unterstitzen
Sie Thre Kolleginnen und Kollegen bei
der laufenden Rechtsberatung der
Mandanten und wirken auch bei der
Bearbeitung grolRerer Projekte mit.

Angebote fiir den Berufseinstieg

Je nach Vakanz ist der Berufseinstieg

in allen oben genannten Tatigkeits-
gebieten moglich. Initiativbewerbungen
sind jederzeit willkommen.
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Fortbildungsangebote

Die Baker Tilly Academy unterstiitzt

Sie in Ihrer beruflichen Entwicklung. Sie
verbindet zwei fundamentale Aspekte
des Lernens im beruflichen Umfeld: Das
On-the-job-Lernen und das Off-the-job-
Training. Was Sie in Ihrer taglichen
Arbeit benétigen, lernen Sie in verschie-
denen Schulungen. Im Tagesgeschaft
profitieren Sie von dem Erfahrungs-
schatz und der Unterstiitzung unserer
Partner/-innen und erfahrenen Kolleg/-in-
nen. Dariber hinaus fordern wir Sie in
zeitlicher und finanzieller Hinsicht bei
der Ablegung von Berufsexamina, z.B.
zum Fachanwalt (m/w/d) oder Steuer-
berater (m/w/d).

Karriereaussichten

Wir sehen in Ihnen unsere Partnerin-
nen und Partner von morgen. Ihre er-
folgreiche, berufliche Entwicklung unter-
stitzen wir durch gezielte interne und
externe Fortbildungen. Ihren beruflichen
Horizont knnen Sie auch durch einen
Auslandseinsatz/ein Secondment inner-
halb des Baker Tilly Netzwerks erweitern.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Neben flexiblen Arbeits- und Teilzeit-
modellen bieten wir eine kollegiale Un-
ternehmenskultur. Durch unsere Mobile-
Work-Moglichkeiten erhalten Sie beson-
dere Flexibilitat flr die Vereinbarkeit
Ihres Berufs- und Privatlebens. Zudem
profitieren Sie von attraktiven Konditio-
nen fiir eine bunte Auswahl an Sport-,
Freizeit- und Wellnessangeboten.
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AUDIT & ADVISORY « TAX « LEGAL « CONSULTING

@ pakertilly

Bereit fiir Neues?
Dann steig bei uns ein, als Referendar,
wissenschaftlicher Mitarbeiter oder
als Rechtsanwalt (m/w/d).

Wir freuen uns auf dich!

bakertilly.de/karriere
career@bakertilly.de

Folowus: @ @ © @ ©
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Bayerisches Staatsministerium fiir
Familie, Arbeit und Soziales

Standorte

Miinchen sowie zahlreiche bayern-
weite Standorte; Einsdtze in Berlin und
Briissel moglich

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 4000

davon in der Rechtsabteilung

ca. 500 Jurist/-innen in unterschied-
lichen Abteilungen des Ministeriums,
des Zentrums Bayern Familie und
Soziales (ZBFS), in der bayerischen
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit und
weiteren nachgeordneten Behorden

Referendarplatze/Jahr
Wahlstation im Ministerium oder
im Geschaftsbereich; Verwaltungs-
station in der bayerischen Sozial-
gerichtsbarkeit

juristische Neueinstellungen/Jahr
10—15 Volljurist/-innen

Einstiegsgehalt
Einstieg als Regierungsrat/-ratin in
Besoldungsgruppe A13

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit, wich-
tige gesellschaftspolitische Themen in
einem engagierten Team mitzugestalten.
Sie erwartet eine herausfordernde, viel-
seitige und eigenverantwortliche Tatig-
keit im Ministerium, in der bayerischen

Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit oder
der bayerischen Sozialverwaltung.

Angebote fiir Nebenjobs

Bei Interesse ist ggf. eine Lehrtatigkeit
in der Akademie der Sozialverwaltung
maoglich.

Angebote fiir das Referendariat
Sie kénnen Ihre Wahlstation im Minis-
terium oder im Geschaftsbereich ab-
leisten. Im Rahmen der Verwaltungs-
station sind auch die bayerischen
Sozialgerichte mdgliche Ausbildungs-
stationen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen laufend motivierte Jurist/-in-
nen, die die Zweite Juristische Staats-
prifung mindestens im oberen Bereich
der Note »befriedigend« abgeschlossen
haben und die zudem Engagement,
Gestaltungsfreude, Uberzeugungskraft
und Teamgeist mitbringen. lhre Karriere
beginnt in der Regel als Referent/-in im
Ministerium. Moglich ist auch ein Ein-
stieg als Juristischer Mitarbeiter bzw.
Juristische Mitarbeiterin in der Zentrale
des Zentrums Bayern Familie und So-
ziales (ZBFS) oder als Teamleiter/-in in
einer der Regionalstellen des ZBFS.

Fortbildungsangebote
Wir unterstiitzen Sie durch umfang-
reiche interne oder externe Fortbildun-

Bayerisches Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales

Referat A 2

WinzererstraRe 9

80797 Miinchen

Tel.: 089/1261-1428
Bewerbung@stmas.bayern.de
www.stmas.bayern.de/karriere-ausbildung
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gen. Ressortibergreifende Angebote
des Freistaates Bayern fiir Nachwuchs-
flihrungskrafte bieten die Moglichkeit,
sich bayernweit zu vernetzen und um-
fassend weiterzubilden.

Karriereaussichten

Es bestehen gute Entwicklungs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten innerhalb des
Geschaftsbereichs. Mittelfristig ist eine
Tatigkeit als Richter/-in in der bayeri-
schen Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit
moglich. Zeitlich begrenzte Einsdtze in
Berlin, Briissel oder der Bayerischen
Staatskanzlei bieten die Moglichkeit,
Aufgaben auRerhalb des Geschaftsbe-
reichs wahrzunehmen. Auch Stationen
in der Wirtschaft sowie bei Verbdnden
sind maglich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Vielseitige Teilzeitmodelle, gleitende
Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten er-
moglichen Ihnen eine hohe Flexibilitdt.
Zahlreiche weitere Angebote unterstit-
zen Sie bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Ein attraktives Sport- und
Gesundheitsprogramm bietet Ihnen
den ndtigen Ausgleich.


http://www.beck.de
mailto:Bewerbung@stmas.bayern.de
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Bayerisches Staatsministerium flr ~GhiaNsias
Familie, Arbeit und Soziales se=S2iest

’ !
Perspektiven fiir Juristinnen und Jurist

im Bayerischen Staatsministerium
fiir Familie, Arbeit und Soziales




BBG und Partner

Griindungsjahr > 1996

Standorte in Deutschland
Bremen

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
36

Anzahl der Partner/-innen > 9
Referendarplatze/Jahr > 4
Neueinstellungen/Jahr > 2-3

Einstiegsgehalt
Das Einstiegsgehalt orientiert sich
an der fachlichen Qualifikation der
Bewerber/-innen.

Tatigkeitsschwerpunkte

BBG und Partner ist auf das Recht der
offentlichen und privaten Infrastruktur
spezialisiert. Zu unseren Schwerpunk-
ten gehdren die Rechtsgebiete Vergabe-
recht, OPNV-Recht, Beihilfenrecht,
Kommunalrecht, Eisenbahnrecht, Bau-
recht, Umwelt- und Planungsrecht, Ener-
giewirtschaftsrecht sowie das Recht

der Erneuerbaren Energien.

Mandate und Erfolge

Unser Mandatsportfolio ist vielfaltig:
Wir sind eine bundesweit fihrende
Kanzlei in Rechtsfragen des OPNV und
beraten in teilweise sehr groRvolumigen
Verfahren zur Vergabe von S-Bahn-Leis-
tungen in Ballungsraumen. Wir unter-

Tania Neubauer
E-Mail: bewerbung@bbgundpartner.de
www.bbgundpartner.de

stiitzen unsere Mandanten bei der Er-
richtung und Bewirtschaftung von Hafen-
infrastrukturen, von Infrastrukturen fr
Erneuerbare Energie und Wasserstoff
sowie von Verkehrsinfrastrukturen, bei
der Vergabe von Gas-, Wasser- und
Stromkonzessionsvertragen, von Bau-
auftragen und in vielen weiteren Markt-
segmenten. Zu unseren Mandanten
zahlen Bundesministerien, Bundes-
[dnder, Kommunen, kommunale Unter-
nehmen und Unternehmen der Privat-
wirtschaft.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten studienbegleitende Neben-
tatigkeiten sowie Promotionsunter-
stltzung an.

Angebote fiir das Referendariat
Referendare (m/w/d) kdnnen bei uns
im Rahmen der Anwalts- oder Wahl-
station in einer kollegialen Arbeitsatmo-
sphare an spannenden Mandaten mit-
wirken und haben dabei gute Ubernah-
mechancen. Viele unserer Kolleginnen
und Kollegen haben ihre Karriere mit
einem Referendariat bei uns begonnen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Als stetig wachsende Kanzlei sind wir
immer auf der Suche nach engagierten
Rechtsanwalten (m/w/d) als Berufsan-
fanger oder mit Erfahrung. Wir bilden
Sie innerhalb kurzer Zeit zu einer erfolg-
reichen Anwaltspersonlichkeit aus und
geben Ihnen die Moglichkeit, in kleinen,
hoch spezialisierten Teams praxisbezo-
gen und eigenverantwortlich zu arbeiten.
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Fortbildungsangebote

Wir ermdglichen individuell abge-
stimmte Fortbildungen und férdern
wissenschaftliche Verdffentlichungen.
Dartiber hinaus bieten wir die Moglich-
keit zur berufsbegleitenden Promotion.

Karriereaussichten

Bei uns finden Sie flexible Karriere-
modelle, die berufliche Entwicklungs-
sowie attraktive Aufstiegsmoglichkeiten
bei leistungsgerechter Verglitung bie-
ten. Sie haben die Moglichkeit, sich
im Rahmen eines mafigeschneiderten
Trainee-Programms zum bundesweit
anerkannten Fachexperten oder zum
Partner/zur Partnerin der Kanzlei zu
entwickeln.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Bei BBG und Partner erwartet Sie ein
starkes Team, fir das Zusammenhalt
und Wertschdtzung eine hohe Bedeu-
tung haben. Fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur sind regelmaRige
Teambesprechungen, ein monatliches
Kanzleifrihstiick, Blirogymnastik und
gemeinsame Ausflige und Feiern.
Durch unsere flexiblen Teilzeitmodelle,
angepasst an Ihre individuelle private
Lebenssituation, unterstiitzen wir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Unsere modernen und hellen Kanzlei-
raume befinden sich im Zentrum von
Bremen, einer Stadt mit familien-
freundlichen Wohnverhaltnissen und
hohem Freizeitwert.


http://www.beck.de
mailto:bewerbung@bbgundpartner.de
http://www.bbgundpartner.de

BBG und Partner — Die Infrastrukturkanzlei

Wir sind eine bundesweit tatige, mittelstandische
Kanzlei mit Sitz in Bremen und auf Rechtsfra-
gen offentlicher Infrastruktur spezialisiert. Unsere
Mandanten kennen und schétzen uns als ausge-
wiesene Experten fur den offentlichen Verkehr, fur
das Vergabe- sowie fir das Umwelt- und Planungs-
recht. Bei BBG und Partner sind Sie direkt und
aktiv in unsere Mandate eingebunden und haben

die Méglichkeit, praxisnah den Anwaltsalltag zu
erleben. Sie werden individuell von einem unserer
Partner als Mentor betreut und kdnnen sich durch
intensive Feedbackgesprache und friihzeitiges
,Learning on the job“ zu einem erfolgreichen
Nachwuchsjuristen entwickeln.

Mehr auf www.bbgundpartner.de/karriere
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Bundesvereinigung der Deutschen

Arbeitgeberverbande e.V. (BDA)

Griindungsjahr
1949

Standorte in Deutschland
Berlin

Standorte weltweit
Briissel

Umsatz p.a.

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
130

davon in der Rechtsabteilung
Insgesamt 25 Jurist/-innen, davon 9
in der Abteilung Arbeitsrecht

Referendarplatze/Jahr
6

juristische Neueinstellungen/Jahr
ca. 10

Einstiegsgehalt
Individuell festzulegen

Tatigkeitsschwerpunkte

Die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande elV. (BDA) ist die
Stimme der Arbeitgeber fir die Soziale
Marktwirtschaft. Wir unterstitzen
dabei, Freirdume flr Unternehmen in
Deutschland zu gestalten, damit diese
investieren, Innovationen vorantreiben
sowie Arbeits- und Ausbildungspldtze
schaffen kdnnen. Die BDA ist erste An-
sprechpartnerin und Ratgeberin fir alle
Anliegen der Arbeitgeber in der Tarif-
politik, im Arbeitsrecht, in der Sozial-,

Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik
sowie in europapolitischen und inter-
nationalen Fragen. Als Spitzenverband
arbeiten wir tagesaktuell an juristischen
und politischen Themen und gestalten
diese aktiv mit.

Angebote fiir Nebenjobs
Berufseinsteiger (m/w/d), Werkstuden-
ten (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d)
sind willkommen.

Angebote fiir das Referendariat
Lernen Sie wahrend Ihrer Wahlstation
die facettenreiche Verbandswelt ken-
nen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Unser Trainee-/Nachwuchsprogramm
ist der perfekte Einstieg in die Verbands-
karriere. Hier erhalten Sie wahrend
wechselnder Einsatze bei unseren Mit-
gliedsverbanden einen umfassenden
Einblick.

Fortbildungsangebote

Wir bieten ein umfangreiches Weiter-
bildungsprogramm zu allen Themen
des geschriebenen und gesprochenen
Wortes (u.a. praziser Ausdruck, Rheto-
rik, Prasentation, Moderation, englische
Sprachseminare). Politische Fortbil-
dungen beim Institut fur Sozial- und
Wirtschaftspolitische Ausbildung (ISWA)
und Teilnahmen an arbeitsrechtlichen
Fachveranstaltungen sowie Kongressen
werden ebenfalls unterstitzt. Wir legen
Wert auf Individualitat: Rickmeldungen

zu Starken und weiteren Lernfeldern
unterstiitzen wir auch auerhalb des
bestehenden Weiterbildungspro-
gramms.

Karriereaussichten

Warum zur BDA? Der Mix macht’s:

bei uns arbeiten Sie in den Bereichen:
Recht, Politik und Kommunikation —
das gepaart mit wirtschaftlichem
Grundverstandnis verspricht Abwechs-
lung und spannende Projekte. Wir for-
dern Verantwortung und Eigenstandig-
keit: erarbeiten Sie eigene Themen-
felder, zeigen Sie Eigenverantwortung
und gestalten Sie politische Inhalte mit.
Verbande leben vom Miteinander —
bauen Sie sich ein starkes berufliches
Netzwerk mit uns auf.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Geregelte Arbeitszeiten, Familien-
service, private Unfallversicherung,
attraktive betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsmanagement (aktive
Pausen), Mitarbeiterbeteiligung, Mit-
arbeiterevents etc. Teamwork: bei aller
Eigenstandigkeit, Sie sind stets einge-
bunden in ein Team, das Kollegialitat
und Erfahrungsaustausch lebt und
fordert.

Nutzen Sie gern das Online-Bewerbungsformular unserer Karriereseite: www.karriere.arbeitgeber.de
FUr alle weiteren Fragen stehen wir Ihnen auch telefonisch zur Verfligung — wir freuen uns auf Sie, sprechen Sie uns an:
Katrin Rennicke | Referentin Personal | +49 30 2033 1124 | personal.mail@arbeitgeber.de | www.arbeitgeber.de
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Die BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande vertritt Gber ihre Mitgliedsverbande die sozi-
al- und wirtschaftspolitischen Interessen von einer Million Betrieben. Durch unsere Verankerung in den Be-
trieben sind wir die authentische Stimme der deutschen Arbeitgeber — auch in Europa und weltweit.

BDA

DIE ARBEITGEBER

Fur unser Nachwuchsprogramm suchen wir:
Juristinnen und Juristen (m/w/d) fur die
Verbandskarriere

Lernen Sie die deutsche Wirtschaft kennen. In zwei Jahren erhalten Sie durch wechselnde Einsatze in unse-
ren Mitgliedsverbanden einen umfassenden Einblick in die Verbandswelt. Sie bauen sich ein breites Netz-

werk auf, welches lhnen nach erfolgreichem Abschluss unseres Traineeprogrammes attraktive Perspektiven
in unseren Arbeitgeberverbanden und den angeschlossenen Unternehmen eroffnet.

Was Sie erwartet:

+ Sie unterstutzen die Verbandsgeschaftsfuhrungen bei der Gestaltung von Betriebsvereinbarungen,
Sozialplanen oder Tarifvertragen.

» Sie bereiten politische Reden, Gesprache sowie Stellungnahmen an den Gesetzgeber vor.

- Sie verfassen Schriftsatze, Rundschreiben, Namensartikel, Leitfaden etc.

* Lernen Sie die Arbeitsweise eines internationalen Arbeitgeberverbandes wahrend einer Auslandsstage ken-
nen.

Was Sie mitbringen:

 Leidenschaft fir Politik und Verbandsthemen sowie Interesse an gesellschaftspolitischen Themen.

 Sie haben ein abgeschlossenes juristisches Studium und wollen juristisch oder politisch arbeiten.

« Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstarke und Kontaktfreude aus.

« Sie haben Interesse verschiedene Verbande kennenzulernen und sind dafiir regional flexibel und reisebe-
reit.

Unser Angebot:

» Der Mix macht’s: bei uns und unseren Mitgliedsverbanden arbeiten Sie im Zusammenspiel mit Unterneh-
men, Sozialpartnern, Politik, Justiz, Verwaltung und Medien — das verspricht Abwechslung und spannende
Projekte.

» Teamwork: bei aller Eigenstandigkeit, Sie sind stets eingebunden in ein Team, das Kollegialitat und
Erfahrungsaustausch lebt und férdert.

» Wir bilden Sie weiter: politische Seminare, kaufmannische Inhalte, Flihrungskrafteschulung,
Personlichkeitsentwicklungsworkshop und viel mehr... alles fir den perfekten Karrierestart.

« Die Wohnortwechsel wahrend des Programms unterstiitzen wir durch einen Mietzuschuss.

Sie wollen Rahmenbedingungen im Interesse der Arbeitgeber mitgestalten und den Sprung in die Ver-
bandswelt wagen? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir freuen uns auf Sie. Nutzen Sie bitte unser Online-Be-
werbungsformular. Bitte beachten Sie: Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden,
dass wir lhre Unterlagen — auch elektronisch — erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle
aufbewahren.

Riickfragen beantwortet Ilhnen
Maria Schimmel | Referat Personal
Telefon: 030 / 2033-1121




Becker Biittner Held

Griindungsjahr
1991

Standorte in Deutschland
Berlin, Erfurt, Hamburg, Koln,
Miinchen und Stuttgart

Standorte weltweit
Briissel

Umsatz p.a.
ca. 50 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
319

Anzahl der Partner/-innen
43

Referendarplatze/Jahr
25

Neueinstellungen/Jahr
20-30

Einstiegsgehalt
75.000—85.000 € zzgl. Bonus

Frau Nancy Topfer
Referentin HR-Management
Tel.: +49 30 6112840-346

E-Mail: nancy.toepfer@bbh-online.de

Tatigkeitsschwerpunkte

Offentliches Wirtschafts- und Energie-
recht fir Infrastruktur- und Industrie-
unternehmen (Erneuerbare Energien,
Regulierungsrecht, Rekommunalisie-
rungsprojekte, Energievertragsrecht,
Kraft-Warme-Kopplung, Emissions-
handel etc.), Kartell- und Vergaberecht,
Wettbewerbsrecht, Datenschutzrecht
und Compliance, Allgemeines Zivil- und
Vertragsrecht, Steuer-, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Transaktionen und
Unternehmensbewertungen, Kommunal-
recht, Wasser- und Abwasserrecht,
Bank- und Borsenrecht, Telekommu-
nikationsrecht und Digitalisierung,
Insolvenzrecht und Inkasso, Urheber-
recht

Mandate und Erfolge

Diverse strukturpolitisch relevante
Mandate insbesondere im Bereich der
Energiewende und des Deutschen und
Europdischen Energiemarkts. Néhere
Infos unter www.bbh-online.de

Angebote fiir Nebenjobs

Wir suchen stets juristische Mitarbeiter
und Referendare (m/w/d) fur Neben-
tatigkeiten.
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Angebote fiir das Referendariat
Wir bilden in Anwalts-/Wahlstationen
etc. aus.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Gesucht werden Studenten, Dokto-
randen und Stationsreferendare als
juristische bzw. wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d).

Fortbildungsangebote

Eigene BBH-Akademie, Jour Fixe,
interne Fortbildungen, e-Learning
Plattform

Karriereaussichten

Ubernahme in ein Anstellungsver-
haltnis als Rechtsanwalt (m/w/d) ist
moglich und erwiinscht.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit-
beschaftigungen, Mobiles Arbeiten,
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Kulturangebote, digitales Sportangebot
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BECKER BUTTNER HELD

WIR | Rechtsanwalt*innen
SUCHEN | Referendar*innen
SIE! | Juristische Mitarbeiter*innen

(m/w/d)

AUS UBERZEUGUNG WEGWEISEND

Als BBH-Gruppe entwickeln wir passgenaue Losungen fir die rechtlichen, betriebswirt-
schaftlichen, steuerlichen und strategischen Herausforderungen unserer Mandanten.
Durch vorausschauendes Denken, entschlossenes Handeln und besténdige Weiterent-
wicklung bieten wir Unternehmen aus allen Branchen, darunter die Energie- und Infra-
strukturwirtschaft, Full-Service-Beratung auf hochstem Niveau: Rechtsberatung, Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung, Unternehmensberatung und Quartierentwicklung.

All das ware ohne ein starkes Team undenkbar. Deshalb unterstiitzen rund 600 Mit-
arbeiter*innen in Berlin, Miinchen, Kdln, Hamburg, Stuttgart, Erfurt und Briissel unsere
Mandanten vor und hinter den Kulissen.

SIE MOCHTEN TEIL UNSERES TEAMS WERDEN?

Informieren Sie sich auf unserer Karriereseite tiber Ihre Karrieremdglichkeiten und unsere
Benefits. Bewerben Sie sich auf |hre Traumposition!

www.bbh-karriere.de
www.die-bbh-gruppe.de
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Bird & Bird LLP

Griindungsjahr
1846

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg und Miinchen

Standorte weltweit

30 Biros in 21 Landern in Europa,
dem Nahen Osten, im Asien-Pazifik-
Raum und in Nordamerika

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
tber 230 in Deutschland

Anzahl der Partner/-innen
60 in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
keine Begrenzung

Neueinstellungen/Jahr
35-50

Einstiegsgehalt
marktiblich

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir fokussieren unsere Beratung ins-
besondere auf Industriesektoren, die
neue Technologien entwickeln und die
Digitalisierung mitgestalten bzw. durch
sie verandert werden, und decken die
gesamte Bandbreite des Wirtschafts-
und Unternehmensrechts ab, insbeson-
dere in Bereichen, in denen Technologie,
Daten, Regulierung und gewerblicher
Rechtsschutz eine besondere Rolle
Spielen.

legal.recruitment@twobirds.com
www.twobirds.com

Mandate und Erfolge

Bird & Bird LLP berat zahlreiche

DAX 30 gelistete Unternehmen, Markt-
flhrer und filhrende Industrieverbdnde
zum Thema Digitalisierung und im
Hochtechnologiebereich.

Angebote fiir Nebenjobs
Praktikum, studentische Nebentatig-
keit, wissenschaftliche Mitarbeit

nach dem Ersten Staatsexamen oder
promotionsbegleitend, Nebentatigkeit
wahrend des Referendariats, Anwalts-
station, Wahlstation oder promotions-
begleitend nach dem Zweiten Staats-
examen

Angebote fiir das Referendariat
Individuelle Gestaltung Ihrer Station,
enge Teamanbindung, Mentorenpro-
gramm, praxisorientierte Ausbildung
inklusive Teilnahme an Mandanten-
und Gerichtsterminen sowie an Praxis-
gruppentreffen und anderen internen
Kanzleiveranstaltungen, Vernetzung
durch das »Youngster Treffen«, Klau-
surenkurse von Kaiserseminare, Teil-
nahme an der Bird & Bird Academy

Angebote fiir den Berufseinstieg
Sind Sie an einem Einstieg bei Bird &
Bird interessiert? Wir freuen uns Uber
Ihren Anruf und beantworten lhre
Fragen!

Fortbildungsangebote

Die bestmogliche Begleitung und
Forderung unserer Talente auf lhrem
Karriereweg ist uns ein wichtiges
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Anliegen. Fir die fachliche und per-
sonliche Weiterentwicklung bietet die
Bird & Bird Academy ein breites Spek-
trum an maRgeschneiderten, natio-
nalen und internationalen Trainingsan-
geboten an. Hierbei fordern wir neben
der individuellen Entwicklung den in-
tensiven Austausch und die Vernetzung
mit Kollegen aus anderen Standorten
und verschiedenen Landern. Durch
unsere Vortragsreihe »Uber den Teller-
rand« ermoglichen wir dartber hinaus
einen regelmaRigen Austausch zwischen
Praxisgruppen. Unsere Youngster sind
hierzu ebenfalls herzlich eingeladen.

Karriereaussichten

Ihre Karriere ist klar definiert und
transparent, soll aber auch von Ihnen
mitgeflhrt und gestaltet werden. Neben
dem klassischen Karriereweg bieten
wir auch alternative Wege an. Das Mit-
arbeiterjahresgesprach sowie unsere
Bird & Bird Academy unterstiitzen Sie
dabei.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Es ist uns wichtig, einen Rahmen zu
schaffen, in dem Beruf und Privatleben
vereinbar sind. Individuell gehen wir
auf die Lebenslage unserer Mitarbeiter
ein. Durch das Angebot von mobilem
Arbeiten, unterschiedlichen Teilzeit-
modellen und einem Familienservice
fordern wir eine langfristige Zusammen-
arbeit.
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Bird & Bird

One firm.
Your firm.

Bei Bird & Bird zu arbeiten, heifdt, Teil unseres internationalen Teams zu
sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem kreativen, diversen und
unterstiitzenden Arbeitsumfeld zu wachsen.

Bei uns tétig zu sein, heif’t, auf fachlich hochstem Niveau mit Leidenschaft
und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um fiir unsere Mandantschaft
innovative und zukunftsgerichtete Losungen zu finden. Losungen, die

twobirds.com

===

TOP AWARDS
ARBEITGEBER 2020

Raivigng-
[ 2001 [T IR
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Blaum Dettmers Rabstein

Griindungsjahr > 1879

Standorte in Deutschland
Bremen, Hamburg, Miinchen

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
38

Anzahl der Partner/-innen > 20
Referendarplatze/Jahr > 10
Neueinstellungen/Jahr > 3

Einstiegsgehalt
60.000—80.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Mergers & Acquisi-
tions, Handelsrecht, Seehandels- und
Transportrecht, Arbeitsrecht, gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilienrecht,
Bankrecht, Steuerrecht, IT-Recht

Mandate und Erfolge

Wir beraten laufend erfolgreiche Unter-
nehmen und begleiten sie bei ihren Pro-
jekten im In- und Ausland. Fihrende
Platzierungen fur Bremen und Hamburg
(JUVE Handbuch Wirtschaftskanzleien,
The Legal 500 und kanzleimonitor.de)
als renommierte Kanzlei im Gesellschafts-
recht und fir M&A im JUVE Handbuch
und in The Legal 500, Top-Platzierungen
fr Seehandels- und Transportrecht in

The Legal 500 (Top Tier Transportrecht,
2nd Tier See- und Schifffahrtsrecht)
und im kanzleimonitor belegen unsere
Expertise.

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit ab dem
Ersten Staatsexamen.

Angebote fiir das Referendariat
Die Referendarausbildung verstehen
wir als Gelegenheit zum gegenseitigen
Kennenlernen. Wir lassen Sie gerne
an unserer interessanten Tatigkeit teil-
haben. Wir flihren Sie an groBere The-
men heran und hoffen, Sie schlielich
in eines unserer grofRen Projekte ein-
binden zu kdnnen. Wir unterstitzen
Sie bei der Vorbereitung auf das Zweite
Staatsexamen. Wir unterrichten beim
Hanseatischen Oberlandesgericht
Bremen in den Blocken »RA-Klausur
Zivilrecht« und »Kautelarklausur« und
kénnen Praxis und Klausuranforde-
rungen verknipfen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen regelmaRig nach qualifi-
zierten Juristinnen und Juristen zur
Verstdrkung unserer Teams. Wir bieten
eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Tatigkeit in einem dynamischen
Team. Selbstandiges Arbeiten im ak-
tuellen Tagesgeschaft und frithzeitiger
Mandantenkontakt sind uns wichtig.
Gleichzeitig lassen wir Sie nicht allein,
sondern begleiten Sie Schritt fur Schritt

Blaum Dettmers Rabstein Rechtsanwaltspartnerschaft mbB
Hamburg: Dr. Stephanie Rettmann, Tel.: 040 36977-415

Bremen: Dr. Leif Zanker, Tel.: 0421 3660-133
E-Mail: karriere@blaum.de
www.blaum.de/karriere
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und unterstutzen lhre weitere anwalt-
liche Entwicklung. Hierflir stehen Ihnen
ein oder zwei erfahrene Kolleginnen
und Kollegen als Mentoren zur Seite.

Fortbildungsangebote

Wir unterstiitzen Sie aktiv bei lhrer
beruflichen Entwicklung. Hierzu gehdren
regelmaRig die Ubernahme der Kosten
von Fachanwaltskursen und die prak-
tische Fachanwaltsausbildung, die Fort-
bildung in unseren fachbezogenen Ar-
beitsgruppen und die Vertiefung lhrer
Englischkenntnisse durch praktische
Arbeit in internationalem Umfeld und
hausinterne Englischkurse.

Karriereaussichten

Wir bieten erstklassige Karrierechancen
in kollegialer Atmosphdre. Hierzu ge-
hort fir uns die konkrete Perspektive,
in einem Uberschaubaren Zeitraum
Partner bzw. Partnerin unserer Sozietat
zu werden. Auf dem Weg dahin ist uns
Klarheit wichtig, die wir in regelmaRigen
gemeinsamen Gesprachen schaffen.
Wir suchen keine Zuarbeiter, sondern
kiinftige Partnerinnen und Partner!

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir haben Freude an unserer Arbeit
und mochten, dass Sie diese auch
haben. Dazu gehdren unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle, die lhnen Zeit fiir
die Familie oder eine Promotion geben,
aber auch gemeinsame Sport- und
Freizeitaktivitaten.


http://www.beck.de
mailto:karriere@blaum.de
http://www.blaum.de/karriere

DEIN KOPF
DEINE IDEEN
DEINE ZUKUNFT

Uns ist selbststandiges Arbeiten wichtig, denn wir suchen zukiinftige Partner und keine
Zuarbeiter. Anspruchsvolle Mandate, kreative Teamarbeit, erstklassige Karrierechancen.

blaum

Blaum Dettmers Rabstein
Rechtsanwaltspartnerschaft mbB
und Notare

Bremen Hamburg Minchen

,1 gzmoo\ '-
ARBEITGEBER
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BLD Bach Langheid Dallmayr

Griindungsjahr > 1911

Standorte in Deutschland
Kéln, Minchen, Frankfurt am Main,
Berlin, Karlsruhe

Standorte weltweit

Als Griindungsmitglied von Legalign
Global, einer internationalen Allianz
von Versicherungs- und Haftungs-
rechtskanzleien, agieren wir in grenz-
uberschreitenden Mandaten und sind
weltweit mit weiteren 40 Partnerkanz-
leien verbunden.

Umsatz p.a.» —

Anzahl der Berufstrager/-innen
180

Anzahl der Partner/-innen > 48

Referendarpldtze/Jahr
20-25

Neueinstellungen/Jahr
Referendare (w/m/d): 20—25;
Berufseinsteigende: 5—10;
Praktikanten: 15-20

Einstiegsgehalt
Markttbliches Einstiegsgehalt

Tatigkeitsschwerpunkte
Versicherungs- u. Versicherungs-
aufsichtsrecht; Haftungsrecht (u.a. Pro-
dukthaftung weltweit, Arzt-/Bauhaftung,
Kraftfahrt); Financial Lines (D&O, Bank-
u. Kapitalmarktrecht, Vermdgensschaden-
haftpflicht); Cyber; Aviation; Compliance;
gewerblicher Rechtsschutz; nationale u.
internationale GroRschadenfalle

Mandate und Erfolge

BLD ist insbesondere fir nationale

und internationale Versicherungen so-
wie Finanzdienstleister tatig und vertritt
in der Haftungsabwehr Mandanten aus
Industrie, Gewerbe und Handel sowie
Unternehmensleiter, Freiberufler und
Privatpersonen.

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentatigkeiten fir Studierende;
Wissenschaftliche Mitarbeit vor und
wahrend des Referendariats (auch
promotionsbegleitend)

Angebote fiir das Referendariat
Unser BLD-Referendarprogramm
ermdglicht einen hohen Praxisbezug
durch Einbindung in die Mandatsarbeit
der Fachbereiche, inkl. angeleiteter
Terminsvertretung — in der Anwalts-
wie der Wahlstation. Profitieren Sie
von erfahrenen Anwalt/-innen als Men-
tor/-innen und jungeren Tutor/-innen
an Ihrer Seite. Kntipfen Sie bei gemein-
samen Aktivitdten neue Kontakte.

Wir unterstitzen Sie bei der Examens-
vorbereitung mit Kaiserklausuren nach
Wahl, durch Teilnahme an internen
Fachtutorien und die Nutzung unserer
Datenbanken zur Recherche. Ebenfalls
moglich: Auslandserfahrung durch
Station in unseren internationalen
Partnerkanzleien.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir binden Sie von Anfang an aktiv
in das Tagesgeschaft ein. So erhalten
Sie friihzeitig Kontakt zu unseren

Mandant/-innen. In den ersten sechs
Monaten durchlaufen Sie eine intensive
Einarbeitung mit erfahrenen Mentor/-in-
nen an Ihrer Seite. RegelmaRige Feed-
backgesprdche begleiten diese Phase.

Fortbildungsangebote
Ausbildungsbestandteile sind die
(angeleitete) Terminsvertretung vor
Gericht ebenso wie interne Tutorien
mit Besprechung examensrelevanter
Falle, Nutzung unserer umfangreichen
Bibliothek, Datenbanken etc. und die
Teilnahme an externen Fachsemin-
aren.

Karriereaussichten

Nach Ihrer Einarbeitung entwickeln
Sie in den ersten zwei Jahren gemein-
sam mit lhren Mentor/-innen ein eige-
nes Dezernat und fihren es anschlie-
Rend selbststandig. Nach drei Jahren
nehmen Sie als Associate an unserem
Bonusprogramm teil. Ab dem 4. Jahr
konnen Sie Partner oder zunachst
Counsel werden. Wir férdern sowohl
Ihren Weg in die Partnerschaft als auch
die fachbezogene Anwaltskarriere.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Fur Ihre individuelle Lebensplanung
bieten wir auf allen Karrierestufen pas-
sende Arbeitsmodelle. Die Freistellung
fir Promotion, Homeoffice und die
Kombination von Elternschaft und Teil-
zeit, auch im Partnerstatus, sind gelebte
Realitdt. Wir bieten regelmaRige Team-
und Mitarbeiterevents sowie Gesund-
heits- und Sport-Workshops an.

Kristina Radtschenko M.A. (Personalleiterin) | Telefon: +49 221 944027-938 | Theodor-Heuss-Ring 13—15 | 50668 Kdln
Bewerbungen per E-Mail an: karriere@bld.de | Aktuelle Angebote unter www.bld.de/Stellenangebote.html
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BACH LANGHEID DALLMAYE

Auf der Suche

nach der
perfekten
Erfolgswelle?

Dann starten Sie bei uns als
Referendar (w/m/d)

Wir bieten Ihnen eine ausgezeichnete Ausbildung mit hohem
Praxisbezug, fundierte Einarbeitung und Betreuung durch unser
Mentorenprogramm, ein internationales Anwalts-Netzwerk und eine
intensive Examensvorbereitung.

Es erwarten Sie abwechslungsreiche und spannende Mandate in
einem internationalen Umfeld in unseren Buros in Berlin, Frankfurt/M.,

Koln und Minchen — unsere Teams freuen sich auf Sie!

s

Kanzlei des Jahres
fiir Versicherungsrecht

Bei Fragen zum Referendariat bei BLD ist Ihr Kontakt: st At
Frau Kristina Radtschenko M.A. | +49 221 944027-938 @ Fir Absolventen 2018/19
karriere@bld.de | www.bld.de ( )td
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BROCK MULLER ZIEGENBEIN

Griindungsjahr
2000

Standorte in Deutschland
Flensburg, Kiel, Libeck und Kalten-
kirchen

Standorte weltweit

Umsatz p.a.
k. A

Anzahl der Berufstrager/-innen
40

Anzahl der Partner/-innen
23

Referendarplatze/Jahr
ca. 15 Platze an allen Standorten

Neueinstellungen/Jahr
ca. 5 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
ca. 70.000—90.000 € pro Jahr brutto,
abhangig von den Qualifikationen

Tatigkeitsschwerpunkte

Mit unseren spezialisierten Rechtsan-
walten und Notaren sind wir auf allen
Gebieten des Wirtschaftsrechts und
des Offentlichen Rechts tatig. Unsere
Rechtsanwadlte sind spezialisiert in
den Gebieten Agrarrecht, Arbeitsrecht,
Bank- und Kapitalmarktrecht, Bau- und
Architektenrecht, Erbrecht, gewerb-
licher Rechtsschutz, Handels- und Ge-
sellschaftsrecht/ M&A, Insolvenzrecht,
IT-Recht, Medizinrecht, Steuerrecht,
Urheber- und Medienrecht, Vergabe-
recht und Verwaltungsrecht.

Wiebke Gerwien, Personalreferentin

karriere@bmz-recht.de, www.bmz-recht.de

Mandate und Erfolge

Zu unseren Mandanten gehdren gro3e
und mittelstandische Unternehmen,
Kreditinstitute, Freiberufler, Bundes-
und Landesbehdrden, Kreise und Ge-
meinden sowie Kliniken und Verbande.

Angebote fiir Nebenjobs

Ob im Rahmen eines Praktikums, einer
wissenschaftlichen Mitarbeit oder im
Referendariat (Wahl- und/oder Anwalts-
station) bieten wir Ihnen die Moglich-
keit, den Kanzleialltag kennenzulernen,
Kontakte zu kniipfen und praktische
Erfahrungen zu sammeln.

Angebote fiir das Referendariat

Wir setzen bei der Ausbildung im
Referendariat auf die Betreuung durch
personliche Mentoren, regelmaRiges
Feedback und die Einbindung in lau-
fende Mandate. Des Weiteren bieten
wir intern ein Aktenvortragstraining und
die Simulation von Examensprifungen
durch unsere erfahrenen Partner an.
Dies in Kombination mit einer flexiblen
Arbeitszeitgestaltung bietet unseren
Referendarinnen und Referendaren eine
optimale Vorbereitung auf die Examens-
prifungen. Unsere Referendarinnen
und Referendare sehen wir als zukinf-
tige Kollegen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen regelmaRig nach qualifi-
ziertem Nachwuchs fiir unser Anwalts-
team. Wir versuchen, unsere Anwalte
moglichst schnell in den direkten Man-
dantenkontakt einzubeziehen, mit dem
Ziel, dass sie bei Mandanten als gleich-

108 Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 - www.beck.de

berechtigte Ansprechpartner akzeptiert
werden und mit der Zeit immer eigen-
standiger die geforderte Beratung und
Vertretung ibernehmen kénnen.

Fortbildungsangebote

Wir unterstitzen, dass moglichst
schnell eine Spezialisierung erfolgt und
z.B. auch die Voraussetzungen flr den
Erwerb von Fachanwaltstiteln erfllt
werden. Wir ibernehmen die Kosten
der Lehrgdnge und stellen die Anwalte
fr die Zeit des Lehrgangs frei. Weiter-
bildungsmanahmen werden je nach
Berufserfahrung und Anforderungen
des jeweiligen Rechtsgebiets individuell
und bedarfsgerecht ausgewahlt.

Karriereaussichten

Mit dem jeweiligen Partner im betref-
fenden Rechtsgebiet wird geplant, ein
eigenes Dezernat zu entwickeln und
ggf. zu einem Partnerdezernat aus-
zubauen. Die Entscheidung Uber die
Aufnahme in die Partnerschaft erfolgt
nach 5—6 Jahren.

Teilt ein Anwalt den Wunsch mit,

kein Partner werden zu wollen, so ist
auch eine dauerhafte Beschaftigung
im Angestelltenverhdltnis und nach
ca. 5 Jahren der Aufstieg zum Counsel
moglich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten flexible Arbeitszeiten, indi-
viduelle Arbeitszeitmodelle, Elternzeit
und die Moglichkeit im Home Office zu
arbeiten. Urlaub soll genommen wer-
den und auch die Wochenenden sind
Ublicherweise arbeitsfrei.


http://www.beck.de
mailto:karriere@bmz-recht.de
http://www.bmz-recht.de

www.bmz-recht.de
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

> REFERENDARE (m/w/d)
> RECHTSANWALTE (m/w/d)

FLENSBURG

D@D Neugierig?
E‘} w3 Mehr Informationen hier:
O

www.bmz-recht.de/beck

BROCK MULLER ZIEGENBEIN

RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT mbB » NOTARE

Hochstes Niveau in der Rechtsberatung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts und des Offentlichen Rechts sowie
eine Vorliebe fiir den Norden Deutschlands — diese Merkmale zeichnen BROCK MULLER ZIEGENBEIN aus. Unseren

Anspruch und unsere Aufgaben kdnnen wir nur mit einem sehr guten Team erfullen. Mochten Sie uns kennenlernen
und unser Team verstarken? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

G tid

-~ Jetzt bewerben: karriere@bmz-recht.de +49 431 97918-221


http://www.bmz-recht.de
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mailto:karriere@bmz-recht.de

BRP Renaud & Partner mbB

Griindungsjahr
19717

Standorte in Deutschland
Stuttgart, Frankfurt a. M.

Standorte weltweit

Umsatz p.a.
k. A

Anzahl der Berufstrager/-innen
68

Anzahl der Partner/-innen
30 Equity-Partner,
17 Non-Equity-Partner

Referendarplatze/Jahr
ca. 10—15

Neueinstellungen/Jahr
Je nach Bedarf in den einzelnen
Rechtsgebieten, gesamt ca. 5—7

Einstiegsgehalt
bis 90.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

BRP konzentriert sich als Full-Service-
Kanzlei auf die umfassende Beratung
von mittelstandischen und groRRen
Unternehmen in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge

Zu unseren Mandanten zahlen nam-
hafte nationale und internationale
Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir sind flexibel bei der Ausgestaltung
der Zusammenarbeit im Rahmen einer
wissenschaftlichen Mitarbeit. Nutzen
Sie die Moglichkeit und gewinnen Sie
erste praktische Einblicke schon nach
dem ersten Staatsexamen. Wenn Sie
promovieren, an einem LL.M.-Programm
teilnehmen oder eine Wartezeit tiber-
briicken missen, geben wir [hnen gerne
die Gelegenheit, Ihre juristischen Quali-
fikationen bei BRP praxisnah zu erwei-
tern. Auch wenn Sie nach dem zweiten
Staatsexamen zur Orientierung mitar-
beiten mdchten, heilen wir Sie herzlich
willkommen.

Angebote fiir das Referendariat

Wir bieten Ihnen einen umfassenden,

praxisnahen Einblick in die Arbeit

unserer Kanzlei:

« Einbindung in die Mandatsarbeit

« Personliche Betreuung durch den fur
Sie zustandigen Partner und regel-
maRige Feedback-Gesprache

« Feste Zuordnung zu lhrem gewiinsch-
ten Fachbereich

* Flexible Ausgestaltung des Einsatzzeit-
raums und der Dauer Ihrer Tatigkeit.

Wir stellen gerne ehemalige Referen-
dare ein; viele unserer heutigen Kollegen
haben ihre Karriere mit einer Referen-
darstation bei uns begonnen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Hohe Spezialisierung, direkte Mandats-
arbeit, personlicher Partnerkontakt und

Kontaktieren Sie uns bei Fragen gerne personlich:

BRP Renaud & Partner mbB, Sibylle Glinther

Tel.: +49 711 16445-307, E-Mail: karriere@brp.de

www.brp.de/karriere
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ein kollegiales Arbeitsumfeld zeichnen
die Arbeit bei BRP ebenso aus wie die
richtige Balance zwischen Arbeit und
Privatleben. Flache Hierarchien und eine
Kultur der »offenen Tiren« erleben Sie
bei uns von Anfang an: Sie gestalten
die Mandatsarbeit und die Kanzlei aktiv
mit. Erfahrene Anwalte stehen lhnen
mit Rat und Tat zur Seite.

Fortbildungsangebote

Wir unterstitzen Ihre personliche und
fachliche Weiterentwicklung: Kosten-
Ubernahme bei Fachanwaltskursen,
Forderung Ihres Promotionsvorhabens,
individuelle Fortbildungsangebote (z.B.
Verhandlungstraining, Englisch-Kurse).
Auch die Nutzung unseres INTERLAW-
Netzwerks zur Weiterbildung im Aus-
land steht Ihnen zur Verflgung.

Karriereaussichten

Wir zeigen Ihnen klar den Weg zu einer
Partnerschaft auf oder unterstitzen Sie
auf lhrem individuellen Karrierepfad.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir gehen auf Ihre individuelle Lebens-
und Karriereplanung ein: flexible Arbeits-
zeitmodelle, Home Office, Teilzeit auf
allen Ebenen, Sabbaticals.

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen
bezogen sind, meint die gewdhlte Formulierung
alle Geschlechter, auch wenn aus Griinden der
leichteren Lesbarkeit die ménnliche Form steht.
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Boster Arbeitgeber

Hohe Spezialisierung, direkte Mandatsarbeit, personlicher Partnerkontakt und
ein kollegiales Arbeitsumfeld gehdren fiir uns ebenso zu lhrem neuen Job

in unserer Wirtschaftskanzlei wie die richtige Balance zwischen Arbeit und
Privatleben. Wir suchen fir unsere Teams in Stuttgart und Frankfurt am Main

Rechtsanwilte (m/w/d)
Referendare (m/w/d)
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt. Sie haben vorab Fragen?
Wir stehen lhnen gerne personlich zur Verfligung:
Sibylle Glinther | +49 711 16445-307 | karriere@brp.de | www.brp.de/karriere

BRP

BRP Renaud und Partner mbB - Rechtsanwilte Patentanwélte Steuerberater - Stuttgart Frankfurt - www.brp.de
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Bryan Cave Leighton Paisner LLP

Griindungsjahr

2018 (Merger aus den Kanzleien
Bryan Cave, 1873 gegriindet als King,
Phillips & Stewart in St. Louis, USA,
und Berwin Leighton Paisner, gegriin-
det 1970 in London, UK)

Standorte in Deutschland
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg

Standorte weltweit

Abu Dhabi, Atlanta, Boulder, Briissel,
Charlotte, Chicago, Colorado Springs,
Dallas, Denver, Dubai, Hong Kong,
Irvine, Jefferson City, Kansas City, Lon-
don, Los Angeles, Manchester, Miami,
New York, Paris, Phoenix, San Francisco,
Singapur, St Louis, Tel Aviv, Washing-
ton D.C.

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
42 Anwalt/-innen in Deutschland,
weltweit ca. 1.400

Anzahl der Partner/-innen
13 Partner/-innen in Deutschland,
weltweit ca. 490

Referendarplatze/Jahr
uber 10

Neueinstellungen/Jahr
5—8 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
120.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Compliance, Employment, Finance,
IP/IT, M&A, Private Equity, Venture
Capital, Real Estate, Restructuring,
Tax

Mandate und Erfolge

Als globale Wirtschaftskanzlei beraten
wir nationale und internationale private
und institutionelle Investoren, Banken,
Family Offices und Unternehmen bei
ihren Immobilientransaktionen und
-finanzierungen sowie bei Projektent-
wicklungen. Wir begleiten Konzerne
und borsennotierte Unternehmen im
In- und Ausland bei grenziiberschreiten-
den M&A-Transaktionen, Joint Ventures
und bei komplexen Restrukturierungen.
Wir beraten bei Verbriefungen und
strukturierten (Immobilien-)Finanzie-
rungen ebenso wie bei Unternehmens-
und Akquisitions(re)finanzierungen.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Werkstudierenden

(1.—4. Semester) die Moglichkeit, erste
praktische Einblicke in die Arbeit einer
internationalen Wirtschaftskanzlei zu
gewinnen. Wissenschaftliche Mitarbei-
ter (m/w/d; nach dem 1. Staatsexamen)
kénnen bei uns das im juristischen
Studium erlernte theoretische Wissen
praktisch einsetzen.

Angebote fiir das Referendariat
Wir bilden ganzjahrig Referendare
(m/w/d) in unseren Biros in Berlin,
Frankfurt am Main und Hamburg aus.

Heike Struck, Head of HR and Administration (Germany)

E-Mail: Heike.Struck@bclplaw.com
www.bclplaw.com
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Im Rahmen der Anwalts- und/oder
Wahlstation haben sie die Gelegenheit,
Einblick in unseren abwechslungs-
reichen Berufsalltag zu gewinnen und
erste Erfahrungen zu sammeln.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir sind regelmaRig auf der Suche
nach hervorragend qualifizierten Ab-
solventen (m/w/d). Als Berufseinsteiger
werden sie schnell an groRvolumigen
und namhaften Mandaten mitwirken.
Mit einem erfahrenen Mentor an ihrer
Seite werden sie friihzeitig mit an-
spruchsvollen Projekten betraut und
leisten ihren Beitrag zum Erfolg unse-
rer Arbeit.

Fortbildungsangebote
Individuell auf die Bedurfnisse des
Einzelnen abgestimmt.

Karriereaussichten

Wir streben mit jedem unserer Mit-
arbeitenden eine lange Zusammen-
arbeit an, was bei geeigneten Kandida-
ten bis zur Aufnahme in die Partner-
schaft fuhrt.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir wissen, dass Bestleistungen im
Blro nur moglich sind, wenn auch
genligend Raum fiir Familie und Frei-
zeit bleibt. In personlichen Gesprachen
finden wir deshalb gemeinsam Losun-
gen, um den individuellen Bedrf-
nissen unserer Mitarbeiter gerecht zu
werden.
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Bundesministerium der Finanzen

Standorte
Berlin

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 2.200

davon in der Rechtsabteilung

Referendarpldtze/Jahr
ca. 30—40; zusatzlich Pflichtpraktika
ca.20—-30

juristische Neueinstellungen/Jahr
Mind. 30

Einstiegsgehalt
Besoldungsgruppe A 13h (Bund),
mindestens Erfahrungsstufe 2,
zzgl. »Ministerialzulage«

Tatigkeitsschwerpunkte

Unsere Arbeit zahlt: In einem der be-
deutendsten und groRten Ressorts der
Bundesregierung arbeiten wir daran,
Wohlstand und wirtschaftliche Stabili-
tat in Deutschland sowie in Europa zu
sichern. Wir stellen die Weichen fur
eine moderne und zukunftsweisende
Finanzpolitik. Von Anfang an konnen
Sie als Referent/-in an verantwortungs-
voller Stelle an Fragestellungen mitar-
beiten, die sehr hdufig einen Bezug zu
aktuellen politischen Themen haben:
u.a. Banking & Finance, Kapitalmarkt-
recht, (nationales und internationales)
Steuer- & Zollrecht, EU-Recht, Haus-
haltsrecht, Gesellschaftsrecht, Offent-
liches Recht, allgemeines Verwaltungs-
recht, Beamten- und Arbeitsrecht.

Team Personalgewinnung héherer Dienst:

Telefon: 030 18682-1212
E-Mail: Bewerbung@bmf.bund.de

Angebote fiir Nebenjobs

Ggf. als studentische Aushilfe. Nach
dem 3. Fachsemester bieten wir Pflicht-
praktika nach der jeweils einschldgigen
Studienordnung an. Aktuelle Informa-
tionen —auch zum Bewerbungsverfah-
ren —finden Sie auf unserer Homepage.

Angebote fiir das Referendariat
Verwaltungs- und/oder Wahlstation:

Sie haben die Moglichkeit, in einem
Fachreferat einen praxisnahen Einblick
in das ministerielle Arbeiten rund um
die Themen Steuern, Finanzmarkte,
Europa und Haushalt und vieles mehr
zu gewinnen. Zu den Aufgaben ge-
horen beispielsweise: Ausarbeitung von
Schriftsatzen fir diverse Gerichtsbar-
keiten (z.B. BFH, BVerfG, EuGH), Anfer-
tigung von Stellungnahmen zu juristi-
schen Fragestellungen sowie Teilnahme
an und Vorbereitung von nationalen
und/oder internationalen Gremien-
sitzungen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten Ihnen einen verantwortungs-
vollen, interessanten und vielseitigen
Arbeitsplatz mit hoher gesellschaftlicher
und politischer Relevanz. Ihnen stehen
bei uns wechselnde Einsatzmdglich-
keiten in verschiedenen Bereichen des
Ministeriums sowie internationale Ver-
wendungen in deutschen Botschaften
oder supra- bzw. internationalen Orga-
nisationen offen. Soweit die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen,
erfolgt zunachst die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis auf Probe.
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Fortbildungsangebote

Egal, ob Sie Interesse haben, Ihr Wissen
und Ihre Fahigkeiten zu erneuern, zu
vertiefen oder zu erweitern: Uns ist es
ein besonderes Anliegen, Ihnen hierzu
ein vielfaltiges Angebot an fachlichen,
personlichen und fremdsprachlichen
Fortbildungsmoglichkeiten zu bieten.

Karriereaussichten

Nach einer grundsatzlich dreijahrigen
beamtenrechtlichen Probezeit erfolgt
lhre Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit. Die Beférderung
zur Oberregierungsratin bzw. zum
Oberregierungsrat (Besoldungsgruppe
A 14) steht in der Regel ein Jahr nach
der Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit an. Neben einer
Tatigkeit im Ausland steht Ihnen pers-
pektivisch auch die Bewerbung um
die Leitung eines Referates mit einher-
gehender Personal- und Fiihrungsver-
antwortung offen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir gewdhrleisten ein familienfreund-
liches Arbeitsumfeld mit flexiblen
Arbeitszeiten, Teilzeitbeschaftigung,
mobiler Arbeit/Telearbeit (Homeoffice)
sowie einer eigenen Kita auf dem
Geldande des Bundesministeriums der
Finanzen. Dariber hinaus bieten wir
unseren Mitarbeiter/-innen auch diverse
Aktivitaten zur Gesundheitsférderung
an (z.B. Yoga oder Zirkeltraining).
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Bundeswehr

Standorte

Deutschlandweit. Juristinnen und
Juristen werden u.a. in den Bundes-
oberbehdrden der Bundeswehr ein-
gesetzt. Dazu gehdren das Bundesamt
fUr das Personalmanagement der Bun-
deswehr in Koln, das Bundesamt fiir
Ausriistung, Informationstechnik und
Nutzung der Bundeswehr in Koblenz
und das Bundesamt fir Infrastruktur,
Umweltschutz und Dienstleistungen

in Bonn. Auch eine Verwendung im
Bundesministerium der Verteidigung
in Berlin oder Bonn ist moglich. Der
maogliche Einsatz als Juristin bzw. Jurist
in einem militarischen Organisations-
bereich, z.B bei einer Kommando-
behdrde oder als Rechtsberaterin bzw.
Rechtsberater in der Rechtspflege,
erfolgt bundesweit.

Anzahl der Mitarbeiter/-innen

(Ca. 183.000 aktive Soldatinnen und
Soldaten (m/w/d); ca. 81.000 zivile Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d).

davon in der Rechtsabteilung
Ca. 1.440 Juristinnen und Juristen
(m/wid).

Referendarplatze/Jahr

Je nach Bedarf und Kapazitat; bundes-
weite Einsatzmadglichkeiten flr Refe-
rendarinnen und Referendare (m/w/d).

juristische Neueinstellungen/Jahr
100bis 150 Volljuristinnen und
Volljuristen (m/w/d).

Einstiegsgehalt

Mind. 57.000 € pro Jahr brutto
(Besoldungsgruppe A 13 h Bundes-
besoldungsgesetz/Erfahrungsstufe 2)

Tatigkeitsschwerpunkte

Sie Ubernehmen als Referentin bzw.
Referent in einem der Bundesamter der
Bundeswehr verantwortungsvolle juris-
tische Aufgaben, z.B. in der Grundsatz-,
Einzelfall- und Widerspruchsbearbei-
tung bis hin zur gerichtlichen Prozess-
vertretung. Vertragsverhandlungen und
Vergabeentscheidungen an der Schnitt-
stelle zur Wirtschaft gehoren ebenfalls
zu den Aufgaben einer Verwaltungs-
juristin bzw. eines Verwaltungsjuristen
in der Bundeswehr. Sie setzen Ihr Fach-
wissen in vielseitigen Fachgebieten ein,
beantworten anspruchsvolle Rechts-
fragen und begleiten komplexe Projekte
und Verfahren. Zudem beraten Sie zivile
und militarische Flihrungskrafte in allen
rechtlichen Grundsatzfragen. In der
Rechtsberatung leisten Sie im Einsatz
wichtigen juristischen Beistand und neh-
men im Inland u.a. die Aufgaben einer
Wehrdisziplinaranwaltin bzw. eines Wehr-
disziplinaranwalts oder einer Rechts-
lehrerin bzw. eines Rechtslehrers wahr.
Von Beginn an tbernehmen Sie Fach-
und Flhrungsverantwortung.

Angebote fiir Nebenjobs

Angebote fiir das Referendariat
Verwaltungs- oder Wahlstation in einer
offentlichen Verwaltung des Bundes an
verschiedenen Standorten deutschland-
weit.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Direkteinstellung in das Beamten-
verhaltnis.

Fortbildungsangebote
Umfangreiches Lehrgangs- und Schu-
lungsangebot am Bildungszentrum der
Bundeswehr sowie anderen Ausbildungs-
einrichtungen, auch international.

Karriereaussichten

Einstieg auf einem gebiindelten Dienst-
posten der Besoldungsgruppe A 13/A
14 Bundesbesoldungsgesetz. Nach er-
folgreichem Ablauf der Probezeit erfolgt
die Ubernahme in das Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit. Aufstiegsmog-
lichkeiten sind bis in beamtenrechtliche
Spitzendmter nach den Kriterien der
Bestenauslese entsprechend dem Bun-
desbeamtengesetz, der Bundeslauf-
bahnverordnung sowie der Personalent-
wicklung fiir Beamtinnen und Beamte
maoglich. Internationale Verwendungen
und Teilnahme an Auslandseinsatzen
der Bundeswehr sind auf freiwilliger
Basis unter vorubergehendem Wechsel
in den Soldatenstatus moglich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Betriebliches Gesundheitsmanagement,
Teilzeit, Jobsharing und Homeoffice
moglich; Geregelte 41-Stunden-Woche,
Uberstunden als Zeitguthaben; Hilfe bei
Kinderbetreuung: Kitas, Kindergarten-
platze, Tagespflege, Eltern-Kind-Zimmer,
Sonderurlaube

Bundesamt flir das Pesonalmanagement der Bundeswehr, Assessmentcenter fur Fiihrungskrdfte (ACFUKrBw), Referat 1 — Direkteinstieg,
E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org, Tel: 02203 105 2557 (Frau Flier), www.bewerbung.bundeswehrkarriere.de
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Bundeszentralamt fiir Steuern

Standorte
Bonn, Berlin, Saarlouis, Schwedt

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
a. 2.400

davon in der Rechtsabteilung

Referendarpldtze/Jahr
ca. 20

juristische Neueinstellungen/Jahr
5—25 Volljuristen/Volljuristinnen
(m/wid)

Einstiegsgehalt
ca. 56.000 € pro Jahr brutto
(Besoldungsgruppe A 13h, Stufe 2)

Tatigkeitsschwerpunkte
(Nationales und internationales)
Steuerrecht, allgemeines Verwaltungs-
recht, Beamten- und Arbeitsrecht

Angebote fiir Nebenjobs
Ggf. studentische Aushilfen

Angebote fiir das Referendariat
Verwaltungs- und/oder Wahlstation.
Wir bieten Ihnen ein spannendes und
abwechslungsreiches Aufgabenport-
folio zu Themen im nationalen und in-
ternationalen Steuerrecht, Arbeits- und
Personalrecht oder Verwaltungsrecht.
Steuerliche Vorkenntnisse sind nicht
erforderlich. Lernen Sie unsere viel-
seitigen Tatigkeiten kennen. Sie werden

Lisa Pauly, Referendariat und Praktikum
Tel.: 0228/406-2823

E-Mail: Referendariat@bzst.bund.de
www.karriere.bzst.de

Ausarbeitungen zu juristischen Frage-
stellungen fertigen, Vortrage zu unter-
schiedlichen Themen vorbereiten und
halten sowie Stellungnahmen fur un-
sere Fachaufsichten im Bundesministe-
rium der Finanzen erarbeiten. All diese
Aufgaben unterstltzen Ihre Examens-
vorbereitung. Unsere Fihrungskrafte
begleiten Sie bei diesen Aufgaben und
geben wertvolle Tipps aus ihren eige-
nen Erfahrungen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten Ihnen eine abwechslungs-
reiche Fiihrungstatigkeit mit eigenem
Team, bei der Sie gemeinsam an-
spruchsvolle Aufgaben und spannende
Fragestellungen sowohl in nationalen
und internationalen als auch in zen-
tralen Bereichen des Hauses wahrneh-
men. Neben finanzieller Sicherheit mit
einem nach BesGr. A 14 bewerteten
Dienstposten bieten wir Ihnen durch
unser hausinternes Traineeprogramm
eine individuelle und strukturierte
Einarbeitung.

Fortbildungsangebote

Auch Uber das Traineeprogramm
hinaus besteht die Moglichkeit, weitere
steuerfachliche Fortbildungen an der
Bundesfinanzakademie zu besuchen.
Flr Seminare zu Themen wie Fihrung,
soziale Kompetenz, Kommunikation
und Selbstentwicklung, aber auch zu
fachbezogenen Themen wie Organisa-
tion, Haushaltsrecht, EU-Recht oder
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Personalmanagement und -entwicklung,
steht uns mit der Bundesakademie fur
offentliche Verwaltung eine weitere
hervorragende Bildungseinrichtung zur
Seite.

Karriereaussichten

Bereits wahrend Ihrer Probezeit lernen
Sie verschiedene Bereiche unseres
Hauses kennen. In der Regel werden
Sie ein Jahr nach Ablauf der dreijéhrigen
beamtenrechtlichen Probezeit nach

A 14 beférdert. Unser Personalentwick-
lungskonzept bereitet Sie fiir weitere
Aufgaben mit zunehmender Fiihrungs-
verantwortung vor.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir unterstitzen unsere Beschaftigten
mit flexiblen Arbeitszeitmodellen sowie
weitreichenden Moglichkeiten von
»Homeoffice«. Zudem bieten wir digitale
Angebote und Formate der Gesund-
heitspravention wie z.B. den virtuellen
BZSt-Lauf, BZSt-Mini-Pausen oder die
Gesundheitspost. Rund um die mobile
Zusammenarbeit und Kommunikation
haben wir Workshops und Teambuil-
dingmanahmen (BZSt-Teamzeit). Die
Angebote decken die Bereiche Bewe-
gung, Entspannung, Mobilisierung und
Kraftigung sowie Kommunikation und
gesunde Fuhrung ab.
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CBH Rechtsanwalte

Griindungsjahr > 1963 in Kéln

Standorte in Deutschland
Koln, Berlin, Hamburg, Minchen

Standorte weltweit
Brissel, Mitglied im Netzwerk IUROPE

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
rund 90, davon rund 30 Fachanwalte

Anzahl der Partner/-innen > 34

Referendarplatze/Jahr » ber 15

Neueinstellungen/Jahr
10-15 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
Marktgerechtes Gehalt auf Basis Ihrer
Qualifikation und Berufserfahrung.

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir sind auf finf strategische Schwer-
punkte des Wirtschafts- und Verwal-
tungsrechts fokussiert: Unternehmen &
Finanzen, Personal & Sozialwesen,
Geistiges Eigentum, Medien & IT, Bau &
Immobilien sowie Verwaltung & Wirt-
schaft. Innerhalb dieser Schwerpunkte
bieten wir jeweils das gesamte Spek-
trum anwaltlicher Dienstleistungen.

Mandate und Erfolge

Wir beraten eine Vielzahl national

und international tatiger Unternehmen,
offentlich-rechtliche Kdrperschaften,
Wirtschaftsverbande, Stiftungen, groRe
Infrastrukturprojekte und Einzelper-
sonen. Die Auszeichnungen als Top Wirt-
schaftskanzlei (JUVE, Legal500 und

FOCUS) sowie die mehrfache Nennung
in Handblchern sind Bestatigungen fiir
die gute Arbeit unserer Kanzlei.

Angebote fiir Nebenjobs

Ob als Referendar, wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder studentische Hilfs-
kraft (m/w/d): Wir freuen uns, Sie schon
friih auf Ihrem Karriereweg zu beglei-
ten.

Angebote fiir das Referendariat

Fur Ihre optimale Vorbereitung auf
Examen und Berufsleben haben wir
unser CBH-Referendarprogramm ent-
wickelt. Wir bieten Ihnen die Betreuung
durch einen fachlichen Mentor (m/w/d)
sowie zusdtzlich zwei Rechtsanwalte als
personliche Referendarbetreuer (m/w/d).
Sie werden unmittelbar in spannende
Mandate eingebunden, nehmen an
Mandanten- und Gerichtsterminen teil
und fertigen eigenverantwortlich auch
bereits Entwirfe in komplexeren Fallge-
staltungen. Unser internationales Netz-
werk IUROPE ermdglicht Ihnen, Aus-
landserfahrungen zu sammeln. Wir ver-
anstalten regelmaRig Referendarevents
zum Austausch und Networking. Das
Referendariat ist flr uns ein gegensei-
tiges Kennenlernen, Sie haben gute
Ubernahmechancen. Viele unserer An-
walte und Partner (m/w/d) haben ihr
Referendariat bei uns absolviert oder
als wiss. Mitarbeiter (m/w/d) bei uns
angefangen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen in unseren Tatigkeits-
schwerpunkten regelmdRig Berufsein-
steiger (m/w/d) mit Uberdurchschnitt-

Herr Marco Plischke, HR-Manager, T +49 221 95 190-128, m.plischke@cbh.de
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lichen Examina, einem ausgeprdgten
Interesse an wirtschaftlichen Zusam-
menhdngen und unternehmerischem
Denken.

Fortbildungsangebote

Die individuelle fachliche und per-
sonliche Entwicklung unserer Anwalte
(miw/d) steht bei uns im Mittelpunkt.
Wir fordern den Erwerb von Fachan-
waltstiteln und die Teilnahme an fach-
und schwerpunktspezifischen Fort-
bildungen. Mit unserer internen Fort-
bildungsreihe »CBH Pulse« bieten wir
die Moglichkeit der Fortbildung und
des Vortragens zu aktuellen rechtlichen
Themen. Zusatzlich unterstltzen wir
die Ausbildung zum Unternehmer
(m/wld) durch unternehmerische Fort-
bildungen (z.B. Akquise, Cross-Selling,
Mandantenbindung, Rhetorik).

Karriereaussichten

Die Entwicklungsmoglichkeiten und
Aufstiegschancen flr Associates sind
bei uns sehr gut. Eine Partnerschaft
steht allen Associates offen und wird
von uns gefordert.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Ein kollegiales Miteinander und Arbei-
ten auf Augenhohe sind uns wichtig.
Daflr bieten wir ausgewogene und
faire Arbeitszeiten, in Voll- und Teilzeit.
Auch abseits des Arbeitsalltags wird
der Teamgedanke groR geschrieben.
Fester Bestandteil sind u.a. unser CBH-
Stammtisch, unsere FuRballmannschaft,
unsere CBH-Band, die Teilnahme am
B2-Run (K&ln), unser Betriebsausflug
und natrlich unsere Karnevalsfeier!


http://www.beck.de
mailto:m.plischke@cbh.de

DER ANFANG KANN

ENTSCHEIDEND SEIN

CBH

RECHTSANWALTE

Der erste Karriereschritt als wissenschaftlicher
Mitarbeiter (m/w/d) ist nicht zu unterschatzen
und will gut Uberlegt sein. Die Zeit dient dem
gegenseitigen Kennenlernen und ,Beschnup-
pern“. Besser kdnnen Studentinnen und Stu-
denten ihr Leistungsvermogen einer Kanzlei
nicht prasentieren. Beide Seiten kdnnen so
eine bewusste und informierte Entscheidung
fUr den Arbeitseintritt schaffen und nicht nur
auf ein Bewerbungsgesprach als zentrale Ent-
scheidungsgrundlage vertrauen. Viele unserer
Kolleginnen und Kollegen sowie Partnerinnen
und Partner waren bei uns bereits wahrend ih-
res Referendariats tatig oder haben erste prak-
tische Erfahrungen mit dem Anwaltsberuf als
wissMit sammeln kénnen.

Im Interview berichten drei junge Associates Uber ihren
Anfang bei CBH und geben Tipps, wie Studierende bereits
frah erste Orientierungshilfen flr das spatere Berufsleben
bekommen kénnen. Das vollstandige Interview finden Sie
unter: www.cbh.de/karriere/einblicke/anfang

Johanna Gillert ist seit April 2018 als Rechts-
anwaltin in den Bereichen des Handels- und
Gesellschaftsrechts, Litigation & Dispute
Resolutions und Insolvenzrechts tatig. Ihr
Studium begann sie im April 2010 an der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster.

Marcel Kreutz ist seit April 2019 als Rechtsanwalt im Bereich
des Offentlichen Rechts (Bau-, Verwaltungs-, Kommunal-
recht) tatig. Im Oktober 2008 begann er sein Studium an
der Universitat zu Koln. Neben seiner Tatigkeit als Rechts-
anwalt arbeitet Marcel Kreutz seit Uber zehn Jahren in kom-
munalpolitischen Gremien auf Stadt- und Kreisebene.

Dr. Nico Herbst ist seit Dezember 2020 als Rechtsanwalt
in den Bereichen des Staats- und Verwaltungsrechts wie
Kommunalrechts tatig. An der Universitat zu Koln begann
er im Oktober 2008 sein Studium.

Wie seid ihr damals auf CBH aufmerksam
geworden und was war eure erste Position?

Gillert: Das war Zufall, mein Stiefvater kannte meinen da-
maligen Teamsozius aus seiner Zeit bei der Bundeswehr,
beide waren beim Streitkrafteamt der Bundeswehr auf der
Hardthéhe in Bonn tatig. Dort habe ich mein Verwaltungs-
praktikum gemacht; anschlieBend wollte ich noch einmal
GrofRstadtluft schnuppern. Da passte CBH in Koln sehr gut
—-und so habe ich mich nach meinem ersten Staatsexamen
auf eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin beworben
und wurde genommen.

Kreutz: Wahrend meines Studiums war
mir CBH als renommierte Koélner Kanzlei
bereits ein Begriff. Uberzeugt hat mich eine
Ansprache vom Namensgeber Manfred
Haesemann; ich wollte damals gerne in sei-
nem Team arbeiten und habe so meinen

Weg als wissenschaftlicher Mitarbeiter in
die Kanzlei gefunden.

Herbst: Bei mir war es die Mund-zu-Mund-Propaganda von
Marcel Kreutz. Er berichtete mir von seiner Arbeit in der
Kanzlei und den interessanten Mandaten dort. So kam ich
ins Team von Dr. Jochen Hentschel.

Wie war euer Einstieg bei CBH?

"

Einstieg fiel mir daher ziemlich leicht.

Herbst: Unproblematisch, da ich das Team,
die Kolleginnen und Kollegen dort schon
durch meine Rechtsanwaltsstage im Re-
ferendariat kannte. Durch meine Rechts-
anwaltsstage waren mir auch schon ein
GroBteil der Arbeitsablaufe und die zu be-
handelnden Rechtsgebiete nicht fremd. Der

Gillert: Aufregend! Vor meiner Arbeit als wissenschaftli-
che Mitarbeiterin bei CBH habe ich ausschlieBlich in klei-
nen Kanzleien mit max. funf Berufstragern gearbeitet. Eine
Wirtschaftskanzlei mit rund 100 Berufstragern ist da schon
eine andere Nummer.

Das vollstandige Interview finden Sie unter: www.cbh.de/karriere/einblicke/anfang
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Verlag C.H.BECK

Griindungsjahr > 1763

Standorte in Deutschland
Minchen, Frankfurt/Main

Standorte weltweit
Schweiz, Polen, Tschechien, Slowakei,
Rumadnien

Umsatz p.a.
ca. 520 Mio. EUR (Konzern)

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 2.000 MA im Konzern;

ca. 750 MA im Verlag C.H.BECK
Minchen und Frankfurt/M.

davon in der Rechtsabteilung
k.A.

Referendarpldtze/Jahr
nach Bedarf, z.B. im juristischen
Lektorat/Produktmanagement

juristische Neueinstellungen/Jahr
5-8

Einstiegsgehalt

markt- und leistungsgerechte
Vergiitung, die sich an Qualifikation,
Erfahrung und Eignung orientiert +
umfassende Sozialleistungen und
Benefits

Tatigkeitsschwerpunkte

als fuhrender juristischer Fachverlag
Abdeckung diverser Rechtsgebiete,
Berufsbilder und Medien (print/online)

Angebote fiir Nebenjobs
https:/irsw.beck.de/verlag/karriere/
studenten-aushilfs-jobs

Angebote fiir das Referendariat
ganzjahrige Vergabe je nach Bedarf

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen Mitarbeiterinnen, die

mit uns daran arbeiten mdchten, die
herausragende Markt- und Wettbe-
werbsposition von C.H.BECK zu halten
und auch in Zukunft kontinuierlich
auszubauen.

Sie passen zu uns, wenn Sie die ent-
sprechende fachliche wie personliche
Qualifikation und Eignung mitbringen,
gern Verantwortung tibernehmen und
auch einfordern, Uber den Tellerrand
hinaus blicken, ohne das Wesentliche
aus den Augen zu verlieren und die
Dinge gern pragmatisch angehen.

Unsere Stellenangebote finden Sie
unter https://rsw.beck.de/verlag/karriere/
stellenangebote.

Fortbildungsangebote

Die Stdrkung der Wettbewerbsposition
des Verlages sowie die Sicherung der
Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit
unserer Mitarbeiterinnen sind die vor-
rangigen Ziele der Personalentwicklung
bei C.H.BECK. Die hohe Kompetenz
unserer Mitarbeiterinnen ist uns wichtig
und unsere Bereitschaft, sie individuell
und bedarfsorientiert zu qualifizieren,
entsprechend hoch.

Unsere Fiihrungskrafte unterstiitzen
ihre Mitarbeiterinnen und férdern in
Zusammenarbeit mit der Personalabtei-
lung deren Kompetenzen und Poten-
ziale. So sichern wir Qualitat und Erfolg

Verlag C.H.BECK, Personalabteilung, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen

https:/irsw.beck.de/verlag/karriere
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des Verlages und gewdhren gute Chan-
cen und Mdglichkeiten zur beruflichen
und personlichen Entfaltung.

Karriereaussichten

Wir geben lhnen die Moglichkeit,

Ihre fachliche und personliche Weiter-
entwicklung mit Blick auf den Unter-
nehmensnutzen aktiv mitzugestalten.
Ergreifen Sie diese Chance und tber-
nehmen Sie Fach-, Fihrungs- oder Pro-
jektverantwortung — wir unterstutzen
Sie dabeil

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Neben flexiblen Arbeitszeiten und
individuellen Arbeitszeitmodellen be-
treiben wir eine aktive Betriebliche Ge-
sundheitsforderung. Diese ermdglicht
unseren Mitarbeiterinnen, sich gesund
und leistungsfahig zu halten.

Wir bieten ein breit aufgestelltes Kurs-
angebot sowie regelmaRige Informa-
tionsveranstaltungen zu verschiedenen
Gesundheitsthemen an. Auch treffen
sich Mitarbeiterinnen in Sportgruppen,
nehmen als »Beck Runners« an Firmen-
[dufen teil oder bestreiten als Team
»Beck to the Future« FuRballturniere.
Mit Miinchen-Schwabing bieten wir
zudem einen hochattraktiven Standort
in zentraler Lage. In Restaurants und
Cafés tauschen sich unsere Mitarbei-
terlnnen gern beim Lunch aus. Auch
ermoglichen Supermdrkte und kleinere
Geschafte die schnelle Besorgung von
Dingen des alltaglichen Bedarfs.


https://rsw.beck.de/verlag/karriere/studenten-aushilfs-jobs
http://www.beck.de
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/stellenangebote
https://rsw.beck.de/verlag/karriere
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/stellenangebote
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CMS Deutschland

Griindungsjahr
1999

Standorte in Deutschland

Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,

Hamburg, Kéln, Leipzig, Miinchen,
Stuttgart

Standorte weltweit

Brlssel, Hongkong, Moskau, Peking,

Shanghai

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Uber 600 Anwéltinnen und Anwélte

Anzahl der Partner/-innen
Uber 200 Partnerinnen und Partner

Referendarplatze/Jahr
ca. 300

Neueinstellungen/Jahr
ca.80—100

Einstiegsgehalt
110.000 € pro Jahr als Associate

Tatigkeitsschwerpunkte

CMS Deutschland berdt in allen

Fragen des nationalen und internatio-
nalen Wirtschaftsrechts, von Arbeits-
recht (iber Banking & Finance, Corpo-
rate/M&A, Dispute Resolution, Energie-
wirtschaft & Klimaschutz, Fonds, Life
Sciences & Healthcare, Gewerblicher
Rechtsschutz, bis hin zu Kartellrecht,
Real Estate & Public, Steuerrecht, TMC,
Technology, Media & Communications
und vielem mehr.

Die hohe Qualitat unserer Rechtsbe-
ratung spiegelt sich auch in den zahl-
reichen Auszeichnungen, wie denen
von Kanzleimonitor.de oder JUVE,
wieder.

Mandate und Erfolge

Platz 1 bei der Anzahl der Gesamt-
empfehlungen (Kanzleimonitor,
2020/2021), Platz 2 als Top-Arbeitgeber
(azur100, 2021)

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit

Angebote fiir das Referendariat

In threr Ausbildung in der Anwalts-
oder Wahlstation bei uns werden Sie
von Anfang an umfassend in die an-
waltliche Tatigkeit einbezogen. Zusatz-
lich bieten wir mit unserer Referendars-
akademie in Zusammenarbeit mit den
Kaiserseminaren mit Kursen, Skripten
und Klausuren die optimale Ergdnzung
Ihrer Vorbereitung auf das Zweite
Staatsexamen an.

Dinah Ahad, Human Resources Manager, LennéstralRe 7, 10785 Berlin
Telefon: 030 20360 1251, E-Mail: karriere@cms-hs.com

career.cms-hs.com | courageousminds.de
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten lhnen eine Vielzahl an Mdg-
lichkeiten: interessante und anspruchs-
volle Mandate mit internationalem
Bezug, Mandantenkontakt von Anfang
an sowie qualitativ hochwertige Weiter-
bildung. Wéhrend Ihrer Karriere werden
Sie durchweg von einem Partner als
personlichem Mentor begleitet.

Fortbildungsangebote

Fur jede Karrierestufe gibt es bei uns
die passende Weiterbildung: Angefangen
bei den Onboarding-Tagen fiir unsere
Einsteiger, Uber das Profiltraining fiir
Senior Associates bis hin zu den Karriere-
tagen fur Associates und Counsel sind
unsere Angebote maRgeschneidert.

Karriereaussichten

Wir bieten Ihnen klare Aufstiegs-
chancen — bis hin zur Partnerschaft.
Wir haben fiir Ihren Lebensentwurf
das passende Karriereziel.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir leben Vielfalt und Inklusion,
nehmen unsere unternehmerische
Verantwortung ernst und pflegen eine
Unternehmenskultur, in der alle Mit-
arbeitenden ihr Potenzial voll entfalten
und sich weiterentwickeln kénnen.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass
zufriedene Mitarbeitende das grofte
Kapital von CMS Deutschland sind. Des-
halb bieten wir all unseren Mitarbeiten-
den die Moglichkeit einer individuellen
Karriere- und Lebensplanung an.


http://www.beck.de
mailto:karriere@cms-hs.com
http://career.cms-hs.com
http://courageousminds.de
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Deloitte Legal | Deloitte

Griindungsjahr > 1907

Standorte in Deutschland

Deloitte Legal: Berlin, Disseldorf,
Frankfurt a.M., Hamburg, Hannover,
Koln, Miinchen, Stuttgart;

Deloitte: 16 Standorte in Deutschland

Standorte weltweit
Deloitte Legal: tiber 80 Lander,
Deloitte: Giber 150 Lander

Umsatz p.a.
Deloitte: 50,2 Mrd. US $ weltweit und
1,55 Mrd. Euro in Deutschland

Anzahl der Berufstrager/-innen

Deloitte Legal: 181 Rechtsanwalt/-innen;

Deloitte: 769 Steuerberater/-innen,
310 Jurist/-innen

Anzahl der Partner/-innen
Deloitte Legal: 62 (Equity & Salary
Partner/-innen); Deloitte: rund 400 in
Deutschland

Referendarplatze/Jahr
Deloitte Legal: 20—25;
Deloitte Tax: ca. 20

Neueinstellungen/Jahr
Deloitte Legal: ca. 30;

Deloitte: 1.000 Absolvent/-innen,
800 erfahrene Professionals

Einstiegsgehalt

Unser Vergutungssystem orientiert
sich am Markt, am Erfolg des Unter-
nehmens und vor allem an Ihrer
Leistung.

Tatigkeitsschwerpunkte
Deloitte Legal: Legal Advisory in den
Bereichen Corporate Law, M&A, Digi-

talization, Employment Law & Benefits,
Dispute Resolution, Commercial Law,
Regulatory & Compliance, Private Clients
Legal Services, Real Estate, Banking &
Finance; ferner Legal Management Con-
sulting sowie Legal Managed Services,;
Deloitte: Tax/Steuerrecht

Mandate und Erfolge

Deloitte Legal wird in diversen Rechts-
bereichen im JUVE Handbuch fur Wirt-
schaftskanzleien und bei Legal 500
Deutschland empfohlen. Laut iurratio-
Ranking gehort Deloitte Legal bundes-
weit zu den TOP 50 Arbeitgebern fir
das Referendariat 2021 (TOP 10 in
Hannover, Kéln und Stuttgart). Zudem
wird Deloitte Legal regelmadRig in der
azur-Liste der 100 empfehlenswerten
Arbeitgeber fur junge Jurist/i-innen in
Deutschland genannt. Deloitte Legal
berdt eine Vielzahl nationaler und inter-
nationaler Mandanten aus allen Bran-
chen und Industrien sowie die offent-
liche Hand.

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentatigkeit als wissenschaftliche/-r
Mitarbeiter/-in, Referendar/-in, Dokto-
rand/-in oder als Werkstudent/-in.

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in Anwalts-/Wahlstation,
interne Fortbildungsveranstaltungen &
Workshops, Knowledge Lounge

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen Berufseinsteiger/-innen
flr alle genannten Tatigkeitsschwer-
punkte.

Fortbildungsangebote

1. Férderung der Weiterbildung im
jeweiligen Fachgebiet durch interne
Deloitte Legal Seminare (national und
international) und externe Fortbildun-
gen/Fachanwaltskurse;

2. Praktische Ausbildung am Fall und
eine direkte Betreuung durch einen
Partner (Mentoring), Einbindung in das
Mandatsverhaltnis von Anfang an;

3. Legal Learning Curriculum: ein inter-
nes Ausbildungsprogramm, das sowohl
fachliche wie auch Soft Skills vermittelt;
4. Einbindung in die Deloitte Legal
Service Lines auf nationaler und inter-
nationaler Ebene, Teilnahme an regel-
maRigen Treffen und Fortbildungen;
Deloitte Universities: eigene Learning
Facilities in Brussel, Paris und Dallas;
Global Legal Service Line Schools;

5. Global Tax & Legal Business School:
Seminare und Fortbildungsveranstal-
tungen fir Management-Nachwuchs,
Personalfiihrung, etc.

Karriereaussichten

Bei uns zu arbeiten heifit, sich gezielt
weiterentwickeln zu konnen. Nutzen Sie
die vielfaltigen Chancen und nehmen
Sie Ihre Karriere selbst in die Hand. Das
unterstitzen wir mit einer transparen-
ten Karriereplanung und umfangreichen
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten die Mdglichkeit, remote zu
arbeiten, sowie diverse Teilzeitmodelle.
AuBerdem bieten Deloitte und Deloitte
Legal diverse Angebote zum Thema
Health und Mental Health.

Deloitte Legal: Felix Skala, Tel.: 040 3785-380, E-Mail: career-legal@deloitte.de, www.deloittelegal.de
Deloitte Recruiting-Team, Tel.: 0211 8772-4111, E-Mail: career@deloitte.de, www.careers.deloitte.de
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of law, today
Wollen auch Sie Teil unseres Teams werden? Mit mehr als 2.500
Anwadlten in Gber 80 Landern und mehr als 170 Anwalten in
Deutschland begleiten wir Unternehmen in einer Zeit tiefgreifender
Veranderungen. Mandanten schatzen unsere kollaborative
Herangehensweise. Und profitieren von unserem ganzheitlichen
Beratungsansatz, der rechtliche und steuerliche Expertise mit
wirtschaftlichem Verstandnis und Branchenkenntnis vereint.
So bietet Ihnen Deloitte Legal eine Arbeitsumgebung, in der What impact will you make?
Sie als Jurist unternehmerische Fahigkeiten aus- und wertvolle Connect at

Beziehungen in der ganzen Welt aufbauen kénnen. www.deloitte.com/de/legal-karriere
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Dentons

Griindungsjahr

2013 (die Wurzeln der Vorgdnger-
kanzleien reichen bis ins Jahr 1742
zuriick)

Standorte in Deutschland
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main,
Minchen

Standorte weltweit
Uber 205 Standorte in (iber 80 Lindern

Umsatz p.a.
105,83 Mio. € (Geschaftsjahr 2021)

Anzahl der Berufstrager/-innen
12.000 weltweit, 255+ in Deutschland

Anzahl der Partner/-innen
85+ in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
20-25

Neueinstellungen/Jahr

Dentons setzt auf Wachstum!

Wir suchen an allen deutschen Stand-
orten Anwalte (m/w/d) sowie Juristen
(m/w/d) in der Ausbildung.

Einstiegsgehalt

Volljuristen (m/w/d) im 1. Jahr erhalten
120.000 € pro Jahr plus max. 70.000 €
Bonus.

Tatigkeitsschwerpunkte

Als weltweit groRte Wirtschaftskanzlei
bieten wir Mandanten nahtlose globale
Cross-Border-Beratung in Uber 25 Sek-
toren und 40 Praxisgruppen.

Thorsten Leuschner | Head of Talent Germany

Mandate und Erfolge

Dentons gehort zu den Top-Kanzleien
des Acritas Global Elite Brand Index,
erhielt verschiedene Diversity-Awards
und wird von fiihrenden Wirtschafts-
und Rechtsmedien fur Innovationen
im Mandantenservice ausgezeichnet.
In Deutschland ist Dentons seit ihrem
Markteintritt in der azur-Liste der
Top-Arbeitgeber.

Angebote fiir Nebenjobs

Praktika (Praktikantenprogramm
»Meet Dentons« in Berlin; ganzjahrig
an den anderen Standorten), studen-
tische/wissenschaftliche Mitarbeit
(auch nach dem 2. Staatsexamen).

Angebote fiir das Referendariat
Wir binden unsere Referendare von
Beginn an in die Mandatsarbeit ein,
um einen unmittelbaren Einblick in den
Arbeitsalltag eines (Wirtschafts-)An-
walts zu gewdhren. Wahrend ihrer
Station werden die Referendare durch
fachliches Mentoring und regelmaRige
Feedbackgesprache begleitet.

FUr die Vorbereitung auf das 2. Staats-
examen stellen wir in Kooperation mit
KAISERSEMINARE Ubungsklausuren
zur Verfugung. Erganzt wird dieses An-
gebot mit einem Zugriff auf Gesetzes-
texte und Kommentare Gber JurCase.
Des Weiteren besteht die Mdglichkeit,
die Wahlstation an einem unserer
internationalen Standorte zu absol-
vieren.

Thurn-und-Taxis-Platz 6, 60313 Frankfurt am Main

Career.Germany@dentons.com
www.dentons.com/de/careers
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Angebote fiir den Berufseinstieg

Im Rahmen der Dentons Legal Academy
fordern wir die Karriere durch die Teil-
nahme an regelmaRigen fachgebiets-
ubergreifenden Fortbildungsveranstal-
tungen. Das Programm durchlaufen
alle Associates in den ersten drei Jahren
mit dem Ziel, die Basics verschiedener
Praxisgruppen zu erwerben. Daneben
werden Soft Skills durch diverse Work-
shops und ein intensives Verhandlungs-
flihrungstraining gefordert.

Fortbildungsangebote

Zugang zur Online-Lernplattform
»Percipio«. Zusatzlich gibt es wochent-
lich Inhouse-Englischkurse sowie das
Angebot eines Legal-Writing-Kurses.

Karriereaussichten

Das Dentons Career Playbook bietet
Anwalten mit ausgeprdgtem Unter-

nehmergeist einen gut strukturierten
Weg zur Partnerschaft. Nach dem

3. Berufsjahr ist die Ernennung zum
Senior Associate moglich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Individuelle Teilzeitmodelle sowie
flexible Arbeitszeitgestaltung, diverse
Sport- und Fitnessangebote sowie
Inhouse Yoga-Unterricht.

Fur die bessere Lesbarkeit des Textes wird auf
die Verwendung geschlechtsspezifischer Sprach-
formen verzichtet. Samtliche Personenbezeich-
nungen gelten fir alle Geschlechter.


http://www.beck.de
mailto:Career.Germany@dentons.com
http://www.dentons.com/de/careers
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Become Dentons

dentons.com

© 2022 Dentons. Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and affiliates.
Please see dentons.com for Legal Notices.
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DLA Piper UK LLP

Griindungsjahr > 2004

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Hamburg, Koln
und Miinchen

Standorte weltweit

Uber 90 Standorte in mehr als 40 Lin-
dern in Europa, Afrika, Asien, Australien,
dem Nahen Osten sowie Nord- und
Stidamerika

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Deutschlandweit mehr als 250 Anwal-
tinnen und Anwalte — weltweit mehr
als 5.000 Anwaltinnen und Anwalte

Anzahl der Partner/-innen
Deutschlandweit rund

60 Partner (m/w/d) — weltweit
rund 1.400 Partner (m/w/d)

Referendarplatze/Jahr > 85

Neueinstellungen/Jahr
65—80 Anwadltinnen und Anwdlte

Einstiegsgehalt

Einstiegsgehalt zwischen 110.000 €
und 125.000 €, je nach Qualifikation.
Leistungsbezogener Bonus von bis zu
50.000 €.

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzierungs-
recht, Betriebliche Altersversorgung,
Compliance, Gesellschaftsrecht/M&A,
Gewerblicher Rechtsschutz, Handels-
und Vertriebsrecht, Immobilienwirt-
schaftsrecht, Informationstechnologie
und Telekommunikation, Insolvenzrecht
und Restrukturierung, Kartellrecht,

Life Science/Medizinrecht, Medien-

und Urheberrecht, Offentliches Wirt-
schaftsrecht/EU-Recht, Outsourcing und
IT Projekte, Patentrecht, PPP/Privatisie-
rung, Private Equity und Venture Capital,
Prozessfiihrung und Schiedsverfahren,
Regulatory und Government Affairs,
Steuerrecht, Vergaberecht, Versiche-
rungs- und Rickversicherungsrecht,
Wirtschaftsstrafrecht

Mandate und Erfolge

DLA Piper berat unter anderem:
Heidelberger Druckmaschinen bei
einem umfassenden MalBnahmenpaket
zur Profitabilitatssteigerung, BASF beim
Erwerb von 49,5 Prozent am Windpark
Hollandse Kust Zuid, Lufthansa Technik
beim Verkauf ihrer Mehrheitsanteile

an Lufthansa Bombardier Aviation Ser-
vices, DIC Asset beim Erwerb von zwei
Top-Immobilien in Miinchen, VARTA bei
der Refinanzierung einer bestehenden
Konsortialkreditlinie.

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit, auch in
Uberbriickungszeitrdumen sowie neben
der Promotion oder dem Referendariat

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts- und/oder
Wahlstation im In- und Ausland, Pro-
Bono-Referendariat in Briissel/Paris,
Trainee-Programm »DLA Piper StartUpl«
z.B. mit Trainings/Seminaren zur Vor-
bereitung auf das 2. Staatsexamen

Angebote fiir den Berufseinstieg
Von Beginn an Ubernehmen unsere
Berufseinsteigerinnen und -einsteiger

wichtige Aufgaben fir Mandantinnen
und Mandanten. Als Teil einer unserer
mehrfach ausgezeichneten Praxisgrup-
pen arbeiten Sie an spannenden inter-
nationalen sowie nationalen Mandaten.
In unseren Teams wird das Engagement
jedes Einzelnen besonders geschatzt.
Die Vernetzung und Zusammenarbeit
mit den weltweiten Standorten von
DLA Piper erleben Sie tagtaglich. Zudem
werden Sie von den neuesten Entwick-
lungen aus dem Bereich Legal Tech in
Ihrer Arbeit unterstitzt.

Fortbildungsangebote

Fir Anwaltinnen und Anwalte bieten
wir ein internationales und nationales
Weiterbildungsprogramm sowie ein
Secondment-Programm mit Kurz- und
Langzeitsecondments im Ausland an.
Fur Referendarinnen und Referendare
sowie Wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gibt es das
deutschlandweite Weiterbildungspro-
gramm »DLA Piper StartUpl¢, das zahl-
reiche Module umfasst und 2018 mit
dem Azur Award ausgezeichnet wurde.

Karriereaussichten

Von Associate zu Counsel oder
Partner (m/w/d) — bei uns gelebte
Realitat.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Ihre personliche Lebensplanung be-
stimmt Ihren Karriereweg. Wir bieten
flexible Arbeitszeiten, Mobile Working
und die Moglichkeit der Teilzeit in allen
Karrierephasen sowie Sabbaticals.

Leonie Heumdller (Human Resources), recruiting.germany@dlapiper.com, www.dlapipercareers.de
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Share our Vision
Shape your Future

Let’s reach new heights and achieve more together.

Bewerben Sie sich bei DLA Piper fur eine Wissenschaftliche Mitarbetit,

das Referendariat oder als Associate (m/w/d)!

Frankfurt - Hamburg - Koln - Munchen
250+ Anwaltinnen und Anwalte in Deutschland

dlapipercareers.de

dlapiper.com

DLA Piper is a global law firm operating through various separate and distinct
DLA PIPER entities. Further details of these entities can be found at dlapiper.com.

Lawyer Advertising. Copyright @ 2021 DLA Piper. All rights reserved.
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Esche Schiimann Commichau

Griindungsjahr » 1822

Standorte in Deutschland
Hamburg

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 62 (nur Rechtsanwalt/-innen)

Anzahl der Partner/-innen
45 (Rechtsanwalt/-innen und Steuer-
berater/-innen)

Referendarplatze/Jahr > ca. 10

Neueinstellungen/Jahr > 6—-8

Einstiegsgehalt

Referendar/-innen: pro Wochenarbeits-
tag 650 €, maximal 3.250 € pro Monat;
wissenschaftliche Mitarbeitende:

pro Wochenarbeitstag 520 — 694 €,
max. 2.600 — 3.470 € pro Monat;
Associates: 100.000 € pro Jahr
(Einstiegsgehalt)

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir sind ein dreispartiges Beratungs-
unternehmen mit den Bereichen Recht,
Steuern und Wirtschaftsprifung.

Wir beraten und vertreten Unterneh-
men in allen Fragen des Wirtschafts-
rechts, insbesondere im Gesellschafts-
recht, Arbeitsrecht, Handels- und Ver-
triebsrecht, Wettbewerbs-, IT- und
Presserecht, Immobilien- und 6ffent-
lichen Wirtschaftsrecht. Schwerpunkte
liegen in der integrierten Beratung zu

Frau Gabriele Starke — Personalleiterin —
Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Telefon: 040 36805-238

E-Mail: karriere@esche.de

Unternehmenskaufen und -verkdufen,
Sanierungen und Umstrukturierungen
sowie zu allen Fragen der Vermdogens-
nachfolge.

Einen weiteren Schwerpunkt bilden

die Prozessfiihrung und die Ubernahme
komplexer Mandate in den Bereichen
Compliance und Internal Investigations.
Privatpersonen beraten wir in steuer-
rechtlichen Angelegenheiten, bei fami-
lien- und erbrechtlichen Fragen und bei
der Grindung und Fiihrung von Stif-
tungen.

Mandate und Erfolge

Standige Beratung und Vertretung von
GroBunternehmen, z.B. AUDI Business
Innovation, CTS Eventim, Eppendorf,
Euler Hermes, Frankfurter Allgemeine
Zeitung, Hansestadt Hamburg, J. J. Dar-
boven, Korber Stiftung, Spiegel Verlag,
Veolia

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit

Angebote fiir das Referendariat
Ganzjahrige Vergabe, 3—6 Monate

Angebote fiir den Berufseinstieg
Aktuelle Angebote unter www.esche.de
und karriere.esche.de

Fortbildungsangebote

Wir begriiBen unsere Neueinsteigen-
den mit unserem »ESCHE Onboarding¢-
Programm und stellen ihnen einen
»Buddy« zur Seite. Den Kern unserer

132 Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 - www.beck.de

Fortbildungsangebote bildet unser
Programm »ESCHE Campus — suppor-
ted by Bucerius«. Gemeinsam mit der
Bucerius Executive Education haben wir
ein modulares Fortbildungssystem zu
ausgewahlten Themen entwickelt. Da-
riber hinaus finden regelmaRig interne
Fortbildungsveranstaltungen statt, wie
z.B. Praxisgruppen unserer Geschafts-
felder. Die externe Fortbildung unserer
Referendare und Referendarinnen for-
dern wir durch die Teilnahme an Kaiser-
Seminaren. Zusatzlich unterstitzen wir
Associates zeitlich oder finanziell bei
externen Weiterbildungen, Vorbereitun-
gen auf Examina oder im Falle einer
Promotion.

Karriereaussichten

Wir ibernehmen erfolgreiche Referen-
darinnen und Referendare gern als
Associates — mit weiteren Aufstiegs-
chancen nach Qualifikation und Erfah-
rung bis zu einer fairen Partnerpers-
pektive.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Work-Life-Balance wird bei uns gelebt:
Wir férdern Teilzeit- und mobiles Arbei-
ten nach individuellen Bedurfnissen.
Wer sich sportlich im Kollegenkreis be-
tatigen machte, hat hierzu beim Ham-
burger (FuRball-)Anwaltscup und bei
verschiedenen Stadtldufen Gelegenheit.
Dartiber hinaus finden regelmaRig
Yogakurse statt.
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Eversheds Sutherland

Griindungsjahr > 1974

Standorte in Deutschland
Berlin, Dusseldorf, Hamburg, Minchen

Standorte weltweit
74 Offices in Afrika, Asien, Europa,
dem Nahen Osten und den USA

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Mehr als 170 deutschlandweit sowie
tiber 3.000 weltweit

Anzahl der Partner/-innen > 45

Referendarplatze/Jahr > 20-30

Neueinstellungen/Jahr > 30

Einstiegsgehalt
95.000 bis 110.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht und betriebliche Alters-
vorsorge, Bank- und Finanzrecht, Da-
tenschutz und Cybersicherheit, Energie-
wirtschaftsrecht, Geistiges Eigentum,
Gesellschaftsrecht/M&A und Private
Equity, Handels- und Vertriebsrecht,
Immobilienwirtschaftsrecht, Informa-
tionstechnologie und Medien, Kapital-
marktrecht, Kartellrecht, Prozessfihrung
und Konfliktlosung, Restrukturierung
und Insolvenz, Steuerrecht sowie Wirt-
schaftsstrafrecht

Mandate und Erfolge
Unser Portfolio umfasst multinationale
Konzerne und bdrsennotierte Gesell-

schaften der FTSE 100, Fortune 100
und Fortune 200 ebenso wie DAX-40-,
MDAX- und SDAX-Unternehmen, mittel-
standische sowie Familienunternehmen,
Private Equity-Investoren und Finanz-
dienstleister. Wir begleiteten RWE Re-
newables bei einem Joint Venture mit
Northland Power, Shell beim Erwerb des
Ladeinfrastruktur-Anbieters ubitricity,
die REWE Group/DER Touristik beim Er-
werb des Touristik-Unternehmens Fischer
sowie Invesco bei der Finanzierung des
Erwerbs des Burokomplexes Die Welle.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten juristische sowie nichtjuris-
tische Nebentatigkeiten rund um den
Kanzleialltag fur Studierende sowie
wissenschaftliche Mitarbeit nach der
ersten oder zweiten juristischen Staats-
prifung.

Angebote fiir das Referendariat
Engagierten Referendar/-innen geben
wir in der Anwalts- und Wahlstation
einen authentischen Einblick in die
hdufig grenziiberschreitende Mandats-
arbeit in den vielfaltigen Tatigkeitsbe-
reichen unserer Kanzlei. Daneben kon-
nen Sie von Beginn an Uber den Teller-
rand hinausblicken und sich zu zukunfts-
weisenden Themen wie Legal Tech and
Operations einbringen. Wir unterstitzen
Ihre Vorbereitung auf die zweite juris-
tische Staatspriifung und erméglichen
nach erfolgreich absolvierter Anwalts-
station in Deutschland gerne eine Wahl-
station an einem unserer internatio-
nalen Standorte.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Hervorragend qualifizierten Volljurist/
-innen mit Interesse an international
gepragter Mandatsarbeit und individu-
eller Ausbildung bieten wir vielfdltige
Einstiegsoptionen und Karrierewege.

Fortbildungsangebote

Unsere modulare Ausbildung unter-
stitzt Sie bei der Gestaltung einer Kar-
riere, die so individuell ist wie Sie selbst.
Aufbauend auf dem Programm Empo-
wer, das Sie die ersten vier Jahre mit
fachlicher Ausbildung im Beruf beglei-
tet, fordern wir Sie beim Aufbau Ihrer
(digitalen) personlichen Marke, beglei-
ten Sie mit Wellbeing-Initiativen, Trai-
nings zu Business Development und
Wirkungskompetenz, Teamflihrung und
Management sowie vielem mehr.

Karriereaussichten

Auf Basis unseres dynamischen
Wachstums bieten wir ein transparen-
tes Karrieremodell, gepaart mit einem
individuell auf die Entwicklung der
dafur notwendigen Fahigkeiten zuge-
schnittenen Coaching-Angebot.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Unser Future of Work-Konzept bietet
ein zeitgemaR flexibles Arbeitsumfeld
mit umfassenden Remote Working-
Optionen. Unsere individuellen Arbeits-
modelle passen zu lhrer jeweiligen
Lebenssituation und ermdglichen eine
gesunde Balance: Karriere, Familie und
Freizeit sind bei uns kein Widerspruch,
sondern erganzen einander.

Viktoria Kostka, Emerging Talent Business Partner | Eversheds Sutherland, Brienner StralSe 12, 80333 Miinchen
E-Mail: bewerbung@eversheds-sutherland.de | www.eversheds-sutherland.de
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EVERSHEDS
SUTHERLAND

A world of difference
Let’s shape the future of law

Fortschritt mit Vorsatz. Wir gehen voraus —

mit unseren Mandaten in die technologische Transformation und Energiewende;
mit unseren Mitarbeitenden auf gleichberechtigten Karrierewegen

in ein individuell flexibles Arbeitsumfeld.

Nachhaltiges Unternehmertum mit Intention beginnt hier.
Werden Sie Teil unseres Zukunftsprojektes. Wir freuen uns auf Sie.

bewerbung@eversheds-sutherland.de

Berlin Diisseldorf Hamburg Miinchen
Kurflrstendamm 22 Kdnigsallee 53-55 Stadthausbrulicke 8 Brienner Stralle 12
10719 Berlin 40212 Dusseldorf 20355 Hamburg 80333 Munchen

eversheds-sutherland.com
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Finanzverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen

Standorte
in ganz Nordrhein-Westfalen

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
33.000

davon in der Rechtsabteilung
880 Juristinnen und Juristen

Referendarpldtze/Jahr
c. 75

juristische Neueinstellungen/Jahr
50—60 Volljuristinnen und Volljuristen

Einstiegsgehalt
3.550 € netto (Besoldungsgruppe A13)

Tatigkeitsschwerpunkte

In der Regel lernen Sie wahrend Ihres
Einweisungsjahres unterschiedliche
Bereiche der Finanzverwaltung kennen.
Wenn Sie danach als Sachgebietslei-
tung in einem Festsetzungsfinanzamt
starten, organisieren Sie eigenverant-
wortlich die Arbeitsablaufe. In der tag-
lichen Zusammenarbeit mit Ihrem Team
flhren, unterstiitzen und motivieren
Sie Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Steuerfélle, die erhebliche finanzielle
Auswirkung haben, sowie sonstige
sachlich oder rechtlich schwierige Vor-
gange bearbeiten Sie selbst.

Angebote fiir Nebenjobs

Angebote fiir das Referendariat
Referendariatsstellen in ganz Nordrhein-
Westfalen. Bewerbungen richten Sie
bitte mit Bezug »Oberfinanzdirektion
Z111« an: poststelle-5300@fv.nrw.de

Angebote fiir den Berufseinstieg
Die 12-monatige Einfuihrungszeit soll
Ihnen nach dem Studium und der Refe-
rendarzeit die besonderen Fahigkeiten
und Kenntnisse vermitteln, die Sie in
Ihrem spdteren Aufgabenbereich be-
notigen. Sie beschrankt sich daher nicht
nur auf die Vermittlung steuerrechtlicher
Fachkenntnisse, sondern erstreckt sich
auch auf Personalftihrung, Organisation
sowie Kontroll- und Arbeitstechnik. Die
Einflihrungszeit umfasst erganzende
Studien an der Bundesfinanzakademie
in Briihl von 3 Monaten und eine prak-
tische Einweisung beim Finanzamt von
9 Monaten. Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit nach erfolg-
reichem Ablauf der Probezeit, vielfaltige
Einsatz- und Entwicklungsmaglich-
keiten.

Fortbildungsangebote
Fihrungsfortbildung; Leadership
Programm, ggf. noch »individuelle
Angebote«

Karriereaussichten

Bei uns haben Sie immer die Moglich-
keit, sich entsprechend Ihrer Interessen
und Fahigkeiten weiterzuentwickeln:

Unser Recruiting-Team erreichen Sie unter der Telefonnummer: 0211/4972 1323

E-Mail: fuehrungskraft@fv.nrw.de

Das Bewerbungsportal finden Sie unter: www.filhrungskraft-im-finanzamt.de
Unsere Karriereseite bietet weitere Infos fiir den Berufseinstieg: www.die-zukunft-steuern.nrw/fuehrungskraft
Vernetzen Sie sich mit uns: Folgen Sie uns auf Instagram @finanzverwaltung.nrw
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Arbeiten Sie beispielsweise als Sach-
gebietsleitung in einem Festsetzungs-
oder Betriebsprifungsfinanzamt, einem
Finanzamt fir Steuerstrafsachen und
Steuerfahndung oder als Referentin bzw.
Referent in der Oberfinanzdirektion, im
Landesamt flr Finanzen oder im Minis-
terium der Finanzen. Vielleicht wollen
Sie auch die Leitung eines Finanzamtes
Ubernehmen oder Sie sind IT-affin und
verstarken das Team des Rechenzen-
trums der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen. Entdecken Sie Ihr didak-
tisches Talent und unterrichten als Do-
zentin bzw. Dozent an der Hochschule
fir Finanzen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Als moderne Verwaltung ist es fur uns
selbstverstandlich, unsere Beschaftig-
ten bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu unterstiitzen. Wir bieten
Ihnen eine flexible Arbeitsgestaltung,
Homeoffice-Zeiten und Maglichkeiten
der Teilzeitbeschaftigung.
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Viel mehr Vielfalt
fur Volljuristinnen
und Volljuristen. ~

Eine Karriere als Fihrungskraft? In der Lehre? Oder der Fahndung? Nehmen
Sie doch alles in einem: Bei uns erwartet Sie eine vielseitige Karriere voller
Méglichkeiten. Mit guter Law-Life-Balance. Worauf warten Sie?

Bewerben Sie sich bei der Finanzverwaltung
Nordrhein-Westfalen. Mehr erfahren:
www.die-zukunft-steuern.nrw
www.fiihrungskraft-im-finanzamt.de

Julia W. = Volljuristin im Ministerium der Finanzen
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FPS

Griindungsjahr
1846

Standorte in Deutschland
Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main
und Hamburg

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.> —

Anzahl der Berufstrager/-innen
130 Rechtsanwalt/-innen

Anzahl der Partner/-innen
48 Equity Partner

Referendarplatze/Jahr
40 Referendarpldtze in der Anwalts-
und Wahlstation

Neueinstellungen/Jahr
12-15 Volljurist/<innen

Einstiegsgehalt
Qualifikationsabhdngig,
82.500 — 95.000 EUR pro Jahr
plus Bonusberechtigung

Tatigkeitsschwerpunkte

Als eine flihrende deutsche Wirtschafts-
kanzlei beraten wir renommierte in-
und auslandische Mandanten in allen
Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge

Deutsche Borse, Fraport AG, ING Bank,
LEVI'S, main incubator GmbH (Com-
merzbank Gruppe), Microsoft u.v.m.

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentatigkeit fir Studierende,
Referendar/-innen und Promovierende

Angebote fiir das Referendariat
Wer sein Referendariat bei FPS absol-
viert, kann sich auf Vieles freuen: auf
ein kollegiales Arbeitsumfeld zum Bei-
spiel, in dem sich juristische Kompeten-
zen, wirtschaftliches Verstandnis und
Kreativitat entfalten. Mit unserem eige-
nen praxisnahen FPS Young Professio-
nals-Programm férdern wir junge Talente
und vermitteln examensrelevante In-
halte. In der FPS Referendar-AG halten
Sie Aktenvortrdge, besprechen aktuelle
Urteile und bearbeiten Fallldsungen

in unserem Inhouse-Klausurenkurs.
Zudem stellen wir Ihnen mit unserem
FPS Law Case die Prifungsliteratur be-
reit, die Sie fur Ihre Vorbereitung sowie
das Examen brauchen. Denn unser Ziel
ist es, Anwalt/-innen auszubilden, die
fachlich zu den Besten zdhlen und zu
uns passen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Als Berufseinsteiger/-in arbeiten Sie

bei uns von Beginn an selbstandig und
mit direktem Mandantenkontakt. Trotz-
dem miissen Sie nicht von Anfang an
alles konnen. In den ersten drei Berufs-
jahren werden Sie zundchst durch einen
Partner bzw. eine Partnerin intensiv
ausgebildet und an die Kanzleistandards
herangeflhrt. Dank unseres Mentoring

Berlin: Matthias Druba — E-Mail: karriere-b@fps-law.de

Dusseldorf: Dr. Jutta C. Moller — E-Mail: karriere-dus@fps-law.de
Frankfurt am Main: Jorg Kadesch — E-Mail: karriere-ffm@fps-law.de
Hamburg: Askan Deutsch — E-Mail: karriere-hh@fps-law.de
Erfahren Sie mehr Gber uns unter www.fps-law.de.
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bekommen Sie regelmaRig Feedback
zu Ihrer Arbeit. Zudem bieten wir Ihnen
ein breit gefachertes Onboarding- und
Fortbildungsprogramm zur Unterstut-
zung lhres Karrierewegs sowie die For-
derung Ihrer anwaltlichen Spezialisie-
rung.

Fortbildungsangebote

Bei FPS haben Sie jederzeit Zugang zu
einem umfassenden praxisbezogenen
Weiterbildungsprogramm — individuell
angepasst an Ihr Karrierelevel und Ihre
Aufgaben. Neben Fachvortragen und
Workshops bietet unsere eLearning
Experience-Plattform »Kompass« zudem
allen Interessierten »Wissen to go« —
mobil, jederzeit und tberall.

Karriereaussichten

sind in unserem Haus realistisch.

Wir wachsen kontinuierlich und kdnnen
mit unserem geringen Leverage allen
geeigneten Kolleg/-innen eine Partner-
perspektive bieten.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir begegnen unserem Team mit
Offenheit gegenlber individuellen Ab-
reden von Teilzeitarbeit und mobilem
Arbeiten, um personlichen und familia-
ren Bedurfnissen Rechnung tragen zu
konnen.
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Fur morgen:
Heute schon die \Weichen stellen.

Als dynamische Wirtschaftssozietat sind wir stets auf Wachstumskurs. Fur unsere
vier Standorte — Berlin, DUsseldorf, Frankfurt und Hamburg — suchen wir regelmaRig:

Rechtsanwalte (m/w/d)

Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
Referendare (m/w/d)

Was uns als Kanzlei ausmacht, ist unser Engagement, unsere Fokussierung und unsere
Schlagkraft. Und was uns fir Sie so interessant macht, finden Sie am besten bei einem
personlichen Kennenlernen heraus. Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen finden Sie auf www.fps-law.de

iurratio Iurratio

FPS

Ihre Kanzlei. Ihr Partner.
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Gibson, Dunn & Crutcher LLP

Griindungsjahr > 1890

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main und Miinchen

Standorte weltweit

20 Standorte in neun Landern in
Amerika, Europa, dem Nahen Osten
und Asien

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Rund 50 in Deutschland — weltweit
mehr als 1.600

Anzahl der Partner/-innen
14 in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
ca.10

Neueinstellungen/Jahr
5-10

Einstiegsgehalt

145.000 € pro Jahr, marktiibliche
Gehaltsentwicklung, Boni ab dem
ersten Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

Die Schwerpunkte unserer Beratung
liegen in den Bereichen Compliance,
Gesellschaftsrecht, M&A und Private
Equity sowie Prozessfihrung und
Schiedsgerichtsbarkeit. Daneben
decken wir auch die Bereiche Arbeits-
recht, Bank- und Finanzrecht, Daten-
schutz, Technology & IP, Kartellrecht,
Restrukturierung und Insolvenz, Steuer-
recht und Wirtschaftsstrafrecht ab.

Mattias Prange, Rechtsanwalt (Frankfurt)
Simon Worrlein, Rechtsanwalt (Miinchen)
E-Mail: bewerbungen@gibsondunn.com

www.gibsondunn.com

Mandate und Erfolge

Unsere deutschen Biiros betreuen vor-
wiegend nationale und internationale
Blue Chip-Konzerne, Private Equity-,
Venture Capital-Gesellschaften, mittel-
standische Unternehmen sowie Finanz-
institute.

Angebote fiir Nebenjobs
Ganzjahrig Praktika sowie Nebentatig-
keit fiir Referendar/-innen und wissen-
schaftliche Mitarbeiter/-innen.

Angebote fiir das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation (Begleitung
durch Mentor/-innen, aktive Mandats-
einbindung, Teilnahme an internem Fort-
bildungsprogramm, Kostenlibernahme
flr Teilnahme an Kaiserseminar 0.a.).

Angebote fiir den Berufseinstieg

In Ihrem ersten Berufsjahr fliegen

Sie zu unserer New Lawyers Academy
in den USA. Sie werden von Anfang an
integriert und arbeiten nicht nur an
komplexen und spannenden Mandaten
mit, sondern haben auch regelmaRig
direkten Mandantenkontakt.

Fortbildungsangebote

Neben der personlichen Ausbildung
durch unsere Partner/-innen und kanz-
leiinternen Fortbildungsmalinahmen
verfligt jeder Associate Uber ein eigenes
Budget, das fir fachspezifische Veran-
staltungen und Fortbildungen einge-
setzt werden kann. Ab dem vierten Be-
rufsfahr nehmen Sie an der Mid-Level
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Academy teil, die ebenfalls in den USA
stattfindet. Associates konnen zudem
an regelmaRig stattfindenden Englisch-
stunden teilnehmen.

Karriereaussichten

Wir begleiten Sie auf Ihrem Karriere-
weg mit regelmaRigem Feedback.
Neben der juristischen Mandatsarbeit
fordern wir auch Ihre Beraterperson-
lichkeit und fiihren Sie friihzeitig an die
Mandantenakquise heran. Die Kanzlei
stellt Associates ab dem ersten Jahr ein
Budget fiir ihr eigenes Business Develop-
ment zur Verflgung. Nach ca. acht Jah-
ren Berufserfahrung konnen Associates
Partner bzw. Partnerin oder Counsel
werden, wobei es bei Gibson Dunn aber
kein »up oder out« System gibt.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Uns ist es sehr wichtig, dass ausreichend
Zeit fur Privatleben, Familie und gesell-
schaftliches Engagement verbleibt. Dazu
bieten wir auch individuelle Losungen
wie z.B. Teilzeitvertrage oder flexible
Elternzeit-Regelungen an.
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We want you to

MAKE A
DIFFERENCE

We are an elite US law firm
with a distinguished German Practice
and we are still growing...
You’'ll be relied upon to make a difference.

We are looking forward to your application
to bewerbungen@gibsondunn.com

GIBSON DUNN

www.gibsondunn.com

Beijing Denver Houston New York San Francisco

Brussels Dubai London Orange County Sédo Paulo
Century City Frankfurt Los Angeles Palo Alto Singapore
Dallas Hong Kong Munich Paris Washington, D.C.
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Gleiss Lutz

Griindungsjahr > 1949

Standorte in Deutschland
Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Minchen, Stuttgart

Standorte weltweit
Briissel, London

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Mehr als 350 Anwaltinnen und
Anwalte

Anzahl der Partner/-innen > 84

Referendarplatze/Jahr
Wir bilden pro Jahr ca. 160 Referen-
darinnen und Referendare aus.

Neueinstellungen/Jahr > ca. 50

Einstiegsgehalt
140.000—150.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

U.a. Arbeitsrecht, Banking & Finance,
Compliance & Investigations, Kartell-
recht, Gesellschaftsrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz/IT, Offentliches Recht,
Kapitalmarktrecht, M&A, Prozessfiihrung
und Schiedsverfahren, Real Estate/
Immobilientransaktionen, Restruktu-
rierung, Steuerrecht

Mandate und Erfolge

Zu unseren Mandantinnen und Mandan-
ten gehdren namhafte in- und auslan-
dische Unternehmen, darunter zahlreiche
DAX-notierte Gesellschaften, groRe mit-

Sofia Jung, Director HR Legal
Telefon: +49 69 95514-632/-631
E-Mail: karriere@gleisslutz.com
karriere.gleisslutz.com

telstandische Unternehmen und Kérper-
schaften des offentlichen Rechts.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit einer
wissenschaftlichen Mitarbeit, z.B.
promotionsbegleitend oder zum Uber-
briicken einer Wartezeit.

Angebote fiir das Referendariat

Sie kdnnen an jedem unserer Standorte
und in jeder Fachgebietsgruppe Ihre
Anwalts- und/oder Wahlstation absol-
vieren. Wéhrend lhrer gesamten Station
bei uns arbeiten Sie eng im Team zu-
sammen und eine erfahrene Partnerin
oder ein erfahrener Partner ibernimmt
lhre Ausbildung. Im Rahmen des »One
Step Ahead«-Programms bieten wir
regelmaRige Fachvortrage, Legal English-
Kurse, Aktenvortrags- und Rhetorik-
trainings. Auf das schriftliche Examen
werden unsere Referendarinnen und
Referendare mit dem Kaiser-Klausuren-
kurs und mit einem Klausurencoaching
vorbereitet sowie mit der Gleiss Lutz
Examensliteratur bestens ausgestattet.
Erganzend dazu konnen alle Referen-
darinnen und Referendare an einem
Stressresilienztraining teilnehmen.
Neben der fachlichen Ausbildung bieten
wir mit regelmaRigen After-Work-Ver-
anstaltungen viel Gelegenheit zum Net-
working.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen an allen unseren Stand-
orten und fir alle unsere Fachgebiets-
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gruppen juristische Talente. Ihre Initia-
tivbewerbung ist uns jederzeit will-
kommen. Wir unterstitzen bei LL.M.-
oder Promotions-Vorhaben sowie

bei der Ausbildung zum Fachanwalt/
Steuerberater.

Fortbildungsangebote

Mit unserer Gleiss Lutz-Akademie
unterstiitzen wir Sie auf jeder Karriere-
stufe individuell bei Ihrer persénlichen
Entwicklung. Sie erhalten regelmaRig
das Angebot zu praxisbezogenen Weiter-
bildungsveranstaltungen und Semina-
ren — jeweils angepasst an lhr Karriere-
level und Ihre Aufgaben. Vom First-Year-
Associate bis hin zur Partnerschaft.

Karriereaussichten

Ihre Karriere folgt einem klaren Verlauf
und ist transparent. Nach einem Jahr
erfolgt die Aufnahme auf unseren Brief-
kopf, nach dreieinhalb Jahren die Ent-
scheidung Uber die Assoziierte Partner-
schaft und nach sieben Jahren (ber die
Vollpartnerschaft. RegelmaRige Feed-
backgesprdche zeigen Ihnen lhren Leis-
tungsstand.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten u.a. verschiedene Flex-Time-
Modelle, Teilzeitpartnerschaften, einen
Kinderbetreuungsservice und einmona-
tige, vollbezahlte Sabbaticals fur Asso-
ciates und Assoziierte Partner an.


http://www.beck.de
mailto:karriere@gleisslutz.com
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ONE STEP AHEAD

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit und lieben Sie die juristische Herausforderung?
Wir haben noch Platz fir Sie! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d), Referendar (m/w/d) oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) — bei Gleiss Lutz sind Sie von Anfang an Teil Ihres
Teams und arbeiten zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden
Gerichtsverfahren und Projekten und werden individuell gefordert.

Erfahren Sie mehr Uber unser One Step Ahead Programm — wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

karriere.gleisslutz.com/onestepahead

Dr. Lukas Schultze-Moderow
Partner, Dispute Resolution, Hamburg

Gleiss Lutz

L ? . .
BERLIN * DUSSELDORF ® FRANKFURT ¢ HAMBURG ® MUNCHEN ¢ STUTTGART ¢ BRUSSEL ¢ LONDON N )<
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GORG Partnerschaft von
Rechtsanwalten mbB

Griindungsjahr > 1996

Standorte in Deutschland
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Kéln, Miinchen

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
209

Anzahl der Partner/-innen
121

Referendarplatze/Jahr > ca.50

Neueinstellungen/Jahr
ca.30

Einstiegsgehalt
120.000 € bis 130.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte

Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeits-
recht, Bank- und Bankaufsichtsrecht/
Finanzierungen, Bau- und Architekten-
recht, Compliance und interne Unter-
suchungen, Datenschutz, Energiewirt-
schaftsrecht, Gesellschaftsrecht, Ge-
sundheitsrecht, Handels- und Vertriebs-
recht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insol-
venzverwaltung, IP/IT und Outsourcing,
Kartellrecht, Mergers & Acquisitions,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Private
Equity und Venture Capital, Prozess-
flihrung, Restrukturierung, Steuerrecht,
Vergaberecht, Wirtschaftsprifung und
-beratung u.v.m.

Aline Geigner

Teamleitung Recruiting & Personalbetreuung

Mandate und Erfolge

Beratung mehrerer Fondsgesellschaften
und Banken im Zusammenhang mit
dem international bedeutenden Insol-
venzverfahren der Wirecard AG sowie
der Geltendmachung von Forderungen.
Beratung der Tally Weijl Retail Germany
GmbH beim erfolgreichen Abschluss
des Sanierungsverfahrens.

Beratung der SCP Group beim Erwerb
der Supermarktkette real von der
Metro AG. Nach einem fast zweijdhrigen
Verkaufsprozess ibernimmt SCP die
insgesamt 276 Real Mdrkte mit circa
34.000 Beschdftigten und rund 80 Immo-
bilien sowie aller zugehdrigen Gesell-
schaften.

Angebote fiir Nebenjobs
Untersttzen Sie uns im Rahmen einer
studentischen oder wissenschaftlichen
Mitarbeit und gewinnen Sie so vielsei-
tige Einblicke in die Arbeitsweisen einer
der fiihrenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. Sammeln Sie dabei — auch
parallel zum Referendariat — wertvolle
Praxiserfahrung.

Angebote fiir das Referendariat
Werden Sie Teil unseres Teams und
profitieren Sie von zahlreichen Moglich-
keiten, u.a. fur Weiterbildung und
Examensvorbereitung, Englischkursen,
einem hohen MaR an zeitlicher Flexibili-
tat — und nicht zuletzt einer erstklas-
sigen Betreuung und Ausbildung durch
unsere erfahrenen Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalte.

Telefon: 0221 33660 176 | E-Mail: recruiting@goerg.de

karriere.goerg.de
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Als Associate bei GORG erwarten Sie
interessante Mandate, bei denen Sie
von Beginn an verantwortlich in die
Mandatsarbeit eingebunden werden.
So konnen Sie friihzeitig eigenverant-
wortlich wie ein Mitunternehmer eigene
Mandatsbeziehungen aufbauen. Dabei
werden Sie regelmdRig durch Feedback,
Mentoring und gezielte Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten auf lhrem
Karriereweg begleitet und unterstutzt.

Fortbildungsangebote

U.a. Inhouse GORG Akademie, Unter-
stlitzung bei dem Erwerb eines Fach-
anwaltstitels, Promotion und LL.M.,
Secondment, Englischkurse, Examens-
vorbereitung (Jura Online, Hemmer
und Kaiserseminare)

Karriereaussichten

Bei GORG haben Sie die Moglichkeit,

in absehbarer Zeit selbst Equity Partner
der Kanzlei zu werden, als Salary Part-
ner oder Counsel kdnnen Sie auch lang-
fristig im Angestelltenverhaltnis flr uns
tatig sein. Es ist uns dabei wichtig,
attraktive und langrfistige Perspektiven
flr jeden personlichen Karriereweg zu
bieten.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Social Events und Sportangebote, jahr-
liche 3-tagige Associatefahrt, Vermitt-
lung von Kita-Platzen, flexible Arbeits-
zeitmodelle, Teilzeitoptionen und Home
Office, Teilzeitpartnerschaft u.v.m.


http://www.beck.de
mailto:recruiting@goerg.de
http://karriere.goerg.de

ELBST WEN
INS GESIC

®

Die wahre Segelkunst zeigt sich beim Kreuzen
gegen den Wind. Das gilt auch in puncto Wirt-
schaft. Wir bei GORG haben die richtige Crew
und den richtigen Spirit, um Unternehmen
durch den Sturm und sicher in den Hafen zu
lotsen. Damit es wieder volle Kraft voraus geht.

Gehen Sie auf Erfolgskurs.
Bewerben Sie sich jetzt:

karriere.goerg.de

! DR. |:|'A'B'n:,.= GERRIT HOLZLE
N h o PARTNER
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GSK Stockmann

Griindungsjahr > 1997

Standorte in Deutschland
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Heidelberg, Minchen

Standorte weltweit
Luxemburg

Umsatz p.a. > ca. 85 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
tber 200

Anzahl der Partner/-innen
72

Referendarplatze/Jahr
40-50

Neueinstellungen/Jahr
Ca. 40 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
95.000 € —110.000 € pro Jahr brutto
(je nach Qualifikation)

Tatigkeitsschwerpunkte

Wenn es um Immobilienrecht und
Finanzdienstleistungen geht, zahlt GSK
Stockmann zu den ersten Adressen.
Dariber hinaus verfligen wir Uber he-
rausragende Expertise in den Sektoren
Fonds, Kapitalmarkte, Offentlicher
Sektor, Mobility, Energiewirtschaft und
Healthcare. Fiir Konzerne, mittelstén-
dische Unternehmen, offentliche Auf-
traggeber, internationale Investoren,
gebundelt in unseren Sektoren.

Mandate und Erfolge

Aktuelle Meldungen zu Mandaten
und Erfolgen finden Sie auf unserer
Homepage www.gsk.de.

Angebote fiir Nebenjobs

Neben der praxisnahen Ausbildung
bieten wir im Rahmen der GSK Academy
Seminare fur Nachwuchsjurist/-innen an,
um die personliche und fachliche Ent-
wicklung bestmaglich zu unterstitzen.
Die Teilnahme an regelmaRig stattfinden-
den Stammtischen oder Firmenevents
bietet auRerdem die Mdglichkeit, sich
auszutauschen und zu vernetzen.

Angebote fiir das Referendariat
Durch die enge Betreuung eines
Partners oder einer Partnerin konnen
Referendar/-innen in konkrete Rechts-
gebiete eintauchen, zu Mandanten-
oder Gerichtsterminen begleiten und
direkt an Mandaten mitarbeiten. Bei
bereichstibergreifenden Projekten ar-
beiten Referendare mit Kollegen aus
anderen Rechtsgebieten, zum Teil
standortibergreifend, zusammen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir fordern Nachwuchsjurist/-innen
entsprechend ihres individuellen Aus-
bildungsstands im Rahmen von Prak-
tika, Referendariat oder einer Tatigkeit
neben dem Studium. Dabei arbeiten
sie schnell eigenverantwortlich in klei-
nen, spezialisierten Teams und werden
unmittelbar in die Mandatsarbeit inte-
griert. In Kombination mit der »on the
job«-Ausbildung, Secondments und
dem GSK Academy Programm unter-
stitzen wir Nachwuchsjuristen in Ihrer
Entwicklung.

Fortbildungsangebote
Ihr Talent ist unsere Verantwortung
und ein standiges Lernen und Weiter-

E-Mail: jobs@gsk.de | Telefon: +49 (0) 30-203907-0 | www.gsk.de | career.gsk.de
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entwickeln bildet einen elementaren
Grundsatz unserer Kanzleikultur. Mit
unseren Angeboten im Rahmen der
GSK Academy rlicken wir die Entwick-
lung von fachlichen, methodischen und
sozialen Kompetenzen in den Fokus
und unterstitzen die personliche sowie
fachliche Entwicklung mit einem hoch-
wertigen, umfangreichen Angebot an
Seminaren und Workshops.

Karriereaussichten

Fir die Karriere, auch tber die Asso-
ciate-Laufbahn hinaus, setzen wir uns
mit malgeschneiderten Programmen
zur Forderung des individuellen Poten-
zials unserer Mitarbeiter/-innen ein.
Unser Ziel dabei ist es, die Partner-
schaft zu verstarken und Associates
zu Mitunternehmern zu entwickeln.
Daneben gibt es auch die Maglichkeit,
unserer Kanzlei als berufserfahrener,
hochqualifizierter Counsel (m/w/d)
verbunden zu bleiben.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Neben der Moglichkeit, remote zu
arbeiten, sind auch flexible Arbeitszeit-
modelle, Elternzeit Uber den gesetz-
lichen Anspruch hinaus sowie Sabbati-
cals moglich. Dartber hinaus werden
im Rahmen der GSK Academy Impulse
zu den Themen Work-Life-Balance,
bewusstes Verhalten und die Starkung
der eigenen Selbstwahrnehmung
gegeben.


http://www.gsk.de
http://www.beck.de
mailto:jobs@gsk.de
http://www.gsk.de
http://career.gsk.de

lhr Talent ist
unsere Verantwortung

GSK Stockmann ist eine der filhrenden unabhangigen
Wirtschaftskanzleien in Deutschland und Luxemburg.
Wenn es um Immobilienrecht und Finanzdienstleistun-
gen geht, zahlt GSK Stockmann zu den ersten Adressen.
Darlber hinaus verfigen wir Gber umfassende Expertise
in den Sektoren Fonds, Kapitalmarkt, Offentlicher Sektor,
Mobility, Energiewirtschaft und Healthcare. So groR, dass
sich deutsche und internationale Mandanten auf uns
verlassen kbnnen, aber nicht zu groR, sodass wir flexibel
und unbirokratisch geblieben sind. Eben genau richtig.
Fur Ihren Erfolg in lhrer Karriere. Das ist unser Marken-
zeichen — daflr steht: Your perspective.

Als Platz 16 der 100 Top-Arbeitgeber
bieten wir unseren Mitarbeitern eine aﬂl‘]{]g
individuelle Ausbildung, beste Karriere-
perspektiven mit umfangreiche Ent- T0P

. e . . ARBEITGEBER
wicklungsmoglichkeiten und direkten
Mandantenkontakt. 2021

Sie sind noch nicht sicher, ob GSK Stockmann der pas-
sende Arbeitgeber fir Sie ist? Rufen Sie einfach an und
tauschen sich mit Marie Steidl oder Viviane Ullrich aus
dem HR-Team zu lhren individuellen Karriereperspek-
tiven aus.

+49 30 203907-0 | jobs@gsk.de
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STOCKMANN

Rechtsanwalt, Referendar
oder wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d)

Sie werden Teil in einem starken, hochmotivierten Team und
werden von Ihrem Partner als Mentor begleitet. Bei uns wer-
den Herausforderungen gemeinsam gelost — Kopfchen statt
Ellenbogen. Das schweifit zusammen und macht uns starker.

Sie entwickeln sich schnell, jedoch in Threm eigenen Tempo,
zum direkten Ansprechpartner unserer und lhrer Mandan-
ten. Hierbei unterstitzen wir Sie zuséatzlich mit Seminaren
und Workshops im Rahmen unserer GSK Academy.

Werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen und erfahren Sie
auf unserer Website mehr zu den Einstiegs- und Karriere-
moglichkeiten bei GSK. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

>

YOUR PERSPECTIVE.
CAREER.GSK.DE
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GvW Graf von Westphalen

Griindungsjahr
1948

Standorte in Deutschland

Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,

Hamburg, Minchen, Stuttgart

Standorte weltweit
Brissel, Istanbul, Shanghai

Umsatz p.a.
55,8 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
200

Anzahl der Partner/-innen
T4

Referendarplatze/Jahr
60—-70

Neueinstellungen/Jahr
20

Einstiegsgehalt
95.000 € pro Jahr plus bis
zu 40.000 € Bonus

Katja Westphal, Head of HR
k.westphal@gvw.com

T +49 40 35922-268
WWW.ZVW.COm

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht; Bank- und Bankaufsichts-
recht; Baurecht; Beihilfen- und Subven-
tionsrecht; Datenschutz; Finanzierung;
Gesellschaftsrecht; Handels- und Zivil-
recht; Immobilienrecht; Insolvenzver-
waltung und Sanierung; IP und Medien;
IT-Recht; Kapitalmarktrecht; Kartellrecht;
Lebensmittel- und Futtermittelrecht;
M&A:; Offentliches Wirtschaftsrecht;
Prozessfiihrung; Steuerrecht; Telekom-
munikationsrecht; Transport- und Lager-
recht; Umwelt- und Planungsrecht; Ver-
gaberecht; Versicherungsrecht; Ver-
triebsrecht; Wirtschaftsstrafrecht; Zoll-
und AuBenhandelsrecht

Mandate und Erfolge

Beliebteste mittelstdndische Kanzlei
als Arbeitgeber fir das Referendariat
(REF50 2019); wiederholt beliebteste
mittelgroRe Kanzlei in Deutschland
(LTO Young Professional Survey, Tren-
dence)

Angebote fiir Nebenjobs
Promotionsbegleitende Tatigkeit,
Wissenschaftliche Mitarbeit

Angebote fiir das Referendariat
»Training on the job« lautet das Prinzip
unserer individuellen Referendars-
ausbildung in Pflicht- und Wahlstation.
Daneben bereiten wir Sie gezielt auf
das Assessorexamen vor: Workshops
von Kaiserseminare bei GvW; Vorberei-
tung auf die Priifungssituation durch
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Mentaltrainerin; Teilnahme am
Kaiser-Klausurenkurs; Sponsoring des
»Examenskoffers«; Aktenvortrag zur
Simulierung der mindlichen Prifung;
Prifungsprotokolle; GvW-Kolloquium;
Englischkurse; Verhandlungstrainings

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir stellen bevorzugt ehemalige Refe-
rendarinnen und Referendare ein. Im
vergangenen Jahr war etwa jede zweite
Neueinstellung ein Kandidat bzw. eine
Kandidatin, der/die eine Referendar-
station bei uns abgeleistet hat.

Fortbildungsangebote

GVW F.AKT — Das Trainingsprogramm
fir Anwalt/i-innen. FAKT. steht fur
Flihrung, Akquise, Kommunikation und
Teamgeist — alles elementare Bausteine
auf dem Weg zur Anwaltspersénlich-
keit; dazu fachliche Fortbildung wie z.B.
Fachanwaltskurse oder Seminare zur
Zeugenvernehmung oder zur Mediation;
Secondments; laufende Englischkurse

Karriereaussichten

Flache Hierarchien, klar definierte
Karriereschritte und die Perspektive
einer spateren Partnerschaft bzw. eines
alternativen, individuellen Karriere-
modells

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitsmodelle einschlieRlich
der Moglichkeit, in Teilzeit bei uns tatig
zu sein


http://www.beck.de
mailto:k.westphal@gvw.com
http://www.gvw.com

Beliebteste
mittelstandische
Kanzlei

gvw.com


http://gvw.com

Hengeler Mueller

Griindungsjahr > Hengeler Mueller
entstand 1990 aus dem Zusammen-
schluss der Diisseldorfer Kanzlei Hen-
geler Kurth Wirtz und der Frankfurter
Kanzlei Mueller Weitzel Weisner. Das
Disseldorfer Biiro hat eine mehr als
einhundertjdhrige Tradition. Der Ur-
sprung der Sozietat in Frankfurt geht
auf das Jahr 1947 zuriick. 1990 haben
wir das Bro in Berlin eréffnet, spater
folgten Briissel, London und Miinchen.

Standorte in Deutschland
Berlin, Disseldorf, Frankfurt am Main,
Minchen

Standorte weltweit
Briissel, London

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
322

Anzahl der Partner/-innen > 90

Referendarplatze/Jahr > ca. 160

Neueinstellungen/Jahr
ErfahrungsgemaR stellen wir jdhrlich
ca. 60 Juristinnen und Juristen ein.

Einstiegsgehalt
150.000 € pro Jahr — mit LL.M. Titel
zusatzlich einmalig 10.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir beraten umfassend in allen wesent-
lichen Bereichen des Wirtschaftsrechts.
Schwerpunkte sind M&A, Private Equity,
Gesellschaftsrecht sowie Bank-, Finanz-
und Kapitalmarktrecht, Fragen des Kar-

tellrechts, Steuerrechts, Arbeitsrechts,
Offentlichen Wirtschaftsrechts und des
Gewerblichen Rechtsschutzes sowie
das Fiihren von Prozessen und Schieds-
verfahren.

Mandate und Erfolge

Wir begleiten unsere Mandanten welt-
weit und bei grenziiberschreitenden
Transaktionen. In den letzten Jahren
waren wir in Uber 70 Landern tatig. Eine
Ubersicht unserer aktuellen Mandate
finden Sie auf unserer Homepage.

Angebote fiir Nebenjobs

Eine Nebentatigkeit ist nach dem

1. Examen maglich, z.B. promotions-
begleitend oder zur Uberbriickung
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten.

Angebote fiir das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation in unseren
deutschen und auslandischen Biiros,
regelmaRige Kaiserklausuren und aus-
gewahlte Kaiserseminare, wochentlicher
Legal English Kurs, Corporate Break-
fasts & Lunch Talks, Young Talents
Abende

Angebote fiir den Berufseinstieg
Ob Sie mit einem Praktikum, im Rah-
men des Referendariats, einer wissen-
schaftlichen Mitarbeit oder als Asso-
ciate bei uns beginnen: Wir halten fiir
Sie ein klar strukturiertes Ausbildungs-
programm bereit. Wir binden Sie von
Beginn an in die Mandatsarbeit und
Kanzleikultur ein und geben thnen Frei-
raum fir Ihre individuelle Entwicklung.

Sara von der Twer — HR Manager Young Talent Development
E-Mail: sara.vondertwer@hengeler.com | Telefon: +49 211 8304 401

www.hengeler.com/karriere

150 Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 - www.beck.de

Fortbildungsangebote

Ihre Aus- und Weiterbildung liegt uns
am Herzen: ob bei der HM Akademie
St. Gallen flr Associates oder im Rah-
men unseres Young Talents Programms
fUr das Referendariat und die wissen-
schaftliche Mitarbeit. Weitere Infor-
mationen zur Aus- und Weiterbildung
finden Sie unter: www.hengeler.com/
karriere

Karriereaussichten

Wir freuen uns darauf, Sie bei Ihrer
Entwicklung zur Anwaltspersonlichkeit
zu begleiten. Im Mittelpunkt unserer
Kultur stehen die Werte Partnerschaft-
lichkeit, Loyalitat und Verantwortung.
Sie erkldren Haltung und Handeln un-
serer Kolleginnen und Kollegen ebenso
wie Stellenwert und Strukturen unserer
Personalentwicklung. Ihre Karriere bei
Hengeler Mueller folgt einem trans-
parenten und verldsslichen Zeitplan.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Anders als in vielen Sozietdten gibt es
bei uns keine Stundenvorgaben. (Pro-
jektbezogene) Teilzeitarbeit, Sabbaticals
und individuelle Freistellungen sind
jederzeit moglich, ebenso Home-Office
und mobiles Arbeiten. Die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unterstiitzen wir
sowohl organisatorisch als auch finan-
ziell (bspw. bei Vermittlung von Krippen-
platzen, anteilige Ubernahme von
Kinderbetreuungskosten).


http://www.beck.de
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HENGELERMUELLER
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Hengeler Mueller
Young Talents

- 'l

Unser Programm fiir Referendariat

und wissenschaftliche Mitarbeit
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> www.hengeler.com/yaﬁh;faleﬁs
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Hessisches Ministerium der Finanzen

Standorte
35 hessische Finanzamter

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca.11.000

davon in der Rechtsabteilung
ca. 400 Jurist/-innen in der Steuer-
verwaltung

Referendarplatze/Jahr
ca. 50 hessenweit

juristische Neueinstellungen/Jahr
25 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
A 13/14 Hessisches Besoldungsgesetz

Tatigkeitsschwerpunkte
Steuerrecht (Vorkenntnisse werden
nicht vorausgesetzt)

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten bei Interesse die Moglichkeit
an, ein Praktikum in einem unserer
hessischen Finanzamter zu absolvieren
(bitte bei der jeweiligen Dienststelle
direkt bewerben).

Angebote fiir das Referendariat
Verwaltungs- oder Wahlstation in den
hessischen Finanzamtern oder der
Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
(bitte bei der jeweiligen Dienststelle
direkt bewerben)

Angebote fiir den Berufseinstieg
Bei uns starten Sie als Fihrungskraft
in einem Finanzamt der Hessischen

Janina Bonifer | Tel.: 0611 3213 2614
Dirk Hoffmann | Tel.: 0611 3213 2554
karriere@hmdf.hessen.de

Steuerverwaltung. Vom ersten Tag an
erhalten Sie die Unterstitzung, die

Sie fiir einen erfolgreichen Einstieg be-
notigen. Wdhrend eines zwolfmona-
tigen Einfuhrungsjahres lernen Sie die
hessische Steuerverwaltung kennen
und werden auf lhre zukunftige Fiih-
rungsaufgabe vorbereitet. Die erforder-
lichen Fach- und Fiihrungskompeten-
zen werden lhnen in unterschiedlichen
Bereichen eines Finanzamts, bei der
Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
und durch erganzende Studien an der
Bundesfinanzakademie in BriihU/Berlin
vermittelt. Von Anfang an steht Ihnen
dabei im Rahmen eines Mentoring-
programms eine Kollegin oder ein
Kollege des hoheren Dienstes unter-
stitzend zur Seite. In den letzten drei
Monaten der Einweisungszeit werden
Sie bereits selbstandig als Leiterin bzw.
Leiter eines Sachgebiets tatig und
ubernehmen volle Fiihrungsverant-
wortung.

Fortbildungsangebote

Wir legen Wert auf eine individuelle
und neigungsorientierte Personalent-
wicklung. Lebenslanges Lernen und
Wissensmanagement sind die Grund-
lage Ihrer beruflichen und personlichen
Entwicklung. Sie profitieren von einem

umfassenden Fort- und Weiterbildungs-

angebot.

Karriereaussichten

Mit zunehmender Erfahrung stehen
lhnen vielfaltige Entwicklungspers-
pektiven offen, beispielsweise als
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Leiter/-in eines Finanzamts, als
Referent/-in bei der Oberfinanzdirek-
tion Frankfurt am Main bzw. beim
Hessischen Ministerium der Finanzen
oder als Referatsleiter/-in bei der
Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main
bzw. beim Hessischen Ministerium

der Finanzen. Auch eine Dozententatig-
keit an der Hessischen Hochschule fiir
Finanzen und Rechtspflege ist mog-
lich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie durch Gleitzeit, flexible Teilzeit-
modelle, Moglichkeiten des Homeoffice
etc. ist fr uns selbstverstandlich.
Nahezu alle unsere Dienststellen sind
mit dem Gitesiegel »Familienfreund-
licher Arbeitgeber Land Hessen« ausge-
zeichnet. Auch im Rahmen eines aktiv
gelebten Gesundheitsmanagements
bieten wir vielfaltige Moglichkeiten.


http://www.beck.de
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BEI UNS

SIND JURISTEN

FUHRUNGSKRAFTE,
KEINE

PARAGRAPHEN-REITER.

.

Jetzt bewerben als Jurist (m/w/d)
auf www.besserbeiuns.de

Hessisches Ministerium

der Finanzen


http://www.besserbeiuns.de

Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport

Standorte

Hessisches Ministerium des Innern
und fir Sport, 3 Regierungsprasidien
nebst nachgeordneten Behdrden hes-
senweit, Landesamt fur Verfassungs-
schutz Hessen, Hessische Landesfeuer-
wehrschule, Hochschule fiir 6ffent-
liches Management und Sicherheit,

7 Polizeiprasidien hessenweit, Hessi-
sches Landeskriminalamt, Hessisches
Bereitschaftspolizeiprasidium, Hessi-
sches Polizeiprasidium fiir Technik

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 25.000

davon in der Rechtsabteilung

Referendarpldtze/Jahr
Verwaltungs- und Wahlstation bei
vielen unserer Behdrden

juristische Neueinstellungen/Jahr
ca. 20 Volljurist/-innen fiir sdmtliche
Behdrden

Einstiegsgehalt
A 13 Hess. BesG

Tatigkeitsschwerpunkte

Sie kdnnen in nahezu samtlichen
Rechtsgebieten im Offentlichen Recht
tatig werden, daneben auch im Zivil-
und Strafrecht. Polizei, Verfassungs-
schutz, Feuerwehr, Katastrophenschutz,
Wabhlen, Auslanderrecht, Kommunal-
wesen, Sport und Verwaltungsdigi-
talisierung — das ist nur eine Auswahl

der Aufgaben des Innenressorts. In
unseren Regierungsprdsidien erwarten
Sie auch Aufgaben aus den Bereichen
Umwelt, Bauwesen, Regionalplanung,
Natur- und Verbraucherschutz, Gesund-
heit und Soziales etc. An der Hoch-
schule fiir 6ffentliches Management
und Sicherheit besteht die Mdglichkeit
der Ubernahme einer Lehrtatigkeit.

Angebote fiir Nebenjobs

Angebote fiir das Referendariat
Eine Ubersicht der Dienststellen,

bei denen Sie die Verwaltungs- oder
die Wahlstation absolvieren kénnen,
finden Sie unter
innen.hessen.de/Ueber-uns/Karriere0
Bitte bewerben Sie sich direkt bei
der jeweiligen Behorde.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Als Volljurist/in werden Sie im Rahmen
unseres 30-monatigen Traineepro-
gramms auf Ihre kiinftigen Aufgaben
vorbereitet und lernen die Ebenen der
Innenverwaltung kennen. Mit dem
Beginn des Traineeprogramms erfolgt
die Verbeamtung als Regierungsratin/
Regierungsrat auf Probe (A 13 Hess.
BesG). Wahrend des Traineeprogramms
werden Sie Stationen in verschiedenen
Fachbereichen unserer Behdrden im
Innenressort durchlaufen. Dabei ist auch
ein mehrmonatiger Einsatz im Hessi-
schen Ministerium des Innern und fur
Sport vorgesehen.

Frau Bartels (0611 353-1554; Vera.Bartels@hmdis.hessen.de)
Schriftliche Bewerbung flir das Traineeprogramm: Hessisches Ministerium des Innern und fiir Sport, Personalreferat,

Friedrich-Ebert-Allee 12, 65185 Wiesbaden oder elektronisch: bewerbung@hmdis.hessen.de
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Fortbildungsangebote

Ein Lehrgang Flhrungskrafteentwick-
lung, ein Mentorenprogramm und ein
Coaching untersttzen Sie bei Ihrer Ent-
wicklung zur Flihrungskraft. Daneben
gibt es ein umfangreiches Fortbildungs-
programm der Zentralen Fortbildung.

Karriereaussichten

Nach erfolgreicher Teilnahme an un-
serem Traineeprogramm erwartet Sie
eine vielseitige und verantwortungs-
volle Tatigkeit als Referent/in bei einer
unserer Behdrden im Innenressort. Bei
entsprechender Bewdhrung konnen Sie
durch Beforderungen samtliche Funk-
tionen im hoheren Dienst der Hessischen
Innenverwaltung erreichen, auch Fih-
rungspositionen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeiten mit Teilzeit- und
Telearbeit sowie hervorragende Verein-
barkeit von Familie und Beruf sind bei
uns selbstverstandlich. Nahezu alle un-
sere Dienststellen tragen das Gutesiegel
»Familienfreundlicher Arbeitgeber Land
Hessen«. Wir bieten einen Arbeitsplatz
in einem Arbeitsklima, das von Offen-
heit und Vertrauen gepragt ist. Zudem
werden gesundheitsfordernde MaRnah-
men angeboten.


http://www.beck.de
mailto:Vera.Bartels@hmdis.hessen.de
mailto:bewerbung@hmdis.hessen.de

. Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport

B Zukunft gestalten




Heuking Kiihn Lier Wojtek

Griindungsjahr > 1971

Standorte in Deutschland

Berlin, Chemnitz, Dusseldorf, Frankfurt
am Main, Hamburg, Kéln, Minchen,
Stuttgart

Standorte weltweit
Zlrich

Umsatz p.a. > 185,4 Mio. € (2021)

Anzahl der Berufstrager/-innen
uber 400

Anzahl der Partner/-innen > 169

Referendarplatze/Jahr
ca. 190 Platze fiir Referendare (w/m/d)
und/oder juristische Mitarbeiter (w/m/d)

Neueinstellungen/Jahr
35—-45

Einstiegsgehalt
100.000—120.000 € pro Jahr
zzgl. Bonus

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht; Banking & Finance;
Energie; Gesellschaftsrecht/M&A; Health
Care, Pharma & Life Sciences; Immo-
bilien & Bau; Investmentfonds; IP,
Media & Technology; Kapitalmarktrecht;
Kartellrecht; Offentlicher Sektor und
Vergabe; Private Clients; Private Equity/
Venture Capital; Prozessfuhrung/Schieds-
gerichtsbarkeit; Restrukturierung;
Steuerrecht; Transport, Verkehr & Infra-
struktur; Versicherungsrecht/Rickver-
sicherungsrecht; Vertriebsrecht; Wirt-
schafts- und Steuerstrafrecht

Mandate und Erfolge

Unter anderem Beratung von Stadler
hinsichtlich der Lieferung und Instand-
haltung von bis zu 504 Tram Train-Fahr-
zeugen; Verhandlung der Fortfihrungs-
vereinbarungen des Bahnunternehmens
Abellio; SIX Digital Exchange AG und
SDX Trading AG: Beratung bei Erwerb
von FINMA-Lizenzen; Beratung des
WuXi Biologics beim Erwerb einer An-
lage fUr biologische Substanzen und
COVID-19-Impfstoffe von Bayer

Angebote fiir Nebenjobs
Juristische Mitarbeit neben Studium,
Referendariat oder Promotion.

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts-/Wahl-
station; Heuking Academy; Referendar-
lunch; Referendarstammtisch; Men-
torenprogramm; JurCase Koffer; Go for
Career (Auslandsstation)

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen engagierte Personlich-
keiten, die Spal an wirtschaftlichen Zu-
sammenhdngen haben, unternehme-
risch denken und tber besondere Kom-
munikations- und Teamfahigkeit verfd-
gen. Wir bieten Ihnen die Vorteile einer
unabhangigen, grolen, wirtschaftsbe-
ratenden deutschen Sozietdt mit inter-
nationalem Mandantengeschaft. Durch
unsere flachen Hierarchien erleben Sie
von Anfang an Mandantenndhe und
werden im Rahmen der Heuking Aca-
demy kontinuierlich personlich wie auch
fachlich weitergebildet. Erfahren Sie

Christina Barthel | Jessica Dykta | Winy Manzambi
Recruiting Team | bewerbung@heuking.de | +49 211 600 55-511

Georg-Glock-Strale 4 | 40474 DUsseldorf
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Freiraum zur individuellen Entfaltung
und gestalten Sie mit uns Ihren person-
lichen Karriereweg.

Fortbildungsangebote

Heuking Academy — Repetitorien

von »Kaiserseminare« und »Akademie
Kraatz«, Klausurenkurse von Kaiser-
seminare, Business English, Zugang
zum Online Repetitorium, Kursangebot
uber Lecturio, Praxisgruppen-Seminare,
Workshop »Prasentieren in der mind-
lichen Priifunge, Web Academy.

Karriereaussichten

Arbeiten Sie praxisbezogen in hoch-
qualifizierten Teams und nutzen Sie die
Vorzuge unserer flachen Hierarchie. Sie
gestalten lhren Karriereweg individuell
mit unserer Unterstlitzung und einer
reellen Chance auf eine Partnerschaft.
Wir stellen bedarfsgerecht ein, sodass
eine hohe Ubernahmewahrscheinlich-
keit gegeben ist.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten.
Uben Sie Ihren Beruf in Teilzeit aus —
egal, ob langerfristig oder nur flr eine
bestimmte Zeit. Zudem gibt es regel-
maRige gemeinsame Mittagessen der
Anwalt/-innen, ein jahrlich stattfinden-
des Associatetreffen und unser jahr-
liches Event fur ehemalige Referendar/
-innen und wissenschaftliche Mitarbei-
ter/-innen. Wir bieten zusatzlich virtu-
elle Erndhrungs- und Gesundheits-
programme, das Heuking-Bike und
Corporate Benefits an.


http://www.beck.de
mailto:bewerbung@heuking.de

¥ HEUKING ACADEMY

1A vorbereitet

Mit der Heuking Academy bieten wir unseren
Mitarbeitern vielseitige Qualifizierungspro-
gramme, die sie kontinuierlich fordern, das
Profil scharfen und sie nach vorne bringen.

Unser Seminar- und Workshopangebot fiir
Referendare w/m/d und wissenschaftliche
Mitarbeiter w/m/d:

= Kooperation mit ,Kaiserseminare”

= Repetitorien
= Klausurenkurse

= Lecturio:
Zugang zu der E-Learning Plattform
,Lecturio” (Repetitorien der Akade-
mie Kraatz) — auch mobil iiber die
Heuking App abrufbar

« Teilnahme an Praxisgruppen- .
Seminaren — Arbeitsrecht, Gesell-

schaftsrecht, DSGVO, u.v.m.

= Workshop ,Prasentieren in -
der mundlichen Prtfung”

= Imagetraining —
,Der erste Eindruck zahlt”

= Speed Reading -
Schneller und kltger lesen

« MS Office Kompakt-Trainings

« Legal English Course

Erfahren Sie mehr:
www.heuking.de/karriere

Wir wollen gemeinsam besser werden.


http://www.heuking.de/karriere

Hogan Lovells

Griindungsjahr
k.A.

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Miinchen, Legal Service Center Berlin

Standorte weltweit
51 Bros

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
In Deutschland 365 Berufstrager/-innen

Anzahl der Partner/-innen
In Deutschland 109 Partner/-innen

Referendarplatze/Jahr
200 Referendar/-innen

Neueinstellungen/Jahr
70—"75 Volljurist/-innen

Einstiegsgehalt
Marktibliche Vergtitung, Boni und
jahrliche Gehaltssteigerungen

Tatigkeitsschwerpunkte
Alle Bereiche des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge

Wir beraten Unternehmen, Finanz-
institute und die 6ffentliche Hand.
Auch im Jahr 2021 wurden wir erneut
vom JUVE-Karriereportal »azur« zu
einem der Top-Arbeitgeber gewahlt.

Recruitment Team Germany
Kennedydamm 24, 40476 Disseldorf
Telefon: 0211 1368-120

E-Mail: karriere@hoganlovells.com

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten an allen unseren deutschen

Standorten eine wissenschaftliche Mit-

arbeit nach Abschluss des Ersten Staats-
examens oder einem abgeschlossenen

Teil des Ersten Staatsexamens an einer

deutschen Hochschule, referendariats-

und/oder promotionsbegleitend an.

Angebote fiir das Referendariat
Als Referendar/-in erhalten Sie einen
authentischen Einblick in den Arbeits-
alltag unserer Associates und wirken
als vollwertiges Teammitglied an aktu-
ellen Mandaten mit. Wir garantieren
eine individuelle Betreuung durch lhre/
lhren Mentor/-in, die/der Sie in lhrer
beruflichen und personlichen Entwick-
lung aktiv untersttzt. Sie konnen an
einem Kurs eines Top-Anbieters zur
Vorbereitung auf das Zweite Staats-
examen teilnehmen und Ihre Business-
und Karriere-Skills im Rahmen unseres
Traineeprogramms HL Next weiter
ausbauen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Die People Development Academy ist
ein umfassendes Programm fur unsere
Anwalt/-innen. Als Berufseinsteiger/-in
sind Sie vom ersten Tag an vollwertiges
Mitglied der Praxisgruppe Ihrer Wahl.
Arbeiten Sie gemeinsam mit Kolleg/
-innen an aktuellen Fallen und lernen
Sie von Anfang an den sicheren Um-
gang mit Mandanten. Profitieren Sie

https://www.hoganlovells.com/de/global-careers/careers-in-germany
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von einem Umfeld, in dem Sie ein
breites Beratungsspektrum kennen-
lernen konnen. Klingt herausfordernd?
RegelmaRiges Feedback von Ihren
zustandigen Partner/-innen und lhrer/
Ihrem personlichen Mentor/-in bietet
Ihnen die nétige Unterstiitzung.

Fortbildungsangebote

Das Jurastudium lehrt vor allem
Fachliches. Doch um in einer inter-
nationalen Kanzlei erfolgreich zu sein,
sind zusatzliche Fahigkeiten gefragt.
In unseren interaktiven Skills Trainings
erarbeiten Sie diese mit erfahrenen
internen und externen Trainer/-innen
und Coaches.

Karriereaussichten

Nach etwa drei Jahren konnen Sie
zur/zum Senior Associate ernannt wer-
den. Bei weiterer kontinuierlicher Ent-
wicklung kann nach weiteren drei Jahren
die Ernennung zur/zum Counsel oder
Partner/-in erfolgen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Agile Working, Flexible Arbeitszeiten,
Teilzeitmodelle, Home Office und
Remote Working sowie Freistellungen
flr begrenzte Zeitrdume. Zudem unter-
sttzen wir bei der Kinderbetreuung
und bieten exklusive Betreuungsange-
bote fiir unsere Mitarbeitenden an.


http://www.beck.de
mailto:karriere@hoganlovells.com
https://www.hoganlovells.com/de/global-careers/careers-in-germany

Gemeinsam gestalten,
zusammen wachsen.

Starten Sie durch mit Hogan Lovells!

Es gibt eine Dynamik in unserer Kanzlei, die uns antreibt. Wir alle tragen dazu bei.
Gemeinsam wachsen, einander helfen. Teamgeist, Freirdume, Ambitionen.

Der Wunsch, neue Herausforderungen mit Freude anzugehen. Der Wille Probleme zu
erkennen und zu I6sen, noch bevor sie zu solchen werden.

Wir nennen es The New Dynamic.
Das ist es, was uns ausmacht.

Expertise? Haben wir!
Alles war noch fehlt, sind Sie.

Bereit, Neuland zu entdecken?
Unsere aktullen Stellenanzeigen finden Sie unter dem beigefligten QR-Code.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Recruitment 0211/1368-120
Team Germany karriere@hoganlovells.de

www.hoganlovells.com

“Hogan Lovells” oder die “Sozietat” ist eine internationale Anwaltssozietat, zu der Hogan Lovells International LLP und
Hogan Lovells US LLP und ihnen nahestehende Gesellschaften gehoren.

Abbildungen von Personen zeigen aktuelle oder ehemalige Anwalte und Mitarbeiter von Hogan Lovells oder Models,
die nicht mit der Sozietat in Verbindung stehen.

www.hoganlovells.com
© Hogan Lovells 2022. All rights reserved. 1313083_0222

»


mailto:karriere@hoganlovells.de
http://www.hoganlovells.com
http://www.hoganlovells.com

honert

Griindungsjahr > 1998

Standorte in Deutschland
Hamburg, Minchen

Standorte weltweit

Keine auslandischen Standorte, welt-
weites Netzwerk von Kooperations-
partnern

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
29

Anzahl der Partner/-innen
14

Referendarplatze/Jahr
8-10

Neueinstellungen/Jahr
.4

Einstiegsgehalt
Mindestens 100.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir beraten nationale und internatio-
nale Mandanten in den Bereichen:
Gesellschaftsrecht, M&A, Steuerrecht,
Arbeitsrecht, Unternehmensnachfolge
sowie Corporate und Commercial
Litigation.

Mandate und Erfolge

Ausgewdhlte Mandate: RobCo (Einstieg
von Frank Thelen Freigeist Capital),
yamuntu GmbH (Seed-Finanzierung),

honert hamburg:

Yolife (Verkauf an Nightingale Health),
Digital Blast GmbH (Seed-Finanzierung),
Planerio GmbH (Verkauf an doctari-
Gruppe) Joyn GmbH (Verkauf des max-
dome Stores), Aeditive (Seed-Finan-
zierung), KAMMERER-Gruppe (Verkauf
eines Geschaftsbetriebes), Stefan Wick-
lein Kunststoffveredlung GmbH (Ver-
kauf an Louvrette GmbH), Salvia GmbH
(Investement in ONE Logic), DEBUIS-
Gruppe (Erwerb der ENEXIO Service
Sparte), techreach GmbH (Seed-Finan-
zierung anybill), Naughty Nuts (Seed-
Finanzingrunde), Move About AS
(Erwerb einer Mehrheitsbeteiligung an
mobileeee), Cherry-Gruppe (Beratung
des Management beim IPO)

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten vielfaltige promotionsbe-
gleitende oder sonstige Nebenjobs als
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Angebote fiir das Referendariat
Anwalts- oder Wahlstation, Neben-
tatigkeit als wissenschaftlicher Mit-
arbeiter (m/w/d).

Angebote fiir den Berufseinstieg
Rechtsanwalt (m/w/d) flr beide Stand-
orte mit und ohne Berufserfahrung.

Fortbildungsangebote

Da alle Anwaltinnen und Anwadlte von
Beginn an Kontakt zu unseren Man-
danten haben, sind die Lerneffekte

»on-the-job« groR. Darlber hinaus
bieten wir ein professionelles Aus- und
Weiterbildungsprogramm. Dieses be-
inhaltet regelmaRige interne Fortbil-
dungen, standortibergreifend halb-
jahrliche, zT. mehrtdgige Seminare zu
M&A-spezifischen Themen (Bilanzie-
rung, Unternehmensbewertung, u.d.)
sowie Fachanwaltslehrgénge (soweit
gewiinscht).

Karriereaussichten

Wir fordern fortlaufend Ihre fachliche
Qualifikation und personliche Weiter-
entwicklung in einem tberschaubaren
Team ohne komplexe Hierarchien. Die
Chance, in die Partnerschaft aufgenom-
men zu werden, ist bei einem Partner/
Associate-Verhaltnis von derzeit ca. 1:1
gut. Partnerernennungen in Minchen
und Hamburg in den vergangenen Jah-
ren zeigen, dass dies nicht nur ein Ver-
sprechen auf dem Papier ist.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Nach unserer Uberzeugung muss ein
guter Anwalt bzw. eine gute Anwaltin
auch als Berater »im Leben stehenc«
und sollte vielfaltige Interessen haben,
sei dies z.B. Sport, Kultur und/oder die
Familie. Dies erfordert Freirdaume neben
dem Beruf, die wir unseren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern gerne geben.
Teilzeitmodelle sind maoglich.

Dr. Jan-Christian Heins, Hohe Bleichen 8, 20354 Hamburg, Telefon: 040 380 3757-0, E-Mail: j.heins@honert.de

honert miinchen:

Dr. Jochen Neumayer, Theatinerstr. 14 (Finf Hofe), 80333 Miinchen, Telefon: 089 388 381-0, E-Mail: j.neumayer@honert.de

www.honert.de
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Wir lieben unsere Arbeit — genau wie
unser Privatleben. Und Sie?

honert ist eine auf wirtschafts- und steuerrechtliche Beratung mittelstindischer Unternehmen /
Unternehmer spezialisierte Boutique mit Biiros in Hamburg und Miinchen.

Professionelle juristische Beratung und unternehmerisches Denken sind bei unseren Mandanten
gefragt — intern setzen wir hierfiir auf starke Personlichkeiten mit Teamgeist!

Fiir unsere Standorte Hamburg (Corporate, M&A) und Miinchen (Corporate, M&A, Tax) suchen
wir Verstarkung durch Berufseinsteiger (m/w/d) sowie Rechtsanwilte (m/w/d) mit bis zu drei
Jahren Berufserfahrung.

Das bieten wir Thnen:

Abwechslungsreiche Aufgaben
Eigenverantwortliches Arbeiten

Das bringen Sie mit:

Uberdurchschnittliche juristische
Fahigkeiten

mit Mandantenkontakt o Verhandlungssicheres Englisch

o Ein individuelles Aus- und o Verstiandnis fiir unternehmerische
Fortbildungsprogramm Sachverhalte

o Austausch auf Augenhohe iiber o Gestaltungswillen

alle Ebenen

Ein Team, das an einem Strang zieht
Eine positive Arbeitsatmosphére dank
standortiibergreifender Kanzlei- und
Teamkultur

Ein attraktives Gehalt und
realistische Aufstiegschancen

Sie haben Interesse?

Motivation, an spannenden Aufgaben

zu wachsen und Teil eines harmonischen
Teams zu werden

Sorgfalt und Leidenschaft bei der
Bearbeitung grofSer und kleiner Aufgaben

honert miinchen:

Dr. Jochen Neumayer || j.neumayer@honert.de
+49 (0)89 38 83 81-0

Theatinerstrafie 14 || 80333 Miinchen

honert hamburg:

Dr. Jan-Christian Heins || j.heins@honert.de
+49 (0)40 38 03 757-0

Hohe Bleichen 8 || 20354 Hamburg

Il honert


mailto:j.heins@honert.de
mailto:j.neumayer@honert.de

HUK-COBURG

Griindungsjahr » 1933

Standorte in Deutschland

38; zusatzlich knapp 700 Kunden-
dienstbiros unserer selbststdndigen
hauptberuflichen AuRendienstler

Standorte weltweit

Umsatz p.a. > Uber 8 Mrd. €

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
Uber 10.200

davon in der Rechtsabteilung

Referendarplatze/Jahr

Die Anzahl an Referendar/-innen
variiert je nach Bedarf in den unter-
schiedlichen Zentral- und Produkt-
bereichen.

juristische Neueinstellungen/Jahr
25+

Einstiegsgehalt

Ihre Vergltung richtet sich nach Ihrer
Qualifikation und Berufserfahrung. Ne-
ben Ihren zwolf Monatsgehaltern er-
halten Sie jedes Jahr zwei tarifliche
Sonderzahlungen. Und damit sich Leis-
tung auch lohnt, nehmen Sie an einer
leistungs- und ergebnisorientierten
Vergitung teil, mit der Chance, mehr
als ein zusatzliches Monatsgehalt zu
erhalten.

Tatigkeitsschwerpunkte

Die HUK-COBURG bietet Jurist/-<innen
viele Moglichkeiten, ihre Expertise
einzubringen. Sei es in klassisch juris-

tischen Tatigkeitsfeldern (z.B. Daten-
schutz, Revision, Arbeitsrecht, klassi-
schem Versicherungsrecht, AGB, BGB,
Wettbewerbsrecht, Gesellschaftsrecht,
Immobilienrecht u.v.m.), oder mehr
produktbezogenen Aufgabengebieten
wie der Entwicklung neuer Versiche-
rungsprodukte. Gerade in neuen The-
menfeldern wie z.B. der Versicherung
autonom fahrender Automobile gilt es,
rechtliche Grundsatzfragen zu klaren.
Auch Visionen wie Telematik, neue
datengetriebene Services oder strittige
Themen in der Schadenregulierung
bringen immer neue rechtliche Frage-
stellungen mit sich. Deshalb brauchen
wir Menschen, die ihre Expertise fur
uns einsetzen.

Angebote fiir Nebenjobs

Angebote fiir das Referendariat
Referendar/-innen lernen die HUK-
COBURG aus nachster Nahe kennen.
Sie knlpfen Kontakte, die Gber Ihr
Referendariat hinaus bestand haben.
Viele unserer angestellten Jurist/-innen
haben so den ersten Schritt in die
HUK-COBURG bereits wahrend ihrer
Ausbildung getan.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Der Einstieg in die HUK-COBURG ist
das ganze Jahr iber moglich. Auf un-
serer Homepage finden Sie alle aktuel-
len Stellenausschreibungen. Fir Fragen
zum Bewerbungsprozess stehen wir
lhnen immer gerne zur Verfigung.

Ansprechpartnerin: Denise Fischer, Tel. 09561/96-13954, Denise.Fischer@huk-coburg.de

Mehr Informationen unter: HUK.de/Karriere
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Unter bestimmten Voraussetzungen
gibt es auch die Moglichkeit, als Syndi-
kus bei uns tatig zu sein.

Fortbildungsangebote

Damit Sie stets auf dem Laufenden
sind, fordern wir thre beruflichen Weiter-
bildungsmalnahmen —intern wie ex-
tern. Doch nicht allein der Erwerb von
betriebs- oder berufsspezifischen Quali-
fikationen steht dabei bei uns im Mit-
telpunkt, sondern auch die private For-
derung von individuell gewiinschten
Fahigkeiten —z.B. Sprachkurse, Fahr-
sicherheitstrainings und vieles mehr.

Karriereaussichten

Die vielfdltigen Aufgaben, die Jurist/
-innen in der HUK-COBURG wahrnehmen
konnen, bieten neben einem interes-
santen Arbeitsumfeld die Chance, sich
nicht nur fachlich weiterzuentwickeln,
sondern auch die eigene Karriere vor-
anzutreiben.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir legen Wert auf eine optimale
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Dazu gehoren fur uns neben geregelten
Arbeitszeitmodellen und flexibler Ar-
beitszeit auch ein Sabbatical, eine ein-
bis zwdlfmonatige Auszeit. Ebenfalls
besteht die Mdglichkeit, die Arbeitszeit
zu reduzieren, wenn die betrieblichen
Belange dies zulassen — mehr als 35%
aller 10.000 Mitarbeiter machen hier-
von bereits Gebrauch. Ubrigens ist dies
bei uns auch in Fihrungspositionen
moglich.


http://www.beck.de
mailto:Denise.Fischer@huk-coburg.de
http://HUK.de/Karriere

Examen in der Tasche?
Dann rein ins Berufslebhen

Wir suchen Sie als Volljurist:in flr unser Team

Sicherheit wird bei der HUK-COBURG aus Tradition groB
geschrieben — nicht nur flir unsere knapp 12 Millionen
Kund:innen, sondern auch fiir unsere Mitarbeiter:innen.

Der Riickhalt durch einen starken Konzern, geregelte
Arbeitszeitmodelle, eine gesunde Work-Life-Balance und
gine leistungsgerechte Bezahlung mit zahlreichen Benefits
sind nur einige Punkte, die flir uns dazu gehdren.

Und vor allem: Jurist:innen finden bei uns spannende

Aufgaben und tolle Entwicklungsmdglichkeiten —
in ihrem Fach und ihrer Karriere.

Arbeiten an der Zukunft.

Sie haben das Examen noch nicht in der Tasche? Mit einem
Referendariat lernen Sie die HUK-COBURG und die Mdglich-
keiten kennen, die wir Jurist:innen bieten. Fir viele unserer
Kolleg:innen der erste Schritt in ihre Karriere bei uns.

Mehr infos unter HUK.de/karriere

Folgen Sie uns

flé] v IS (Jin

@ HUK-COBURG


http://HUK.de/Karriere

Jones Day

Griindungsjahr
1893

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt am Main,
Minchen

Standorte weltweit
42 Biros weltweit

Umsatz p.a.
k. A

Anzahl der Berufstrager/-innen
2.500, in Deutschland 100

Anzahl der Partner/-innen
920, in Deutschland 40

Referendarplatze/Jahr
.9

Neueinstellungen/Jahr
ca. 9 Referendar/-innen;
5="T Volljurist/-<innen

Einstiegsgehalt

ist abhdngig vom Personlichkeits- und
Leistungsprofil, bewegt sich auch fiir
Berufsanfanger auf oberstem Markt-
niveau. lhre Leistung wirkt sich im Rah-
men der jahrlichen Gesamtbeurteilung
bei der Gehaltsanpassung fir das
kommende Jahr positiv aus.

Tatigkeitsschwerpunkte
Aktienrecht, Automobilindustrie,
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Gesellschaftsrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz, Immobilienrecht,
Insolvenzrecht und Restrukturierung,
Investigations & White Collar Defense,
Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, M&A,
Medienrecht, Offentliches Recht und
Regulierung, Outsourcing & IT, Private
Equity & Venture Capital, Prozess-
flhrung/Schiedsgerichtsbarkeit (int.),
Pharmar/Biotechnologie, Steuerrecht,
Telekommunikation, Umweltrecht,
Vergaberecht

Mandate und Erfolge

Wir beraten zahlreiche der DAX 40
Unternehmen und belegen seit 2000
vordere Platze nach Anzahl der welt-
weit durchgeflhrten M&A-Deals.

Angebote fiir Nebenjobs

An den Standorten Disseldorf, Frank-
furt am Main und Miinchen bieten wir
eine wissenschaftliche Mitarbeit nach
Abschluss des Ersten Staatsexamens
oder einem abgeschlossenen Teil des
Ersten Staatsexamens an einer deut-
schen Hochschule, ggf. auch referenda-
riats- und/oder promotionsbegleitend.

Angebote fiir das Referendariat
Disseldorf, Frankfurt am Main,
Minchen

Christian A. Krebs, E-Mail: ckrebs@jonesday.com
Adriane Sturm, E-Mail: austurm@jonesday.com
Dr. Johannes Z6ttl, E-Mail: jzoettl@jonesday.com

www.jonesday.com
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Minchen

Fortbildungsangebote

European Associate Training, JD Ger-
many Academy, JDWorld Program,
New Lawyers Academy, German Asso-
ciate Meetings

Karriereaussichten

Von Beginn an unmittelbar mandats-
bezogene, eigenverantwortliche Mit-
arbeit an hochinteressanten Fdllen,
meistens mit internationalem Bezug.
In Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen
aus den Jones Day Buros weltweit
haben Sie Gelegenheit zur Bearbeitung
juristisch anspruchsvoller Themen-
stellungen, von denen Sie auch in der
Tagespresse lesen. Wir bieten ein inter-
nationales und vielfaltiges Fortbildungs-
programm.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Bei Jones Day gibt es keine festen
Blrostunden. Wenn Sie weniger zu tun
haben, konnen Sie frih nach Hause
gehen und auch spat ins Blro kommen.
Wir achten darauf, dass keine Kultur
entsteht, die Bliroanwesenheit als Leis-
tung bewertet. Arbeit von zuhause aus
ist ohne Weiteres maoglich.


http://www.beck.de
mailto:ckrebs@jonesday.com
mailto:austurm@jonesday.com
mailto:jzoettl@jonesday.com
http://www.jonesday.com

Wir suchen Verstarkung fir die
Praxisgruppen Financial Markets,

Kartellrecht, M&A, Global Disputes
und Immobilienrecht

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt, Referendar oder
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (jeweils w/m/d)

lhre Tatigkeit: International
Ihre Mandanten: Global
lhre Kollegen: Ein echtes Team

Ihre Rolle: Vorne dabei

Investigations & White Collar Defense,

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Diisseldorf Frankfurt Miinchen
Dr. Johannes Zottl Christian A. Krebs Adriane U. Sturm
jzoettl@jonesday.com ckrebs@jonesday.com austurm@jonesday.com

ONES

2500 ANWALTE. 42 STANDORTE. 5 KONTINENTE. ONE FIRM WORLDWIDE®. JONESDAY.COM
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Justiz des Landes Hessen

Standorte
Hessenweit 74 Gerichte, 10 Staats-

anwaltschaften und 18 Justizvollzugs-

behdrden

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
Derzeit rund 14.000 im aktiven
Dienst

davon in der Rechtsabteilung
Derzeit rund 1.934 Richter (m/w/d),
rund 537 Staatsanwalte (m/w/d) und
rund 40 Juristen (m/w/d) im Justiz-
vollzug

Referendarplatze/Jahr
Hessenweit derzeit rund 1.790

juristische Neueinstellungen/Jahr
Insgesamt ca. 100 bis 150 Richter
(m/w/d) und Staatsanwalte (m/w/d)
sowie 2 bis 5 Juristen (m/w/d) fur
den Justizvollzug

Einstiegsgehalt
Als Richter (m/w/d), Staatsanwalt

(m/w/d): R1 Hess. BesG; im Justizvoll-

zug E13 TV-Hessen, bei Verbeamtung
Al3 Hess. BesG

Tatigkeitsschwerpunkte

Nahezu samtliche Rechtsgebiete,
namlich als Richter (m/w/d) in allen
Gerichtsbarkeiten, als Staatsanwalt
(m/w/d) und als Jurist (m/w/d) im
Justizvollzug

Angebote fiir Nebenjobs

Angebote fiir das Referendariat
(Wahl-)Stationen bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften, Wahlstation in
Justizvollzugsanstalten

Angebote fiir den Berufseinstieg
Als Richter (m/w/d) und Staatsanwalt
(m/w/d) werden Sie im Richterverhdlt-
nis auf Probe eingestellt. Wahrend der
mehrjahrigen Probezeit werden Sie mit
unterschiedlichen Rechtsgebieten an
verschiedenen Gerichten bzw. mit ver-
schiedenen staatsanwaltlichen Aufga-
ben betraut. Nach erfolgreichem Ablauf
der Probezeit erfolgt die Berufung zum
Richter (m/w/d) auf Lebenszeit oder die
Ernennung zum Staatsanwalt (m/w/d)
im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.
Im Justizvollzug bieten wir Ihnen ein
Traineeprogramm in mehreren hessi-
schen Justizvollzugsanstalten zur Ein-
flhrung in Ihre kiinftigen Aufgaben als
Fuhrungskraft an. Bei Erfillung aller
Voraussetzungen ist die Ubernahme in
das Beamtenverhdltnis auf Probe (Re-
gierungsrat (m/w/d)) vorgesehen.

Fortbildungsangebote

Ein speziell auf die Bedirfnisse von
Berufseinsteigern zugeschnittenes Fort-
bildungsangebot begleitet Ihren Start
bei uns. AuRerdem bieten die Hessische
Justizakademie, das European Judicial
Training Network (EJTN), das H. B. Wag-
nitz-Seminar und die [T-Stelle der hessi-
schen Justiz standig zahlreiche Fortbil-
dungen zu unterschiedlichen Themen
an.

Karriereaussichten

Wir bieten die Mdglichkeit zu vielfal-
tigen Abordnungen und Hospitationen
bei anderen Behorden und Gerichten —
national wie europaweit (z.B. beim Ge-
neralbundesanwalt, beim Bundesge-
richtshof, in Ministerien, aber auch als
Staatsanwalt (m/w/d) im Justizvollzug
oder im Rahmen des EJTN-Austausch-
programmes). Bei entsprechender Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung konnen Beforderungen erfolgen,
etwa zum Oberstaatsanwalt (m/w/d).
Im Justizvollzug konnen Sie mit zuneh-
mender Berufserfahrung und bei ent-
sprechender Leistung die Vertretung
der Anstaltsleitung tbernehmen, um
schlieRlich selbst eine Justizvollzugs-
behorde zu leiten.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeiten und hervorra-
gende Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sind bei uns selbstverstandlich.
Viele Gerichte, Staatsanwaltschaften,
Justizvollzugsanstalten sowie das Hes-
sische Ministerium der Justiz tragen
das Gutesiegel »Familienfreundlicher
Arbeitgeber Hessenc.

Gerichte und Staatsanwaltschaften: Frau Becker (Tel.: 0611 3214 2800; E-Mail: Bewerbung.RiStA@hmdj.hessen.de)

Justizvollzug: Frau Bubitsch (Tel.: 0611 3214 2631; E-Mail: Susanne.Bubitsch@hmd].hessen.de)
www.justizministerium.hessen.de/karriere
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K&L Gates LLP

Griindungsjahr > 2007

Standorte in Deutschland
Berlin, Frankfurt am Main und
Minchen

Standorte weltweit

46 Standorte in Europa, den USA,
Asien, Australien, dem Nahen Osten
und Stidamerika

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
in Deutschland rund 90,
weltweit rund 2.000

Anzahl der Partner/-innen
in Deutschland rund 41
(zweistufiges Partnermodell)

Referendarplatze/Jahr > 5

Neueinstellungen/Jahr
rund 10—12

Einstiegsgehalt
120.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte
Rechtsgebiete: M&A, Private Equity,
Gesellschaftsrecht, Aktien- und Konzern-
recht, Kartellrecht, Telekommunikation,
Medien und Technologie, gewerblicher
Rechtsschutz, Emerging Growth and
Venture Capital, Arbeitsrecht, Immo-
bilientransaktionen, Immobilienrecht,
offentliches und privates Baurecht,
Umweltrecht, Schiedsverfahrensrecht,
Bank- und Finanzrecht, Bankaufsichts-
recht und Investment Management,
Steuerrecht, Private Clients, Vergabe-
recht, Offentlich-Private Partner-

schaften (OPP), Wettbewerbsrecht,
Beihilfenrecht, Zoll- und AuRenhandels-
recht, Notariat

Mandate und Erfolge

Mandate in Deutschland (beispielhaft):
Arena Holdings bei Serie-D-Finan-
zierungsrunde fir Celonis; Continental
bei Serie-D-Investment in Volocopter;
Sinch bei der Ubernahme von Messen-
ger People; Robus Capital bei der
Finanzierung von Hallhuber; Microsoft
beim Erwerb der Kinvolk GmbH; Zeal
Network bei Delisting-Erwerbsangebot
flr Lotto 24; ETERNA bei ihrem Restruk-
turierungsvorhaben

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentdtige (m/w/d) in Einzelfallen

Angebote fiir das Referendariat

Sie arbeiten im Team mit exzellenten
Juristinnen und Juristen fir anspruchs-
volle Mandanten im internationalen
Umfeld. Wir erwarten daher sehr gute
Englischkenntnisse und hohe Leistungs-
bereitschaft.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Referendar/-innen, wissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen, Professional
Support Lawyer (PSL), Associates,
Partner/-innen

Fortbildungsangebote
Professionelles Mentoring-Programm:
Von Beginn steht Ihnen eine erfahrene
Kollegin oder ein Kollege partner-
schaftlich zur Seite, um Sie bei lhren
Zielen zu unterstitzen.

Human Resources Department | Helena Kulasevic, HR Coordinator
E-Mail karriere@klgates.com | www.karriere-klgates.de | www.klgates.com
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Professional Development: K&L Gates
University, sozietdtsweites Inhouse-
Weiterbildungsprogramm fur alle Juris-
tinnen und Juristen, mit Expertenvor-
tragen per Videokonferenz zu Fach-
themen, Hard und Soft Skills. Women
in the Profession Program: sozietats-
weites Weiterbildungs- und Forder-
programm fir Anwaltinnen. Bildungs-
angebote auf allen Karrierestufen, z.B.
Associates Academy.

Karriereaussichten

FUr Ihre fachliche Spezialisierung und
personliche Weiterentwicklung binden
wir Sie friihzeitig in die Mandatsarbeit
ein. K&L Gates bietet eine realistische
Aussicht auf eine Partnerschaft, auch
dank rasch expandierender Biros. »Das
haben wir schon immer so gemacht«
werden Sie bei uns nicht horen. Das ist
auch lhre Chance!

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir tragen fureinander Sorge und
achten auf die Vereinbarkeit von Familie,
Freizeit und unseren anspruchsvollen
Berufen. Damit Sie und Ihre Familie
trotz intensiver Arbeit gliicklich bleiben,
unterstiitzen wir Sie z.B. mit Balanced
Hours, flexiblen Arbeitszeitmodellen
und Homeoffice. Wir bieten allen, wo
immer maoglich, eine individuelle und
bedarfsabhadngige Arbeitszeitflexibili-
sierung bis hin zu Sabbatical, Teilzeit,
Homeoffice sowie Freistellung fur For-
schung und Lehre.


http://www.beck.de
mailto:karriere@klgates.com
http://www.karriere-klgates.de
http://www.klgates.com

K&L GATES

DISCOVER.

DEVELOP
THRIVE.

THE K&L GATES EXPERIENCE

REFERENDARE/WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITER (m/w/d)

Als eine der fihrenden internationalen Wirtschaftskanzleien mit Prasenz auf funf Kontinenten vertritt K&L Gates Unternehmen aller

Branchen, Kapitalmarktteilnehmer sowie innovative aufstrebende Unternehmen in neuen Markten.

UNSER ANGEBOT FUR IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT

Zur Verstarkung unserer deutschen Biiros sind wir immer auf der
Suche nach Referendarinnen und Referendaren und/oder wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Gemeinsam mit
dem Team treiben Sie die Wachstumsziele der Kanzlei voran und
unterstitzen die Anwalte in ihrer Beratung. Ihr Wissen findet bei
uns nachhaltige Anwendung in der Praxis und wir unterstitzen Sie
dabei, es weiter auszubauen.

Was erwartet Sie?

— Aktive Einbindung in die Mandatsarbeit in einem dynamischen
Team mit flachen Hierarchien

— Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten, Projekt-
management und wissenschaftliche Recherche fur nationale
und internationale Mandanten

— Unterstitzung bei Prasentationen und Mandanteninformationen

UNSERE ERWARTUNGEN AN SIE

Sie sind eine Uberzeugende Personlichkeit, innovativ, flexibel und
belastbar. Sie sind kommunikativ, zuverléssig, sorgfaltig und freuen
sich auf herausfordernde Aufgaben. Fachlich verfligen Sie Uber:

— das erste Staatsexamen mit Uberdurchschnittlichem Ergebnis
oder ein sehr gut abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsrecht

—sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

— Eigeninitiative, organisatorisches Talent und Teamgeist

ENTWICKELN SIE IHRE FAHIGKEITEN BEI UNS WEITER
Wachstumsphasen haben uns geholfen, flexibel zu bleiben, um
unsere Mandanten zu unterstitzen: mit Gespur flr Veranderungen
und der Kompetenz, Chancen zu nutzen. Mit einem Referendariat
bei K&L Gates arbeiten Sie im Team mit exzellenten Juristen fur
anspruchsvolle Mandanten in einem internationalen Umfeld.

WERDEN SIE TEIL UNSERES WELTWEIT INTEGRIERTEN TEAMS
Wir bieten lhnen individuelle Férderung im internationalen Geflige
Ihres Teams mit echten Zukunftschancen. Profitieren Sie von
Benefits wie der Mitgliedschaft im Fitnessclub, einer Reihe an
Fortbildungsmaoglichkeiten und gemeinsamen Aktivitaten.

Wollen Sie langfristig fachlich zu den Besten in Ihrem Fach gehoren?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

KONTAKT

K&L Gates LLP

Human Resources Department
Helena Kulasevic, HR-Coordinator
MarkgrafenstraBe 42, 10117 Berlin

karriere@klgates.com

WWW.KARRIERE-KLGATES.DE WWW.KLGATES.COM
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Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Griindungsjahr > 1974

Standorte in Deutschland
Berlin, DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Madnchengladbach, Minchen

Standorte weltweit
Briissel

Umsatz p.a. > 57 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 160

Anzahl der Partner/-innen
62

Referendarplatze/Jahr
ca.50

Neueinstellungen/Jahr
ca.15-20

Einstiegsgehalt

85.000—90.000 € pro Jahr, abhdngig
von der Qualifikation, im 2. und im
3.Jahr jeweils eine Gehaltserh6hung
von 5.000 € pro Jahr und ab dem

4. Jahr eine Umsatzbeteiligung

Tatigkeitsschwerpunkte

Bau- und Architektenrecht, Anlagen-
bau, Immobilienrecht, Vergaberecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht, Kartell-
und EU-Recht, IP IT und Datenschutz,
Arbeitsrecht, Offentliches Recht, Wirt-
schaftsstrafrecht, Bank- und Finan-
zierungsrecht, Versicherungsrecht,
Steuerrecht

Mandate und Erfolge

Begleitung groer Bauvorhaben:

Dt. Herzzentrum der Charité, Elbphil-
harmonie, Elbtower, Uberseequartier,
Stadionneubau SC Freiburg, Neubau
der EZB, Stuttgart 21, Kraftwerke und
Windparks, Infrastrukturbau; immo-
bilienrechtliche Beratung zum Projekt
East Side Mall Berlin; Axel Springer:
kartellrechtliche Beratung; thyssen-
krupp: Korruptions- und Kartellaudits,
interne Ermittlung

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit,
Praktika

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in Anwalts- und Wahl-
station, Nebentatigkeit

Angebote fiir den Berufseinstieg
Fur alle Standorte suchen wir Rechts-
anwalte (m/w/d) als Einsteiger oder mit
Berufserfahrung.

Fortbildungsangebote
Anspruchsvolle rechtliche Beratung
braucht ein starkes Fundament. Daher
fordern und unterstiitzen wir neue
Kolleginnen und Kollegen nach Kraften
fachlich und mit Blick auf ihre Anwalts-
personlichkeit. Unsere Kapellmann
Akademie bietet in Kooperation mit
Bucerius Education interne Schulungen
und standortlbergreifende Anwalts-

meetings an. Wir legen Wert auf eine
individuelle, an den Bedirfnissen des
jeweiligen Anwalts (m/w/d) orientierte
Fortbildung (z.B. Fachanwaltskurse,
Spezialisierung).

Karriereaussichten

Referendaren (m/w/d) und Praktikan-
ten (m/w/d) bieten wir eine fundierte
Ausbildung, die gleichermalRen auf den
Anwaltsberuf und das Staatsexamen
vorbereitet. Der GroRteil unserer ehe-
maligen Referendare (m/w/d) startet
ihren Berufseinstieg bei uns. Nach-
wuchsanwalten (m/w/d) bieten wir
eine anspruchsvolle Tatigkeit bei guter
Work-Life-Balance und realistischer
Partnerperspektive.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Den Anwalten (m/w/d) verbleibt genug
Raum fr ihr Privatleben — auch unter
der Woche. Unsere Anwélte (m/w/d)
erhalten eine mit der Kanzleizugehdrig-
keit steigende Verglitung. Teilzeitarbeit
ist bei uns auf allen Ebenen moglich,
auch flr Partner (m/w/d). Die Kanzlei
unterstitzt ihre Mitarbeiter (m/w/d)
durch einen Familienservice bei der
Kinderbetreuung. Wir bieten eine Home-
office-Moglichkeit an einem Tag in der
Woche. Unsere flexible Karriereplanung
erlaubt es, einen Karriereschritt zu ver-
schieben, ohne die Moglichkeit zu ver-
lieren, ihn zu einem spateren Zeitpunkt
zu gehen.

Berlin: Dr. Michael Wolters, E-Mail: bewerbung.berlin@kapellmann.de; Brissel: Prof. Dr. Robin van der Hout,

E-Mail: bewerbung.bruessel@kapellmann.de; Disseldorf: Prof. Dr. Antonius Ewers, E-Mail: bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de;
Frankfurt: Prof. Dr. Martin Havers, E-Mail: bewerbung.frankfurt@kapellmann.de; Hamburg: Dr. Peter Leicht,

E-Mail: bewerbung.hamburg@kapellmann.de; Monchengladbach: Dr. Tom Giesen, E-Mail: bewerbung.moenchengladbach@kapellmann.de;
Miinchen: Dr. Tobias Schneider, E-Mail: bewerbung.muenchen@kapellmann.de

www.kapellmann.de/karriere
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Kapellmann
Rechtsanwalte

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstarke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben
Kapellmann zu einer starken Sozietat mit rund 160 Anwaltinnen und Anwalten wachsen
lassen — hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht.

Sie wiinschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Fir alle Standorte suchen wir

m Rechtsanwalte (m/w/d)
(Berufsanfanger oder Berufserfahrene, mind. mit Pradikatsexamen
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promotion)

m Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartet Sie ein nettes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien, das Sie in Ihrer
beruflichen Entwicklung nach Kraften unterstitzt — beispielsweise durch ein mit der
Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm.

Naheres Uber die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte Uber die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Berlin | Dr. Michael Wolters | bewerbung.berlin@kapellmann.de

Brussel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de
Dusseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de
Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de
Hamburg | Dr. Peter Leicht | bewerbung.hamburg@kapellmann.de
Monchengladbach | Dr. Tom Giesen | bewerbung.mg@kapellmann.de
Munchen | Dr. Tobias Schneider | bewerbung.muenchen@kapellmann.de

BERLIN BRUSSEL DUSSELDORF FRANKFURT/MAIN HAMBURG MONCHENGLADBACH MUNCHEN kapellmann.de
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Kirkland & Ellis International LLP

Griindungsjahr
Gegriindet 1909 in Chicago,
Buroer6ffnung in Miinchen 2005

Standorte in Deutschland
Minchen

Standorte weltweit

Austin, Bay Area (San Francisco, Palo
Alto), Boston, Brussel, Chicago, Dallas,
Hongkong, Houston, London, Los
Angeles, New York, Paris, Peking, Salt
Lake City, Shanghai, Washington, D.C.

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Derzeit rund 40 Anwalt/-innen

in Deutschland, mehr als 3.000 An-
walt/-innen weltweit

Anzahl der Partner/-innen
16 in Deutschland,
ca. 1.300 weltweit

Referendarplatze/Jahr
ca. 10

Neueinstellungen/Jahr
ca.8

Einstiegsgehalt
169.000 € pro Jahr plus Bonus

Tatigkeitsschwerpunkte

Bei uns beratst Du interessante natio-
nale und internationale Mandant/-innen,
fir die Du auch mit Kolleg/-innen aus
der ganzen Welt zu tun hast. Unsere
Tatigkeitsschwerpunkte bilden Private
Equity/M&A, Corporate, Capital Markets,
Restructuring, Finance und Tax.

karriere@kirkland.com

Mandate und Erfolge

Beratung von L Catterton beim beab-
sichtigten Erwerb einer Mehrheitsbe-
teiligung an der BIRKENSTOCK Gruppe;
Beratung von Toys 'R’ Us zum Chap-
ter-11 Verfahren und bei einer Debtor-
in-Possession-Finanzierung (DIP) in
Hohe von USS 3,125 Mrd. sowie im Zu-
sammenhang mit einem so genannten
Company Voluntary Arrangement, einer
Form des Insolvenzverfahrens in GroR-
britannien

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten ganzjdhrig Praktikumspldtze
sowie studentische und wissenschaft-
liche Mitarbeit (auch promotionsbeglei-
tend) an.

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts-/Wahlsta-
tion: Nach einer erfolgreich absolvier-
ten Anwaltsstation in Miinchen erhdltst
Du die Moglichkeit, Deine Wahlstation
an einem unserer internationalen Stand-
orte zu verbringen. Jede/r Referendar/in
wird einer/einem Partner- und Associate-
Mentor/in aus einer selbstgewdhlten
Praxisgruppe zugeteilt und erhalt zu-
dem einen Gutschein (iber das gesamte
hemmer-Angebot in Hohe von ca. 200 €.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Vom ersten Tag an erwarten Dich die
Mitarbeit an spannenden und abwechs-
lungsreichen Mandaten, hervorragende
Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
sowie die Chance, flr einige Zeit in
einem unserer Biros in den USA, UK
oder Asien zu arbeiten.
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Fortbildungsangebote

Als Anwalt bzw. Anwdltin und als

Teil unseres Nachwuchsjuristenteams
durchldufst Du im »Kirkland Institute«
ein Trainingsprogramm aus drei Mo-
dulen zu verschiedenen fachlichen The-
men: Vertiefung der Fachkompetenz,
Entwicklung von fachibergreifender
Kompetenz sowie Erweiterung person-
licher Fahigkeiten.

Karriereaussichten

Wir meinen es ernst. Und wir wachsen
immer weiter. Deshalb findest Du bei
uns Uberdurchschnittlich gute Karriere-
chancen. Wir geben Dir die Mdglichkeit,
Dich fachlich und personlich zu ent-
wickeln und sehen in allen unseren
Associates grundsatzlich das Potenzial,
nach ca. 6 Jahren Partner bzw. Partnerin
zu werden.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten 30 Tage Urlaub pro Jahr

und versuchen, die Wochenenden von
Arbeit frei zu halten. Es gibt keine soge-
nannte »Facetime«. In ruhigeren Phasen
konnen unsere Anwaltinnen und An-
walte spdter kommen und/oder friiher
das Buro verlassen. Unser transaktions-
bezogenes Teilzeitmodell ermdglicht es,
zwischen Transaktionen mehr Zeit mit
der Familie zu verbringen. Ein Sabbatical
ist nach individueller Absprache mog-
lich. Aufgrund der aktuellen COVID-19-
Situation bieten wir zusatzlich die Arbeit
aus dem Homeoffice an.


http://www.beck.de
mailto:karriere@kirkland.com

‘ATE EQUITY

poRaTE Bist Du Kirkland?

reu =0 Bist Du Ellis?

ANCE

Oder bist Du beides?

AUSTIN
BAY AREA
BEIJING

BOSTON /'
BRUSSELS st globalen Powerhouse einer amerikanischen

Wo startest Du Deine Karriere:
in einer dynamischen Boutique oder in dem

CHICAGO ' : Top-5-Wirtschaftskanzlei?
DALLAS '
HONG KONG
HOUSTON
LONDON

LOS ANGELES
MUNICH Europa zusammenarbeitet.

Bei uns in MlUnchen bist Du Teil eines kleinen
Teams mit hoch qualifizierten Anwalt:innen,
das auf Cross-Border-Transaktionen eng mit
unseren Kolleg:innen in den USA, Asien und

NEW YORK
PARIS
SALT LAKE CITY

Wenn Du Dich also in Biergarten genauso
wohlfuhlst wie in den angesagtesten
New Yorker Bars, dann ist Kirkland & Ellis

genau das Richtige fir Dich:
Weitere Infos zu uns findest Du auf

karriere.kirkland.com

Zeige Deine

T RKLAND & ELLIS
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KLIEMT.Arbeitsrecht

Griindungsjahr > 2002

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt am Main,
Miinchen, Berlin, Hamburg

Standorte weltweit

Mitglied der weltweiten Allianz

lus Laboris mit tiber 1.500 Arbeits-
rechtler/-innen

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca.70

Anzahl der Partner/-innen
17

Referendarplatze/Jahr
bis zu 20

Neueinstellungen/Jahr
nach Bedarf

Einstiegsgehalt
110.000—-120.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte
Wir sind ausschlieBlich auf arbeits-
rechtliche Beratung spezialisiert.

Mandate und Erfolge

2003, 2007, 2013 und 2019 sind wir
JUVE Kanzlei des Jahres flr Arbeits-
recht geworden, 2018, 2019 und 2021
Lawfirm of the Year (Best Lawyers).
Durchgehende Top-Rankings erzielten
wir auch in vielen anderen Hand-
blchern. Zu unseren Mandanten zah-
len deutsche und internationale Unter-
nehmen nahezu samtlicher Branchen

und GréRen. Mehr als die Halfte der
DAX-Konzerne vertraut auf uns, aber
auch etliche EuroStoxx50-Konzerne,
MDAX-Unternehmen und eine Vielzahl
mittelstandischer Unternehmen. Aber
auch die Beratung von Top-Flhrungs-
kraften gehort zu unserer Expertise.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Teilzeitjobs fir wissenschaft-
liche Mitarbeiter/-innen wahrend des
Referendariats oder der Promotion.

Angebote fiir das Referendariat
Auf ihrem Weg zum zweiten Staatsexa-
men konnen unsere Referendar/-innen
voll auf uns zdhlen: Neben der hervor-
ragenden fachlichen Ausbildung unter-
sttzen wir auch finanziell. Zusatzlich
Ubernehmen wir die Kosten fur die Teil-
nahme an Repetitorien oder Klausuren-
kursen und stellen einen kostenlosen
»Examenskoffer« zur Verfligung.
Ubrigens: Bei den lurratio Awards 2021
und 2022 sind wir beste Anwaltsbou-
tique fur das Referendariat geworden.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Als Associate bei KLIEMT.Arbeitsrecht
kénnen Sie sich voll und ganz auf Ihre
fachliche und berufliche Weiterentwick-
lung konzentrieren und das selbstan-
dige Arbeiten von der Pike auf lernen.
Dabei steht Ihnen Ihr/-e personliche/-r
Mentor/-in mit Rat und Tat zur Seite.

Fortbildungsangebote
Mit der KLIEMT.academy unterstiitzen
wir Sie konsequent auf Ihrem Weg zu

Jochen Saal, SpeditionstralSe 21, 40221 Dusseldorf
Tel.: 0211 88288-168, E-Mail: jochen.saal@kliemt.de

www.kliemt.de
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einer erfolgreichen Anwaltspersonlich-
keit. Vom Training on the job auf Basis
unseres strukturierten Ausbildungskon-
zeptes uber Fachanwaltskurse, interne
und externe Seminare bis hin zu inter-
nationalen Trainings in Kooperation mit
lus Laboris bieten wir den individuellen
Bedurfnissen und der jeweiligen Kar-
rierestufe entsprechende Aus- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten. Juristische
und betriebswirtschaftliche Inhalte sind
ebenso wie die Forderung lhrer Soft-
Skills Gegenstand unserer Fortbildungs-
veranstaltungen. Zudem bieten wir
nach den ersten erfolgreichen Jahren in
unserer Kanzlei die Moglichkeit eines
Secondments bei einer unserer auslan-
dischen Partnerkanzleien.

Karriereaussichten

Die Karrieremoglichkeiten sind vielfal-
tig. Wir stellen Mitarbeiter/-innen ein,
die wir uns als zukiinftige Partner/-innen
vorstellen konnen. Unser Karriereweg
(Associate, Senior Associate, Counsel,
Partner/-in) ist planbar, fair und trans-
parent.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Forderung von Teilzeitmodellen, variable
Arbeitszeiten, Eltern-Kind-Biros, Sport-
Angebote wie gemeinsamer Lauftreff
oder (Online-)Yoga in der Mittagspause.
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ARBEITSRECHT

Du hast einen
arbeitsrechtlichen
Schwerpunkt?

Super, wir auch.

OOl Wir sind neugierig auf Deine Bewerbung! jochen.saal@kliemt.de
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KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

(KPMG Law)

Griindungsjahr
2007

Standorte in Deutschland

Berlin, Bielefeld, Bremen, Dresden,
Disseldorf, Essen, Frankfurt am Main,
Freiburg im Breisgau, Hamburg,
Hannover, Koln, Leipzig, Mannheim,
Miinchen, Nirnberg, Stuttgart

Standorte weltweit
KPMG Law verflgt Uber ein global
agierendes Kanzleinetzwerk

Umsatz p.a.
120 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
uber 330

Anzahl der Partner/-innen
50

Referendarplatze/Jahr
.25

Neueinstellungen/Jahr
ca. 50 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
Festgehalt und ein leistungs-
abhangiger Bonus

de-lawrecruiting@kpmg-law.com
www.kpmg-law.de

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarkt-
recht, Bau- und Immobilienrecht, Com-
mercial Law (Handels- und Wirtschafts-
recht), Compliance- und Wirtschafts-
recht, Corporate Law (Gesellschafts-
recht), Energierecht, ESG/Environmental,
Social, Governance, Fusions- und Uber-
nahmerecht (M&A), Insolvenzrecht, In-
vestmentrecht, IP-Recht, IT- und Daten-
schutzrecht, Kartellrecht und Fusions-
kontrollrecht, Litigation & Arbitration,
Nachfolge- und Stiftungsrecht, Offent-
liches Wirtschaftsrecht, Recht der Ge-
sundheitswirtschaft, Steuerstrafrecht
und Konflikte, Versicherungsrecht, Ver-
gaberecht

Mandate und Erfolge

Eine aktuelle Ubersicht von Deals
und Mandaten findest Du auf:
https://kpmg-law.de/pressemitteilung/

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Dir eine Nebentdtigkeit als
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in an
(auch promotionsbegleitend). Sammle
auch neben Referendariat oder Studium
Praxiserfahrung bei uns.

Angebote fiir das Referendariat
Fachlich versierte und tiberdurch-
schnittlich motivierte Referendarinnen
und Referendare sind uns sowohlin der
Anwalts- als auch in der Wahlstation
willkommen. Wir bieten Dir tolle Kar-
riere- und Entwicklungsmaoglichkeiten.
Bei KPMG Law findest Du genau die rich-
tigen Bedingungen, um deinen Sprung
ins Berufsleben vorzubereiten.
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Du suchst nach Herausforderungen?
Du mdchtest kreative juristische Losun-
gen fiir komplexe Fragestellungen ent-
wickeln und gemeinsam mit uns die
Rechtsberatung neu erfinden? Dann
suchen wir Dich: Jurist/-in aus Leiden-
schaft! Lass uns gerne ins Gesprach
kommen.

Fortbildungsangebote

Wir fordern die Starken jedes Einzel-
nen, damit sie sich einbringen und

wir unser Unternehmen gemeinsam
voranbringen kénnen. Wir ermdglichen
eine fachliche und personliche Weiter-
entwicklung in Prdsenz- sowie Online-
Trainings. Besondere Talente fordern
wir durch die Aufnahme in eines unserer
Forderprogramme. Unsere Programme
bieten eine zielgerichtete Vorbereitung
auf eine Fihrungskarriere bei KPMG
Law.

Karriereaussichten
Bei KPMG Law erhdltst Du die Moglich-
keit, Deinen Erfolg mitzugestalten.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Zu unserer innovativen, modernen
Kanzleikultur gehdrt unabdingbar das
Arbeiten in zukunftsweisenden Arbeits-
zeitmodellen. Darum findest Du bei
uns eine hohe Flexibilitat Deines Arbeits-
alltags vor: Dank vielfaltiger Home-
Working-Optionen und flexibler Arbeits-
zeiten unterstiitzen wir unsere Mitar-
beitenden dabei, genligend Freiraum
flr die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben zu haben.


http://www.beck.de
https://kpmg-law.de/pressemitteilung/
mailto:de-lawrecruiting@kpmg-law.com
http://www.kpmg-law.de

Der perfek
TEESUg

Wer aufsteigen Will,, »oe e
taucht Jetzt bel uns au"f‘ i Lo

Zu Hause in grofden internationalen Kanzleign, Erfah,r't_mg' .
in fachtibergreifenden Bereichen, Lust auf neue Heraus- . - s S e A N NN NN
forderungen: Das sind Sie? Dann sind Sie in einer Kanzlei; ghics : ,
die eine der erfolgreichsten Adressen flr multidisziplinére A LA
Partnerschaften ist, genau richtig: Profitieren Sie von

den Aufstiegsmaoglichkeiten und Perspektiven unseres,
weltweiten Netzwerks. Willkommen in unserem Team.
Mehr erfahren unter www.kpmg-law.de

© 2022 KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Alle Rechte vorbehalten.

Law


http://www.kpmg-law.de

KUMMERLEIN Rechtsanwilte & Notare

Griindungsjahr » 1927

Standorte in Deutschland
Essen

Standorte weltweit

eingespielte Kooperationen mit
Kanzleien in den Wirtschaftszentren
Europas und in den USA

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
60

Anzahl der Partner/-innen
32

Referendarplatze/Jahr
8-10

Neueinstellungen/Jahr
6-8

Einstiegsgehalt

72.000 bis 84.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Kerngebiete des Wirtschaftsrechts,
insbesondere Gesellschaftsrecht, M&A,
Umstrukturierungen, Notariat, Arbeits-
recht, IT-Recht, Anlagenbau, Immo-
bilienrecht, Offentliches Wirtschafts-
recht, Umwelt- und Planungsrecht,
Kartellrecht, Bank- und Kapitalmarkt-
recht

Mandate und Erfolge
Kapital- und Personengesellschafts-
recht, Unternehmenstransaktionen,

Anna Meike Reimann, Personalleiterin
Telefon: 0201 1756-861

E-Mail: karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de

Erbrecht (Unternehmens- und Ver-
maogensnachfolge), Zivil- und Handels-
recht, Kollektiv- und Individualarbeits-
recht, Informationstechnologie, Neue
Medien und Datenschutz, Recht der
Finanzdienstleistungen, Immobilien-
recht, Kartell- und Vergaberecht, Offent-
liches Recht

Angebote fiir Nebenjobs

Nebenjobs im Referendariat und pro-
motionsbegleitende Tatigkeiten als
wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in sind
moglich.

Angebote fiir das Referendariat
Unsere Referendarausbildung hat drei
Sdulen: Sie besuchen die Veranstaltun-
gen unserer Kimmerlein Kompetenz
Akademie, erfahren »Training-on-the-
Job« und tauschen Erfahrungen mit
jungen Kolleginnen und Kollegen und
erfahrenen Partnerinnen und Partnern
im Associate-Arbeitskreis aus.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Berufseinsteiger/-innen konnen bei
uns, unterstitzt von erfahrenen Part-
nern, ihre eigenen Starken ausbauen.
Dazu bieten wir ein fundiertes Aus-
bildungs- und Mentorenprogramm.
Wir vermeiden eine zu friihe Festlegung
auf ein bestimmtes Gebiet und halten
viel von Flexibilitat, gerade in der An-
fangsphase. Auch Kolleginnen und
Kollegen mit internationalem Interesse
finden bei uns spannende Mandate.

178 Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 - www.beck.de

Fortbildungsangebote

Wir fordern Sie mit internen und
externen Fort- und Weiterbildungen,
in denen fachliche und personliche
Kompetenzen gleichermalen gefor-
dert werden.

Karriereaussichten

Ihre Karriereaussichten sind hervor-
ragend: Wir kdnnen und wollen weiter
wachsen. Mit Ihnen als Beraterper-
sonlichkeit mochten wir unsere Partner-
schaft weiter ausbauen. Fiir hochquali-
fizierte Rechtsanwalt/-innen, die zugleich
anspruchsvolle Mandate bearbeiten,
doch mit Blick auf ihre Work-Life-
Balance diese Komponente in den Hin-
tergrund rlicken mochten, stellt der
Counsel-Status eine attraktive Option
dar.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Kiimmerlein ist offen fir individuelle
und flexible Arbeitszeit- und Vergiitungs-
l6sungen. Wir messen den Erfolg Ihrer
Arbeit nicht an der Anzahl der im Biiro
verbrachten Stunden. Stattdessen neh-
men wir fir uns in Anspruch, in Sachen
Familienfreundlichkeit und Work-Life-
Balance genauso passende Losungen
zu bieten wie in der taglichen Mandats-
arbeit.


http://www.beck.de
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IHRE ZUKUNFT BEI KUMMERLEIN

Potenzial braucht die
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

Kimmerlein Rechtsanwalte & Notare bietet die besten Voraussetzungen, um lhre Fahigkeiten optimal
zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfahrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu einer echten
Anwaltspersonlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln lhre Starken mit individueller Unterstitzung —
ohne dabei Ihr Leben auBerhalb des Buros aus dem Blick zu verlieren. Befllgeln Sie jetzt
Ihre Karriere an einem der bedeutendsten Wirtschaftsstandorte Europas:

Starten Sie bei Kimmerlein.

KUMMERLEIN T, i

RECHTSANWALTE & NOTARE 45131 Essen 0201/1756-861

karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de
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Landeshauptstadt Miinchen

Standorte

Marienplatz 8, 80331 Miinchen

(alle weiteren Standorte sind auf das
ganze Stadtgebiet Minchen verteilt)

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 43.000

davon in der Rechtsabteilung
320

Referendarplatze/Jahr
Je max. 50 Platze zum 1.6. und
1.12. eines Jahres

juristische Neueinstellungen/Jahr
30 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
Beamtenverhaltnis in A 13/A 14

Tatigkeitsschwerpunkte
Alle Bereiche des Offentlichen Rechts,
Privatrecht

Angebote fiir Nebenjobs
z.B. Lehrtatigkeit

Angebote fiir das Referendariat
Verwaltungsstation oder Wahlstation

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen laufend Verstarkung in
allen Referaten und Eigenbetrieben
der Landeshauptstadt Minchen.

Fortbildungsangebote
Wir bieten ein breites Fortbildungs-
angebot mit insgesamt tiber 1.500
praxisnahen Seminaren.

Kontakt flir Anfragen und Bewerbungen zu Referendarpldtzen:
Silvia Maria Laumann, Personal- und Organisationsreferat, P 6.12,

Claudius-Keller-Strale 3b, 81669 Miinchen

Tel.: +49 (0)89 233 82253

E-Mail: silvia-maria.laumann@muenchen.de

Kontakt flr Bewerbungen von Volljuristinnen und Volljuristen:
Stephanie Matarazzo oder Nicola Meurer, Personal- und Organisationsreferat, P 5.11,

Marienplatz 8, 80331 Munchen

Tel.: +49 (0)89 233 92273 oder -92674

E-Mail: recht@muenchen.de

www.muenchen.defjuristen
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Karriereaussichten

Sie haben die Chance, sich fir
Flihrungspositionen zu empfehlen.
Wir unterstitzen Sie gezielt durch
moderne Personalentwicklungsmaf-
nahmen — sowohl beim Berufseinstieg
als auch im Rahmen Ihres beruflichen
Fortkommens.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeit, pramiertes
Gesundheitsmanagement u.v.m.
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unser Kindl


http://www.muenchen-unser-kindl.de

Latham & Watkins LLP

Griindungsjahr > 1934

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Minchen

Standorte weltweit

Mehr als 30 Standorte in Asien,
Europa, dem Nahen Osten und den
USA

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
weltweit ber 3.000, in Deutschland
uber 160

Anzahl der Partner/-innen
weltweit ca. 850, in Deutschland 48

Referendarplatze/Jahr
ca.55

Neueinstellungen/Jahr
ca. 25 Jurist/-innen

Einstiegsgehalt

Associate 1. Jahr: 145.000 € (zzgl. Bo-
nus), Steigerung bis zu 170.000 € (zzgl.
Bonus) im 6. Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

Latham & Watkins versteht sich als
»One-Firm Firme. Das heilt: Wir bera-
ten integriert als eine Kanzlei weltweit.
In unserer Beratung filhren wir die
Branchen- und Fachkenntnisse unserer
Anwalt/-innen Uber die Grenzen von
Buros, Ladndern und Rechtsgebieten
hinweg zusammen. So schaffen wir
die Grundlage flr eine ganzheitliche
Betreuung unserer Mandanten.

Tim Wybitul
E-Mail: Tim.Wybitul.Recruiting@lw.com

Mandate und Erfolge
Unternehmerisches Handeln, kauf-
mannisches Gespur, echte Teamarbeit,
Nachhaltigkeit und Loyalitat — daftr
schatzen uns Mandanten weltweit. Zu
unseren Mandanten zahlen internatio-
nale Konzerne, Private Equity-Unter-
nehmen, Investoren, Banken, Versiche-
rungen und andere Finanzdienstleister.
Auszeichnungen und Rankings bestati-
gen unsere konstant hohe Qualitat.

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen
parallel zum Referendariat oder promo-
tionsbegleitend.

Angebote fiir das Referendariat
Anwalts-/Wahlstation, ggf. verbunden
mit einer Station im Ausland. Ausbil-
dungsbegleitend die Teilnahme an vier
zweitdgigen Kaiserseminaren, zweitdtige
Hemmerseminare flr das Examen in
Bayern, monatlichen Repetitorien und
Klausurenkurse, monatliche Erorterung
der Rechtsprechung, Simulation der
mindlichen Priifung, ein umfangreiches
Klausurenpaket sowie regelmaRige
Workshops zu Interpersonal Skills.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Eigenverantwortliches Arbeiten, direk-
ter Mandantenkontakt, friihzeitige Ein-
bindung in Managementaufgaben.

Fortbildungsangebote
#MyAdvancement — profitieren Sie von
unserem innovativen Weiterbildungs-
programm: Wir fordern unsere Nach-
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wuchstalente in allen Bereichen, die
einen guten Juristen bzw. eine gute
Juristin ausmachen —von Legal Skills
Uber Business Expertise bis zu Inter-
personal Skills. Hierbei arbeiten wir eng
mit Expert/-innen der Bucerius Educa-
tion GmbH und der WHU zusammen.

Karriereaussichten

Sind angesichts unseres anhaltenden
Wachstums und eines niedrigen Part-
ner-Associate-Verhaltnisses ausgezeich-
net. Ihre Karriere ist uns wichtig, des-
halb fordern wir Sie und kommunizie-
ren offen Uber Ergebnisse und weitere
Ziele.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Beruf und Freizeit in Einklang zu
bringen ist fur jede und jeden von uns
ein Thema. Wir erreichen das durch
Teilzeitmodelle und die Mdglichkeit
temporarer Freistellungen. Modernste
Informationstechnologie, offene Kom-
munikation und ein hohes Maf3 an
Eigenverantwortung bieten unseren
Anwalt/-innen Flexibilitat bei der Ge-
staltung ihres Arbeitsalltags und schaf-
fen Freirdume fir die Familie und an-
dere Interessen.


http://www.beck.de
mailto:Tim.Wybitul.Recruiting@lw.com
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Fir unsere Dusseldorfer, Frankfurter, Hamburger
und Minchener Teams suchen wir

RECHTSANWALT*INNEN
REFERENDAR*INNEN
WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER*INNEN

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:
recruiting.germany@lw.com

Erfahren Sie
www.lw.com/zukunft mehr Uber uns.


mailto:recruiting.germany@lw.com
http://www.lw.com/zukunft

Lenz und Johlen
Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Griindungsjahr » 1957

Standorte in Deutschland
Kéln

Standorte weltweit

Umsatz p.a.» —

Anzahl der Berufstrager/-innen
39

Anzahl der Partner/-innen > 20
Referendarplatze/Jahr > 15
Neueinstellungen/Jahr > 8

Einstiegsgehalt
Nach individueller Vereinbarung

Tatigkeitsschwerpunkte

Offentliches Bau- und Planungsrecht,
Privates Bau- und Immobilienrecht,
Umwelt- und Klimaschutzrecht, Vergabe-
recht, Architektenrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Kommunalrecht, Ver-
waltungs- und Verfassungsrecht, Daten-
schutzrecht, Konfliktmanagement und
Mediation

Mandate und Erfolge
Mandatsstruktur einer GroRkanzlei;
zahlreiche GroRverfahren, standige Ver-
tretung der groRen nationalen Einzel-
handelsunternehmen und internatio-
nalen Mobelhduser; Begleitung bei

Nina Korthaus
Recruiting
karriere@lenz-johlen.de
+49 221 97 30 02-69
www.lenz-johlen.de

Stadtquartieren bundesweit. Mandan-
ten: grolRe deutsche Vollsortimenter
und Discounter, Projektentwickler,
Architekten, FOC, Krankenhduser und
Pflegeeinrichtungen, Bund, Lander,
Kommunen, Industrie, Logistik, Chemie,
Autoindustrie und Bundesligavereine.
Auszeichnungen: JUVE Kanzlei des Jah-
res 2015 fur Umwelt- und Planungs-
recht; Legal 500 Fiihrende Kanzlei 2022;
Focus TOP Wirtschaftskanzlei im Bau-
recht und im Umweltrecht; Wirtschafts-
Woche, TOP-Kanzlei im Umwelt und
Planungsrecht 2021.

Angebote fiir Nebenjobs

Ob neben Studium, Referendariat oder
Promotion: Bei uns hast du verschie-
dene Maglichkeiten, bei einer wissen-
schaftlichen Mitarbeit unsere Kanzlei
und Praxisfelder kennenzulernen und
deine juristische Praxiserfahrungen
durch deinen >Nebenjob« bei uns inten-
siv auf- und auszubauen.

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in der Wahl- und Anwalts-
station — als Referendar/-in erhaltst du
bei uns vielfaltige Einblicke in das Tatig-
keitsspektrum des Anwaltsberufes und
lernst juristische Mandatsarbeit aus
allen Blickwinkeln kennen. Du begleitest
von Beginn an deinen Ausbilder bzw.
deine Ausbilderin zu Gerichts- und Be-
hordenterminen sowie zu Mandanten-
besprechungen.
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Angebote fiir den Berufseinstieg

In allen Bereichen sind wir an qualifi-
zierten Nachwuchskraften interessiert.
Wir bieten dir die Moglichkeit, in klei-
nen, hoch spezialisierten Teams schnell
praxisbezogen und eigenverantwortlich
zu arbeiten.

Fortbildungsangebote

Seminare zu fachlichen Themen und
zur personlichen Weiterentwicklung,
interne Partnervortrage, regelmaRiger
Austausch (auch zu nicht juristischen
Themen) mit Partner/-innen, Fach-
anwaltslehrgange

Karriereaussichten

Bei uns haben alle juristischen Mit-
arbeiter/-innen realistische Chancen,
Partner/-innen zu werden und werden
dabei von uns begleitet. Viele unserer
heutigen Partner/-innen haben wir als
Referendar/-innen oder wissenschaft-
liche Mitarbeiter/-innen kennengelernt.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeiten, individuelle
Arbeitszeitmodelle sowie zahlreiche
Moglichkeiten, bei Interesse an ge-
meinsamen Aktivitdten (z.B. Alpen-
uberquerung mit dem Mountainbike)
aulerhalb der Kanzlei teilzunehmen.
Natrlich feiern wir als Kélner Kanzlei
auch gerne zusammen.


http://www.beck.de
mailto:karriere@lenz-johlen.de
http://www.lenz-johlen.de
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Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Bei uns arbeitest du aktiv an zukunftsweisenden
Stadtentwicklungsprojekten mit. Du profitierst dabei
personlich und fachlich von der Zusammenarbeit mit
einem erfahrenen Team.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Bau- und Immobilien - Einzelhandel - Offentliche Hand - Umwelt und Klima - Gesundheit und Pflege
Vergabe offentlicher Auftrdge - Verkehr und Infrastruktur - Rohstoffe und Energie - Staatshaftung

Gustav -Heinemann-Ufer 88 ¢ 50968 Koin € Telefon: +49 221 97 30 02-0 € E-Mail: karriere@lenz-johlen.de € www.lenz-johlen.de


mailto:karriere@lenz-johlen.de
http://www.lenz-johlen.de

lindenpartners

Griindungsjahr > 2006

Standorte in Deutschland
Berlin

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
34

Anzahl der Partner/-innen
19

Referendarplatze/Jahr
20

Neueinstellungen/Jahr
4 bis 8

Einstiegsgehalt

Associate: Einstiegsgehalt 100.000 €,
nach einem Jahr 105.000 €, nach
weiterem Jahr 110.000 €; Senior Asso-
ciate ab 115.000 € + Bonus

Tatigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht/M&A, Bank- und
Kapitalmarktrecht, Dispute Resolution,
Daten/Medien/Technologie, Immobilien-
recht, Offentliches Wirtschaftsrecht/
Vergaberecht, Steuerrecht, Arbeitsrecht,
Gesundheitsrecht

Mandate und Erfolge
lindenpartners gehort zu den 5 Kanz-
leien, die von azur, dem fiihrenden
Magazin fir juristischen Nachwuchs,
fr den azur-Award 2021 in der Kate-
gorie »Arbeitgeber Region« nominiert

Dr.Nils Ipsen
E-Mail: recruitment@lindenpartners.eu
www.lindenpartners.eu

worden sind. Bereits im Vorjahr war
lindenpartners unter den Nominierten
fir den azur-Award in der Kategorie
»Innovation« als eine von 5 Kanzleien,
die sich besonders durch Nachwuchs-
forderung auszeichnen. Gefragt waren
neue Ideen in zukunftstrachtigen The-
men wie Legal Tech, Diversity, Pro Bono,
Work-Life-Balance, Arbeitszeiten, Ver-
gutung oder Ausbildung —und die Um-
setzung dieser innovativen Ansatze.

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit

Angebote fiir das Referendariat
Tatigkeit in der Anwalts- oder Wahl-
station, Nebentatigkeit wahrend des
Referendariats. Wir legen besonderen
Wert darauf, dass Referendar/-innen
wahrend ihrer Ausbildung bei uns einen
realistischen Einblick in die Arbeits-
weise und Tatigkeit bei lindenpartners
erhalten. Um auch spater den Kontakt
zu unseren Referendar/-innen zu halten,
finden im Anschluss an das Referen-
dariat regelmaRige Alumni-Veranstal-
tungen statt.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Bei uns sind auch Berufsanfénger/-innen
von Anfang an in die Mandatsarbeit
einbezogen. In enger Abstimmung mit
Partner/-innen und erfahrenen Asso-
ciates findet ein Training on the job
statt. Dieses wird durch unser umfang-
reiches Weiterbildungsprogramm er-
ganzt.
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Fortbildungsangebote

Zur fachlbergreifenden Aus- und
Weiterbildung finden »on campusc«
regelmaRig interne Fortbildungsveran-
staltungen statt. In deren Mittelpunkt
stehen aktuelle Rechtsfragen aus un-
serer Beratungspraxis und neuere Ent-
wicklungen in Gesetzgebung, Recht-
sprechung und Aufsichtspraxis. Erganzt
wird dies durch regelmaRige Meet-ups
zu speziellen Fragen einzelner Rechts-
gebiete. Eine besondere Veranstaltungs-
reihe widmet sich der Entwicklung von
Soft Skills wie Verhandlungsfiihrung,
Zeitmanagement und Prdsentations-
techniken. »Off campus« fordern wir
die fachliche Ausbildung unserer An-
walt/-innen, indem wir deren Besuch
von Seminaren und Fachanwaltslehr-
gangen aktiv unterstitzen.

Karriereaussichten
Konkrete Partneraussichten. Wirklich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Programm fir Teilzeit/flexible Arbeits-
zeit/mobiles Arbeiten, wochentliche
Inhouse-Yogakurse, monatliche
Sundowner, Sabbatical


http://www.beck.de
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Linklaters LLP

Griindungsjahr > Linklaters Deutsch-
land entstand im Jahr 2001.

Standorte in Deutschland
Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Minchen

Standorte weltweit
31 Biros in 21 Landern

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 2.900 weltweit; ca. 330 in Deutsch-
land

Anzahl der Partner/-innen
ca. 510 weltweit; ca. 67 in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
ca. 150

Neueinstellungen/Jahr
50—60 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt
140.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking,
Dispute Resolution, Energiewirtschafts-
recht, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilienwirt-
schaftsrecht, Investmentfonds, Kapital-
marktrecht, Kartellrecht & Investitions-
kontrolle, Offentliches Wirtschaftsrecht,
Restrukturierung & Insolvenz, Steuer-
recht, Technologie, Medien & Telekom-
munikation

Mandate und Erfolge

Eine Ubersicht unserer Mandate
finden Sie auf unserer Homepage
(www.linklaters.de).

Angebote fiir Nebenjobs

Je nach Vakanz ist in allen Fachberei-
chen eine Anstellung als wissenschaft-
licher Mitarbeiter (m/w/d) maoglich, z.B.
promotionsbegleitend oder zur Uber-
briickung bis zum Start des Referen-
dariats oder eines LL.M.-Studiums. Zu-
dem besteht die Mdglichkeit, vor dem
ersten Staatsexamen ein Praktikum im
Rahmen des Programms »Experience@
Linklaters« zu absolvieren und bereits
als studentischer Mitarbeiter (m/w/d)
tatig zu sein.

Angebote fiir das Referendariat

Sie haben an jedem unserer deutschen
Standorte die Moglichkeit, Ihre An-
walts- und/oder Wahlstation zu absol-
vieren. Unsere Referendarinnen und
Referendare erhalten eine gezielte
Ausbildung und Forderung, individuelle
Betreuung und die Mdglichkeit zur per-
sonlichen Entfaltung. Wahrend unseres
Ausbildungsprogramms »Colleagues

of Tomorrow« stellen wir hnen eine
Mentorin oder einen Mentor zur Seite,
bieten Klausuren- und Examensvorbe-
reitungskurse, u.a. in Zusammenarbeit
mit Kaiserseminare und Hemmer, Rhe-
torik- und Englischkurse sowie regel-
maRig verschiedene Workshops und
Fachvortrage an. Interessierten Referen-
darinnen und Referendaren, die wir be-
reits im Rahmen einer Tatigkeit kennen-
gelernt haben, bieten wir an, dass sie
ihre Wahlstation in einem unserer inter-
nationalen Biros absolvieren.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen an allen unseren deut-
schen Standorten juristische Person-

lichkeiten fiir unsere verschiedenen
Praxisgruppen. Wir freuen uns tber
Ihre Bewerbung.

Fortbildungsangebote

Wir suchen nach herausragenden
Juristinnen und Juristen, nicht nach
»fertigen« Wirtschaftsanwaltinnen und
-anwdlten. Daher bieten wir mit dem
»Linklaters CareerHouse« ein umfang-
reiches Gesamtkonzept zur Karriere-
entwicklung an, das speziell auf die je-
weilige Karrierestufe zugeschnitten ist.
Eine detaillierte Ubersicht Uiber unsere
Weiterbildungsangebote finden sie
auf career.linklaters.de.

Karriereaussichten

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von Anfang an hervor-
ragende Entwicklungsmaglichkeiten,
spannende Herausforderungen und viel
Raum fir die personliche Entfaltung —
auf jeder Karrierestufe der juristischen
Laufbahn, vom Associate bis zur Part-
nerin oder bis zum Partner.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dabei, die Balance
zwischen Beruf und Privatleben zu
finden. So sind Teilzeitmodelle, Home
Office und Sabbaticals individuell még-
lich. Darlber hinaus bieten wir das
alternative Karrieremodel YourLink an.
Es richtet sich an hochqualifizierte an-
gehende und ausgebildete Juristinnen
und Juristen, die sich besser planbare
Arbeitszeiten innerhalb des anspruchs-
vollen Arbeitsfelds einer Wirtschafts-
kanzlei winschen.

Recruitment Germany, Telefon: +49 (0)69 71003 495, E-Mail: recruitment.germany@linklaters.com, Homepage: http://career.linklaters.de
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Great change is here.

Linklaters

BIST DU BEREIT?

Ein Team von Anfang an.

Unsere Referendar*innen erhalten eine gezielte Ausbildung

und Férderung, individuelle Betreuung und die Moglichkeit zur
personlichen Entfaltung. Bei uns sind Sie vom ersten Tag an fest
in die Teamarbeit eingebunden und an nationalen wie interna-
tionalen Mandaten beteiligt. Auch bei wissenschaftlicher oder
juristischer Mitarbeit profitieren Sie von den Vorteilen unseres
Programms. Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung — den
Umfang der Tatigkeit bestimmen Sie.

\ Linklaters
\' Colleagues of Tomorrow

Bewerben Sie sich als Referendar*in oder
wiss. Mitarbeiter*in flr unsere Teams
in Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg
und Midnchen. Weitere Informationen
finden Sie auf career.linklaters.de/cot.

Linklaters LLP / Janina Willmann
Recruitment Germany / +49 69 71003 669
recruitment.germany@linklaters.com
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Loschelder

Griindungsjahr > 2002

Standorte in Deutschland
Kéln

Standorte weltweit

Wir sind Mitglied bei TerraLex, einem
der weltweit flihrenden Kanzleinetz-
werke.

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
50

Anzahl der Partner/-innen > 30

Referendarplatze/Jahr > ca. 18

Neueinstellungen/Jahr
Wir suchen 3—5 neue Associates.

Einstiegsgehalt

95.000 bis 100.000 € (1. Jahr),
102.500 bis 105.000 € (2. Jahr),
110.000 € (3. Jahr)

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir sind eine in allen Bereichen des
Wirtschaftsrechts tatige mittelstan-
dische Sozietat mit den Schwerpunkten
Arbeitsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Gesellschaftsrecht und M&A, Immo-
bilien- und Baurecht, Insolvenzrecht,
6ffentliches Wirtschaftsrecht, Versiche-
rungsrecht, Vertriebs- und Kartellrecht.

Mandate und Erfolge

Beratung der Atlas Copco beim Erwerb
der soft2tec GmbH sowie der Pumpen-
fabrik Wangen GmbH; Beratung der
METRO AG beim Erwerb der GUNTHER-

E-Mail: karriere@loschelder.de
www.loschelder.de

Gruppe, Beratung der Private Equity
Investor Sofindev beim Erwerb der
CHEMTEC Chemicals und Beratung der
Signature Capital beim Verkauf der Un-

ternehmensimmobilie »CURVE Campusc.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Stellen fiir wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(m/wid) an.

Angebote fiir das Referendariat
Wir bieten eine ausgewogene und
engagierte Ausbildung, die vertiefte
Einblicke in den Anwaltsberuf anhand
von anspruchsvollen Mandaten vermit-
telt und sinnvoll auf das Zweite Staats-
examen vorbereitet. Unsere Referenda-
rinnen und Referendare (m/w/d) sehen
wir als kinftige Kolleginnen und Kolle-
gen, deren Fahigkeiten und Starken wir
kennenlernen wollen. Zweimal jahrlich
vergeben wir zudem ein Promotions-
stipendium.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten eine fundierte Einarbeitung
in die anwaltliche Tatigkeit und in die
Rechtsmaterie, eine Ausbildung zum
Fachanwalt sowie die Moglichkeit zur
Weiterbildung im Ausland tber unser
internationales Netzwerk Terralex.

Fortbildungsangebote

Wir ermdglichen und unterstitzen
laufend die fachliche Fortbildung und
personliche Weiterentwicklung un-
serer Associates. Im Rahmen unser
LOSCHELDER Akademie bieten wir
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unseren Associates ein maligeschnei-
dertes Entwicklungsprogramm auf
jeder Karrierestufe an. Arbeiten an
Top-Mandaten und Trainingsangebote
in den drei Sdulen (Legal, Business und
Soft Skills) fordern eine strukturierte
und kontinuierliche Weiterentwicklung.
Unsere Trainings werden von erfahrenen
internen wie externen Referent/-innen
durchgefuhrt.

Karriereaussichten

Es ist unser Ehrgeiz, unsere Associates
zu Partnern bzw. Partnerinnen der Kanz-
lei zu entwickeln. Eine Entscheidung
uber die Aufnahme in die Partnerschaft
erfolgt nach 5 bis 6 Jahren. Auf Wunsch,
etwa aus familidren Griinden, nicht die
Partnerschaft anzustreben, steht bei
uns auch ein zweiter Weg als geplante
Karriereoption zur Verfigung.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flr Referendarinnen und Referendare
sowie wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bieten wir flexible
Arbeitszeitregelungen an; sie werden in
das Sozialleben der Kanzlei (Ausflige,
Feiern, Betriebssport) eng integriert.
Mit unseren angestellten Associates
vereinbaren wir flexible Regelungen zur
Arbeitszeit und Nutzung eines Home
Office. Wir vermitteln zudem bei Bedarf
Kita-Platze. Fir Partner und Partnerin-
nen gibt es eine Teilzeitregelung aus
familiaren Griinden.


http://www.beck.de
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Von Koln
in die Welt.
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internationales
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Mayer Brown LLP

Griindungsjahr
1881 in Chicago

Standorte in Deutschland
Disseldorf und Frankfurt am Main

Standorte weltweit

27 Standorte in Nord- und Stid-
amerika, Asien, Europa und dem
Nahen Osten

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Uber 75 Jurist-linnen in Deutschland —
weltweit (iber 1.800 Jurist/-innen

Anzahl der Partner/-innen
24

Referendarplatze/Jahr
20

Neueinstellungen/Jahr
10-15

Einstiegsgehalt
Je nach Qualifikation
110.000—-130.000 € pro Jahr

Mayer Brown LLP

Tatigkeitsschwerpunkte

Banking & Finance, Corporate M&A,
Employment & Benefits, Intellectual
Property, Litigation & Arbitration/Anti-
trust, Real Estate, Tax

Mandate und Erfolge

Angebote fiir Nebenjobs
Dem Ausbildungsstand entsprechend.

Angebote fiir das Referendariat
Ihr Referendariat bei Mayer Brown ist
eine echte Karrierechance. Wir bieten
spannende und anspruchsvolle Auf-
gaben in verschiedenen Praxisgruppen
und die Moglichkeit, die Basis flr eine
zukunftige Zusammenarbeit zu legen.
Zudem dirfen Sie sich in der Anwalts-
oder Wahlstation dber ein Kaiser-
Klausurenpaket und ein Kaiser-Wochen-
endseminar freuen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Entwicklungsmaglichkeit vom hervor-
ragenden Absolventen zum erstklas-
sigen Wirtschaftsanwalt. Von Beginn
an integrieren wir Sie in unsere Praxis-
gruppen. Sie arbeiten direkt mit unseren
Mandanten. Ein umfassendes Fortbil-
dungsprogramm, Aufenthalte in unseren
Auslandsbiros oder Secondments bei
Mandanten bieten vielseitige Chancen
flr Ihre personliche und fachliche
Weiterentwicklung.

Franziska Alt & Alexandra Konig, Human Resources
Friedrich-Ebert-Anlage 35—37 (Tower 185) | 60327 Frankfurt am Main
Telefon: +49 (0) 69 7941 1212 | career@mayerbrown.com | mayerbrown.com
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Fortbildungsangebote

Flr unsere Rechtsanwalte, insbeson-
dere fUr die Associates, gibt es unsere
MBAcademy. Wir bieten regelmaRig
Seminare und Workshops zu juristischen
und betriebswirtschaftlichen Schwer-
punkten sowie im Rahmen unserer
externen Kooperation mit Employers
for Equality interessante Elemente im
Bereich der Diversitat. Dartiber hinaus
werden auf globaler Ebene Seminare
und Vortrage zu vielfdltigen Themen
angeboten.

Karriereaussichten

Etwa ein Viertel unserer Partner haben
als Associates bei uns begonnen. Wir
legen groRRen Wert auf eine langfristige
und erfolgreiche Zusammenarbeit und
bieten Ihnen alle Moglichkeiten einer
internationalen Sozietat.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
FuRballmannschaft; verschiedene
Teambuilding-Events, u.a. regelmaRige
Happy-Hour; stetige Abfrage zu erwar-
tender Arbeitsbelastung der Associates,
um anfallende Arbeit moglichst gleich-
maRig zu verteilen; Well-Being Initia-
tiven; Employee Assistant Program
»oiio« fiir die ganze Familie


http://www.beck.de
mailto:career@mayerbrown.com
http://mayerbrown.com

Americas | Asia | E | Middle E
MAYER |[BROWN T e

0%

unserer Referendar:innen aus
2021 durfen
unsere

- ./Ji
|
o4

Luisa Dany | Inga Rupp | Wolfgang Loffler | Jasmine Carolin Schimke | Darius Nikolas Mey | Christian Gerhards

N

(von links nach rechts)

career@mayerbrown.com



mailto:career@mayerbrown.com
http://mayerbrown.com

Mazars GmbH und Co. KG

Griindungsjahr
1945 in Rouen (Frankreich)

Standorte in Deutschland

Berlin, Hamburg, Dusseldorf, Frankfurt
am Main, Leipzig, Miinchen, Niirnberg,
Stuttgart, Dresden, Greifswald, Kdln,
Potsdam

Standorte weltweit

Mazars bietet mit mehr als 42.000 Mit-
arbeiter/-innen in tber 90 Landern ein

breites Spektrum individueller und in-

novativer Beratungsdienstleistungen in
den Bereichen Legal, Audit & Advisory,
Tax und Consulting an.

Umsatz p.a.>» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
100 Anwalt/-innen

Anzahl der Partner/-innen > k.A.

Referendarplatze/Jahr
uber 20

Neueinstellungen/Jahr > k.A.

Einstiegsgehalt
Individuelles, attraktives Vergltungs-
paket

Tatigkeitsschwerpunkte

u.a. Arbeitsrecht, Compliance, Daten-
schutz, Energierecht, Finanz- und
Versicherungsaufsicht, Handels- und
Gesellschaftsrecht, Immobilienrecht,
IP-/IT-Recht, Medizinrecht, Mergers &
Acquisitions (M&A), Private Equity &
Venture Capital, Steuerrecht, Umwelt-
recht, Vergaberecht und Offentliches
Wirtschaftsrecht

https:/lwww.mazarscareers.com/de/

Mandate und Erfolge

Zu unseren Mandanten zahlen inter-
nationale Konzerne, DAX-notierte Gesell-
schaften, groRe mittelstandische Unter-
nehmen, Private Equity-Unternehmen,
Investoren, Banken, Versicherungen
und andere Finanzdienstleister ebenso
die Offentliche Hand und ihre Unter-
nehmen und Startups.

Angebote fiir Nebenjobs

Ob als Referendar/-in bei deiner
Anwalts-/Wahlstation, als wissenschaft-
liche/-r Mitarbeiter/-in oder studentische
Hilfskraft (m/w/d) — wir freuen uns, dich
schon friih auf deinem Karriereweg
begleiten zu konnen.

Angebote fiir das Referendariat
Wer sein Referendariat bei Mazars
absolviert, kann sich auf ein kollegiales
Arbeitsumfeld freuen, in dem sich juris-
tische Kompetenzen, wirtschaftliches
Verstandnis und Kreativitat entfalten
lassen. Mithilfe regelmaRigen Feed-
backs, personlichen Mentorings sowie
einer systematischen Forderung kannst
du alles erreichen, was du dir vor-
nimmst. Als Referendar/-in unterstitzt
du deine Kolleg/-innen bei der laufen-
den Rechtsberatung der Mandanten
und wirkst auch bei der Bearbeitung
groRerer Projekte mit.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Von Beginn an tibernehmen unsere
Berufseinsteiger/-innen wichtige Aufga-
ben fur Mandanten und konnen eigen-
verantwortliches Arbeiten, direkten
Mandantenkontakt und eine friihzeitige
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Einbindung in Managementaufgaben
erwarten. Durch unsere offene Unter-
nehmenskultur kannst du von Beginn
an deine Ideen einbringen. Wenn du dir
vorstellen kannst, auch international zu
arbeiten, dann bist du bei uns richtig!
Dabei starken dir deine Kolleg/-innen
den Riicken, denn Teamwork und eine
Work-Life Balance wird bei uns groi3-
geschrieben. AuRerdem bieten wir dir
ein breit gefachertes Fortbildungspro-
gramm zur Unterstlitzung deines Kar-
rierewegs sowie die Forderung deiner
anwaltlichen Spezialisierung.

Fortbildungsangebote

Wir fordern unsere Nachwuchstalente
in allen Bereichen, die einen guten
Juristen bzw. eine gute Juristin aus-
machen! Durch unser Learning Team
unterstiitzen wir dich auf jeder Karriere-
stufe individuell bei deiner person-
lichen Entwicklung.

Karriereaussichten

Von Associate zu Counsel oder
Partner/-in! Wir bieten dir eine struk-
turierte Entwicklung deiner Karriere.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir fordern ein eigenverantwort-
liches Arbeiten durch ein positives und
dynamisches Umfeld! Neben flexiblen
Arbeits- und Teilzeitmodellen bieten
wir eine kollegiale Unternehmenskultur.
Durch Mobiles Arbeiten erhalt jeder
im Rahmen der betrieblichen Moglich-
keiten besondere Flexibilitat fir die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privat-
leben.


http://www.beck.de
https://www.mazarscareers.com/de/

s Multidisziplinar und international:
ein groBartiges Umfeld fiir Anwalte.

S

Als ganzheitliches Beratungsunternehmen sind wir fiihrend in mehr als
90 Landern — und bieten Jurist*innen jede Menge Moglichkeiten auf der
Hohe der Zeit. Mit Vielfalt, Verantwortung und interdisziplindren Teams
gestalten wir die Wirtschaftswelt von morgen mit.

Mazars, the smart choice.

Bewirb dich jetzt: mazarscareers.com/de maza.rs
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McDermott Will & Emery

Rechtsanwalte Steuerberater LLP

Griindungsjahr > 1934

Standorte in Deutschland
Dusseldorf, Frankfurt am Main, Koln,
Minchen

Standorte weltweit

Atlanta, Boston, Brissel, Chicago,
Dallas, Houston, London, Los Angeles,
Mailand, Miami, New York, Orange
County, Paris, San Francisco, Singapur,
Silicon Valley, Washington D.C.,
Wilmington

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 150 in Deutschland
uber 1.200 weltweit

Anzahl der Partner/-innen
67 in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
30

Neueinstellungen/Jahr
15

Einstiegsgehalt

Associates: ab 125.000 € pro Jahr;
alternatives Beschdftigungsmodell:
ab 80.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Corporate/M&A, Banking
& Finance, Dispute Resolution, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Healthcare/Life
Sciences, Immobilienwirtschaftsrecht,
International Arbitration, Kartellrecht,
Kapitalmarktrecht, Offentliches Recht,
Patentrecht, Restrukturierung & Insol-
venz, Steuerrecht, TMT (Telekommu-
nikation, Medien und Technologie)

Mandate und Erfolge

Beratung von Karstadt-Eigentimerin
SIGNA beim Ubernahmeangebot fiir
GALERIA Kaufhof; Beratung des Maschi-
nenherstellers Aumann beim Borsen-

gang

Angebote fiir Nebenjobs

Als wissenschaftlicher Mitarbeiter
(m/wi/x): promotionsbegleitend,
wiahrend des Referendariats, zur Uber-
briickung bis zu Beginn des Referen-
dariats oder eines LL.M.-Studiums

Angebote fiir das Referendariat
Maglichkeit, die Wahlstation im Aus-
land zu absolvieren; wochentlicher Eng-
lischkurs; kanzleiinternes Repetitorium:
Zivilrecht, Strafrecht und 6ffentliches
Recht; Inhouse-Seminare von Kaiser-
seminare und Hemmer, Voucher fiir wei-
tere Seminarbuchungen und Klausuren-
kurse bei Kaiserseminare oder Hemmer,
Referendarabende; Vergilitung: 200 €
pro Arbeitstag

Angebote fiir den Berufseinstieg
Alternatives Beschaftigungsmodell
(35—38,5 Wochenstunden); umfassende
Ausbildung, die von Partner/-innen be-
gleitet wird; selbststandige Tatigkeit mit
Kontakt zu unseren Mandanten; Mog-
lichkeit zur fachlichen Spezialisierung;
Fortbildungsveranstaltungen; Second-
ments

Fortbildungsangebote
»MWEducation« — unser Weiterbildungs-
programm — bestehend aus 4 Saulen:
1. Softskills Seminare in Zusammenar-
beit mit der Bucerius Education GmbH

2. Fachspezifische Vortrage durch
Partner/-nnen, Counsel oder Asso-
ciates

3. Legal Tech Academy

4. Netzwerk-Veranstaltungen wie
2.B. Retreats

Karriereaussichten

McDermott legt seinen Fokus stark
auf die Forderung des juristischen
Nachwuchses. Die Kanzlei untersttzt
die Entwicklung junger Leistungs-
trager/-nnen bis hin zur Aufnahme in
die Partnerschaft und steht auch dann
weiterhin beratend zur Seite.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Seit 2017 bieten wir unser alterna-
tives Beschaftigungsmodell mit 35-38,
5 Wochenstunden an. Das sieht fixe
Arbeitszeiten vor und wird nach den
Bedirfnissen der Associates abge-
stimmt. Dadurch ist gewahrleistet,
dass die Arbeit nicht in andere Lebens-
bereiche eingreift und somit die Frei-
zeit besser planbar ist. Dabei Uberneh-
men die Associates in diesem Modell
ebenfalls anspruchsvolle Aufgaben
und nehmen an samtlichen (Weiter-
bildungs-)Veranstaltungen teil, wie alle
anderen Kolleg/-innen auch. Mit der
Maglichkeit zu hybrider Arbeitsplatz-
gestaltung fordert McDermott weiter-
hin die ausgewogene Work-Life-Balance.
Wachentliche Sportangebote wie
Ruckentraining, Meditation und Boot-
camps halten Sie fit! Auch auRerhalb
der Arbeitszeit unterstitzt McDermott
mit dem Angebot von finanziell ge-
forderten Fahrradleasingvertragen die
Gesundheit.

Lizete da Costa | Head of HR Germany | Tel.: +49 (0)211 30211-146 | E-Mail: karriere@mwe.com
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EIN TEAM.
EINE VISION.
EINE ZUKUNFT.

Werden Sie Teil unseres Teams in Diisseldorf,
Koln, Frankfurt a. M. oder Miinchen als

* Associate (m/w/x)

* Referendar (m/w/x)

* Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)

* Praktikant (m/w/x)

Interesse?
Dann freuen wir uns auf lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen!

Lizete da Costa
Head of HR Germany
karriere@mwe.com

McDermott
Will & Emery

mwe.com \  flin}iv| RECHTSANWALTE STEUERBERATER LLP
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Menold Bezler

Griindungsjahr > 2004

Standorte in Deutschland
Stuttgart

Standorte weltweit > —

Umsatz p.a. > ca. 48 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
120

Anzahl der Partner/-innen
50 (30 Gesellschafter/-innen und
20 Assoziierte Partner/-innen)

Referendarplatze/Jahr » 20-25

Neueinstellungen/Jahr > 5-10

Einstiegsgehalt
90.000—100.000 € pro Jahr im

1. Berufsjahr mit jdhrlichen Steige-
rungen

Tatigkeitsschwerpunkte

Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts,

der Steuerberatung, Wirtschaftspriifung
und Unternehmensberatung mit be-
sonderem Fokus auf der Beratung des
Mittelstandes und der 6ffentlichen
Hand.

Mandate und Erfolge

Dauermandate: Allianz, Bosch, EnBW,
Karcher, Leitz, Mann + Hummel, Trumpf,
Gardena, JURA.

Erfolge: »Top 50-Arbeitgeber bundes-
weit fir das Referendariat« (REF50 2022),
»Top 50-Kanzlei in Deutschland« (JUVE
Handbuch 2021/2022), »Top 100-Arbeit-

Nina Ramsayer

geber« (azur100 2021), »Arbeitgeber
der Zukunft« (TalentRocket 2021).

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Nebentdtigkeiten fiir Refe-
rendare, wissenschaftliche Mitarbeiter
und Promovierende (m/w/d).

Angebote fiir das Referendariat
Unsere Referendare (m/w/d) profitieren
von einer examensrelevanten Ausbil-
dung durch feste Betreuer/-innen in
einem oder mehreren Wunsch-Rechts-
gebiet(en), der Teilnahme an Mandan-
ten- und Gerichtsterminen und Akten-
vortragstrainings. Zudem bieten wir
eine Kooperation mit Kaiserseminare.
Wir vermitteln bei Interesse gerne Wahl-
stationen bei unseren Kooperations-
kanzleien im Ausland. Abgerundet wird
unser Angebot durch einen wochent-
lichen Englischkurs sowie regelmaRige
Schulungen im Rahmen unserer »MB
Akademie«. Am Ende der Station folgen
ein ausfuhrliches Feedbackgesprach
und die Aufnahme in unser »AluMBni«-
Netzwerk.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir sind stets auf der Suche nach
Kolleginnen und Kollegen, die mit uns
wachsen wollen. Wir stehen fur eine
intensive Betreuung durch Mentoren,
friihzeitigen Mandantenkontakt und die
Forderung der selbststandigen Arbeit.
Individuelle Karrieremodelle auf allen
Ebenen sowie attraktive Angebote zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
runden unser Angebot ab.

Tel.: 0711 860 40-293 | E-Mail: nina.ramsayer@menoldbezler.de

karriere.menoldbezler.de
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Fortbildungsangebote

Wir bieten neben externen Fortbil-
dungsmaglichkeiten wie Promotions-
modellen, Fachanwaltskursen und
Seminaren ein umfassendes internes
Schulungsprogramm, die »MB Akade-
miec. Hierbei vermitteln unsere eigenen
Partner/-innen und externe Trainer/-innen
betriebswirtschaftliches Wissen, gesell-
schaftsrechtliche Kenntnisse sowie Soft
Skills. Ein wochentlicher Englischkurs
sowie die Moglichkeit von Secondments
in anderen Fachbereichen, bei Mandan-
ten oder auslandischen Kooperations-
kanzleien gehoren ebenfalls zum Fort-
bildungsangebot.

Karriereaussichten

Nach ca. sieben Jahren Aufnahme

in die Partnerschaft als Gesellschafter
oder Assoziierter Partner oder Bestel-
lung zum Counsel (m/w/d). Alternativ
bieten wir das Karrieremodell »Kolibri«
mit festen 40 Wochenstunden.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Als Arbeitgeber bieten wir eine hohe
Flexibilitat in der Wahl und Umsetzung
Ihres individuellen Karrieremodells.
Teilzeitmodelle sind fiir uns selbstver-
standlich —auch auf Partnerebene.
IT-Losungen fiir mobiles Arbeiten und
Home Office bieten zusatzliche Frei-
raume. Flr unsere innovativen und viel-
seitigen Angebote zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie wurden wir bereits
mehrfach ausgezeichnet.


http://www.beck.de
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Milbank LLP

Griindungsjahr > 1866

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Miinchen

Standorte weltweit

Beijing, Hongkong, London, Los
Angeles, New York, Sdo Paulo, Seoul,
Singapur, Tokio, Washington, DC.

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
rund 60 (in Deutschland)

Anzahl der Partner/-innen
16 (in Deutschland)

Referendarplatze/Jahr
20—25 pro Jahr

Neueinstellungen/Jahr
10-12 pro Jahr

Einstiegsgehalt

Das Gehalt betragt im 1. Jahr 160.000 €
und steigt bis zum 6. Berufsjahr auf
215.000 €. Daneben gibt es ab dem

1. Berufsjahr einen im Ermessen der
Sozietdt liegenden Bonus.

Tatigkeitsschwerpunkte

Fokussierte High-end-Beratung in

den Bereichen Bank- und Finanzrecht,

Gesellschaftsrecht/M&A, Private Equity,
Kartellrecht, Restrukturierung, Steuer-

recht.

Mandate und Erfolge

Beratung der The Carlyle Group und
der Konsortialbanken beim 2 Milliar-

Anne Wagener

den €-Erwerb von Flender von Siemens
sowie, gemeinsam mit Blackstone
Group Inc. und CPPIB, beim Ubernahme-
angebot fur ThyssenKrupp Elevators;
Beratung der AUTO1 Group beim ersten
erfolgreichen Borsengang in Deutsch-
land im Jahr 2021; Beratung der Otto
Group bei der Partnerschaft mit Advent
International fiir Hermes UK und Her-
mes Germany; Beratung der NuCom
Group beim Erwerb der The Meet
Group; Beratung der Leonine Holding
bei der ersten umfassenden Konsortial-
kreditfinanzierung fur die gesamte
Leonine-Gruppe; Beratung von KSBG
zu ihrer Konsortialfinanzierung als Hol-
dinggesellschaft des STEAG-Konzerns;
Beratung von Ardian bei der Finan-
zierung des Erwerbs des Labor- und
Analytikunternehmens GBA Group;
Beratung eines Vorstandsmitglieds der
Wirecard AG im Zusammenhang mit
angeblichen Bilanzmanipulationen;
Beratung von Roche Diagnostics zu
allen kartellrechtlichen Aspekten im
Zusammenhang mit (i) einer globalen
Vertriebsallianz mit einem Wettbewer-
ber und (ii) allen kartellrechtlichen
Fragen (weltweit) im Zusammenhang
mit der Allokation und Preissetzung

in Bezug auf COVID-19-Tests; Fusions-
kontrollrechtliche Beratung von GA
beim Verkauf von ControlExpert an die
Allianz.

Angebote fiir Nebenjobs
18 Praktikumsplatze, s.a.
www.milbank.com/Sommerpraktikum

Director of Human Resources & Recruitment (Germany)

T +49 89 25559-3607
awagener@milbank.com
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Angebote fiir das Referendariat

Wir bieten Ihnen schon friihzeitig
Einblick in die Tatigkeit einer internatio-
nalen Sozietat. Wir sind besonders an
der Mitarbeit von Referendar/-innen

im Rahmen einer Anwalts- oder Wahl-
station interessiert. Die Dauer und den
zeitlichen Umfang Ihrer Tatigkeit kon-
nen Sie bei uns flexibel gestalten.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten Berufsanfangern die
Maglichkeit, in einem internationalen
Umfeld an herausfordernden juris-
tischen Gestaltungsaufgaben mitzu-
wirken. Wir erwarten von lhnen keine
spezifischen Erfahrungen. Erforderlich
ist Interesse an relevanten Rechts-
materien und wirtschaftlichen Zusam-
menhdngen.

Fortbildungsangebote

Training on the Job, Interne Fort-
bildungsveranstaltungen (wie z.B.
M&A- und Tax-Academies), Milbank@
Harvard, Externe Seminare, Mentoring;
mehr dazu und weiterfiihrende
Informationen: www.milbank.com/
karriere.

Karriereaussichten

Aufnahme in gleichberechtigte Partner-
schaft, regelmadRige Review-Gesprache,
Mentorensystem fiir Associates

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeitgestaltung,
Remote Working


http://www.beck.de
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Unbore your life.

9 PUNKTE
REICHEN

NICHT
IMMER.

milbank.com/

Milbank
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Ministerium der Justiz des Landes

Nordrhein-Westfalen

Standorte

204 Gerichte in fiinf Gerichtsbarkeiten,
22 Staatsanwaltschaften, 36 Justiz-
vollzugsanstalten, funf Jugendarrest-
anstalten und Dienststellen des ambu-
lanten Sozialen Dienstes in 19 Land-
gerichtsbezirken: Wir sind fldchen-
deckend in ganz NRW vertreten.

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
43.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

davon in der Rechtsabteilung

Referendarplatze/Jahr
bis zu 2.200 — Beginn in jedem
Kalendermonat maglich.

juristische Neueinstellungen/Jahr
Wir stellen auch in den Jahren
2022/2023 in groRer Anzahl Juristinnen
und Juristen ein. Diese stellen wir
laufend ein. Auch Initiativbewerbungen
sind maglich.

Einstiegsgehalt

Die Bezahlung ist transparent und ver-
lasslich. Nicht individuelles Verhand-
lungsgeschick, sondern das Landes-
besoldungsgesetz bestimmt Ihr Gehalt.
Zudem unterliegen unsere Richterin-
nen und Richter sowie Beamtinnen
und Beamte nicht der gesetzlichen So-
zialversicherung, sondern sie genieen
die Vorzlige der Beamtenversorgung
und der Beihilfeberechtigung. Einzel-
heiten dazu finden Sie auf unseren
Internetseiten.

nachwuchsgewinnung@jm.nrw.de
www.justiz-karriere.nrw

Tatigkeitsschwerpunkte

Zivilrecht, Strafrecht, Strafvollzugsrecht,
Verwaltungsrecht, Arbeitsrecht, Sozial-
recht, Steuerrecht

Angebote fiir Nebenjobs
Insbesondere an Gerichten gibt es die
Maglichkeit, als wissenschaftliche/-r
Mitarbeiter/-in die Richterschaft im
Rahmen einer Nebentatigkeit zu unter-
stitzen. Auch die bei der Zentral- und
Ansprechstelle Cybercrime Nordrhein-
Westfalen (ZAC NRW) angesiedelte
Task Force zur Bekdmpfung von Kindes-
missbrauch und der Verbreitung von
Kinderpornographie in digitalen Medien
beschaftigt zur Verfolgung von Straf-
taten aus dem Deliktsbereich des soge-
nannten Cybergroomings im Rahmen
eines Pilotprojekts Rechtsreferendarin-
nen und Rechtsreferendare als wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Angebote fiir das Referendariat
Neben der obligatorischen Ausbildung
in den einzelnen Stationen bieten wir
Referendarinnen und Referendaren
attraktive Zusatzveranstaltungen zum
Ausbau fachlicher und sozialer Kom-
petenzen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Sie werden in allen Bereichen der
Justiz.NRW willkommen geheilen.
Dabei erhalten Sie viel Unterstltzung,
praktische Hilfestellung und kollegiale
Beratung. Es gibt Tutoren und Mentoren
sowie ein umfangreiches Angebot an
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Fortbildungen speziell fir Berufsanfan-
gerinnen und Berufsanfanger.

Fortbildungsangebote

Flr unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter bieten wir in jedem Jahr meh-
rere Tausend Fortbildungsveranstaltun-
gen an, und zwar sowohl national als
auch international. So gewahrleisten wir
nicht nur eine kontinuierliche Aktuali-
sierung und Vertiefung von Fachwissen,
sondern tragen gleichzeitig dazu bei,
dass unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ihre Belange bestmaglich ver-
wirklichen konnen.

Karriereaussichten

In allen Bereichen der Justiz.NRW gibt
es vielfaltige Einsatz- und Entwicklungs-
moglichkeiten. Zum Beispiel die Tatig-
keiten an obersten Bundesgerichten,
Ministerien sowie an europaischen oder
internationalen Institutionen. In der
hauptberuflichen Tatigkeit sind mehrere
Beforderungsstufen erreichbar. AuRer-
dem konnen Sie in verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen als Dozentin oder
Dozent tatig werden.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Im richterlichen Dienst sorgt die
Unabhangigkeit fir eine gréRtmogliche
Freiheit bei der Arbeitszeitgestaltung.
Aber auch sonst bietet die Justiz.NRW
wie kaum ein anderer Arbeitgeber

die Chance, persénliche und familidre
Belange mit dienstlichen Interessen
und Erfordernissen in Einklang zu brin-
gen.


http://www.beck.de
mailto:nachwuchsgewinnung@jm.nrw.de
http://www.justiz-karriere.nrw

A
AR N

Mehr Informationen:

’

falen

f

justiz-karriere.nrw


http://justiz-karriere.nrw

Morgan, Lewis & Bockius LLP

Griindungsjahr
1873 in Philadelphia

Standorte in Deutschland
Frankfurt (im OpernTurm)

Standorte weltweit
31 Biros weltweit (Europa, USA,
Mittlerer Osten, Asien)

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 2.200 Anwalt/-innen weltweit

Anzahl der Partner/-innen
8 Partner/-innen (Frankfurt);
weltweit ca. 700 Partner/-innen

Referendarplatze/Jahr
3—5 Referendarplatze pro Jahr

Neueinstellungen/Jahr
.5

Einstiegsgehalt
Associate: bis zu 150.000 € pro Jahr
plus Bonus

Tatigkeitsschwerpunkte
Corporate/M&A, Bank- und Finanzrecht,
Steuerrecht, Arbeitsrecht, Wettbewerbs-
und Kartellrecht, Informationstechno-
logie/Gewerbliche Schutzrechte sowie
Prozessfuhrung.

Mandate und Erfolge

Beratung des Rhon-Klinikum-Grinders
Eugen Minch und der Investmentgesell-
schaft HCM SE beim Joint Venture mit

Christine Friess
Tel.: 069 714 00761, Fax: 069 714 00710

E-Mail: christine.friess@morganlewis.com

dem Krankenhauskonzern Asklepios
und der freiwilligen Ubernahme des
Rhon-Klinikums fir 1,2 Mrd. Euro;
Beratung der TFL Ledertechnik beim
Erwerb des weltweiten Lederchemika-
lien-Geschafts von Lanxess; Beratung
des US-Unternehmens Third Point Ven-
tures beim Investment in Deutschlands
groRte Direktbank N26; Beratung von
BASF zur EU-Fusionskontrolle hinsicht-
lich des Erwerbs des Polyamid-Geschdfts
der Solvay einschlieBlich der Umset-
zung von VerduRBerungszusagen gegen-
uber der EU-Kommission; Fusionskon-
trollrechtliche und auRenwirtschafts-
rechtliche Beratung flir Rexnord Corp.
beim Verkauf des RMT Geschéfts an
Regal Beloit fiir 3,6 Mrd. Euro, und von
Black Diamond Capital beim Kauf von
Polynt-Reichhold fur 2,5 Mrd. Euro;
Parteivertretung in internationalen In-
vestitionsschiedsverfahren (z.B. Bundes-
republik Deutschland gegen Vattenfall,
Landesbanken gegen Spanien, HCOB
gegen Italien, VM Solar gegen Spanien),
internationalen Handelsschiedsver-
fahren und Schiedsrichtertatigkeiten;
Parteivertretung vor dem Europdischen
Gerichtshof und dem Bundesarbeits-
gericht zu Diskriminierungsfragen in
der betrieblichen Altersversorgung.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir freuen uns iber qualifizierte Jura-
studentinnen und -studenten, die ein
mehrwochiges Praktikum in unserem
Frankfurter Biro absolvieren mochten.

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: join-us@morganlewis.de
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Angebote fiir das Referendariat
Wir bieten ein internationales Referen-
darprogramm (u.a. fiir die USA) flr die
Anwalts- und Wahlstation an. Ein Part-
ner bzw. eine Partnerin steht Ihnen als
Mentor/-in fiir diese Zeit zur Seite.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Bei Morgan Lewis erhalten Sie eine
umfangreiche Einarbeitung und Ein-
bindung in unser team@work®. Dabei
haben Sie vom ersten Tag an die Mog-
lichkeit, bei der Mandatsbetreuung
mitzuwirken. Die individuelle Forderung
und regelmaRige Qualifizierung unserer
Associates sind wesentliche Bestand-
teile unserer Unternehmensphiloso-
phie.

Fortbildungsangebote

Wir bieten die intensive Betreuung und
Forderung »on the job« und ein Fort-
bildungsangebot an. Fir unsere Asso-
ciates wurden zusdtzlich unternehmens-
eigene Programme geschaffen.

Karriereaussichten

Es bestehen konkrete Chancen, am
erfolgreichen Wachstum unseres Frank-
furter Biros teilzuhaben und in die Part-
nerschaft aufgenommen zu werden.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir achten auf ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Berufs- und Privat-
leben. Bei Bedarf versuchen wir, indi-
viduelle Losungen zu finden.


http://www.beck.de
mailto:christine.friess@morganlewis.com
mailto:join-us@morganlewis.de

Morgan Lewis

TEAM@WORK IN FRANKFURT
31 BUROS WELTWEIT

KARRIERE BEI MORGAN LEWIS

( REFERENDARE

Das Beste aus zwei Welten - und mehr: Als Rechtsreferendar (w/m/d) profitieren Sie auf vielféltige Weise von
der einzigartigen Verbindung der Starken unseres globalen Netzwerks mit der Beweglichkeit, den kurzen Wegen,
der Themenvielfalt und der Team-Atmosphére unseres Biiros im Frankfurter OpernTurm. Die Wahlstation kann
nach Absprache teilweise auch in einem unserer internationalen Biiros absolviert werden.

Morgan Lewis ist eine fiihrende internationale Sozietat mit rund 2.200 juristischen Berufstragern und 31 Bliros*
weltweit. In unseren Teams kénnen Sie lhre Fahigkeiten unter Beweis stellen und anspruchsvolle Aufgaben lésen.
Sie arbeiten in unserem team@work und sind von Anfang an in die Mandatsbetreuung mit eingebunden.

Bewerben Sie sich jetzt bei Frau Christine Friess per Mail unter join-us@morganlewis.de!

www.morganlewis.com

*Our Beijing and Shanghai offices operate as representative offices of Morgan, Lewis & Bockius LLP. In Hong Kong, Morgan, Lewis & Bockius is a separate
Hong Kong general partnership registered with The Law Society of Hong Kong. Morgan Lewis Stamford LLC is a Singapore law corporation affiliated with
Morgan, Lewis & Bockius LLP.


http://morganlewis.com
mailto:join-us@morganlewis.de

Noerr

Griindungsjahr
1950 in Miinchen

Standorte in Deutschland
Berlin, Dresden, Disseldorf, Frankfurt
am Main, Hamburg, Munchen

Standorte weltweit
Alicante, Briissel, London, New York
sowie funf weitere in Mitteleuropa

Umsatz p.a.
ca. 250 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
weltweit rund 580

Anzahl der Partner/-innen > 110
Referendarplatze/Jahr > 120

Neueinstellungen/Jahr
60—70

Einstiegsgehalt
140.000 € pro Jahr brutto

Tatigkeitsschwerpunkte

Alle Bereiche des deutschen und inter-
nationalen Wirtschaftsrechts: Zivil-,
Arbeits-, Gesellschafts-, Steuer-, Immo-
bilienrecht, Offentliches Recht, Gewerb-
licher Rechtsschutz und Medienrecht

Mandate und Erfolge

Noerr berdt zu komplexen und grenz-
Uberschreitenden Mandaten. Auch bei
der digitalen Transformation der Wirt-
schaft nimmt die Kanzlei eine fiihrende
Rolle ein. Zu jiingsten Erfolgen zahlen
die Beratung des an der New Yorker
Borse gelisteten Unternehmens Omni-
com (Erwerb Agenturgruppe antoni),

www.noerr.com bzw. noerr.com/karriere

von Borussia Dortmund (Kapitaler-
hohung), des DAX-40 Unternehmens
HelloFresh (Finanzierungsrunde) und
die Beratung internationaler Investoren
beim Borsengang von Mister Spex.

Im Oktober 2021 erhielt Noerr die JUVE
Awards Kanzlei des Jahres, Kanzlei des
Jahres fiir Bank- und Finanzrecht sowie
Kanzlei des Jahres fur Gesellschafts-
recht.

Angebote fiir Nebenjobs

100 Stellen fiir Praktika und Wissen-
schaftliche Mitarbeit im In- und Aus-
land flr Studierende ab dem 4. Semes-
ter inkl. Teilnahme an Weiterbildungs-
programm Noerr Campus Jump.
Besonders beliebt: unsere Sommer-
akademien (noerr.com/karriere).

Angebote fiir das Referendariat
120 Referendarsplatze im In- und
Ausland, mit individueller Betreuung,
Mitarbeit an Mandaten und Teilnahme
an unserem Referendarprogramm
Noerr Campus Jump mit Workshops,
Seminaren, Events, Kaiser-Repetitorium,
Klausurenkursen und Aktenvortrags-
trainings.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Unternehmerische Freiheit und ein
hohes MaR an Individualitat sind die
Griinde, warum sich viele unserer welt-
weit 1.160 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter flir Noerr entscheiden. Wer
etwas bewegen mochte, hat hier den
Raum und den Riickhalt dazu. Steile
Lernkurven und das schone Hochgefuhl,
etwas personlich geschafft zu haben,
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spiegeln Ihnen individuell wider, was

Sie im Team durch Bestplatzierungen
in Rankings und durch viele Auszeich-
nungen gemeinsam erreichen.

Fortbildungsangebote

Breit gefachtere Aus- und Fortbildung
mit Noerr Campus zur Entwicklung der
fachlichen, personlichen, sozialen und
unternehmerischen Skills, ein inter-
nationales Secondment, externe Semi-
nare, Coaching und regelmaRige Feed-
backs.

Karriereaussichten

Sie haben vielféltige Optionen, sich
allmahlich Thr Spezialgebiet zu erschlie-
Ren und den Weg zur Partnerschaft
oder alternativen Weg zum Counsel
bzw. Senior Counsel einzuschlagen.
Nutzen Sie die Vorteile einer multidis-
ziplindren Full-Service-Kanzlei mit deut-
schen Wurzeln, aber internationaler
Prdsenz. Und das umfasst neben realis-
tischen Partnerchancen auch generell
die Maglichkeit, sich zu spezialisieren
und eine unverwechselbare Expertise
aufzubauen!

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Eine flexibel tarierte Teilzeit-Mitarbeit,
dazu Home Office und die Unterstitzung
durch professionelle Services (Kinder-
betreuung, Elder Care, Lebensberatung)
erlauben hnen eine aktive Balance von
Job und Freizeit. Urlaub soll auch tat-
sachlich genommen werden und Wo-
chenenden sind bei uns — von wenigen
unvermeidlichen Ausnahmen abge-
sehen — tabu. Wir freuen uns auf Sie!


http://www.beck.de
http://www.noerr.com
http://noerr.com/karriere

NoO2rr

Auf unserer
Uberholspur ist
noch Platz fur
Personlichkeiten,

die etwas bewegen
wollen.

Associates & Referendar:innen (w/m/d)

Noerr hat in den vergangenen 10 Jahren ein einzigartiges Wachstum zuriickgelegt. Lagen wir im Um-
satzranking von Juve in 2008 noch auf Platz 10, sind wir in 2018/2019 auf Platz 4 vorgeriickt - das sind
in der Branche beispiellose Wachstumsraten. Dass eine solche Entwicklung als deutsche Kanzlei in
einem immer internationaleren Markt maoglich war und ist, liegt an der Agilitat unserer Kanzleikultur:
Wer etwas bewegen will, hat hier den Raum und auch den Rickhalt dazu. Steile Lernkurven und das
schone Hochgefiihl, etwas personlich geschafft zu haben, machen Sie und damit auch uns erfolgreich.
Alle offenen Stellen und mehr Infos unter



http://noerr.com/karriere

Norton Rose Fulbright

Griindungsjahr > 1794

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Hamburg,
Minchen

Standorte weltweit
tiber 50

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
Uber 3.700 weltweit;
in Deutschland ca. 130

Anzahl der Partner/-innen
ca. 1.100 weltweit;
in Deutschland 39

Referendarplatze/Jahr
ca.40

Neueinstellungen/Jahr
ca.6—10 pro Standort,
20—25 in Deutschland

Einstiegsgehalt
120.000 € pro Jahr fur Berufseinsteiger
plus Bonussystem

Tatigkeitsschwerpunkte
Alle Gebiete des nationalen und inter-
nationalen Wirtschaftsrechts

Mandate und Erfolge

Norton Rose Fulbright berdt fiihrende
national wie auch international tatige
Unternehmen in allen Bereichen des

Wirtschaftsrechts. Eine Ubersicht un-
serer aktuellen Mandate finden Sie

HR Team

in unserer Law around the world
Broschire: https://www.nortonrose
fulbright.com/de-de/about/our-firm

Angebote fiir Nebenjobs
Nebentatigkeiten wahrend des Referen-
dariats oder promotionsbegleitend sind
bei uns ganzjahrig moglich. Praktika
bieten wir ab dem 5. Fachsemester an.

Angebote fiir das Referendariat

Sie haben die Wahl, ausschlieRlich fiir
ein bestimmtes Team zu arbeiten oder
aber teamubergreifend tdtig zu sein.
Wahrend der Anwalts- und Wahlstation
werden Sie in die tagliche Mandatsarbeit
integriert und durch lhren personlichen
Mentor bzw. Ihre personliche Mentorin
intensiv betreut. Dariiber hinaus sind
Sie eingeladen, an samtlichen internen
Fortbildungen, Jour Fixe-Veranstaltun-
gen, Aktenvortragstraining sowie Refe-
rendar-Friihstiicken teilzunehmen.
Referendar/-innen, die die Anwalts-
station bei uns ableisten, ermdglichen
wir gerne die Absolvierung der Wahl-
station an einem unserer internatio-
nalen Standorte.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Von Beginn an arbeiten Sie im ge-
winschten Fachbereich und werden
aktiv in Projekte eingebunden. Ihr
Mentor bzw. lhre Mentorin wird Sie
karrierebegleitend unterstitzen; regel-
maRiges Feedback und Performance
Management.

Telefon: 069 505096-0 (Frankfurt am Main & Hamburg) | 089 212148-0 (Mlnchen)

recruiting.germany@nortonrosefulbright.com

www.nortonrosefulbright.com
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Fortbildungsangebote
Kanzleiinternes modular aufgebautes
Ausbildungsprogramm; gemeinsame
Inhouse-Schulungen zu Hard und

Soft Skills fiir Associates; regelmaRige
Schulungen zu relevanten aktuellen
Themen; E-Learning Programm; Besuch
externer Schulungen; Secondments bei
namhaften Mandanten maglich.

Karriereaussichten

Wir bieten echte Karrierechancen.

Ihre Karriereaussichten hangen mafR-
geblich von Ihnen ab. Ihre Verantwor-
tung wachst mit zunehmender Erfahrung
und Leistung. Uberdurchschnittliches
Engagement und erfolgsorientiertes
Arbeiten sind die besten Voraussetzun-
gen fUr das Erreichen der Partnerschaft.
Geeignete Kandidat/-innen werden bei
der Herausbildung des eigenen Business
Case durch erfahrene Partner/-innen
unterstitzt. Dartber hinaus erfolgt eine
intensive Vorbereitung auf die Partner-
schaft durch thren Mentor bzw. lhre
Mentorin.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten flexible Teilzeitmodelle, die
auch von Partner/-innen gelebt werden,
sowie ein hybrides Arbeitsmodell. Wir
gewdhren 30 Tage Urlaub im Jahr und
wollen, dass unsere Mitarbeiter/-innen
diesen auch nehmen. Zudem haben wir
flir unsere Mitarbeiter/-innen standort-
spezifisch Sport- und Fitnessmoglich-
keiten im Angebot.


https://www.nortonrosefulbright.com/de-de/about/our-firm
http://www.beck.de
mailto:recruiting.germany@nortonrosefulbright.com
http://www.nortonrosefulbright.com
https://www.nortonrosefulbright.com/de-de/about/our-firm

A
NORTON ROSE FULBRIGHT

WITH PURPOGSE

ortschritt, nicht nur fachlich. Jeder Schritt vorwarts ist
wichtig. Aber der erste Schritt ist etwas Besonderes. Genau
wie der erste Tag. Das erste Mandat. Der erste Mandant.
Machen Sie den nachsten ,ersten Schritt“ und entdecken
Sie die Moglichkeiten bei Norton Rose Fulbright unter

nortonrosefulbright.com/de-de/careers/legal



http://nortonrosefulbright.com/de-de/careers/legal

Notar (m/w/d)

Standorte

u.a. Baden-Wirttemberg, Bayern,
Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Rheinland-Pfalz,

den rheinischen Teilen Nordrhein-
Westfalens, Saarland, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 1.700 Berufstrager/-innen
(hauptberuflich)

davon in der Rechtsabteilung

Referendarplatze/Jahr

Fragen Sie gerne bei einer Notarin oder
einem Notar Ihrer Wahl oder bei der
ortlichen Notarkammer.

juristische Neueinstellungen/Jahr
Nach Bedarf.

Einstiegsgehalt

Wahrend der Zeit als Notarassessor/-in
ist das Gehalt an die Bezlige eines
Richters auf Probe angeglichen.

Tatigkeitsschwerpunkte

Als Notar/-in beraten Sie die Beteiligten
auf hochstem juristischen Niveau —von
der Grindung einer Gesellschaft bis
zum Abschluss eines Ehevertrages, von
der Errichtung eines Testaments bis hin
zu einer landwirtschaftlichen Hofiiber-
gabe. Sie mussen in der Lage sein, kom-
plexe Lebenssachverhalte auf ihre recht-
lichen und wirtschaftlichen Zusammen-
hdnge hin zu analysieren, ohne dabei

die Ziele der Beteiligten aus den Augen
zu verlieren.

Angebote fiir Nebenjobs

Wahrend Studium oder Referendariat
ist eine Tatigkeit als studentische/
wissenschaftliche Hilfskraft moglich.
Auch konnen kurzzeitige Hospitationen
absolviert werden, um den Beruf
kennenzulernen.

Angebote fiir das Referendariat
Wahlstation, je nach Bundesland auch
Teile der Anwaltsstation

Angebote fiir den Berufseinstieg
Im Bereich des hauptberuflichen Nota-
riats beginnen Sie Ihre Karriere mit der
Aufnahme in den Anwadrterdienst als
Notarassessor/-in im jeweiligen Bezirk
einer ortlichen Notarkammer. Wahrend
dieser Zeit werden Sie nacheinander
verschiedenen Notaren/-innen zur Aus-
bildung zugeordnet. Sie arbeiten eng
mit Ihren Ausbildungsnotaren/-innen
zusammen, betreuen Mandate von
Anfang an selbststandig und sind An-
sprechpartner/-in fur die Beteiligten.
Sie werden mit der Beurkundungstatig-
keit vertraut gemacht. Als Notarasses-
sorl-in werden Sie ferner regelmaRig
zur Vertretung an anderen Notarstellen
eingesetzt und diirfen eigenverantwort-
lich Beurkundungen durchfiihren.

Fortbildungsangebote
Je nach Notarkammer gibt es ver-
schiedene Fortbildungen zu notar-

www.notarkammer-bw.de, www.notare.bayern.de, www.notarkammer-brandenburg.de,
www.hamburgische-notarkammer.de, www.notarkammer-mv.de, www.notarkammer-koblenz.de,

www.notarkammer-pfalz.de, www.rhnotk.de, www.notare-saarland.de, www.notarkammer-sachsen.de,
www.notarkammer-sachsen-anhalt.de, www.notarkammer-thueringen.de
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relevanten Rechtsgebieten, zu Orga-
nisationsfragen und zum Umgang mit
Mandanten/-innen.

Karriereaussichten

Wenn Sie sich fiir den Beruf einer
Notarin bzw. eines Notars entscheiden,
haben Sie einen transparenten Karriere-
weg vor sich: Nach dreijahrigem Anwar-
terdienst als Notarassessor/-in kdnnen
Sie sich auf freie, von der Landesjustiz-
verwaltung ausgeschriebene Notarstel-
len bewerben. Mit der Ubernahme der
ersten Notarstelle werden Sie zur Nota-
rin bzw. zum Notar auf Lebenszeit er-
nannt.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Als Notar/-in sind Sie der unabhangige
Ansprechpartner der rechtsuchenden
Bevodlkerung vor Ort. Sie Uben lhren
Beruf in wirtschaftlicher Selbststandig-
keit aus, unterliegen dabei aber den
Einschrankungen und Anforderungen
eines dffentlichen Amtes. Vom Service-
Auftritt und der Buroausstattung tber
Verfahrensabldufe bis hin zur Anstel-
lung, Ausbildung und Fihrung Ihrer Mit-
arbeiter/-innen verantworten Sie lhre
Notarstelle selbst. Innerhalb der Gren-
zen des offentlichen Amtes steht Ihrer
selbstbestimmten Balance zwischen
Familie und Beruf nichts im Weg.


http://www.beck.de
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OPPENLANDER Rechtsanwilte

Tatigkeitsschwerpunkte

Gesellschaftsrecht, M&A, Kartellrecht,
Griindungsjahr Geistiges Eigentum und IT, Medien-
1998 recht, Offentliches Recht, Vergaberecht,
standorte in Deutschland Gesundheitsrecht/Life-Sciences, Daten-
Stuttgart schutzrecht, Arbeitsrecht, Immobilien-

recht, Energiewirtschaftsrecht.
Standorte weltweit

Mandate und Erfolge

Umsatz p.a. -
Anzahl der Berufstriger/-innen Angebote fiir Nebenjobs
ca. 40 Tatigkeit als wissenschaftliche/-r Mit-

arbeiter/-in wahrend des Referendariats

Anzahl der Partner/-innen S .
(ein bis zwei Tage pro Woche)

22

Referendarplatze/Jahr Angebote fiir das Referendariat
20 Referendar-innen plus 4 wissen- In unseren Referendar/-innen und
schaftliche Mitarbeiterf-innen wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen

Neueinstellungen/Jahr sehen wir unsere Anwaltinnen und An-
5-17 walte von morgen. Die Anwalts- oder
Einstiegsgehalt Wahlstation ist fir beide Seiten eine
110.000 € pro Jahr mit abgeschlossener optimale Gelegenheit fiir ein wechsel-
Promotion und/oder im Ausland erwor- seitiges Kennenlernen. Viele unserer
benem LL.M., 100.000 € pro Jahr ohne heutigen Partner/-innen haben uns
Promotion schon als Referendar bzw. Referendarin

kennengelernt. Referendar/-innen er-
halten eine zusatzliche Vergltung von
800 € pro Wochenarbeitstag unter Be-
ricksichtigung der maximalen Zuver-
dienstgrenze. Wahrend Ihrer Station
kénnen Sie selbstverstandlich an un-
seren internen Fortbildungsveranstal-
tungen teilnehmen. In Kooperation mit
Kaiserseminare unterstiitzen wir lhre
Examensvorbereitung.

OPPENLANDER Rechtsanwilte

Frau Dr. Christina Koppe-Zagouras, Herrn Dr. Florian Schmidt-Volkmar
Borsenplatz 1, 70174 Stuttgart

Telefon: 0711 60187-160/-262

E-Mail: koppe@oppenlaender.de, schmidt-volkmar@oppenlaender.de
www.oppenlaender.de
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen immer anwaltliche Verstdr-
kung durch hervorragend qualifizierte
Kolleginnen und Kollegen in allen von
uns angebotenen Rechtsgebieten.

Fortbildungsangebote

Teilnahme an dem kanzleiinternen
Fortbildungsprogramm »up to date«
und an den Fortbildungsveranstaltun-
gen, die in Kooperation mit anderen
Kanzleien des Recruitingnetzwerks
JURDAY stattfinden. Kooperation mit
Kaiserseminare.

Karriereaussichten

Transparenz und Fairness sind fur

uns wesentliche Prinzipien. lhre Kar-
riere ist deshalb klar definiert. Nach
Ablauf von dreieinhalb Jahren ist Ihre
Aufnahme als assoziierte/-r Partner/-in
angestrebt. Nach Ablauf von zweiein-
halb weiteren Jahren ist die Aufnahme
als Partner/-in beabsichtigt.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Sie haben regelmaRig freie Wochen-
enden und einen real existierenden
Feierabend. Vorgaben zu abrechen-
baren Stunden gibt es bei uns ebenso
wenig wie eine »Prdsenzzeitenkulture.


http://www.beck.de
mailto:koppe@oppenlaender.de
mailto:schmidt-volkmar@oppenlaender.de
http://www.oppenlaender.de

pi OPPENLANDER
laender.de/karriere

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE

Treten Sie in Kontakt mit uns, wir stehen Ihnen gerne personlich zur Verfiigung:
Dr. Christina Koppe-Zagouras koppe@oppenlaender.de +49 711 601 87-160
Dr. Florian Schmidt-Volkmar schmidt-volkmar@oppenlaender.de +49 711 60187-262


http://www.oppenlaender.de/karriere
mailto:koppe@oppenlaender.de
mailto:schmidt-volkmar@oppenlaender.de

Polizei Nordrhein-Westfalen

Standorte
NRW-weit

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 50.000

davon in der Rechtsabteilung

Referendarpldtze/Jahr
Auf Anfrage in den Behérden der
Polizei NRW verfiigbar

juristische Neueinstellungen/Jahr
5 Direkteinsteigerinnen/Direktein-
steiger (m/w/d)

Einstiegsgehalt

A 13 LBesG NRW Einstiegsamt

(ca. 4.460 € brutto, in Abhdngigkeit
der persénlichen Lebensumstande
und des Lebensalters auch héher/
Krankheitskosten sind ber die freie
Heilfursorge abgedeckt)

LAFP NRW, Teildezernat 53.4, Auswahl 2.2

Weseler StraRe 264, 48151 Miinster

Tatigkeitsschwerpunkte
Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalitats-
kontrolle, Verkehrssicherheitsarbeit
sowie Zentrale Aufgaben

Angebote fiir Nebenjobs

Angebote fiir das Referendariat
Referendarpldtze sind auf Anfrage

bei den Behorden der Polizei NRW

verfligbar

Angebote fiir den Berufseinstieg
Einstieg als Polizeirdtin oder Polizei-
rat (m/w/d) in Besoldungsgruppe A 13

Fortbildungsangebote

Um Ihnen den Einstieg in die neue
Funktion zu erleichtern, absolvieren
Sie eine 2Y2-jahrige prifungsfreie
Einflihrungsphase, einschlieRlich der
Teilnahme an einem Studienkurs an
der Deutschen Hochschule der Polizei
(DHPol).

Ihr Ansprechpartner: Christian Schulte-Kemminghausen

Tel.: 0251-7795-5346 oder -5348
Mail: auswahl2.2@polizei.nrw.de

Weitere Informationen: www.direkteinstieg-polizei.nrw
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Karriereaussichten
Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit
guten Karrieremdglichkeiten (Aufstieg
in die nachsten Besoldungsgruppen
grundsatzlich méglich)

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
verschiedenste Arbeitsplatz- und
Arbeitszeitmodelle moglich, Gesund-
heitsmanagement, zahlreiche Fortbil-
dungsangebote in fachlichen und per-
sonlichkeitsorientierten Bereichen


http://www.beck.de
mailto:auswahl2.2@polizei.nrw.de
http://www.direkteinstieg-polizei.nrw

Nordrhein-Westfalen

\ [=11g
Mandant:
das ganze
Land.

KOMM INS TEAM 110!

Die Polizei NRW sucht Fachkrafte aus Jura und Verwaltung.
Jetzt informieren: www.direkteinstieg-polizei.nrw


http://www.direkteinstieg-polizei.nrw

PwC Legal

Griindungsjahr > 2005

Standorte in Deutschland
18

Standorte weltweit
Standorte in mehr als 100 Landern

Umsatz p.a. > 85,9 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
Mehr als 220 in Deutschland, tiber
3.500 im internationalen PwC Legal-
Netzwerk

Anzahl der Partner/-innen > 34
Referendarplatze/Jahr > 100

Neueinstellungen/Jahr
etwa 100

Einstiegsgehalt > k.A.

Tatigkeitsschwerpunkte

Arbeits- und Migrationsrecht; Bank-,
Versicherungs- und Investmentrecht;
Corporate/M&A; Dispute Resolution/
Prozessflihrung; Immobilienrecht;

IF, IT, Commercial; Nachfolgeberatung
und Stiftungen; Notare; Offentliches
Wirtschaftsrecht (Beihilfenrecht, Energie-
recht, Gesundheitsrecht, Kartellrecht,
Offentlicher Personennahverkehr, Tele-
kommunikationsrecht und Recht der
digitalen Netze, Umwelt- und Planungs-
recht, Vergaberecht, Wasser-, Abfall- &
Abwasserwirtschaft); Restrukturierungen;
Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht

Juliana Jaekel, Personalmarketing & Recruiting

Telefon: +49 (0)69 9585-2774
E-Mail: juliana.jaekel@pwc.com
www.pwclegal.de/karriere

Mandate und Erfolge
http://lwww.pwclegal.de/aktuelles/
pressemitteilungen/

Angebote fiir Nebenjobs

Du bist in deinem Studium schon rela-
tiv weit fortgeschritten und willst das
Gelernte endlich in die Praxis umsetzen?
Dann unterstiitze uns im Rahmen einer
Nebentatigkeit wahrend des Referen-
dariats oder Studiums und sammle Ein-
blicke in die Arbeit von juristischen Be-
rater:innen.

Angebote fiir das Referendariat

Im Rahmen deiner Wahl- oder Anwalts-
station des Rechtsreferendariats findest
du bei PwC Legal genau die richtigen
Bedingungen flr den erfolgreichen Start
in die Karriere. Mithilfe regelmaRigen
Feedbacks, personlichen Mentorings
sowie systematischer Forderung kannst
du alles erreichen, was du dir vornimmst.
Neben spannenden Aufgaben profitierst
du von Angeboten unseres Bindungs-
programms Keep In Touch (KIT), darun-
ter zum Beispiel die Teilnahme an un-
serem Repetitorium zur Vorbereitung
auf deine Abschlussprifung.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Der erste Job bleibt hangen. Verstand-
lich, dass du deshalb nicht zu irgend-
einem Unternehmen willst. PwC Legal
bietet dir nicht nur den groRen Namen,
sondern auch erstklassige Entwick-
lungsmaoglichkeiten. Durch unsere
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offene Unternehmenskultur kannst du
direkt zu Beginn deine Ideen einbrin-
gen. Du kannst dir vorstellen, interna-
tional zu arbeiten? Bei uns ganz selbst-
verstandlich! Dabei starken dir deine
Kolleginnen und Kollegen den Riicken,
denn Teamwork wird bei uns grolige-
schrieben. Im Arbeitsalltag denken wir
uber Abteilungen und Fachbereiche
hinweg, um unsere Kunden passgenau
unterstitzen zu kénnen. So kannst
auch du dich breit vernetzen und dein
Wissen vielfaltig einsetzen.

Fortbildungsangebote
Umfassendes Weiterbildungsprogramm
im Rahmen der Academy@PwC.

Karriereaussichten
Strukturierte Entwicklung deiner
Karriere von Grade Associate bis
Partner/-in.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Unsere Mitarbeitenden profitieren

von einem umfangreichen Work-Life-
Choice Programm. Dies beinhaltet u.a.
die Moglichkeit zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit (z.B. in Form von Teilzeit-
modellen oder Sabbaticals) und des
Arbeitsortes. Zudem tragen wir das
Zertifikat »audit berufundfamilie.


http://www.pwclegal.de/aktuelles/pressemitteilungen/
http://www.beck.de
mailto:juliana.jaekel@pwc.com
http://www.pwclegal.de/karriere

pwclegal.de/karriere

Der Spirit von PwC Legal:

An dir fithrt kein Weg
vorbei.

Wir wollen, dass du weiterkommst - und zwar in jeglicher Hinsicht.
Mit einem umfassenden Schulungsangebot kannst du dich bei uns fachlich
und personlich kontinuierlich weiterbilden. So ist deine Entwicklung eine
einmalige Chance fur dich — und fUr uns.

Beginne deine Karriere jetzt bei der Kanzlei der Zukunft.

6 o

pw
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SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER | SOH

Griindungsjahr
Griindung vor Uber 75 Jahren

Standorte in Deutschland
Essen

Standorte weltweit

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
35

Anzahl der Partner/-innen
24

Referendarplatze/Jahr
10-14

Neueinstellungen/Jahr
bis zu 5

Einstiegsgehalt

100.000 — 110.000 € pro Jahr —
abhangig von Ihrer Qualifikation
(Pradikatsexamen, Dr. iur., LL.M.,
Auslandsnachweise, Sprachen)

Tatigkeitsschwerpunkte
Umfassende Betreuung von Unter-
nehmern und Unternehmen — vom
Freiberufler bis zum europaweit (und
daruber hinaus) operierenden Konzern —
u.a. Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeits-
und Betriebsverfassungsrecht, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilienrecht,
Vertriebsrecht, IT- und Offentliches
Recht, Spezialabteilungen fr Stiftungs-
recht, Markenrecht, Sportrecht und
Medizinrecht.

Mandate und Erfolge

Top-Kanzlei 2022 (Legal500), Top
Arbeitgeber 2022 (Azur), nominiert als
Kanzlei des Jahres fur den Mittelstand
(Juve 2020), Top-Kanzlei Medizinrecht
(Wirtschaftswoche 2022)

Angebote fiir Nebenjobs
Ja (individuelle Vereinbarung)

Angebote fiir das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation, Training
on the Job, Angebot von Repetitorien
(Kaiser Seminare)

Angebote fiir den Berufseinstieg
Bitte suchen Sie unser aktuelles
Angebot auf unserer Homepage auf
(www.soh.de/karriere-bewerbung).

SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaft mbB,

Dr. Till Wegmann/Dr. Jochen Lehmann
Ruttenscheider StraRe 26, 45128 Essen

E-Mail: wegmann@soh.de, E-Mail: lehmann@soh.de

www.soh.de
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Fortbildungsangebote

individuell mit Ihnen abgestimmte
Angebote, einschlielSlich berufs-
begleitender Moglichkeiten hinsichtlich
Promotion, Notariat oder Steuer-
berater/-in

Karriereaussichten

Da wir nur uns als partnerfahig er-
scheinende Bewerber/-innen einstellen,
wollen wir Sie auch zum Partner bzw.
zur Partnerin machen. Darlber ent-
scheiden wir nach vier bis fiinf Jahren
unter Beruicksichtigung Ihrer Person-
lichkeitsentwicklung und Ihrer Erfolge.
Eine engagierte Forderung und Unter-
sttzung durch uns durfen Sie jeder-
zeit voraussetzen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Bei uns erwarten Sie keine Nacht-
schichten und keine standigen Wochen-
endeinsdtze. Neben einer anspruchs-
vollen Tatigkeit fir erstklassige Man-
danten verbleibt uns allen stets Zeit
fir Familie, Freunde und Freizeitaktivi-
taten!


http://www.soh.de/karriere-bewerbung
http://www.beck.de
mailto:wegmann@soh.de
mailto:lehmann@soh.de
http://www.soh.de

= WirtschaftsWoche

TOP
Kanzlei

Medizinrecht
2022

SCHMIDT,
VON DER OSTEN & HUBER

Top
ARBEITGEBER

NOMINIERT
JUVE Awards 2020

Kanzlei des Jahres
fiir den Mittelstand

SCHMIDT |

¥ OSTEN | HUBER

soh.de
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Sernetz Schafer Rechtsanwalte PartmbB

Griindungsjahr
ca. 1915 (in heutiger Form 1999)

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Miinchen

Standorte weltweit

Umsatz p.a.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 26

Anzahl der Partner/-innen
17

Referendarplatze/Jahr
uber 3

Neueinstellungen/Jahr
2—3 Volljuristen (m/wix)

Einstiegsgehalt
115.000 — 125.000 € pro Jahr brutto

Tatigkeitsschwerpunkte

Bank- und Bankaufsichtsrecht, Gesell-
schaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Zivil-
prozessrecht, IPR, Erbrecht und Nach-
folge

Mandate und Erfolge

Beratung und Vertretung VW in Klage-
verfahren; Prozesspfleger im Verfahren
um Nichtigerkldrung des Abschlusses
der WireCard AG; Vertretung der HCOB
gegen div. Anleihegldubiger; Vertreter
von Minderheitsaktiondren in verschie-
denen Verfahren gegen die STRABAG AG;

Biiro Disseldorf:

Beratung der Wirecard Bank beim Ver-
kauf von Assets sowie bei deren Ab-
wicklung wahrend des Insolvenzverfah-
rens der Muttergesellschaft; aufsichts-
rechtliche Beratung der Provinzial
Rheinland Holding bei der Zusammen-
flhrung der Versicherungsgruppen
Provinzial Rheinland und Provinzial
NordWest. Daneben laufende Beratung
und Vertretung zahlreicher Banken,
Sparkassen und Finanzdienstleister in
aufsichtsrechtlichen Fragen und strei-
tigen Verfahren. Seit Jahren sind wir in
zahlreichen Rankings als empfohlene
Kanzlei in den Bereichen Bankrecht,
Gesellschaftsrecht und Litigation ge-
listet. Drei unserer Partner werden von
Juve als »fiihrende Namen« im Bereich
gesellschaftsrechtliche Streitigkeiten
geflhrt. Damit sind wir in unseren Tatig-
keitsfeldern eine der anerkanntesten
Boutiquen.

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche bzw. studentische
Mitarbeit u.a. im Rahmen von Publika-
tionen bzw. nach Bedarf; promotions-
begleitende Nebentatigkeit; Pflicht- und
Wahlpraktika

Angebote fiir das Referendariat
Vergltete Stationen (Anwaltsstation,
Wahlstation) bei enger Einbindung in
die anwaltliche Arbeit

Angebote fiir den Berufseinstieg
Arbeit in kleinen Teams, flache Hierar-
chien; friihzeitige selbstandige Arbeit

Dr. Jorg Mimberg (j.mimberg@sernetz-schaefer.de)

Biiro Miinchen:

Dr. Fabian Dietz-Vellmer (dietz-vellmer@sernetz-schaefer.de)
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im Mandat, z.B. durch Terminswahr-
nehmung. Grundsatzlich planbare
Arbeitszeiten.

Fortbildungsangebote

Teilnahme an externen und internen
Seminaren und Fortbildungsveranstal-
tungen.

Karriereaussichten

Kurzer Partnertrack; klare und offene
Kommunikation. Unsere »Leverage«

ist extrem niedrig; wir stellen nur Asso-
ciates ein, die bei uns auch Partner
werden kdnnen. Hierliber wird in der
Regel nach drei vollen Kalenderjahren
Kanzleizugehdrigkeit entschieden. Da-
mit haben wir unter vergleichbaren
Kanzleien einen der kiirzesten Partner-
tracks.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Es ist Teil unserer Philosophie, dass
neben der spannenden Tatigkeit als
Anwalt bzw. Anwaltin auch Raum fir
Familie und andere Interessen sein
muss. Dies wird von allen Partner/-in-
nen und Mitarbeitern vorgelebt.
Abende und Wochenenden werden
bei uns in aller Regel zuhause und nicht
im Biro verbracht. Es gibt zudem ein
Elternzeitmodell fiir Associates und
Teilzeitoptionen flr Partner, die Kinder
betreuen.


http://www.beck.de
mailto:j.mimberg@sernetz-schaefer.de
mailto:dietz-vellmer@sernetz-schaefer.de

INDIVIDUALITAT IST UNSER ANSPRUCH.
EXZELLENZ UNSER VERSPRECHEN.

Flhrend in den Bereichen Bank- und Kapitalmarktrecht,
Gesellschaftsrecht und Dispute Resolution.

SERNETZ « SCHAFER




Shearman & Sterling LLP

Griindungsjahr

Shearman & Sterling LLP wurde 1873
in New York gegriindet. Heute gehdren
wir mit Gber 850 Anwaltinnen und An-
walten weltweit zu den international
fUhrenden Sozietdten.

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Miinchen

Standorte weltweit

Abu Dhabi, Austin, Brissel, Dallas,
Dubai, Hongkong, Houston, London,
Mailand, Menlo Park, New York, Paris,
Peking, Riyadh, Rom, San Francisco,
Sao Paulo, Seoul, Shanghai, Singapur,
Tokio, Toronto, Washington D.C.

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 30 in Deutschland, 850 weltweit

Anzahl der Partner/-innen
4 Partner, 6 Counsel, 3 Of Counsel

Referendarplatze/Jahr
ca.8

Neueinstellungen/Jahr
ca. 5 Volljuristen (m/w/d) pro Jahr

Einstiegsgehalt
145.000 € pro Jahr brutto

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir sind eine internationale Wirtschafts-
kanzlei und betreuen unsere Mandan-
ten weltweit bei Transaktionen und
wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen.
In Deutschland beraten wir unsere Man-
danten in folgenden Rechtsgebieten:

Mergers & Acquisitions, Private Equity,
Gesellschaftsrecht, Finanzierungen,
Restrukturierungen, Aufsichtsrecht,
Kartellrecht/Wettbewerbsrecht, Litiga-
tion/Compliance und Steuerrecht.

Mandate und Erfolge

Viele unserer Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwadlte werden als flihrende
Berater in ihrem Fachgebiet in den ver-
schiedenen Legal Rankings genannt.
Eine Auswahl unserer zuletzt abge-
schlossenen Mandate finden Sie unter:
www.shearman.com/news-and-events

Angebote fiir Nebenjobs
Praktikum, Wissenschaftliche Mitarbeit,
Referendariat oder Nebentdtigkeit.

Angebote fiir das Referendariat

Wir bieten Ihnen eine umfangreiche
und praxisnahe Ausbildung in einem
professionellen und sehr kollegialen
Arbeitsumfeld. Ihre fachliche Ausbildung
wird von zwei Mentoren begleitet (Part-
ner/-in und erfahrene/-r Associate), die
Ihre unmittelbare Einbeziehung in un-
sere laufende Mandatsarbeit sicher-
stellen. Daneben unterstiitzen wir Sie
in lhrer Vorbereitung auf das 2. Staats-
examen. Unser Referendarprogramm
beinhaltet die Teilnahme an Wochen-
endseminaren und Klausuren verschie-
dener Repetitoren firr das 2. Staatsexa-
men (z.B. Hemmer). Zusétzlich bieten
wir von Repetitoren durchgefiihrte Work-
shops zur Examensvorbereitung sowie
einen monatlichen Legal-English-Kurs
und einen Referendar-Stammtisch (alle
sechs bis acht Wochen).

Analena Arnold, Human Resources, Telefon: +49 (0)89 23888 2155
E-Mail: karriere@shearman.com | www.germany.shearman.com

222 Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 - www.beck.de

Angebote fiir den Berufseinstieg
Mit Threm Berufseinstieg bei uns haben
Sie die Maoglichkeit, unmittelbar an be-
deutenden Transaktionen mitzuwirken
und sich dabei zu einer echten Anwalts-
personlichkeit zu entwickeln. Sie stehen
vom ersten Tag an in Kontakt mit unse-
ren Mandanten und arbeiten in einem
hoch motivierten Team mit direkter
Partneranbindung.

Fortbildungsangebote

Sie nehmen an unserem international
verzahnten Weiterbildungsprogramm
(Shearman Academy) teil. Die Shearman
Academy beinhaltet die drei Sdulen
»Grow@Shearmang, »Arise@Shearmanc«
und »YourDevelopment@Shearman.
Hier werden folgende Themenbereiche
vermittelt: Anwaltliches Grundlagen-
wissen, praxisgruppenspezifisches
Fachwissen, Legal Project Management,
Geschaftsentwicklung, Soft Skills, IT
Schulungen, Sprachkurse.

Karriereaussichten

Auf Ihrem Karriereweg werden Sie im
Rahmen eines organisierten Personal-
entwicklungsprozesses von uns be-
gleitet. Wir wollen Ihnen einen authen-
tischen Einblick in die Arbeit des Wirt-
schaftsanwalts ermdglichen und sind
stolz darauf, dass sich die meisten un-
serer Referendare (m/w/d) fir einen
Berufseinstieg bei uns entscheiden.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten individuelle Home-Office
Arrangements, Mental-Health- &
Fitness-Angebote.


http://www.shearman.com/news-and-events
http://www.beck.de
mailto:karriere@shearman.com
http://www.germany.shearman.com

WHERE SHEARMAN & STERLING
YOU
MATTER

Im Herzen g:ugbfql.ina(!g?_r Praxis
international--im Team kollet

www.germany.shearman.com

ABU DHABI-+ AUSTIN « BEIJING » BRUSSELS * DALLAS < DUBAI * FRANKFURT + HONG KONG « HOUSTON  LONDON * MENLO PARK * MILAN** « MUNICH
NEW YORK * PARIS * RIYADH*  ROME** « SAN FRANCISCO « SAO PAULO + SEOUL + SHANGHAI * SINGAPORE * TOKYO * TORONTO » WASHINGTON, DC

* The Law Firm of Dr. Sultan Almasoud in association with Shearman & Sterling LLP / ** Studio Legale Associato in association with Shearman & Strrling LLP
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Simmons & Simmons LLP

Griindungsjahr > 1896 in London

Standorte in Deutschland
Disseldorf, Frankfurt und Miinchen

Standorte weltweit
Mehr als 20 Standorte in Europa,
im Nahen Osten und in Asien

Umsatz p.a.
Uber 514 Mio. € weltweit

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 80 (mehr als 1.100 weltweit)

Anzahl der Partner/-innen
22 (Uber 280 weltweit)

Referendarpldtze/Jahr > 20-30

Neueinstellungen/Jahr > 15

Einstiegsgehalt
bis zu 125.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Compliance, Corporate/M&A, Daten-
schutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Immobilienrecht, IT-Recht, Kartellrecht,
Konfliktlosung, Pharma- und Medizin-
produkterecht, Patentrecht, Produkt-
haftung, Prozess und Insolvenzrecht,
Restrukturierung sowie Steuerrecht.

Mandate und Erfolge

Renommierte Mandate sind u.a. die
Beratung von Baillie Gifford in Bezug
auf ihr gesamtes Europageschaft, von
Bayer zu div. internationalen Patent-
verletzungsverfahren sowie der Deut-
schen Bank Aktiengesellschaft bei der

Aktualisierung des EMTN-Programms
der Robert Bosch GmbH.

Angebote fiir Nebenjobs

Als Praktikant/-in, wissenschaftliche/-r
Mitarbeiter/-in, Referendar/-in in Neben-
tatigkeit oder studentische Hilfskraft
erhalten Sie spannende und intensive
Einblicke in unsere internationale Wirt-
schaftskanzlei.

Angebote fiir das Referendariat

Im Rahmen Ihrer Berufsausbildung wer-
den Sie intensiv durch erfahrene Kolleg/
-innen betreut und neben der Bearbei-
tung einzelner Sachverhalte auch bereits
umfassend in die Mandatsarbeit einge-
bunden. Zudem erstatten wir die Kosten
flr je funf Klausuren nach freier Wahl
aus dem Angebot der Kaiserseminare.
Im Falle eines gegenseitig positiven Ein-
drucks sind wir Thnen auch dabei behilf-
lich, weitere Stationen zu finden, z.B.:
in unseren weltweiten Simmons & Sim-
mons Bros, aber auch bei Mandant/
-innen im In- und Ausland.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Das Beste aus beiden Welten: Bei uns
profitieren Sie von einer Mischung aus
flachen Hierarchien, personlichem Mit-
einander, angenehmer Arbeitsatmo-
sphare und dennoch internationalem
GroRkanzlei-Flair mit Mandantenkontakt
von Anfang an. Wir férdern Ihre Aus-
und Weiterbildung, sind Ihnen beim Er-
werb von Zusatzqualifikationen behilf-
lich und ermdglichen Secondments in
unseren auslandischen Biros oder bei
Mandant/-innen. Unser ausgezeichne-

tes internationales »Career Develop-
ment Programme sowie unser darauf
aufbauendes deutsches Fortbildungs-
programm »SimmU« unterstitzen Sie
dabei, Ihr volles Potential zu entfalten.

Fortbildungsangebote

Wir bieten regelmaRig Trainings zu
rechtlichen Themen an und erganzen
diese durch Soft- und Business Skills-
Trainings (u.a. Zeit- und Projektmanage-
ment, Akquise & BD, Strategie, Leader-
ship, etc.). Dartber hinaus gibt es Mog-
lichkeiten fur ein berufsbegleitendes
MBA-Studium im In- oder Ausland und
externe Weiterbildungsangebote wie
zum Beispiel Fachanwaltslehrgénge
oder eine Fortbildung zum Notar bzw.
zur Notarin.

Karriereaussichten

Wir bieten Ihnen eine Plattform, um
Ihr Business aufzubauen und weiterzu-
entwickeln. Dabei werden Sie ab Tag 1
in lhrem unternehmerischen Denken
und Handeln von unseren erfahrenen
Anwaltinnen und Anwalten unterstiitzt
und begleitet.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Um den familienbedingten Bed(irfnis-
sen moglichst gerecht zu werden, bieten
wir einen einheitlichen Rahmen fir die
Nutzung von Home-Office, individuell
flexible Teilzeitmodelle und vielfaltige
Angebote durch ein externes Mitarbeiter-
unterstutzungsprogramm an. Unsere
»Mental Health Champions« sind lokale
Ansprechpartner/-innen vor Ort und
setzen kanzleiweite Initiativen um.

Sybille Kanthak | E-Mail: karriere@simmons-simmons.com | www.simmons-simmons.de/karriere
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International und doch vertraut.
Das Beste aus beiden Welten.
Lernen Sie uns kennen!

Praktikant*, Referendar* oder Rechtsanwalt*

Arbeitsrecht | Dusseldorf, Frankfurt

Bank- und Finanzrecht | Frankfurt, Miinchen
Corporate/M&A | Dusseldorf, Miinchen
Gewerblicher Rechtsschutz | Disseldorf, Minchen
Konfliktlésung | Disseldorf, Miinchen
Immobilienrecht | Frankfurt, Miinchen
Patentrecht | Minchen

Restrukturierung & Insolvenzrecht | Frankfurt

Steuerrecht | Frankfurt

Durfen wir uns vorstellen?

mit 280+ Partner*innen, 1.600+ Mitarbeiter*innen
in mehr als 20 Buros in Europa, im Nahen Osten
und in Asien.

simmons-simmons.de/karriere

Diisseldorf (K6-Bogen) - Frankfurt (MesseTurm) - Miinchen (Lehel Carré)

Uberzeugend fiir Sie:

In unseren drei deutschen Buros in Dusseldorf,
Frankfurt und Minchen konnen Sie erleben, wie
der Flair einer internationalen GroRkanzlei Hand
in Hand mit einer personlichen und vertrauten
Arbeitsatmosphare geht - eben das Beste aus
beiden Welten!

Uberzeugend fiir uns:

Wenn Sie hochmotiviert sind,
Uberdurchschnittliche Rechts- und sehr gute
Englischkenntnisse mitbringen, sind Sie bei uns
genau richtig. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
an: karriere@simmons-simmons.com

Jetzt informieren:

Besuchen Sie uns auf unserer Karriere-Website.
Wir veranstalten regelmaliig Workshops mit
interdisziplindren Case-Studies und Karriere-Q&A
in Dusseldorf, Frankfurt und Munchen.

*(m/w/divers)

azuring

S
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Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

Griindungsjahr » 1948

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Miinchen

Standorte weltweit
22 Standorte auf vier Kontinenten

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
deutschlandweit 40,
weltweit ca. 1.700

Anzahl der Partner/-innen
deutschlandweit 8,
weltweit ca. 400

Referendarplatze/Jahr > ca. 25

Neueinstellungen/Jahr
.4-6

Einstiegsgehalt
1. Jahr: 160.000 €; 2. Jahr: 160.000 € +
discretionary bonus

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Compliance/Corporate Governance,
Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht,
Litigation/Dispute Resolution, Mergers
& Acquisitions, Private Equity, Restruk-
turierung/insolvenzrecht und Steuer-
recht

Mandate und Erfolge

Skadden betreut weltweit Unterneh-
menskunden, Finanzinstitute und Be-
horden bei deren komplexesten und

Partner: Dr. Holger Hofmeister

E-Mail: recruiting.germany@skadden.com

Telefon: +49 69 74220 0
Web: www.skadden.com/recruiting

wichtigsten Rechtsfragen, unter ande-
rem Daimler, Deutsche Bank, Evonik,
Fresenius, Goldman Sachs, J. P. Morgan,
Merck, Samsung, SGL Carbon. Unsere
Referendarspldtze zdhlen bei Referen-
dar/-innen zu den beliebtesten, insbe-
sondere aufgrund der intensiven Ein-
bindung in die praktische Arbeit, der
Vergiitung und der Ubernahmechancen.

Angebote fiir Nebenjobs
Praktikum, Wissenschaftliche
Mitarbeit, Teilzeitbeschaftigung fir
Doktorand/-innen

Angebote fiir das Referendariat
Anwaltsstation und Wahlstation in
direkter Mandatsmitarbeit. Nach ihrer
erfolgreichen Anwaltsstation haben
Referendar/-innen bei uns die Moglich-
keit, ihre Wahlstation bei Skadden in
New York, Hong Kong oder London zu
absolvieren.

Angebote fiir den Berufseinstieg
New Associate Retreat in New York:
Mehrwdéchiges Einflihrungsprogramm
zu Finanzanalyse, Unternehmensbera-
tung und Projektmanagement; Mandats-
mitarbeit ab dem ersten Tag; Mentoring-
Programm

Fortbildungsangebote

Skadden Inhouse Trainings, Workshops
und Seminare zu rechtlichen, betriebs-
wirtschaftlichen und persénlichkeits-
fordernden Themen; Unterricht in Legal
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English; Soft-Skills Trainings; Mento-
ringprogramm; Klausurenkurse in Zu-
sammenarbeit mit dem Repetitorium
Kaiserseminare

Karriereaussichten

Wir begleiten die personliche und be-
rufliche Entwicklung unserer Anwalt/
-innen mittels eines individuellen Career
Development Plans. Dabei profitieren
Sie insbesondere von der engen Zu-
sammenarbeit und dem persénlichen
Erfahrungsaustausch mit Kolleg/-innen
auf Counsel- und Partnerebene. Des
Weiteren konnen Sie sich jederzeit in
vielfaltige und weitreichende Pro Bono
Projekte einbringen. Die Gehaltsstufen
entwickeln sich kontinuierlich inkLl.
attraktiver Bonusstrukturen. Zusatzlich
bieten wir die Moglichkeit eines Second-
ments im Ausland an.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Zuschuss zum Fitnesstudiovertrag,
bezuschusste Qualitrain-Mitgliedschaft,
Zuschuss zum Jobrad; Elternzeit: Fort-
zahlung des Gehalts fur bis zu zwolf
Wochen; virtuelle Well-Being Plattfor-
men: Desk Yoga, Achtsamkeitstibungen,
Diversity Workshops, virtuelle Fitness-
und Trainingsangebote etc.; gemein-
same Team-/Firmenevents; Obstan-
gebote, kostenlose Kaltgetranke und
Kaffeespezialitdten; Mdglichkeit zum
remote working an zwei Tagen pro
Woche (zwei Bildschirme, Laptop, Dru-
cker werden zur Verfligung gestellt)
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Mit etwa 1.700 Rechtsanwalt:innen an 22 Standorten in den weltweit wichtigsten Wirtschaftszentren
ist Skadden eine der groRten international tatigen Kanzleien.

Teilen Sie mit uns lhr Interesse an internationalen Projekten und gemeinsamem Erfolg im Rahmen

Thres Referendariats / einer
wissenschaftlichen Mitarbeit

inden Bereichen

- Gesellschaftsrecht

- Kapitalmarktrecht

- Steuerrecht

- Litigation/Dispute Resolution - Compliance/Corporate

Mergers & Acquisitions
: . - Finanzierung
- Private Equity

Was Sie erwartet

- Intensive Ausbildung ,on the job™:
anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeitim Rahmen der Beratung fiihrender
nationaler und internationaler Mandant:innen

Aktive Einbindung in die Bearbeitung aktueller
Mandate einer der weltweit fiihrenden
Anwaltssozietaten vom ersten Tag an

Umfangreiches Weiterbildungsangebot:
regelméRige Workshops und Schulungen,
Unterricht in Business English sowie
Klausurenkurse in Zusammenarbeit mit dem
Repetitorium Kaiserseminare

Was Sie auszeichnet

- Sie haben lhr Erstes Staatsexamen mit
mindestens vollbefriedigendem Ergebnis
erfolgreich abgeschlossen

- Sie haben Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhdngen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Governance

Personliches Mentoring: individuelle
Betreuung und Unterstiitzung durch erfahrene
Mentor: innen

Berufliche Perspektive: Méglichkeit, die
Wahlstation in einem unserer ausléndischen
Biiros zu absolvieren sowie anschlieRender
Berufseinstieg als Associate

AuBerst attraktive Vergiitung, Networking und
weitere Benefits: Teilnahme an gemeinsamen
Veranstaltungen, wie z. B. Weihnachtsfeier,
Betriebsausflug und JP Morgan Lauf,
Qualitrain und vieles mehr

Sie verfiigen liber gute bis sehr gute
Englischkenntnisse

Engagement, Eigeninitiative,
Kommunikationsstarke und Teamgeist
runden |hr Profil ab

Bei uns erhalten alle qualifizierten Bewerber:innen unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, sozialer und
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung

und Identitét die gleichen Chancen.

Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

Dr. Holger Hofmeister
Partner Partner

Frankfurt

TaunusTurm/ Taunustor 1/60310 Frankfurt am Main

Dr. Johannes Kremer

Boston
Briissel
Chicago
Frankfurt
Hongkong
Houston
London
Los Angeles
Moskau
Miinchen
New York
Palo Alto
Paris
Peking
Sao Paulo
Seoul
Shanghai
Singapur
Tokio
Toronto
Washington, D.C.

Wilmington

6y

skadden.com/recruiting
+49.69.74.22.00
recruiting.germany@skadden.com
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SKW Schwarz

Griindungsjahr
Die Anfdnge der Kanzlei reichen in
das Jahr 1949 zurlick.

Standorte in Deutschland
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg,
Minchen

Standorte weltweit > —

Umsatz p.a. > ca. 49 Mio. €

Anzahl der Berufstrager/-innen
125 Anwaltinnen und Anwalte

Anzahl der Partner/-innen
70

Referendarplatze/Jahr » ca. 20

Neueinstellungen/Jahr

ca. 15 Associates, 20 Referendar/-innen,
20 Praktikant/-innen, 10 Wissenschaft-
liche Mitarbeiter/-innen

Einstiegsgehalt
ab 85.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte

Als eine der flihrenden Wirtschafts-
kanzleien gehen wir schon heute die
relevanten rechtlichen Themen von
morgen an. Digitaler Wandel, disruptive
Technologien und innovative Geschafts-
modelle kdnnen nicht nur Markte trans-
formieren und komplette Branchen ver-
andern. Sie werfen zusatzlich oft vollig
neue juristische Probleme auf, wenn
das technisch Machbare den rechtlichen
Status Quo herausfordert. Hier setzen
wir an. Wir beantworten solche Frage-

Dr. Matthias Nordmann, Miinchen
E-Mail: m.nordmann@skwschwarz.de
www.skwschwarz.de

stellungen mit ganzheitlichem und inno-
vationsorientiertem Blick schnell, er-
folgreich und nachhaltig.

Mandate und Erfolge

Wir beraten namhafte Unternehmen
auf allen Gebieten des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts.
Bekannte Namen auf unserer Referenz-
liste sind u.a. Netflix, Microsoft und
lkea.

Angebote fiir Nebenjobs
Praktikum, wissenschaftliche Mitarbeit,
Referendariat, Promotion

Angebote fiir das Referendariat

So wichtig das Grundlagenwissen aus
dem Studium auch ist — irgendwann
wird es Zeit, es in die Praxis umzuset-
zen. Wir freuen uns, Thnen dabei zu
helfen und dadurch talentierte Nach-
wuchsjurist/-innen bereits in ihrer
Rechtsanwalts- oder Wahlstation ken-
nenzulernen. Im Gegenzug lernen auch
Sie etwas kennen: Das Tagesgeschaft
national wie international tdtiger Wirt-
schaftsanwalte und -anwaltinnen. Un-
sere Sozietat wird Uibrigens von einer
vergleichsweise jungen Partnerschaft
gepragt. Zusammenarbeit auf Augen-
hohe ist uns lieber als die starren Hier-
archien und Personal-Pyramiden, die
man aus GroBkanzleien kennt. In einem
Punkt kann man uns aber durchaus mit
den »GroRBen« vergleichen: Bei dem An-
spruch, den wir an unsere fachliche
Kompetenz anlegen.

228 Beck'scher Referendariatsfiihrer 2022/2023 - www.beck.de

Angebote fiir den Berufseinstieg
Quereinstiege sind als Associate,
Senior Associate, Counsel oder auch
Partner/-in bei entsprechender Qualifi-
kation jederzeit moglich.

Fortbildungsangebote

Spezielle fachliche Ausbildung,
Unterstutzung bei der Fachanwalts-
ausbildung, Mentorenprogramm, Aus-
bildung der Softskills im SKW Campus
(in Kooperation mit der Bucerius Law
School), Secondments, Sprachfortbil-
dung, Fachseminare, Promotion, wissen-
schaftliche Veroffentlichung und Aus-
landsaufenthalte.

Karriereaussichten

Start als Associate; Ernennung zum
Senior Associate ab 4. Berufsjahr; ab
dem 6. Berufsjahr ist die Beforderung
zum Counsel moglich. Gute Partner-
aussichten: In den vergangenen Jahren
ist die Partnerschaft stetig um junge
Partner/-innen aus den eigenen Reihen
gewachsen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle
und Homeoffice. Bei uns finden Sie
»the best of both worlds«: professio-
nelles Arbeiten wie in der GroRRkanzlei
und zugleich Freirdume zur person-
lichen Entwicklung. AuRerdem gibt es
bei uns ein Softskill-Seminar zu Zeit-
und Stress-Management.


http://www.beck.de
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Schwarz

Du forderst uns heraus?

Du willst neue Wege gehen?
Du liebst, was du tust und du
tust es mit Uberzeugung?
Dann bist du bei uns richtig.

skwschwarz.de/karriere

Nicht in Fuf3stapfen treten,
sondern neue hinterlassen.


http://skwschwarz.de/karriere

SPIEKER & JAEGER

Griindungsjahr > 1903

Standorte in Deutschland
Dortmund

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
24

Anzahl der Partner/-innen
19

Referendarplatze/Jahr
ca. 12

Neueinstellungen/Jahr
nach Bedarf, 2-5

Einstiegsgehalt
50.000—75.000 € pro Jahr brutto

Tatigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, M&A, Gewerblicher
Rechtsschutz, Markenrecht, Insolvenz-
recht, Steuerrecht, Arbeitsrecht, Immo-
bilienrecht, Bau- und Architektenrecht,
Vergaberecht, Kartellrecht, Bank- und
Kapitalmarktrecht, Energiewirtschafts-
recht, Sportrecht, Notariat

Mandate und Erfolge

Als Erfolg sehen wir es an, zu unseren
nationalen und internationalen Mandan-
ten eine vertrauensvolle, meist lang-
jahrige Beziehung aufgebaut zu haben,
die Uber eine rein juristische Beratung
weit hinausgeht.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir freuen uns, Sie nach erfolgreichem
Abschluss des ersten Staatsexamens
als wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
in unsere tdgliche Mandatsarbeit ein-
beziehen zu konnen.

Angebote fiir das Referendariat
Viele unserer Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte haben SPIEKER & JAEGER
bereits als Referendarin oder Referen-
dar kennengelernt. Aus diesem Grund
geben wir Ihnen gerne die Gelegenheit,
lhre Rechtsanwalts- oder Wahlstation
bei uns zu absolvieren. Sie erhalten eine
zusatzliche Verglitung von 200 € pro
Wochenarbeitstag/Monat. Zur Vorberei-
tung auf das zweite Staatsexamen neh-
men Sie an unserem internen Referen-
darprogramm teil.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen immer qualifizierte Juris-
ten (m/w/d), die sich durch tUberdurch-
schnittliche Qualifikation und unterneh-
merisches Denken auszeichnen. Gerne
haben Sie den Anspruch an lhre fun-
dierte Arbeitsweise bereits durch eine
Promotion unter Beweis gestellt. Ent-
scheidend ist fr uns die Personlichkeit
des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein
GespUr daftr haben, in wirtschaftsrecht-
lichen Fragestellungen die Interessen
des Mandanten bestmadglich wahrzu-
nehmen und eigeninitiativ fortschritt-
liche Losungen zu entwickeln. lhre indi-
viduelle Ausbildung erfolgt unter An-
bindung an einen Partner »on the job«

durch frilhzeitige selbstandige Mandats-
bearbeitung.

Fortbildungsangebote

SPIEKER & JAEGER unterstitzt Sie bei
Fachanwalts-, Notariats- und Steuer-
beraterlehrgangen sowie anderen fach-
lichen Fortbildungen, insbesondere
Promotions- und LL.M.-Studiengangen.

Karriereaussichten

Bei der Auswahl unserer Kolleginnen
und Kollegen planen wir immer »flr
immer«: Bei der Einstellung legen wir
neben der fachlichen Qualifikation
groRRen Wert darauf, dass die Personlich-
keit des Bewerbers (m/w/d) eine lang-
fristige Zusammenarbeit gewahrleistet.
Viele unserer ehemaligen Associates
sind Partner geworden und arbeiten
noch immer bei SPIEKER & JAEGER.

Sie erhalten in regelmaRigen Feedback-
gesprdchen u.a. Rickmeldung zur per-
sonlichen Entwicklung, zur Wahrneh-
mung durch die Mandanten und zur
anwaltlichen Entwicklung.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Flr eine ausgewogene Work-Life-
Balance unterstiitzen wir alternative
Arbeitszeitmodelle. Da wir ein hohes
MaR an Eigenverantwortung bieten,
eruibrigen sich Vorgaben zu abrechen-
baren Stunden und Prasenzzeiten.

SPIEKER & JAEGER Rechtsanwalte WP StB Partnerschaftsgesellschaft mbB | PhoenixseestralSe 24 | 44263 Dortmund
Dr. Timo Floren: timo.floren@spieker-jaeger.de | 0231/958 58 74
www.spieker-jaeger.de | karriere@spieker-jaeger.de
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We’ll make you an offer
you can’t refuse.

Zeit fur anspruchsvolle Rechtsaufgaben. Bewerben Sie sich jetzt.

Wir suchen fortlaufend junge, motivierte Bewerber (m/w/d) als
Rechtsanwalte, wissenschaftliche Mitarbeiter und Referendare.

Wir bieten ein interessantes, dynamisches Arbeitsumfeld in einer mittelstandischen
wirtschaftsrechtlich ausgerichteten Kanzlei.

Ihre Bewerbung an: S P I E K E R

karriere@spieker-jaeger.de

www.spieker-jaeger.de & J A E G E R

Rechtsanwalte | Wirtschaftsprifer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare


mailto:karriere@spieker-jaeger.de
http://www.spieker-jaeger.de

Steuerverwaltung Niedersachsen

Standorte

61 Finanzdmter in ganz Niedersachsen
sowie das Landesamt fiir Steuern in
Hannover und Oldenburg und das
Finanzministerium in Hannover

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
Insgesamt etwa 11.000 Beschaftigte,
davon rund 300 Volljuristinnen und
Volljuristen auf allen Fiihrungsebenen.

davon in der Rechtsabteilung

Referendarplatze/Jahr
Verwaltungs- oder Wahlstation, nach
Kapazitat der einzelnen Dienstellen.

juristische Neueinstellungen/Jahr
Wir stellen laufend ein. Initiativ-
bewerbungen sind jederzeit moglich.

Einstiegsgehalt

Nach den Bestimmungen des Landes-
besoldungsgesetzes mit A 13, Ein-
stiegsstufe 4 als Regierungsratin oder
Regierungsrat in einem Beamten-
verhdltnis auf Probe.

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde
und eigenverantwortliche Tatigkeit mit
Personalverantwortung. Als Fiihrungs-
kraft unterstiitzen Sie lhre Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter mit Ihrer juris-
tischen Expertise bei der Wirdigung
steuerfachlicher Sachverhalte.

Angebote fiir Nebenjobs

Landesamt fiir Steuern — Personalreferat —

Frau Petra Limburg/Tel. 0511/101-2598
www.karriere.niedersachsen.de

Angebote fiir das Referendariat
Mit der Verwaltungs- oder Wahlstation
bieten wir Ihnen die Moglichkeit einen
Einblick in das Steuerrecht und die
vielfaltigen Aufgaben unserer Juristin-
nen und Juristen als Fiihrungskrafte zu
bekommen. Neben den obligatorisch
zu bearbeitenden Aufgaben im Refe-
rendariat binden wir Sie eng in die Pra-
xis ein und nehmen Sie mit zu Bespre-
chungen und Gerichtsterminen. Auch
zeigen wir Ihnen in Kurzhospitationen
die besonderen Aufgaben der Finanz-
amter fr GroRbetriebspriifung, Fahn-
dung und Strafsachen sowie des Lan-
desamtes als Mittelbehdrde.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Vom Trainee zur Fihrungskraft.

Wir setzen keine steuerrechtlichen
Kenntnisse oder Filhrungserfahrung
voraus. In unserem zwei Jahre dauern-
den Traineeprogramm erlernen Sie die
steuerfachlichen und die methodischen
und sozialen Kompetenzen, die Sie zur
Personalfiihrung bendtigen. Hierbei
wechseln sich Praxisphasen im Finanz-
amt mit Lehrgangen an der Bundes-
finanzakademie ab. In unserer landes-
eigenen Qualifizierungsreihe fir Nach-
wuchsfuhrungskrafte vertiefen Sie Ihre
Kompetenzen, so dass Sie gut vorberei-
tet in Ihre Aufgaben als Fiihrungskraft
hineinwachsen. Zusatzliche Hospitatio-
nen im Landesamt und im Finanzminis-
terium zeigen lhnen die ganze Band-
breite der Steuerverwaltung und auch
Ihre spdteren Verwendungsmoglich-
keiten.
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Fortbildungsangebote

Wir legen Wert auf eine kontinuier-
liche Fortbildung und Weiterentwick-
lung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Neben zahlreichen Bildungs-
angeboten an der Bundesfinanzakade-
mie und der landeseigenen Steueraka-
demie besteht auch die Moglichkeit,
individuelle Fortbildungen zu besuchen
und sich als Flihrungskraft coachen zu
lassen.

Karriereaussichten

Die Entwicklungsperspektiven in der
Steuerverwaltung sind sehr vielfaltig.
Mit unserer zielgerichteten Personal-
entwicklung erlangen Sie eine groRe
Verwendungsbreite, mit der Sie nach
wenigen Jahren eine herausgehobene
Flihrungsfunktion in der Steuerverwal-
tung einnehmen kénnen. Je nach lhrer
Neigung kann dies zum Beispiel eine
Finanzamtsleitung oder eine Referats-
leitung im Landesamt oder im Finanz-
ministerium sein.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Schon heute bieten wir Ihnen ein
gesundes Arbeiten. 30 Tage Jahres-
urlaub, flexible Arbeitszeitmodelle und
tagliche Funktionszeit ermdglichen
Ihnen, die beruflichen Anforderungen
an Ihre individuelle private Lebens-
phase anzupassen. Mit dem digitalen
Wandel am Arbeitsplatz wird es zukiinf-
tig immer leichter, auch als Flihrungs-
kraft vermehrt im Homeoffice zu
arbeiten.
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~R Steuerverwaltung
D) Niedersachsen

Direkteinstieg als
Volljurist (m/w/d)

Kennenlernen
im Referendariat
oder Praktikum

DIE ALTERNATIVE KARRIERECHANCE
FUR JURISTINNEN UND JURISTEN ' <

mit-sicherheit-karriere.de

B TEAM-
— _ PLAYER
GESUCHT!

¥
Arbeitgeb ! l
Niec;ef;agﬁs:r: S I\C h e r.

l
|
--l-——-—-—lr T - g T R T e
. i


http://mit-sicherheit-karriere.de

Sudwestmetall — Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e.V.

Griindungsjahr » 1947

Standorte in Deutschland

Aalen, Esslingen, Ettlingen, Freiburg
im Breisgau, Heilbronn, Ludwigsburg,
Mannheim, Ravensburg, Reutlingen,
Stuttgart, Ulm, Villingen-Schwenningen,
Waiblingen

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.> —

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 250

davon in der Rechtsabteilung
100

Referendarplatze/Jahr
15-20

juristische Neueinstellungen/Jahr
10 Volljurist/~<innen

Einstiegsgehalt
60.000 € pro Jahr brutto

Tatigkeitsschwerpunkte

Wir sind der branchenibergreifende
Zusammenschluss von tarifgebundenen
Unternehmen der Metall- und Elektro-
industrie (M+E) in Baden-Wirttemberg
und zéhlen zu den groBten privaten
Arbeitgebern im Bereich Arbeits- und
Sozialrecht. Wir unterstitzen unsere
Mitgliedsunternehmen in allen Berei-
chen rund um den Faktor Arbeit. Das
heilSt: Wir gestalten Tarifpolitik, bieten
individuelle Rechtsberatung und -ver-
tretung im Arbeits- und Sozialrecht,
engagieren uns in der Bildungs- und

Arbeitsmarktpolitik und beraten unsere
Mitglieder in allen Fragen der Arbeits-
wissenschaft.

Angebote fiir Nebenjobs

Je nach Bedarf suchen wir Werk-
student/-innen und wissenschaftliche
Mitarbeiter/-innen in verschiedenen
Fachbereichen.

Angebote fiir das Referendariat

Wir besetzen jahrlich 15 bis 20 Referen-
darpldtze an allen unseren Standorten.
Schwerpunkte sind Arbeits- und Sozial-
recht. Unsere Referendar/-innen wer-
den personlich betreut und intensiv in
die tagliche Arbeit eingebunden. Sie
begleiten unsere Jurist/-innen bei allen
Belangen des individuellen und kollek-
tiven Arbeitsrechts. Zudem besteht die
Maglichkeit, Gutetermine selbst zu ver-
handeln sowie bei Haustarifverhand-
lungen, Interessenausgleich und Sozial-
plan dabei zu sein.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Fur Jurastudierende und Absolvent/-in-
nen bieten wir in allen Regionen und
am Hauptsitz in Stuttgart Praktika, Re-
ferendariate und Vakanzen. Bei Eignung
Ubernehmen wir auch unsere Referen-
dar/-innen. AuRerdem erhalten unsere
neuen Kolleginnen und Kollegen eine
umfassende Einflihrung und individu-
elle Betreuung.

Fortbildungsangebote
FUr unsere Beschdaftigten besteht die
Moglichkeit der Teilnahme sowohl an

Agnes Grundmann, Geschaftsfiihrung Personal
Kontakt unter: www.karriere-suedwestmetall.de/direkt-ansprechen/
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einem umfassenden, individuell ab-
gestimmten internen Weiterbildungs-
programm als auch an externen
Schulungen und Seminaren. Zudem
unterstutzen wir unsere Jurist/-innen
bei der Weiterbildung zum LL.M, der
Ausbildung zum Fachanwalt bzw. zur
Fachanwaltin fur Arbeitsrecht und der
Promotion sowie bei wissenschaft-
lichen Verdffentlichungen.

Karriereaussichten

Wir entwickeln unsere Mitarbeiter/-innen
zu Fuhrungskraften und bieten fach-
liche Qualifikationen in Breite, Tiefe und
Managementfahigkeit an. Zudem ver-
fligen wir Uber ein groRes Netzwerk in
der Metall- und Elektroindustrie und
der Politik.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Work-Life-Balance wird bei uns gro3-
geschrieben. Neben attraktiven Arbeits-
zeitmodellen wie Teilzeit, flexibles
Arbeiten und Homeoffice bestehen
zahlreiche weitere Benefits flir unsere
Mitarbeiter/-innen: ein Dienstwagen,
Parkmdglichkeiten sowie eine gute
Verkehrsanbindung, ein Diensthandy,
Mitarbeiterevents, betriebliche Alters-
vorsorge, Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) und Unfallver-
sicherung.


http://www.beck.de
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SUDWESTIVIETALL

Bewegen Sie was: bei Sudwestmetall

Bei Stidwestmetall dreht sich alles um die Arbeit. Gemeinsam gestalten wir,
tbernehmen Verantwortung, treffen mutig Entscheidungen und suchen immer nach
Losungen fir unsere knapp 700 Mitglieder der Metall- und Elektroindustrie (M+E)
in Baden-Wirttemberg. Gleichzeitig verbinden wir Karriere mit Lebensqualitat, bieten
Freirdume zu Spezialisierungen und Weiterbildung, flexible Arbeitsmodelle und wir
bleiben immer in Bewegung.

Erreichen Sie Ihr ndchstes Ziel. Beim groBten privaten Arbeitgeber im Arbeits- und
Sozialrecht.

Volljuristen (m/w/d) f
flir Arbeitsrecht ooy o

karriere-suedwestmetall.de
Machen Sie den nachsten Schrit{*Bej #ns.

F


http://karriere-suedwestmetall.de

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Griindungsjahr
um 1920

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Mannheim,
Minchen

Standorte weltweit
Briissel

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
uber 100

Anzahl der Partner/-innen
32

Referendarplatze/Jahr
20—25

Neueinstellungen/Jahr
10-15

Einstiegsgehalt
140.000—150.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht/M&A, Kapital-
marktrecht, Litigation/Arbitration,
Arbeitsrecht, Kartellrecht, IP/IT-Recht,
Private Clients, Steuerrecht, Offentliches
Recht, Immobilien & Bauen, Bank- und
Finanzrecht, Insolvenzrecht/Restruk-
turierung

Mandate und Erfolge
Daimler, Deutsche Bank, Volkswagen

Angebote fiir Nebenjobs
Praktika konnen bei uns ab dem
5. Semester absolviert werden.

Angebote fiir das Referendariat
Wir bietet hnen in der Anwalts-, der
Pflichtwahl- und der Wahlstation sowie
bei Tatigkeiten neben Referendariat
oder Promotion die Gelegenheit zum
gegenseitigen Kennenlernen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten von Anfang an viel Raum
flr eigenverantwortliches Arbeiten.
Standiges Feedback aus Ihrem Team
und von Mandanten zeigt Ihnen schnell,
dass Sie auf dem richtigen Weg sind.
Daneben bieten wir interessante Fort-
bildungsprogramme.

Fortbildungsangebote

Workshops mit internen und externen
Referenten, externe Fachseminare,
Professional Lunch

Karriereaussichten

Wir verfolgen das Ziel, alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die wir einstellen,
an die Partnerschaft heranzufiihren.
Wir wiinschen, dass sich alle unsere
Anwadlte fir das Wachstum der Sozietdt
engagieren und wollen sie am wirt-
schaftlichen Erfolg teilhaben lassen.
Wir sind ehrgeizig und wollen wachsen.
Mit Ihnen.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Seien wir ehrlich: Unser Beruf ist
fordernd. Unsere Anwaltinnen und
Anwalte tragen von Anfang an viel Ver-
antwortung, schatzen aber zugleich
die hohe Flexibilitat. Beides im Alltag
zu verbinden ist eine Herausforderung,
der wir uns jeden Tag wieder stellen
mussen.

Dr. Cdcilie Lineborg, SZA Schilling, Zutt & Anschiitz, Taunusanlage 1, 60329 Frankfurt am Main, Caecilie.Lueneborg@sza.de
Prof. Dr. Thomas Liebscher, SZA Schilling Zutt & Anschitz, Otto-Beck-Strafle 11, 68165 Mannheim, Thomas.Liebscher@sza.de
Dr. Stefan Zeyher, SZA Schilling Zutt & Anschitz, Maximilianstrale 30a, 80539 Miinchen, Stefan.Zeyher@sza.de

Silvio Cappellari, SZA Schilling, Zutt & Anschiitz, Square de Meeds 23, 1000 Brissel, Silvio.Cappellari@sza.de

www.sza.de
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JUIES

AWARDS —

Kanzlei des Jahres
fiir M&A

Erfolg hat viele Gesichter.

GUT, SIE IN SEINEN EIGENEN REIHEN ZU WISSEN.

Schilling, Zutt & Anschiitz zahlt zu den fihrenden Wirtschaftskanzleien Deutschlands. Unser Name steht flir
hdchstes fachliches und wissenschaftliches Renommee, Mut zu kreativem Denken, Unabhéngigkeit und Indivi-
dualitat. Aus diesen Griinden vertrauen DAX 40-Gesellschaften, fihrende Industrie- und Handelsunternehmen,
Finanzdienstleister, groBe Familienunternehmen und vermdgende Privatpersonen seit Jahrzehnten auf die
Beratung unserer mittlerweile 100 Anwalte.

Studentinnen und Studenten
bieten wir die Gelegenheit, uns im Rahmen eines Praktikums néher kennenzulernen.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
kdnnen bei uns ihre Anwalts-, Pflichtwahl- oder Wahlstation absolvieren. Darliber hinaus besteht die
Maoglichkeit einer Nebentétigkeit neben dem Referendariat oder der Promotion.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre aussagekréaftigen Unterlagen per Mail an bewerbung@sza.de oder postalisch an:

FRANKFURT

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Dr. Cécilie Lineborg
Taunusanlage 1

60329 Frankfurt a. M.

MUNCHEN

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Dr. Stefan Zeyher
MaximilianstraBe 30a

80539 Minchen

Mehr unter www.sza.de/karriere

MANNHEIM

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Prof. Dr. Thomas Liebscher
Otto-Beck-StraBe 11

68165 Mannheim

BRUSSEL

SZA Schilling, Zutt & Anschitz
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Silvio Cappellari LL.M.

Square de Mee(s 23

1000 Brussel, Belgien

SZA

SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ
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Taylor Wessing

Griindungsjahr > Unsere Geschichte:
www.taylorwessing.com/de/timeline

Standorte in Deutschland
Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg
und Minchen

Standorte weltweit

Amsterdam, Bratislava, Briinn, Brissel,
Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin,
Eindhoven, Hongkong, Kiew, Klagen-
furt, Liverpool, London, London Tech,
New York, Paris, Peking, Prag, Seoul,
Shanghai, Silicon Valley, Warschau,
Wien

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
1.100 Anwalt/-innen weltweit,
davon mehr als 370 in Deutschland

Anzahl der Partner/-innen
mehr als 300 weltweit

Referendarplatze/Jahr
ca.60 p.a.

Neueinstellungen/Jahr
ca.30—40 p.a.

Einstiegsgehalt
1. Berufsjahr: 110.000 € pro Jahr
brutto plus optionaler Bonus

Tatigkeitsschwerpunkte

Bank- & Finanzrecht, Marken & Wer-
bung, Handels- & Vertriebsrecht, Com-
petition, EU & Trade, Copyright & Media
Law, Corporate Crime & Compliance,

Gesellschaftsrecht/M&A und Kapital-
mdrkte, Datenschutz & Cybersicherheit,
Disputes & Investigations, Employment,
Pensions & Mobility, Umwelt, Planung &
Regulierung, Informationstechnologie,
Patents Technology & Life Sciences,
Private Client, Private Equity, Projects,
Energy & Infrastructure, Immobilien-
recht, Restrukturierung & Insolvenz-
recht, Steuerrecht, Venture Capital

Mandate und Erfolge
News & Insights von Taylor Wessing
finden Sie auf unserer Webseite.

Angebote fiir Nebenjobs

Nutzen Sie ein Praktikum oder eine
wissenschaftliche Mitarbeit bei uns,
um einen Einblick in die anwaltliche
Praxis zu erhalten. Daflr steht unseren
Praktikantinnen und Praktikanten das
Nachwuchsprogramm »Lawyers of
Tomorrows zur Seite. Unsere wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter begleiten wir mit dem
»Stairway to Future«-Programm.

Angebote fiir das Referendariat
Referendarinnen und Referendare kdn-
nen auf die Stationen des Nachwuchs-
programms »Talents for Future« zugrei-
fen. Dabei werden sie bei ihrer fach-
lichen und personlichen Entwicklung
von einer Mentorin oder einem Mentor
unterstitzt. Darliber hinaus nehmen
sie an unseren Kaiserseminaren und
dem Studium Generale teil.

Naila Sabuni, Head of Recruiting & Employer Branding

Telefon: 040 368 030
E-Mail: karriere@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Flr unsere verschiedenen Rechts-
bereiche sind wir auf der Suche nach
Berufseinsteigerinnen und Berufsein-
steigern, die das Geschaft unserer
Mandantinnen und Mandanten ver-
stehen, Herausforderungen engagiert
annehmen und kreative Ideen ent-
wickeln.

Fortbildungsangebote

Unsere (Senior) Associates profitieren
vom individuellen Karriereprogramm
»Create your Career«. Verschiedene
Angebote unterstitzen die Anwaltinnen
und Anwalte beim Erreichen perséon-
licher Ziele und der Entwicklung einer
eigenen Marktpositionierung. So kénnen
sie verschiedene Seminare aus unserem
Aus- und Weiterbildungsprogramm
RISE fUr ihre eigene Entwicklung nutzen.

Karriereaussichten

Ab dem 4. Berufsjahr nehmen Senior
Associates an unserem innovativen
Entwicklungsverfahren teil. Im Rahmen
des Entwicklungsverfahrens bietet sich
die Option einer dauerhaften Anstellung
als Salary Partnerin und Salary Partner
oder der Weg in die Equity Partner-
schaft.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir bieten Teilzeit-/Home-Office- und

Sabbatical-Angebote, um personliche
Karriereziele mit der privaten Lebens-
planung zu vereinbaren.


http://www.beck.de
http://www.taylorwessing.com/de/timeline
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http://www.taylorwessing.com

never |
stand |
still /

Wer stillsteht, geht keine
neuen Wege. Wer den Kopf
nicht hebt, sieht nicht den
Horizont — und auch nicht
die Moglichkeiten bei uns.

Wir stehen fur exzellente
Rechtsberatung, international,
tiefgrindig und auf den Punkt.
Fur Fortschritt und Weitsicht,
interdisziplindr und auch sonst
grenzenlos.

Wie bei lhrer Karriere — bei TW.

Sie mit uns, wir zusammen:
never stand still!

Karriere: taylorwessing.com Tay|OI‘WeSSIng
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VBL. Versorgungsanstalt des Bundes

und der Lander

Standorte
Karlsruhe

Anzahl der Mitarbeiter/-innen
ca. 840

davon in der Rechtsabteilung
In zahlreichen unterschiedlichen
Abteilungen finden sich juristische
Tatigkeiten wieder.

Referendarplatze/Jahr
Individuell nach Absprache

juristische Neueinstellungen/Jahr
Volljuristen (m/w/d); LL.M.

Einstiegsgehalt
Je nach Tatigkeit unter Bertcksichti-
gung des TVoD-Bund

Tatigkeitsschwerpunkte
Vertragsrecht, Arbeitsrecht, Gesell-
schaftsrecht, Tarifvertragsrecht, Sat-
zungsrecht und viele andere mehr

Angebote fiir Nebenjobs
Nach Absprache

Angebote fiir das Referendariat
Ja, Wahlstation

Angebote fiir den Berufseinstieg
Ja

Fortbildungsangebote
Ja, zahlreiche

Karriereaussichten
Ja

Team Bewerbermanagement: bewerbungen@vbl.de
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Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Damit unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihr Bestes geben konnen,
bieten wir ein flexibles und familien-
freundliches Umfeld, in dem sich bei-
des verbinden lasst: Karriere und ein
kollegiales Miteinander.

Hierzu bieten wir unter anderem:

— Flexible Arbeitszeitmodelle und
gleitende Arbeitszeit ohne Kern-
arbeitszeit,

— 30 Tage Urlaub mit zusatzlich
Weihnachten und Silvester als freie
Tage,

— Angenehmes Arbeitsumfeld mit
flachen Hierarchien,

— Modern und gesundheitsorientierte
ausgestattete Arbeitspldtze und
neueste technische Ausstattung fir
die Arbeit im Homeoffice.

Informieren Sie sich iber weitere
Benefits auf unserer Homepage unter
www.vbl.de


http://www.beck.de
http://www.vbl.de
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Gestalten

Sie Zukunft
In bester |
Gesellschaft. .-
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BUNDESVERFASSUNGSGERICHT
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Wir suchen Referendare und Juristen (m/w/d) -
in der Wahilstation oder als Direkteinstieg.

Interessiert? Schauen Sie vorbei auf unserer Homepage. I i[m]

Kontakt.

Senden Sie uns gerne Ihre aussagekraftige Initiativbewerbung oder D e ;1.:,
entdecken Sie auf unserer Homepage aktuelle Stellenangebote.

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Abteilung Personalmanagement

Referat Personalentwicklung und Recruiting
Hans-Thoma-Str. 19 T B
76133 Karlsruhe B
Team Bewerbermanagement. bewerbungen@vbl.de
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Weil, Gotshal & Manges LLP

Griindungsjahr > 1931

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main, Miinchen

Standorte weltweit
15 Standorte in den USA, Europa und
Asien

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 1.100 Anwalt/-innen weltweit,
davon ca. 65 in Deutschland

Anzahl der Partner/-innen
11 Partner/-innen in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
ca. 20 Referendarstellen an den Stand-
orten Frankfurt am Main und Miinchen

Neueinstellungen/Jahr
10-15 Neueinstellungen pro Jahr

Einstiegsgehalt
150.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

Den Fokus bilden die spezialisierte Be-
ratung nationaler und internationaler
Mandanten bei grenziiberschreitenden
Private Equity- und M&A-Transaktionen,
hochkardtige Litigation-Mandate, kom-
plexe Restrukturierungen und Finanzie-
rungen sowie vielschichtige steuer-
rechtliche Gestaltung.

Mandate und Erfolge
Beratung von TCV als Lead-Investor
im Rahmen der EUR 110 Mio. Series-D-

Finanzierungsrunde bei der Fintech
Mambu GmbH, die mit einer Bewertung
von Uber EUR 1,7 Mrd. zu den wert-
vollsten Fintech-Start-ups und Einhor-
nern in Deutschland gehort; Beratung
von Exide Technologies, einem der welt-
weit groSten Hersteller von Batterie-
und Energiespeichersystemen fir den
Automobil- und Industriebereich, bei
einer umfassenden Restrukturierung
des Konzerns und der Neuausrichtung
der europdischen Unternehmensgruppe
und deren anschlieRender VerduRerung;
Beratung von Advent International
beim Erwerb einer Beteiligung an der
Aareon AG, einem fiihrenden Anbieter
von Softwarelosungen fir die Immo-
bilienbranche und Tochtergesellschaft
der Aareal Bank AG.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten ganzjéhrig individuelle Prak-
tika fur fortgeschrittene Studierende
sowie wissenschaftliche Mitarbeit in
allen unseren Departments an.

Angebote fiir das Referendariat

Im Referendariat konnen Sie komplexe
internationale Transaktionen und Man-
date begleiten und werden durch einen
Mentor intensiv in das jeweilige Team
eingebunden. Im Rahmen einer Koope-
ration mit Kaiser Seminare begleiten
wir Sie durch ein Seminar- und Klausu-
ren-Paket aktiv auf dem Weg zur Zwei-
ten Juristischen Priifung. Nach einer er-
folgreich absolvierten Anwaltsstation in
Frankfurt oder Miinchen eroffnen wir

Sven Reising — Head of HR and Office Management Germany

recruiting.germany@weil.com
069 21659 704
www.weil.com
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gerne die Moglichkeit, die Wahlstation
an einem unserer internationalen
Standorte zu verbringen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Beim Start in eine erfolgreiche Karriere
beraten Sie vom ersten Tag an unsere
nationalen und internationalen Man-
danten, vertiefen Ihr juristisches Fach-
wissen und lhre personliche Kompe-
tenz durch fachbereichsiibergreifende
Zusammenarbeit sowie Freiraum fiir
eigene Ideen und Initiativen.

Fortbildungsangebote

Weil fordert Sie durch interne
Trainingsreihen wie YourCareer@Weil,
ein attraktives individuelles Trainings-
und Development-Budget und unter-
stltzt Fortbildungsmalinahmen wie
zum Beispiel den Steuerberater.

Karriereaussichten

Unsere flachen Hierachien sowie die
Vernetzung unserer internationalen
Offices bieten engagierten Juristen
(miw/d) hervorragende Entwicklungs-
perspektiven in einem dynamischen,
transaktionsorientierten Umfeld.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Jeder Mitarbeiter hat unterschiedliche
Beddrfnisse bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, daher gibt es
bei uns individuelle Wege, die dem
gerecht werden. Wir bieten zudem

28 Tage Urlaub pro Jahr sowie eine
Fitnessstudiokooperation.
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Wir sollten uns kennenlernen!

CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT LAW

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP
FRANKFURT AM MAIN - MUNCHEN

(T) 069 21659 600 - 089 24243 0
(E) recruiting.germany@weil.com

weil.com/careers
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White & Case LLP

Griindungsjahr > 1901

Standorte in Deutschland
Berlin, Dsseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg

Standorte weltweit
45 Standorte in 31 Landern

Umsatz p.a.
199 Mio. € (Deutschland / 2021)

Anzahl der Berufstrager/-innen
uber 240 (Rechtsanwaltschaft, Steuer-
beratung und Notariat)

Anzahl der Partner/-innen
73 in Deutschland

Referendarplatze/Jahr
ca. 60 bis 70

Neueinstellungen/Jahr
ca. 50 bis 60

Einstiegsgehalt
145.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte
Umfassende Beratung in allen Fragen
des nationalen und internationalen
Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge

Zu unseren Mandanten gehdren u.a.
internationale Bankinstitute, Private
Equity-Investoren, Unternehmen,
Start-ups und die 6ffentliche Hand.

Angebote fiir Nebenjobs

Nebentdtigkeit wahrend des Referen-
dariats, promotionsbegleitende Teilzeit-

Germany Legal Recruiting

beschaftigung sowie Praktikum ab dem
4. Semester.

Angebote fiir das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts- und Wahl-
station. Moglichkeit der Wahlstation in
einem unserer weltweiten BUros.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Unabhdngig von unseren aktuellen
Stellenangeboten freuen wir uns jeder-
zeit Uber Ihre Bewerbung. Teilen Sie
uns mit, fiir welche Aufgaben Sie sich
begeistern und tbersenden Sie uns
Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Fortbildungsangebote

Talentierte Nachwuchskrafte integrieren
wir bereits in einer friihen Ausbildungs-
phase in unsere Mandatsarbeit und
flhren sie durch persénliches Mento-
ring an die Tatigkeiten einer Wirtschafts-
anwaltin bzw. eines Wirtschaftsanwalts
heran. Zusatzlich bieten wir in monat-
lichen Fortbildungsveranstaltungen Ein-
blicke in die Arbeitsweisen verschiede-
ner Rechtsbereiche. Wahrend des Refe-
rendariats unterstiitzen wir bei der exa-
mensrelevanten Vorbereitung durch
mafgeschneiderte Angebote. Dazu ge-
horen neben Inhouse-KAISER-Repetito-
rien auch ein Alpmann Schmidt-Online
Klausurenkurs. Ergdnzt werden unsere
fachlichen Angebote durch eine Reihe
von Events und Netzwerkveranstaltun-
gen. Die internationale Ausbildung for-
dern wir durch das »Referendar Mobility
Programe, das die Moglichkeit bietet,
die Wahlstation in einem unserer welt-

E-Mail: germanylegalrecruiting@whitecase.com

www.whitecase.com/karriere
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weiten Buros zu absolvieren. Fur das
Programm konnen sich alle unsere
Trainees (wissenschaftliche Mitarbeit/
Referendariat) bewerben. Associates
unterstitzen wir mit einem erstklas-
sigen Ausbildungsprogramm, das dazu
dient, neben den fachlichen Qualifika-
tionen ebenso die personlichen und
kommunikativen Fahigkeiten weiter-
zuentwickeln und schwierige Heraus-
forderungen und Entscheidungen in
einer internationalisierten Arbeitswelt
hervorragend zu meistern. Mit der
Maglichkeit eines Auslandsaufenthaltes
in einem unserer weltweiten Biiros
oder einer Entsendung zu einem unse-
rer internationalen Mandanten fordern
wir die Fort- und Weiterbildung auch
auf internationaler Ebene.

Karriereaussichten

Individuelle berufliche Entwicklung
durch personliches Mentoring und
ein globales Ausbildungsprogramm,
die Ihre personliche Karriere voran-
treibt.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir ermoglichen Teilzeitarbeits- und/
oder flexible Arbeitszeitmodelle und
fordern die Vereinbarkeit von anspruchs-
vollem Berufsleben und privatem Aus-
gleich. Wir bieten ein Sportangebot an,
wie z.B. Yoga und Pilates. RegelmaRige
Get-Together, die Teilnahme an Corpo-
rate Laufen und ein jahrlicher inter-
nationaler »Soccer and Volleyball World
Cup« tragen zum White & Case-Team-
Spirit bei.


http://www.beck.de
mailto:germanylegalrecruiting@whitecase.com
http://www.whitecase.com/karriere
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Werden Sie Teil unseres Teams als Join ys and make a mark
Berufseinsteiger, Referendar Odel’ Exklusives Trainee Programm

wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d). Wahlstation im Ausland

Einbindung in herausfordernde Mandatsarbeit "

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Globales Netzwerk und Internationalitat

whitecase.com/karriere

WHITE & CASE Berlin | Dusseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg
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Willkie Farr & Gallagher LLP

Griindungsjahr
1888 in New York

Standorte in Deutschland
Frankfurt am Main

Standorte weltweit

New York, Washington D.C., Houston,

Palo Alto, San Francisco, Chicago,
Los Angeles, Paris, London, Brissel,
Mailand, Rom

Umsatz p.a.
k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 1.000 weltweit, davon 46 in
Deutschland

Anzahl der Partner/-innen
ca. 300 weltweit, davon 15 in
Deutschland

Referendarplatze/Jahr
8-10
Neueinstellungen/Jahr
5-10

Einstiegsgehalt
175.000 € pro Jahr (davon 15.000 €
Starter Package), zzgl. etwaiger Boni

Georg Linde, An der Welle 4, 60322 Frankfurt

E-Mail: bewerbung@willkie.com
Telefon: 069 79302-0
www.willkie.com

Tatigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Compliance, Gesellschaftsrecht, Kartell-
recht, M&A, Private Equity und Venture
Capital, Restrukturierung & Insolvenz-
recht, Steuerrecht und Real Estate,
Litigation und Arbitration

Mandate und Erfolge
Renommierte Mandate waren unter
anderem die Beratung von CVC beim
Erwerb von Robert Bosch Packaging,
des Kaufhof Eigentiimers HBC bei der
Fusion mit Karstadt, Insight Venture
Partners beim Investment in N26,
Chrono24, Delivery Hero, HelloFresh
und Jedox sowie die Beratung des
Verkauferkonsortiums beim Verkauf
der Signavio GmbH an SAP SE.
Weitere wichtige Mandanten des Biros
sind: ARDIAN, Castik Capital, Golden-
Tree, Maxburg Capital, PSG, Scout24,
STARK.

Angebote fiir Nebenjobs
ca. 15 Platze fiir wissenschaftliche
Mitarbeit pro Jahr

Angebote fiir das Referendariat
Umfassende Einbindung in die Man-
datsarbeit und individuelle Betreuung
durch jeweils eine/-n Partner/-in und ei-
ne/-n Associate, Kosteniibernahme fir
Kaiserseminare und -klausuren in Hohe
von 1.200 €.
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Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir bieten eine transparente Karriere-
entwicklung auf Grundlage eines indi-
viduell abgestimmten Ausbildungsplans.
Mit unserer Erfahrung unterstiitzen wir
Sie in Ihrer personlichen Entwicklung
und bieten eine spannende und an-
spruchsvolle Tatigkeit in einem inter-
nationalen Team.

Fortbildungsangebote

LL.M. Studiengang (Berkeley School
of Law), MBA Studiengang (Business
School INSEAD), Secondments in aus-
landischen Bros.

Karriereaussichten

Bereits nach 5 — 7 Jahren kénnen
Associates mit einem Aufstieg zum
Counsel und weitere 2 — 3 Jahre darauf
zum Partner rechnen. RegelmaRige
Feedbackgesprache.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Home Office und Teilzeit-Modelle
sind maoglich; keine »face-time« notig;


http://www.beck.de
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Wolter Hoppenberg

Griindungsjahr > 1924

Standorte in Deutschland
Hamm, Berlin, K6ln, Miinster,
Osnabriick

Standorte weltweit > —
Umsatz p.a.» —

Anzahl der Berufstrager/-innen
ca. 70

Anzahl der Partner/-innen > 20

Referendarplatze/Jahr
min. 15

Neueinstellungen/Jahr
5-10 Berufstrager/-innen

Einstiegsgehalt
65.000 € bis 70.000 € pro Jahr

Tatigkeitsschwerpunkte

Bau- und Immobilienrecht, Energie

und Digitales, Haftpflicht- und Versiche-
rungsrecht, Internationales, Kommunal-
beratung, Landwirtschaft und Jagd,
Notarielle Leistungen, Planungsrecht,
Steuerberatung, Umweltrecht, Vergabe-
recht, Versicherungsvertrieb, Wirtschaft
und Steuern

Mandate und Erfolge

Fortlaufende Beratung und Vertretung
zahlreicher Kommunen, 6ffentlicher
Einrichtungen, kommunaler Unterneh-
men, Versicherungsgesellschaften so-
wie Unternehmen der Privatwirtschaft
insb. aus der Baustoff-, Bau- und
Immobilienwirtschaft

Marc Dewald — Rechtsanwalt | Partner
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

Angebote fiir Nebenjobs

Die Beschaftigung von Referendar/-in-
nen, Praktikant/-innen und wissenschaft-
lichen Mitarbeiter/-innen ist uns an allen
unseren Standorten ein besonderes An-
liegen. Eine interne Arbeitsgruppe be-
stehend aus jungeren Beruftstrager/-in-
nen und Mitarbeiter/-innen beschaftigt
sich speziell mit der Ausgestaltung von
Aktivitaten fur Referendar/-innen, Prak-
tikant/-innen und wissenschatflichen
Mitarbeiter/-innen.

Angebote fiir das Referendariat
Referendar/-innen werden in die Be-
arbeitung konkreter Fallgestaltungen
nicht nur auf Biroebene, sondern auch
bei der Wahrnehmung von AuRenter-
minen integriert. Es ist uns wichtig, dass
unsere Referendar/-innen einen umfas-
senden Einblick in die anwaltliche Tatig-
keit erhalten und erste Erfahrungen in
der Praxis sammeln konnen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Umfassende fachliche Weiterbildung
einschlieRlich Unterstltzung beim Er-
werb der Fachanwaltschaft, Erwerb und
Forderung anwaltstypischer Soft Skills
in einem mehrjdhrigen Personalent-
wicklungsprogramm

Fortbildungsangebote

Internes Fortbildungsprogramm, aktive
Unterstltzung bei Ihrer Weiterbildung
(u.a. Fachanwaltschaft)

Karriereaussichten
Es besteht ein offen kommuniziertes,
integriertes Personalentwicklungskon-
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zept fir alle anwaltlichen Mitarbeiter/-in-
nen von Beginn ihrer Tatigkeit an. Die-
ses Konzept umfasst neben fachlichen
Aspekten auch die Forderung von Soft
Skills. Ziel ist neben der Entwicklung
und Forderung der beruflichen Qualifi-
kation, die Mitarbeiter/-innen auch auf
eine angestrebte Partnerschaft vorzu-
bereiten. Auch alternative Karrierewege
sind unter Berucksichtigung individueller
Arbeitszeit- und personlicher Entwick-
lungskonzepte moglich.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Eine gute Work-Life-Balance ist wich-
tig flr die physische und psychische
Gesundheit unserer Mitarbeiter/-innen
und fiihrt nach unserer Uberzeugung
zu besseren Arbeitsergebnissen und
einem guten und entspannten Arbeits-
klima. Wir unterstutzen dies aktiv mit
unserem Sportraum, der Kooperation
mit einem Fitnessstudio, mobilem
Arbeiten, flexiblen Arbeitszeiten sowie
Teilzeittatigkeiten.


http://www.beck.de
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Wer ins kalte Wasser springt,
tancht ins Meer der Msglichkeiten!

Jeden Tag bearbeiten wir spannende und rechtlich interessante Mandate. Wir beraten
und gestalten die Losung aktueller Probleme vor Ort.

Sei dabei und werde Teil unseres Teams. Wir freuen uns darauf, dich bei deiner
Entwicklung zu unterstitzen, dir tolle Mandate anzuvertrauen und gemeinsame
Erfolge zu feiern.

Tran dich, spring s kalte Wasser und
bewirb dich bei

WOoOLTER & HOPPENBERCG

Rechtsanwadlte Partnerschaft mbB

Ansprechpartner:
Marc Dewald — Rechtsanwalt | Partner
Tel.: +49 2381 92122 — 554

E-Mail: bewerbung@wolter-hoppenberg.de


mailto:bewerbung@wolter-hoppenberg.de
http://www.wolter-hoppenberg.de/karriere

ZENK Rechtsanwalte

Griindungsjahr > 1974

Standorte in Deutschland
Hamburg und Berlin

Standorte weltweit

Umsatz p.a. > 14 Mio. € in 2021

Anzahl der Berufstrager/-innen
rd. 50

Anzahl der Partner/-innen
27 Equity Partner/-innen und 7 Salary
Partner/-innen

Referendarplatze/Jahr > 8-10

Neueinstellungen/Jahr

2-3

Einstiegsgehalt

Wir bieten Ihnen ein marktubliches

Gehalt auf Basis Ihrer Qualifikation und
Erfahrung.

Tatigkeitsschwerpunkte

Handels- und Gesellschaftsrecht/M&A,
Immobilienwirtschaftsrecht, Bau- und
Architektenrecht, Wettbewerbs-, Kartell-
und Markenrecht, Steuerrecht, Offent-
liches Recht, Vergabe- und Beihilfe-
recht, Energiewirtschaftsrecht, Arbeits-
recht, Kapitalmarktrecht, Lebensmittel-
recht, Insolvenzrecht

Mandate und Erfolge

Unsere Mandanten sind Startups,
mittelstandische Unternehmen und
Konzerne aus dem In- und Ausland so-
wie die 6ffentliche Hand. Wir beraten

im Arbeitsrecht, im offentlichen und
privaten Bau- und Planungsrecht, im
Gesellschaftsrecht und M&A, im Immo-
bilienwirtschaftsrecht, im Offentlichen
Recht, im Lebensmittel- und Konsum-
glterrecht, zu IP, IT und Wettbewerb,
zur Prozessfuhrung und zu Steuern.
Auszeichnungen als Top Wirtschafts-
kanzlei (JUVE, Legal500, Handelsblatt,
Best Lawyers und FOCUS) sowie wie-
derholte, mehrfache Nennungen in
Handbichern sind Bestatigungen fir
die gute Arbeit unserer Kanzlei. 2021
wurden wir von JUVE als »Kanzlei des
Jahres Norden« ausgezeichnet.

Angebote fiir Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit in ver-
schiedenen Rechtsbereichen

Angebote fiir das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation, Anwalts-
station mit flexibler Lange; Zuordnung
zu einem oder mehreren Rechtsbe-
reichen maglich; es bleibt Zeit fir die
Examensvorbereitung.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Besuchen Sie unsere Karriereseiten
und informieren Sie sich (iber unsere
aktuellen Vakanzen! Auch tber die aus-
geschriebenen Stellenangebote hinaus
suchen wir in allen Bereichen immer
ausgezeichnete Berufseinsteiger/-innen
und junge Kollegen und Kolleginnen
mit Berufserfahrung, die Lust darauf
haben, sich etwas aufzubauen und
sich bei uns zum Mitunternehmer zu
entwickeln.

Berlin: RA Dr. Markus Pander | E-Mail: pander@zenk.com
Hamburg: RAin Victoria-Luise Vollstedt | E-Mail: vollstedt@zenk.com

www.zenk.com/karriere/
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Fortbildungsangebote
Referendar/-innen erhalten bei uns
einen umfassenden Einblick in die
praktische anwaltliche Tatigkeit in einer
mittelstandischen Kanzlei. Zur Examens-
vorbereitung bieten wir interne Simu-
lationen der miundlichen Examenspri-
fung an. Berufseinsteiger werden bei
uns intensiv durch Training on the Job,
direkte Partnerbetreuung und externe
Fortbildungen wie z.B. Fachanwalts-
kurse eingearbeitet.

Karriereaussichten

Sie werden intensiv und personlich
durch die bzw. den zustandige/-n Part-
ner/-in eingearbeitet und begleitet.
Sie haben i.d.R. bereits nach wenigen
Wochen eigenen Mandantenkontakt,
kommen nach spatestens einem Jahr
auf den Briefkopf, nehmen an inter-
nen und externen Fortbildungen (z.B.
Fachanwaltskurs) teil und bekommen
den ndtigen Raum, um lhre eigene
Beraterpersonlichkeit zu entwickeln.
RegelmaRige Feedbackgesprache zei-
gen lhnen lhren Entwicklungsstand.
Ab dem 3. Jahr ist eine Aufnahme

als Salary Partner moglich. Eine Auf-
nahme in die Equity Partnerschaft ist
gewdnscht.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir gestalten Arbeitsverhdltnisse in
Voll- oder in Teilzeit und mit dem An-
gebot zur mobilen Arbeit, die an die
Bedurfnisse der jeweiligen Anwalte an-
gepasst sind, um alle Lebensbereiche
bestmdglich in Einklang zu bringen.


http://www.beck.de
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Kanzlei des Jahres
Norden

* Einblick in spannende Mandate,
offene Turen und schnelles Feedback

ZENK berat Startups, mittelstandische Unternehmen, internationale Konzerne und die Offentliche Hand zu
allen Facetten des Wirtschaftsrechts. FUr unsere Standorte Hamburg und Berlin suchen wir regelmaBig fur
alle Dezernate

Referendare und Rechtsanwalte w/mrin

Bei ZENK tauchen Sie tief in die beratende und forensische Arbeit eines Anwalts ein und haben eine echte
Chance, sich fUr eine weitere Tatigkeit in unserer Sozietat zu qualifizieren, Ihre Karriere aufzubauen und sich
zu einer starken Beraterpersonlichkeit zu entwickeln. Viele unserer heutigen Partner und Anwélte haben als
Referendare bei ZENK angefangen.

Bewerben Sie sich - wir freuen uns!

Bei Fragen zum Referendariat bei ZENK sind lhre Ansprechpartner:

Dr. Markus Pander in Berlin (pander@zenk.com; 030/247574-0)

Victoria-Luise Vollstedt, LL.M. in Hamburg (vollstedt@zenk.com; 040/22664-0)
Mehr Informationen finden Sie auf www.zenk.com/karriere
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ZIRNGIBL

Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Griindungsjahr > 1996

Standorte in Deutschland
Minchen, Berlin, Frankfurt am Main

Standorte weltweit
Mitglied des Netzwerks Law Exchange
International (LEI)

Umsatz p.a.» k.A.

Anzahl der Berufstrager/-innen
72

Anzahl der Partner/-innen > 24

Referendarplatze/Jahr > ca. 10

Neueinstellungen/Jahr
5-8

Einstiegsgehalt

75.000 bis 85.000 €

Tatigkeitsschwerpunkte

Gegenstand unserer Beratung sind

alle Bereiche des Wirtschaftsrechts. Wir
beraten in den Bereichen Arbeitsrecht;
Geistiges Eigentum, Wettbewerbsrecht,
IT- und Datenschutzrecht; Gesellschafts-,
Bank- und Kapitalmarktrecht; Immo-
bilien- und Baurecht; 6ffentliches Recht;
Restrukturierung und Insolvenz; Steuer-
recht und Vergaberecht. Wir haben
Arbeitsgruppen fir die Bereiche Com-
pliance, Health Care, Digital und Indus-
trie 4.0, Mergers & Acquisitions, Unter-
nehmensnachfolge und Hospitality
etabliert.

Zirmngibl Rechtsanwalte Partnerschaft mbB
Charlotte Werther und Rainer Heckenstaller

Karlstralle 23, 80333 Minchen
E-Mail: bewerbung@zirngibl.de
www.zirngibl.de

Mandate und Erfolge

Zu unseren Mandanten zahlen nam-
hafte mittelstandische Unternehmen,
Konzerne und Einzelpersonen aus dem
In- und Ausland und aus verschiedenen
Branchen. Das macht unseren Arbeits-
alltag vielseitig und spannend.

Angebote fiir Nebenjobs

Wir bieten Nebentatigkeiten fir quali-
fizierte und motivierte Student/-innen
und wissenschaftliche Mitarbeiter/-in-
nen.

Angebote fiir das Referendariat
Unsere Referendar/-innen sind im
Rahmen ihrer Station in den Kanzlei-
alltag und die Mandatsbearbeitung
integriert. Wir bieten eine praxisnahe
Tatigkeit, bei der wir unseren Referen-
dar/-innen verschiedene Facetten des
Anwaltsberufs zeigen. Freude am Er-
lernen des Anwaltsberufs und Aufge-
schlossenheit sind uns genauso wichtig
wie die fachliche Qualifikation. Wir
suchen neugierige und motivierte Per-
sonlichkeiten, die sich einbringen.

Angebote fiir den Berufseinstieg
Wir suchen laufend interessante
Anwaltspersénlichkeiten —hochqualifi-
ziert, mit eigenem Kopf und Interesse
fUr die Anliegen unserer Mandanten,
die bereit sind, Verantwortung zu tber-
nehmen und langfristig die Zukunft der
Kanzlei mitzugestalten. Zu der Ausbil-
dung unserer Berufseinsteiger/-innen
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gehoren die juristische Mandatsarbeit
und der direkte Mandantenkontakt ge-
nauso wie die Entwicklung als Anwalt/
Anwaltin und des Unternehmergeistes.

Fortbildungsangebote

Wir bieten individuelle fachliche Aus-
und Fortbildung im Rahmen der tdg-
lichen Mandatsarbeit und durch ex-
terne und interne Fachseminare. Unser
eigenes Programm, die »ZL-Akademie,
bietet zusatzlich ein abwechslungs-
reiches Angebot an Fortbildungen, z.B.
zu rechtlichen Themen, Softskill- und
Kommunikationstrainings.

Karriereaussichten

Wir bieten unseren Kolleg/-innen echte
Chancen, eine eigenstandige Anwalts-
personlichkeit und Partner/-in zu wer-
den. Wir mochten mit Ihnen zusammen
langfristig weiter wachsen und bieten
hierfur vielfaltige Mdglichkeiten, lhre
Karriere bei uns zu gestalten.

Was wir fiir Work-Life-Balance tun
Wir mochten Ihnen die Moglichkeit
geben, Ihren Arbeitsalltag individuell
und flexibel zu gestalten. Gemeinsam
entwickeln wir ein fir Sie passendes
Modell. Eine positive Arbeitsatmo-
sphdre und ein kollegiales Miteinander
sind uns wichtig. Wir bieten eine Viel-
zahl von gemeinsamen Aktivitaten
auBerhalb des Arbeitsalltags, wie z.B.
gemeinsames Crossfit-Training oder
den traditionellen Skiausflug.


http://www.beck.de
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ZIRNGIBL %‘Q i ernenmer RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT mbB

AHRE

Passen Sie zu uns?

Personlich und engagiert.
Loyal und unabhdngig.

BENEFITS BEI ZIRNGIBL: AUSZEICHNUNGEN:

0
@ ZL Akademie %I% Mentorenprogramm

Unterstilitzung bei der

@ ZL Sport @ Promotion / Fachanwalt /
Steuerberater

MUNCHEN BERLIN FRANKFURT A. MAIN
d KarlstraBe 23 Kurfirstendamm 194 BethmannstraBe 8
* D-80333 Miinchen D-10707 Berlin D-60311 Frankfurt am Main

www.zirngibl.de/karriere

bewerbung@zirngib
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lhr personlicher Begleiter —
vom 1. Semester bis zum 2. Examen.

JURES " iSCHE ARBEITSELATTER

wanwy ja-aktuell.de

BRITLCWEAT PR F00 N7 LD D kb

JETZT 3 Monate
kostenlos testen

Inkl. Online-Datenbank JADirekt

Ausbildungsnah und praxisorientiert!

Zivilrecht, Strafrecht, Offentliches Recht — die JA deckt
den kompletten Stoff fiir das 1. und 2. Staatsexamen ab:

= Aufsatzteil — mit priifungsrelevantem Wissen

= Ubungsblatter Studenten — Grundlegendes fiir das
notwendige Basiswissen. Examinatorium fir die
sichere Examensvorbereitung. Jeweils mithilfe von
Original-Klausur- und Hausarbeitssachverhalten sowie
Musterldsungen.

Ubungsbléitter Referendare — Examensklausuren,
www.ja-aktuell.de | www.beck-shop.de/go/JA | Musterlosungen und Aktenvortrage
www.beck-online.de Rechtsprechungsiibersicht —ausbildungsrelevant,
prifungsrelevant und von thren Hochschullehrern
aufbereitet.

Vahlen

JA-Studenten-Abo
3 Monate kostenlos testen. . . . .
Danach zum Vorzugspreis fiir Studenten/Referendare von JADI re kt - d 1€ Daten ba n k In kl usive

€ 48,—im Halbjahr bei einer Mindestlaufzeit von 6 Monaten. . 3 L
o ) ) = Die JA online: Alle Beitrage der gedruckten Ausgaben
Abbestellung der Zeitschrift JA bis 6 Wochen vor Laufzeitende.

Bestellen Sie nicht ab, verldngert sich das Abo JA um weitere abJanuar 2005 ) B
6 Monate zzg|. Vertriebsgebiihren halbjihrlich € 6,65 = Umfassende Gesetzessammlung mit priifungs-

relevantem Bundes-, Landes- und Europarecht

= Die examensrelevanten Entscheidungen zum
Zivilrecht, Offentlichen Recht und Strafrecht, insgesamt
mehr als 4.000 in den Lehrblchern von C.H.BECK und
Vahlen zitierte Urteile

= Mobile Nutzung von beck-online auf Smartphones und
Tablets — praktisch fur alle, die viel unterwegs sind.

= beck-shop.de/796790

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag Franz Vahlen GmbH - 80791 Miinchen | Va h Ien
kundenservice@beck.de | Preise inkl. Mwst. | 157590 | [ linkedin.com/company/vahlen
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Ubergreifende Darstellungen

Examinatorium
Dallmayer/Glossner/
T Haumer/Kratzschel
Doy Die miindliche Priifung
e it zur Zweiten Juristischen
Ille_rnﬁullk‘hr Staatspriifung
Prifung nar Von RiOLG Tobias Dallmayer,

RiOLG Christine Haumer, RiLG
Silke Glossner und RiOLG Holger
Kratzschel.

2021. XV, 221 Seiten.

Kartoniert € 35,90.

A ISBN 978-3-406-76393-9

Inhaltsverzeichnis
Literaturempfehlungen

KroiR/Neurauter
Formularsammlung fiir
. Rechtspflege und Verwaltung

Begr. von Dr. Werner Bhme
und Dr. Dieter Fleck.

und Verwaltung Bearbeitet von Prof. Dr. Ludwig
KroiR, LOStA, und Regierungs-
direktorin Irene Neurauter.

28. Auflage. 2021.

et s 1 ot er——
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Ubergreifende

Darstellungen Seite 256 IX, 161 Seiten.
Kartoniert € 17,90.
ISBN 978-3-406-77956-5
Themenschwerpunkt : 2
00 9 Zugelassen zur Zweiten Juristischen
Zivilrecht Seite 257 l N Staatspriifung in Bayern.
Themenschwerpunkt Bxamenskursereferendariat T
Strafrecht Seite 264
" Elzer/Lemmel/Schiller/
Themenschwerpunkt I .E::-- Weschke/Westphal/Zivier
. ) . e Lo 5 Sicher durch das
Offentliches Recht Seite 270 e 2. Staatsexamen
Sicher durch das
2. Stasluvamen Von RiKG Dr. Oliver Elzer, RIinAG
. . q Ulrike L ,RADr. G t
Weitere Rechtsgebiete.... Seite 272 - Schiller, RAI Johanna Weschke.
RiOLG Dr. Karsten Westphal und
RiKG Ezra Zivier.
2. Auflage. 2019. XV, 248 Seiten.

Kommentare Seite 274 Kartoniert € 29,80.
g ISBN 978-3-406-74260-6
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Jurakompakt

Mehr Infos: www.beck-shop.de

Putzke
Juristische Arbeiten
erfolgreich schreiben

Von Prof. Dr. Holm Putzke, LL.M.
7. Auflage. 2021.

XVI, 196 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-75309-1

Sauer
Tenorierung
in Ausbildung und Praxis

Uber 200 Muster mit Erlaute-
rungen aus dem Zivil-, Straf- und
Verwaltungsprozessrecht.

Von RA Dr. Dominik Jan Sauer,
LL.M.

2020. XIX, 272 Seiten.
Kartoniert € 14,90.

ISBN 978-3-406-74963-6

Kaiser/Bannach
Priifungswissen Jura

fiir die miindliche Priifung
1. und 2. Staatsexamen

Von RA Torsten Kaiser und

Dr. Thomas Bannach,
Regierungsrat im Petitionsreferat
des Landtags NRW.

5. Auflage. 2021.

XIV, 131 Seiten.

Kartoniert € 19,80.

ISBN 978-3-8006-6496-2

Themenschwerpunkt Zivilrecht

Jurakompakt

Jurakompakt

T

Wimmer
Klausurtipps fiir das
Assessorexamen

Von Andreas Wimmer, Leitender
Oberstaatsanwalt als standiger
Vertreter des Generalstaatsan-
walts in Miinchen.

5. Auflage. 2018.

XXIV, 168 Seiten.

Kartoniert € 21,90.

ISBN 978-3-406-69931-3

Maties/Winkler
Schemata und Definitionen
Zivilrecht

Von Prof. Dr. Martin Maties
und RA Dr. Klaus Winkler.
3. Auflage. 2022.

Rund 450 Seiten.
Kartoniert ca. € 12,90.
ISBN 978-3-406-77467-6
Neu im Mai 2022.

Kohler
BGB AT kompakt

Von Prof. Dr. Helmut Kéhler,
RiOLG a.D.

7. Auflage. 2021.

XVI, 162 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-77498-0
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Themenschwerpunkt Zivilrecht

Grundkurse/Referendariat

Jurakompakt

Jurakompakt

|

ot

Lange 4 .Eh Dallmayer
Schuldrecht AT | Die Station in Zivilsachen
Von Prof. Dr. Knut Werner Lange. ! '_J'"- : Von RiOLG Tobias Dallmayer.
6. Auflage. 2021. DIESIamn 11. Auflage. 2021.
XIV, 167 Seiten. ! in Zivilsachen IX, 273 Seiten.
Mit 23 Schaubildern. ] LT Kartoniert € 39,80.
Kartoniert € 12,90. ISBN 978-3-406-76578-0
ISBN 978-3-406-76464-6

] =

Paulus
Schuldrecht BT/1
Vertragliche Schuldverhaltnisse

Von Akad. Rat Dr. David Paulus.
2. Auflage. 2020.

XX, 224 Seiten.

Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-75269-8

Lange/Tischer
Familien- und Erbrecht

Von Prof. Dr. Knut Werner Lange
und RiLG Dr. Robert Philipp
Tischer.

5. Auflage. 2019.

XIl, 165 Seiten.

Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-74067-1
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Theimer/Theimer
Mustertexte zum Zivilprozess
Band I: Erkenntnisverfahren
erster Instanz

Von DirAG Dr. Clemens Theimer
und VorsRiLG Anette Theimer.
10. Auflage. 2020.

XIX, 495 Seiten.

Kartoniert € 46,90.

ISBN 978-3-406-75420-3

Theimer/Theimer
Mustertexte zum Zivilprozess
Band Il: Besondere Verfahren
erster und zweiter Instanz, Rela-
tionstechnik

Von DirAG Dr. Clemens Theimer
und VorsRiLG Anette Theimer.
8. Auflage. 2018.

XIX, 479 Seiten.

Kartoniert € 46,90.

ISBN 978-3-406-71915-8

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Themenschwerpunkt Zivilrecht

Musterklausuren/Referendariat Assessorexamen
Dallmayer Sikora/Kell
H e Zivilrechtliche Musterklausuren "Emm Kautelarjuristische
iy fiir die Assessorpriifun S Klausuren im Zivilrecht
p 4
II Zivilrechiliche Von RiOLG Tobias Dallmayer. Von Notar Dr. Markus Sikora und
i -"'ll-tﬂﬁrhlmmm 9. Auflage. 2022. Oberregierungsratin Bernadette
fir die Assessor. Rund 260 Seiten. Kell.
priffung Kartoniert ca. € 27,90. 6. Auflage. 2022.
| : ISBN 978-3-406-78551-1 Rund 300 Seiten.
Neu im Juli 2022. Kartoniert ca. € 28,00.

e

Jurakompakt

|

Ring/Olsen-Ring
Internationales
Zivilverfahrensrecht

Von Prof. Dr. Gerhard Ring und
Prof. Dr. Line Olsen-Ring, LL.M.
(K6ln), beide Freiberg/Sachsen.
2018. XXI, 180 Seiten.
Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-70650-9

Assessorexamen

FixUKratzschel/Siede
Assessorklausuren im
Familien- und Erbrecht

Von RiOLG Rainer Fixl,
RiOLG Holger Kratzschel und
RiOLG Walther Siede.

9. Auflage. 2018.

X1, 212 Seiten.

Kartoniert € 24,90.

ISBN 978-3-8006-5716-2

Mehr Infos: www.beck-shop.de

Falle zur
'l'er'tugsguhhmg

& By

ISBN 978-3-8006-6621-8
Neu im Marz 2022.

Eckert/Everts/Wicke
Falle zur Vertragsgestaltung

Von Notar Dr. Frank Eckert,
Notar Dr. Arne Everts und
Notar Dr. Hartmut Wicke, LL.M.
4. Auflage. 2021.

XIX, 172 Seiten.

Kartoniert € 24,90.

ISBN 978-3-406-76780-7

Moes
Vertragsgestaltung

Von Notar Dr. Christoph Moes,
LL.M.

2020. XXVIII, 267 Seiten.
Kartoniert € 26,90.

ISBN 978-3-406-74496-9
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Themenschwerpunkt Zivilrecht

Skripten 2. Examen/Referendariat

e

Thum-Raithel
Die zivilrechtliche
Anwaltsklausur

Von RA Jan-Christian
Thum-Raithel, FA Miet- und Woh-
nungseigentumsrecht, Repetitor.
2. Auflage. 2022. 271 Seiten.
Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-821-4

Jackel
Der zivilrechtliche Aktenvortrag
im Assessorexamen

Von RiOLG Dr. Holger Jackel.
6. Auflage. 2021.

XIlI, 132 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-76808-8

Anders/Gehle
Das Assessorexamen
im Zivilrecht

Von PrasLG a. D. Dr. Monika Anders
und VorsRiOLG a. D. Dr. Burkhard
Gehle.

15. Auflage. 2022.

XXX, 675 Seiten.

Kartoniert € 39,80.

ISBN 978-3-8006-6574-7
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Assessorenklausuren/Referendariat

e [P Al b e S—

FII.I.—.

Knéringer

Die Assessorklausur

im Zivilprozess

Das Urteil Hauptgebiete

des Zivilprozesses
Klausurtechnik Anwaltstatigkeit

Von RiOLG a.D. Dr. Dieter Kndringer
und RiOLG Christian Kunnes.

19. Auflage. 2022.

Rund 300 Seiten.

Kartoniert ca. € 27,90.

ISBN 978-3-406-78911-3

Neu im Oktober 2022.

Oberheim
Zivilprozessrecht
fiir Referendare

Von VorsRiOLG a.D.

Dr. Rainer Oberheim.

14. Auflage. 2021.

XXIX, 633 Seiten.

Mit zahlreichen
grafischen Darstellungen.
Kartoniert € 39,80.

ISBN 978-3-8006-6428-3

Beck/Scheel
Zivilprozessrecht
im Assessorexamen

Von RiLG Dr. Simon Markus Beck
und Prof. Dr. Tobias Scheel.

4. Auflage. 2016.

XVII, 322 Seiten.

Kartoniert € 29,80.

ISBN 978-3-406-69593-3

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Vahlen Jura/Referendariat

Di'E TEnclriE[ung

im Zivilurteil

Mehr Infos: www.beck-shop.de

Themenschwerpunkt Zivilrecht

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Zivilgerichtsklausur
im Assessorexamen
Band I: Technik, Taktik,
Formulierungshilfen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser,
RILG Jan Kaiser, Wirtschaftsjurist
und RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist.

9. Auflage. 2021.

XV, 216 Seiten.

Kartoniert € 23,90.

ISBN 978-3-8006-6246-3

Richterliche
Arbaitstachnik

Referendarpraxis

Kaiser/Kaiser/Kaiser

Die Zivilgerichtsklausur
im Assessorexamen
Band II: Wiederholung und
Vertiefung

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser,
RILG Jan Kaiser, Wirtschaftsjurist,
und RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist.

7. Auflage. 2021.

XI, 190 Seiten.

Kartoniert € 18,90.

ISBN 978-3-8006-6247-0

REFERENDARBRA

O i .

Einzeldarstellung

van den Hovel

Die Tenorierung im Zivilurteil
Darstellung anhand praktischer
Beispielsfalle

Von VorsRiLG Dr. Markus
van den Hovel.

8. Auflage. 2020

XIX, 164 Seiten.
Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-8006-6445-0

van den Hovel

Richterliche Arbeitstechnik
einschlieBlich Beweisaufnahme
und Beweiswirdigung

6. Aufl. 2021.

Von VorsRiLG Dr. Markus
van den Hovel.

XI, 187 Seiten.
Kartoniert € 26,90.

ISBN 978-3-8006-6580-8

Kurpat

Das Zivilurteil
Eine Einfiihrung

in die Urteilstechnik

Von VorsRiOLG Ralf Kurpat.
9. Auflage. 2021.

XXX, 321 Seiten.
Kartoniert € 29,80.

ISBN 978-3-8006-6409-2

BiiBer/Tonner

Das zivilrichterliche Dezernat
Erlduterungen, Beispiele,
Mustertexte

Von RiOLG Dr. Janko BiiRer
und RiOLG Dr. Martin Tonner.
4. Auflage. 2021.

XXIII, 282 Seiten.

Kartoniert € 37,00.

ISBN 978-3-406-77297-9.
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Themenschwerpunkt Zivilrecht

Einzeldarstellung

Christian Heiorigh
Examensrepeitoriyn
Livilrecht
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Assessorexamen

ASSESSOREXAMEN

s =y

Heinrich

Examensrepetitorium Zivilrecht
Examensklassiker anhand
originalgetreuer Klausuren

Von Prof. Dr. Christian Heinrich.
4. Auflage. 2022.

XVII, 591 Seiten.

Kartoniert € 46,90.

ISBN 978-3-406-77315-0

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Materielles Zivilrecht
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser,
Wirtschaftsjurist, VorsRiLG a.D.
Horst Kaiser und RiLG Jan Kaiser,
Wirtschaftsjurist.

11. Auflage. 2022.

Rund 240 Seiten.

Kartoniert ca. € 26,00.

ISBN 978-3-8006-6909-7

Neu im Juni 2022.

Miiller
Materielles Zivilrecht
in der Assessorklausur

Von RA Frank Miiller, Repetitor.
4. Auflage. 2021.

264 Seiten.

Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-738-5
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Einzeldarstellung

Schober
Zivilrichter-Leitfaden

Von RAin Dr. Katharina Schober.
4. Auflage. 2022.

Rund 340 Seiten.

Kartoniert ca. € 42,00.

ISBN 978-3-406-78404-0

Neu im Mai 2022.

Kramer
Die Berufung in Zivilsachen,

Von Vors. Richter am Hansea-
tischen OLG a.D. Dr. Wolfgang
Kramer.

9. Auflage 2022.

XX, 334 Seiten.

Kartoniert € 39,00.

ISBN 3-406-78106-3

Elzer/Fleischer/Saldern/
Simmler/Zivier
Priifungswissen ZPO
fiir Rechtsreferendare

Von Dr. Oliver Elzer, Doerthe
Fleischer, Ludolf von Saldern,
Dr. Christiane Simmler und
Dr. Ezra Zivier.

3. Auflage. 2022.

Rund 350 Seiten.

Kartoniert ca. € 34,90.

ISBN 978-3-8006-6588-4
Neu im August 2022.

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Referendarpraxis

Dresenkamp/Sachtleber
Zivilakte
Von der Klageschrift bis zum Urteil

Von RiOLG Klaus Dresenkamp und
RiLG Dr. Ole Willem Sachtleber.

4. Auflage. 2020.

XI, 240 Seiten.

Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-8006-6038-4

Skripten 2. Examen/Referendariat

Mehr Infos: www.beck-shop.de

Stoffregen
Die zivilgerichtliche
Assessorklausur

Von RiAG Ralf Stoffregen,
langjahriger Leiter von Arbeits-
gemeinschaften und Repetitor.
4. Auflage. 2021.

246 Seiten.

Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-7151-4

Lackmann/Wittschier
Die Klausur im
Zwangsvollstreckungsrecht

Von VorsRiOLG a.D. Rolf Lackmann
und RiAG Dr. Johannes Wittschier.
6. Auflage. 2021.

XVI, 249 Seiten.

Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-8006-6488-7

Themenschwerpunkt Zivilrecht

Vahlen Jura/Referendariat

Assessorexamen

ASSESSOREKAMEN

g,

Lackmann/Racz
Zwangsvollstreckungsrecht
mit Grundzlgen

des Insolvenzrechts

Von VorsRiOLG a.D.

Rolf Lackmann und

RiAG Dr. Christian Racz.
12. Auflage. 2021.

XX, 448 Seiten.
Kartoniert € 32,90.

ISBN 978-3-8006-6594-5

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Anwaltsklausur Zivilrecht

Von RA Torsten Kaiser,
Wirtschaftsjurist, VorsRiLG a.D.
Horst Kaiser und RiLG Jan Kaiser,
Wirtschaftsjurist.

9. Auflage. 2021.

XV, 162 Seiten.

Kartoniert € 22,90.

ISBN 978-3-8006-6575-4

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Zwangsvollstreckungsklausur
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, VorsRiLG a.D. Horst
Kaiser und RiLG Jan Kaiser,
Wirtschaftsjurist.

9. Auflage. 2022.

XVII, 144 Seiten.

Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-8006-6735-2
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Themenschwerpunkt Strafrecht

Referendarpraxis

Lippross/Bittmann
Zwangsvollstreckungsrecht

Von RA, StB Prof. Dr. Otto-Gerd
Lippross, und VorsRiLG

Dr. David-Christoph Bittmann.
13. Auflage. 2021.

XXII, 306 Seiten.

Kartoniert € 29,80.

ISBN 978-3-8006-6284-5

Skripten 2. Examen/Referendariat

Liidde
Vollstreckungsrecht
in der Assessorklausur

Von RA Dr. Jan Stefan Liidde,
Repetitor.

15. Auflage. 2020.

226 Seiten.

Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-724-8

Schlehofer/Putzke/Scheinfeld
Strafrecht AT

Von Prof. Dr. jur. Horst Schlehofer,
Prof. Dr. Holm Putzke, LL.M.

und Prof. Dr. jur. Jorg Scheinfeld.
2022. XVIII, 246 Seiten.
Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-62817-7
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Jurakompakt

hrthzay

-.H

Ceffinato
Strafrecht BT/I

Von PD Dr. Tobias Ceffinato.
2. Auflage. 2022.

XV, 176 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-77596-3

Ceffinato
Strafrecht BT/II

Von PD Dr. Tobias Ceffinato.
2. Auflage. 2022.

XVI, 176 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-77483-6

FahUWinkler
Definitionen und Schemata
Strafrecht.

Von Prof. Dr. Christian Fahl
und RA Dr. Klaus Winkler.
9. Auflage. 2021.

XIl, 248 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-77472-0

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Mehr Infos: www.beck-shop.de

FahUWinkler
Meinungsstreite
Strafrecht AT und BT/1

Von Prof. Dr. Christian Fahl
und RA Dr. Klaus Winkler.
5. Auflage. 2021.

XVI, 166 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-76829-3

FahUWinkler
Meinungsstreite Strafrecht BT/2

Von Prof. Dr. Christian Fahl
und RA Dr. Klaus Winkler.
5. Auflage. 2020.

XIIl, 186 Seiten.

Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-75934-5

FahUWinkler
Meinungsstreite
Strafrecht BT/3.

Von Prof. Dr. Christian Fahl
und RA Dr. Klaus Winkler.
3. Auflage. 2019.

XIV, 162 Seiten.

Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-74068-8

Themenschwerpunkt Strafrecht

Jurakompakt

Steinberg
Klausurenkurs Strafrecht BT/1

Von Prof. Dr. Georg Steinberg.
2. Auflage. 2021.

XII, 123 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-76806-4

Steinberg
Klausurenkurs Strafrecht BT/2

Von Prof. Dr. Georg Steinberg.
2. Auflage. 2021.

XII, 105 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-76807-1

Schramm
Internationales Strafrecht

Von Prof. Dr. Edward Schramm.
2. Auflage. 2018.

XXI, 223 Seiten.

Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-70776-6
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Themenschwerpunkt Strafrecht

Jurakompakt
l )

i, Srafprvees

i el

Jackel/Schneider
Der strafrechtliche
Aktenvortrag

im Assessorexamen

Von RiOLG Dr. Holger Jackel
und RA Dirk J. Schneider.

7. Auflage. 2021.

XIl, 146 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-76834-7

Brunner/Kunnes/Reiher
Strafrechtliche
Assessorklausuren

mit Erlduterungen

Von VizeprdsLG a.D. Dr. Raimund
Brunner, RiLG Christian Kunnes
und RiOLG Jiirgen Reiher.

11., neu bearbeitete Auflage.
2020. XIlI, 196 Seiten.

Kartoniert € 24,90.

ISBN 978-3-8006-6197-8

Graf
Mustertexte zum Strafprozess

Von RA Prof. Dr. Jirgen Graf,
RiBGH a.D.

10. Auflage. 2022.

Rund 400 Seiten.

Kartoniert ca. € 45,00.

ISBN 978-3-406-77296-2
Neu im Mai 2022.
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Einzeldarstellung

Referendarpraxis

REFERENDARBRAY

B [T i

Die Urteile
in Strafsachen

Stegbauer

Das Urteil in Straf- und
BuRgeldsachen
Erlduterungen, Beispiele,
Mustertexte, Textbausteine

Von RiOLG Dr. Andreas Stegbauer.
5. Auflage. 2022.

Rund 370 Seiten.

Kartoniert ca. € 73,00.

ISBN 978-3-406-78682-2

Neu im Mai 2022.

Ziegler

Das Strafurteil

Von DirAG Theo Ziegler.
9. Auflage. 2021.

XV, 159 Seiten.
Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-8006-6500-6

Meyer-Gof3ner/Appl
Die Urteile in Strafsachen

sowie Beschlisse und Protokoll
der Hauptverhandlung

Von RiBGH Dr. Ekkehard Appl.
30. Auflage. 2021.

XVII, 387 Seiten.

Kartoniert € 29,80.

ISBN 978-3-8006-6489-4

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Themenschwerpunkt Strafrecht

JuS-Schriftenreihe/Referendariat Jurakompakt
Huber/Hofer l TheiR
Das Strafurteil i Sitzungsdienst
e
Von Prés. LG a.D. Prof. Dr. des Staatsanwalts
e Michael Huber und RiLG Johannes Vorbereitung -
Heber /e Hofer, Arbeitsgemeinschaftsleiter Verhandlung - Pladoyer
Dias Strafyr fir Referendare. Von VRILG Dr. Christian TheiR.
§ Mrafurieil 3. Auflage. 2016. XIIl, 179 Seiten. B s 10. Auflage. 2021.
Kartoniert € 24,90. = XV, 196 Seiten.
s ISBN 978-3-406-69603-9 b et Kartoniert € 12,90.
Wechorin) - Yohumhey - ity ISBN 978-3-406-78421-7
] 1L keay
. 4
Referendarpraxis Referendarpraxis
. Soyka H Brunner
: HEM Die Referendarstation i Mﬁm Abschlussverfiigung

bei der Staatsanwaltschaft e —— der Staatsanwaltschaft
I Eine Anleitung

Von StA Dr. Martin Soyka.
fur Klausur und Praxis

5. Auflage. 2020.

XIII, 137 Seiten.
Kartoniert € 19,80.

ISBN 978-3-8006-6088-9

Von VizeprasLG a. D.

Dr. Raimund Brunner.
15. Auflage. 2021.

Xlll, 96 Seiten.
Kartoniert € 19,80.

ISBN 978-3-8006-6638-6

Referendarpraxis Assessorexamen

Brunner/von Heintschel-Heinegg i Kaiser/Bracker
“mm:‘]s Staatsanwaltlicher i % Die Staatsanwaltsklausur
e ey Sitzungsdienst 1 e — im Assessorexamen
Eine Anleitung fir Klausur Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser

und Praxis und RiLG Ronald Bracker.

7. Auflage. 2020.

XV, 171 Seiten.
Kartoniert € 21,90.

ISBN 978-3-8006-6198-5

Von VizeprasLG a.D. Dr. Rai-
mund Brunner und Prof. Dr.
Bernd von Heintschel-Heinegg,
VorsRiBayObLG a.D., VorsRiOLG a.D.
16. Auflage. 2021.

XIll, 73 Seiten.

Kartoniert € 15,90.

ISBN 978-3-8006-6404-7
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Themenschwerpunkt Strafrecht

Skripten 2. Examen/Referendariat

Assessorexamen

'Ih-h

Kock/Rieck

Die staatsanwaltliche
Assessorklausur
Anklage und Einstellung

Von StA Rainer Kock (GL) und
OStA Dr. Patrick Rieck.

12. Auflage. 2021. 160 Seiten.
Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-786-6

Wolters/Gubitz
Strafrecht im Assessorexamen

Von Prof. Dr. Gereon Wolters,
und Prof. Dr. Michael Gubitz,
FA StrafR.

9. Auflage. 2021.

XVI, 196 Seiten.

Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-406-76557-5

Kaiser/Holleck/Hadeler
Materielles Strafrecht
im Assessorexamen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser,
MinDirig Dr. Torsten Holleck

und OStA Dr. Henning Hadeler.
5., neu bearbeitete Auflage. 2020.
XIX, 299 Seiten.

Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-8006-6249-4
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Musterklausuren

-

Westphal/Tetenberg
Strafrechtliche Musterklau-
suren fiir die Assessorpriifung

Von RiOLG Dr. Karsten Westphal
und RiOLG Dr. Stefan Tetenberg.
8. Auflage. 2020.

VII, 176 Seiten.

Kartoniert € 27,90.

ISBN 978-3-406-75386-2

Skripten 2. Examen/Referendariat

Kriiger/Schneider/Ladiges
Materielles Strafrecht
in der Assessorklausur

Von RA Dr. Rolf Kriiger, FA StrafR,
Repetitor, RA Dr. Wilhelm-Friedrich
Schneider, Repetitor, und

RA Dr. Manuel Ladiges, LL.M.
(Edinburgh).

4. Auflage. 2021.

294 Seiten.

Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-778-1

Assessorklausuren/Referendariat

— R Pern s seme e A ———————— 1

Hiridrick, ey

Die |

im Strafprogss

Heidrich/Neher
Die Assessorklausur
im Strafprozess

Bearbeitet von LOStA Walter
Vollmer, VorsRiLG Andreas
Heidrich und OStA Ivo Neher.
13. Auflage. 2021.

XIlI, 322 Seiten.

Kartoniert € 32,90.

ISBN 978-3-406-77638-0

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Mehr Infos: www.beck-shop.de

Schuster/Weitner
StPO-Fallrepetitorium

Von RiOLG Dr. Thomas Schuster
und RiOLG Friedrich Weitner.

9. Auflage. 2022.

Rund 240 Seiten.

Kartoniert ca. € 26,00.

ISBN 978-3-8006-6736-9

Neu im Oktober 2022.

Kunnes

Strafprozessuale Revision
Eine Anleitung

fiir Klausur und Praxis

Von RiOLG Christian Kunnes.
11. Auflage. 2021.

XV, 188 Seiten.

Kartoniert € 22,90.

ISBN 978-3-8006-6408-5

Sobota/Wipplinger
Die strafrechtliche Revision
im Assessorexamen

Von Akad. Rat a.Z.

Dr. Sebastian Sobota und
StA Dr. Tobias Wipplinger.
2. Auflage. 2021.

XVII, 147 Seiten.
Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-76466-0

Themenschwerpunkt Strafrecht

Skripten 2. Examen/Referendariat

Neue Zeitschrift fiir
Strafrecht

Kock/Neumann

Strafurteil und Revisionsrecht
in der Assessorklausur
Gerichtliche und anwaltliche
Aufgabenstellungen

Von StA Rainer Kock (GL) und
RA Dr. André Neumann B.A.,
FA StrafR, FA SteuerR.

10. Auflage. 2021.

207 Seiten. Kartoniert € 20,90.
ISBN 978-3-86752-762-0

NStZ - Neue Zeitschrift fiir
Strafrecht

Erscheint monatlich.

Im Abo € 273,00/

Jahr. Vorzugspreis fiir
NJW-Bezieher € 219,00/Jahr,
Vorzugspreis fiir Referendare
und Studenten (fachbezogener
Studiengang) € 149,00/Jahr.

3 Monate
kostenlos testen
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Themenschwerpunkt Offentliches Recht

Jurakompakt

| P

edam s

Heimann
Staatsrecht Il

Von Prof. Dr. Hans Markus
Heimann.

2. Auflage. 2019.

XVIII, 145 Seiten.
Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-71241-8

Decker/Konrad
Offentlich-rechtliche
Assessorklausuren
mit Erlduterungen

Von RiBVerwG Dr. Andreas Decker
und Christian Konrad,

Ltd. Regierungsdirektor.

9. Auflage. 2022.

Rund 250 Seiten.

Kartoniert ca. € 27,00.

ISBN 978-3-8006-6730-7

Neu im Mai 2022.

Kintz

Offentliches Recht

im Assessorexamen
Klausurtypen, wiederkehrende
Probleme und Formulierungshilfen

Von VorsRiVG a.D. Roland Kintz.
11. Auflage. 2021.

XX, 453 Seiten.

Kartoniert € 29,80.

ISBN 978-3-406-716492-9
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Vahlen Jura/Referendariat

fcnin

Pietzner/Ronellenfitsch
Das Assessorexamen
im Offentlichen Recht
Verwaltungsprozess —
Widerspruchsverfahren

Von VorsRiBVerwG a.D.

Prof. Dr. Rainer Pietzner und
Prof. Dr. Michael Ronellenfitsch
15. Auflage. 2022.

Rund 550 Seiten.

Kartoniert ca. € 40,00.

ISBN 978-3-8006-6842-7

Neu im Juni 2022.

Kaiser/Koster/Seegmiiller
Die offentlich-rechtliche Klausur
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, RiLSG Thomas
Koster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
und RiBVerwG, VPrasVGH

Dr. Robert Seegmiiller.

6. Auflage. 2022.

Rund 280 Seiten.

Kartoniert ca. € 25,00.

ISBN 978-3-8006-6593-8

Neu im Juli 2022.

Kaiser/Koster/Miiller
Die 6ffentlich-
rechtliche Klausur
im Assessorexamen
Niedersachsen

Von RA Torsten Kaiser,
Wirtschaftsjurist, RiLSG Thomas
Koster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
und VorsRiVG Andreas Miiller.
2021. XVII, 179 Seiten.

Kartoniert € 23,90.

ISBN 978-3-8006-6497-9

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Themenschwerpunkt Offentliches Recht

Skripten 2. Examen/Referendariat

Skripten 2. Examen/Referendariat

Mehr Infos: www.beck-shop.de

Wiistenbecker Stuttmann
Die verwaltungsgerichtliche Materielles Verwaltungsrecht
Assessorklausur in der Assessorklausur

Gerichtliche Entscheidungen,
Prozessuale Anwaltsklausuren

Von RA Horst Wiistenbecker,
Repetitor.

12. Auflage. 2021. 236 Seiten.
Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-788-0

Von VorsRiVG Dr. Martin
Stuttmann, Lehrbeauftragter
an der Univ. Miinster

4. Auflage. 2021.

222 Seiten. Kartoniert € 20,90.
ISBN 978-3-86752-758-3

Examenskurse/Referendariat

Kerst Kiilpmann

Der offentlich-rechtliche = Besonderes Verwaltungsrecht
Aktenvortrag i g Herausgegeben von

im Assessorexamen Besonderes Dr. Christoph Kiilpmann.

Von Dr. Andreas Kerst, LL.M.,
MM, Referatsleiter im BMF.
6. Auflage. 2021.

XI, 167 Seiten.

Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-77316-7

Kaiser/Koster/Seegmiiller
Materielles

Offentliches Recht

im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, RiLSG Thomas
Koster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
und RiBVerwG, VPrasVGH

Dr. Robert Seegmiiller.

5. Auflage. 2021.

XXIII, 302 Seiten.

Kartoniert € 25,90.

ISBN 978-3-8006-6199-2

v

Bearbeitet von

RiOVG Dr. Lars Bechler,

RiOVG Dr. Christoph Druschel,
RiOVG Dr. Andreas Koch und

Dr. Christoph Kiilpmann, RiBVerwG.
2. Auflage. 2016.

XXVII, 277 Seiten.

Kartoniert € 33,90.

ISBN 978-3-406-68275-9

Skripten 2. Examen/Referendariat

Miiller/Hansen

Die behordliche Assessorklausur
Ausgangs- und
Widerspruchsverfahren

Von RA Thomas Miiller und RA
Frank Hansen.

12. Auflage. 2021. 164 Seiten.
Kartoniert € 20,90.

ISBN 978-3-86752-787-3
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irg, Ol Omg

Offentliches Baurechy

Kment
Offentliches Baurecht |
Bauplanungsrecht

Von Prof. Dr. Martin Kment,
LL.M. (Cambridge).

8. Auflage. 2022.

Rund 500 Seiten.
Kartoniert ca. € 39,80.
ISBN 978-3-406-78332-6
Neu im Juni 2022.

Finkelnburg/Ortloff/Otto
Offentliches Baurecht
Band II: Bauordnungsrecht,
Nachbarschutz, Rechtsschutz

Begriindet von Prof. Dr. Klaus
Finkelnburg, PrasVGH des Landes
Berlin a.D., FA VerwR, Berlin

und Prof. Dr. Karsten-Michael
Ortloff, VorsRiVwG a.D., Berlin.
Fortgeflihrt von

Prof. Dr. Christian-W. Otto.

7. Auflage. 2018. XXIII, 304 Seiten.

Kartoniert € 28,90.
ISBN 978-3-406-70176-4

Koch

Mustertexte zum
Verwaltungsprozess
(VWGO, FGO, SGG)

Begriindet von Dr. Joachim
Martens, seit der 3. Aufl.
fortgefiihrt von RiOVG Dr. Andreas
Koch.

4. Auflage. 2018.

XVII, 204 Seiten.

Kartoniert € 29,80.

ISBN 978-3-406-71923-3
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Jurakompakt

e
!

Kurzvortrag

Referendarpraxis

Purnhagen
Europarecht

Von Prof. Dr. Kai Purnhagen,
LL.M.

4. Auflage. 2022.

Rund 200 Seiten.

Kartoniert ca. € 12,90.

ISBN 978-3-406-78858-1
Neu im Mai 2022.

Homann/Suckow
Der Kurzvortrag im
Assessorexamen Arbeitsrecht

Von RiArbG Dr. Jutta Homann
und RiBAG Dr. Jens Suckow.
7. Auflage. 2021.

X, 125 Seiten.

Kartoniert € 19,80.

ISBN 978-3-8006-6275-3

Holbeck/Schwindl
Arbeitsrecht

Von RiArbG Thomas Holbeck
und RA Ernst SchwindLl.

14. Auflage. 2020.

XV, 192 Seiten.

Kartoniert € 23,90.

ISBN 978-3-8006-6095-7

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Assessorexamen

Kaiser/LiihU/Subatzus
% Die Arbeits- und
g Wirtschaftsrechtsklausur
im Assessorexamen

Von RiLG a.D. Jan Kaiser, RA
Thorsten Lihl und RiLG Ulrich
Subatzus.

2021. XV, 123 Seiten.
Kartoniert € 19,80.

ISBN 978-3-8006-6495-5

Assessorexamen

Kaiser/Fabian/Melwitz
Die Erb- und Familienrechts-
klausur im Assessorexamen

Von RiLG a.D. Jan Kaiser,

RiLG Dr. Ingo Fabian, LL.M., und
RiLG Dr. Nikolaus Melwitz.
2021. XIlI, 124 Seiten.
Kartoniert € 18,90.

ISBN 978-3-8006-6461-0

Examenskurse/Referendariat

1 n Dittert
== Europarecht
I ] Dt Examenskurs
i E“Wmhi flr Rechtsreferendare

Von Dr. Daniel Dittert.
5. Auflage. 2017.

XXIII, 390 Seiten.
Kartoniert € 39,80.

ISBN 978-3-406-68271-1

o i

:

Mehr Infos: www.beck-shop.de

Vahlen Jura/Lehrbuch

Hakenberg
Europarecht

Von Prof. Dr. Waltraud
Hakenberg,

Kanzlerin EuGo6D a.D.

9. Auflage. 2021.
Europarecht XX, 265 Seiten.
Kartoniert € 27,90.

ISBN 978-3-8006-6490-0

Skripten 2. Examen/Referendariat

Driien
Allgemeines Steuerrecht

Von Prof. Dr. Klaus-Dieter Driien.
21. Auflage. 2022. 280 Seiten.
Kartoniert € 25,90

ISBN 978-3-86752-829-0

Skripten 2. Examen/Referendariat

Kreft
Einkommensteuerrecht

Von Prof. Dr. Volker Kreft,
VorsRiFG Nds.

21. Auflage. 2022. 324 Seiten.
Kartoniert € 25,90

ISBN 978-3-86752-828-3
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Kommentare

Gelbe Erlduterungsblicher

Jurakompakt

Dillberger/Fest
Einkommensteuer und
Abgabenordnung

Jauernig
BGB - Biirgerliches Gesetzbuch

18. Auflage. 2021.

Von Emanuel Dillberger, LL.M.
(La Trobe), ORR, und

Prof. Dr. Timo Fest,

LL.M. (Pennsylvania).

4. Auflage. 2019.

XXI, 217 Seiten.

Kartoniert € 9,90.

ISBN 978-3-406-73130-3

Dillberger/Fest
Klausurenkurs
Einkommensteuer und
Abgabenordnung

Von Emanuel Dillberger, LL.M.
(La Trobe), ORR, und

Prof. Dr. Timo Fest,

LL.M. (Pennsylvania).

3. Auflage. 2022. X, 131 Seiten.
Kartoniert € 12,90.

ISBN 978-3-406-78547-4

XLIX, 2831 Seiten.
In Leinen € 69,00.
ISBN 978-3-406-75772-3

Musielak/Voit
ZPO - Zivilprozessordnung

19. Auflage. 2022.

XLIX, 3125 Seiten.

In Leinen € 169,00.

ISBN 978-3-8006-6716-1

Zugelassen zur Zweiten
Juristischen Staatsprifung
im Saarland.

Beck’sche Kurz-Kommentare

) Griineberg (vormals Palandt) .-.--‘F& | m Anders/Gehle (vormals Baum-
GE g BGB - Biirgerliches Gesetzbuch ZPO bach/Lauterbach/Hartmann/
B ot e 81. Auflage. 2022. £ . '.-"""" Anders/Gehle)
e XXXVII, 3257 Seiten. . Zmlm ZPO - Zivilprozessordnung
G&m’ﬁﬂ, In Leinen € 119,00. l]['d]]ug 80. Auflag. 2022.
s ISBN 978-3-406-77500-0 XXIV, 3162 Seiten.
T e o In Leinen € 175,00.
o ISBN 978-3-406-77775-2

Zugelassen zur
Zweiten Juristischen Staatspriifung
in allen Bundesldndern.

Zugelassen zur
Zweiten Juristischen Staatspriifung
im Saarland.
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Kommentare

Gelbe Erlduterungsblicher

Thomas/Putzo

ZPO - Zivilprozessordnung
FamFG Verfahren in Familiensa-
chen, EGZPO, GVG, Einfiihrungs-
gesetze, EU-Zivilverfahrensrecht

43. Auflage. 2022.

Rund 3000 Seiten.

In Leinen € 67,00.

ISBN 978-3-406-78478-1
Neu im April 2022.

Meyer-GoRner/Schmitt

StPO - Strafprozessordnung
mit Gerichtsverfassungsgesetz
und Nebengesetzen

65. Auflage. 2022.

Rund 2850 Seiten.

In Leinen ca. € 105,00.
ISBN 978-3-406-78383-8
Neu im April 2022.

Zugelassen zur Zweiten
Juristischen Staatsprifung
in allen Bundesldndern.

Zugelassen zur
Zweiten Juristischen Staatsprifung
in allen Bundesldndern.

Gelbe Erlduterungsblicher

Hopt (vormals Baumbach/Hopt)
HGB - Handelsgesetzbuch

41. Auflage. 2022.
LXXIV, 3057 Seiten.

In Leinen € 115,00.

ISBN 978-3-406-77113-2

Kopp/Schenke
VwGO - Verwaltungsgerichts-
ordnung

28. Auflage. 2022.

Rund 2000 Seiten.

In Leinen ca. € 67,00.
ISBN 978-3-406-78794-2
Neu im Juli 2022.

Zugelassen zur Zweiten Juristischen
Staatspriifung in Baden-Wiirttem-

berg - Bayern - Berlin/Brandenburg -
Bremen - Hamburg - Hessen - Meck-

Zugelassen zur Zweiten Juristischen
Staatspriifung in Bayern - Berlin/
Brandenburg - Bremen - Hamburg -
Mecklenburg-Vorpommern -
Nordrhein-Westfalen - Saarland -

Schleswig-Holstein. lenburg-Vorpommern - NRW - Rhein-
land-Pfalz - Saarland - Sachsen -
Sachsen-Anhalt - Schleswig-Holstein -

. Thiiringen.
Gelbe Erlduterungsblicher

Fischer Kopp/Ramsauer

StGB - Strafgesetzbuch VwVfG - Verwaltungs-

mit Nebengesetzen verfahrensgesetz

23. Auflage. 2022.

Rund 2000 Seiten.

In Leinen ca. € 67,00.
ISBN 978-3-406-78793-5
Neu im Juli 2022.

Zugelassen zur Zweiten Juristischen
Staatspriifung in Baden-Wiirttem-
berg - Bayern - Berlin/Brandenburg -
Bremen - Hamburg - Mecklenburg-
Vorpommern - NRW - Rheinland-Pfalz -
Saarland - Sachsen - Sachsen-

Anhalt - Schleswig-Holstein -
Thiiringen.

69. Auflage. 2022.
LXXVIII, 2912 Seiten.

In Leinen € 99,00.

ISBN 978-3-406-77219-1

Zugelassen zur Zweiten
Juristischen Staatspriifung
in allen Bundesldndern.
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Kommentare

Gelbe Erlduterungsbiicher

Gelbe Erlduterungsbiicher

Meyer-Ladewig/Keller/
Leitherer/Schmitt
SGG - Sozialgerichtsgesetz

13. Auflage. 2020.
XXVII, 1759 Seiten.

In Leinen € 105,00.

ISBN 978-3-406-74589-8

Zugelassen zur Zweiten
Juristischen Staatspriifung
in Berlin/Brandenburg.

Schiitze
SGB X - Sozialverwaltungs-
verfahren und -datenschutz

9. Auflage. 2020.

XXVI, 1414 Seiten.

In Leinen € 89,00.

ISBN 978-3-406-72874-7

Zugelassen zur Zweiten
Juristischen Staatspriifung
in Berlin/Brandenburg.
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Gelbe Erlduterungsblicher

Gelbe Erlduterungsblicher

Klein
AO - Abgabenordnung

16. Auflage. 2022.

Rund 2550 Seiten.

In Leinen ca. € 109,00.
ISBN 978-3-406-78086-8
Neu im August 2022.

Zugelassen zur Zweiten Juristischen
Staatspriifung in Berlin/Brandenburg -
Bremen - Hamburg - Schleswig-Holstein.

Graber
FGO - Finanzgerichtsordnung

9. Auflage. 2019.

XXVII, 1822 Seiten.

In Leinen € 159,00.

ISBN 978-3-406-72411-4

Zugelassen zur Zweiten Juristischen
Staatspriifung in Bremen - Hamburg -
Schleswig-Holstein.

Mehr Infos: www.beck-shop.de
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Juristische Suchmaschinen und Informationen

www.beck-online.de
www.dejure.org

www.haufe.de/recht
www.openjur.de

www.gesetze-im-internet.de
www.juraforum.de

Juristische Blogs

www.community.beck.de www.juwiss.de

www.lawblog.de www.anwaltsblatt.anwaltverein.de/
www.blog.burhoff.de de/zpoblog
www.verfassungsblog.de www.jura-online.de/blog
www.voelkerrechtsblog.org/de

Juristische Podcasts

Rauberischer Espresso
www.rsw.beck.de/zeitschriften/jaljaplus/
rauberischer-espresso

Irgendwas mit Recht
www.irgendwasmitrecht.de

F.A.Z. Einspruch
www.faz.net/podcasts/f-a-z-einspruch-podcast

#fussnote Liberté, Egalité, BGB
Das letzte Wort www.jura-podcast.de www.jurapodcast.podbean.com

www.das-letzte-wort.buzzsprout.com

Informationen zum Referendariat

www.juraforum.de/juraexamen/ www.iurratio.de/referendariat-jura

rechtsreferendariat/ www.lto-karriere.de/jura-referendariat
www.talentrocket.de/jura-referendariat-- www.juristenkoffer.de/rechtsreferendariat/
ueberblick

Bewerbung/Recruiting

Allgemeine Informationen und www.stepstone.de Karrieremessen

Uberblick www.thelawyer.com
www.legalhead.de
www.lebenslauf.com RheinauArtOffice
www.goodjobs.eu Holzmarkt 2
www.jobverde.de 50676 Koln

Staufenbiel Institut GmbH
www.beck-stellenmarkt.de
www.absolventa.de
www.anwaltsblatt.anwaltverein.de/de/

stellenmarkt www.nachhaltigejobs.de Tel.: (0221) 9126330
www.juve.de www.staufenbiel.de www.absolventenkongress.de
www.jurajobs.de www.squeaker.net

www.karriere-jura.de www.talentrocket.de career networks GmbH
www.lto-karriere.de www.thelawyer.com Beuerner StraRe 57

76534 Baden-Baden
Tel.: (0163) 2710970
www.careernetworks.de

www.legalhead.de
www.lebenslauf.com

www.staufenbiel.de
www.squeaker.net
www.talentrocket.de
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Bewerbung/Recruiting (Fortsetzung)

1QB Career Services GmbH
Senckenberganlage 10—12
60325 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 7940950
www.igb.de

JurStart GmbH
Universitatsstrae 14—16
48143 Minster

Tel.: (0251) 8322770
www.jurstart.de

MSW & Partner
Personalberatung fiir Fiihrungs-
nachwuchs GmbH
Wilhelm-Herz-StraRe 111

68766 Hockenheim

Tel.: (06205) 2569003
www.career-venture.de

Priifungsamter und Referendargeschaftsstellen der Oberlandesgerichte

Baden-Wirttemberg

Priifungsamt

Ministerium der Justiz und fiir Migration
Baden-Wirttemberg

— Landesjustizpriifungsamt —

Postfach 1034 61

70029 Stuttgart

Tel.: (0711) 279-0

www.justiz-bw.de

(> Justizpriifungsamt)

Oberlandesgericht Karlsruhe
Referendarabteilung
Hoffstrake 10

76133 Karlsruhe

Tel.: (0721) 926-0
www.olg-karlsruhe.de

(> Beruf > Rechtsreferendare)

Oberlandesgericht Stuttgart
Referendarabteilung

OlgastraBe 2

70182 Stuttgart

Tel.: (0711) 212-0
www.olg-stuttgart.de

(> Ausbildung und Beruf » Rechts-
referendare)

Bayern

Priifungsamt

Bayerisches Staatsministerium der Justiz
— Landesjustizprifungsamt —
PrielmayerstraRe 7

80335 Miinchen

Tel.: (089) 5597-1987
www.justiz.bayern.de

(> Landesjustizpriifungsamt)

Oberlandesgericht Bamberg
Referendargeschaftsstelle
Wilhelmsplatz 1

96047 Bamberg

Tel.: (0951) 833-0
www.justiz.bayern.de/gericht/olg/ba
(> Berufe & Stellen > Referendariat)

Oberlandesgericht Miinchen
Referendargeschaftsstelle
PrielmayerstraRe 5

80335 Miinchen

Tel.: (089) 5597-02
www.justiz.bayern.de/gericht/olg/m
(> Berufe & Stellen > Referendariat)

Oberlandesgericht Niirnberg
Referendargeschdftsstelle

Further Strake 110

90429 Niirnberg

Tel.: (0911) 321-01
www.justiz.bayern.de/gericht/olg/n

(> Berufe & Stellen > Referendariat)

Berlin

Priifungsamt

Gemeinsames Juristisches Priifungsamt der
Lander Berlin und Brandenburg (GJPA)
Salzburger StralBe 21-25

10825 Berlin

Tel.: (030) 9013-3317
www.berlin.de/sen/justiz/juristenausbildung

Kammergericht

Dezernat VI — Referat fiir Referendar-
angelegenheiten

Salzburger Strale 21-25

10825 Berlin

Tel.: (030) 9013-0
www.berlin.de/gerichte/kammergericht
(> Karriere > Rechtsreferendariat)
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Brandenburg

Priifungsamt
siehe Berlin

Brandenburgisches Oberlandesgericht
Referendarabteilung

Gertrud-Piter-Platz 11

14770 Brandenburg an der Havel

Tel.: (03381) 39-90
www.olg.brandenburg.de

(> Ausbildung und Beruf > Rechts-
referendariat)

Bremen

Priifungsamt

Gemeinsames Priifungsamt Bremen,
Hamburg und Schleswig-Holstein
Dammtorwall 13

20354 Hamburg

Tel.: (040) 42843-2877
www.justiz.hamburg.de/2-examen

Hanseatisches Oberlandesgericht
in Bremen

Personalstelle fiir Referendare

Am Wall 198

28195 Bremen

Tel.: (0421) 361-4526
www.oberlandesgericht.bremen.de
(> Informationen » Referendare)
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Priifungsamter und Referendargeschaftsstellen der Oberlandesgerichte (Fortsetzung)

Hamburg

Priifungsamt
siehe Bremen

Hanseatisches Oberlandesgericht
Hamburg

Personalstelle fiir den Juristischen
Vorbereitungsdienst

Dammtorwall 13

20354 Hamburg

Tel.: (040) 42843-2095
www.justiz.hamburg.de/referendariat/

Hessen

Priifungsamt

Hessisches Ministerium der Justiz
— Justizprifungsamt —
Prifungsabteilung |1

LuisenstraBRe 13

65185 Wiesbaden

Tel.: (0611) 3214-2719
www.justizpruefungsamt.hessen.de

Oberlandesgericht Frankfurt/Main

— Referendarabteilung —

Zeil 42

60313 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 1367-2281
www.ordentliche-gerichtsbarkeit.hessen.de
(> Karriere > Referendarausbildung)

Mecklenburg-Vorpommern

Priifungsamt

Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern
— Landesjustizpriifungsamt —
Puschkinstrale 19-21

19055 Schwerin

Tel.: (0385) 588-3045
www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm
(> Karriere > Referendariat)

Oberlandesgericht Rostock
Personalstelle fiir Referendare
WallstraRe 3

18055 Rostock

Tel.: (0381) 331-0
www.mv-justiz.de

(> Karriere » Referendariat)

Niedersachsen

Priifungsamt

Niedersachsisches Justizministerium

— Landesjustizpriifungsamt —
FuhsestraBRe 30

29221 Celle

Tel.: (05141) 5939-211
www.justizportal.niedersachsen.de

(> Karriere > Landesjustizpriifungsamt)

Oberlandesgericht Braunschweig
Referendarabteilung

Bankplatz 6

38100 Braunschweig

Tel.: (0531) 488-2457
www.oberlandesgericht-braunschweig.
niedersachsen.de

(> Karriere > Referendariat)

Oberlandesgericht Celle
Referendarabteilung

SchloRplatz 2

29221 Celle

Tel.: (05141) 206-0
www.oberlandesgericht-celle.
niedersachsen.de

(> Karriere/Ausbildung » Referendariat)

Oberlandesgericht Oldenburg
Referendarabteilung
Richard-Wagner-Platz 1

26135 Oldenburg

Tel.: (0441) 220-0
www.olg-oldenburg.de

(> Karriere > Referendare)

Nordrhein-Westfalen

Priifungsamt

Ministerium der Justiz des Landes
Nordrhein-Westfalen

— Landesjustizpriifungsamt —
Martin-Luther-Platz 40

40212 Diisseldorf

Tel.: (0211) 8792-276
Www.justiz.nrw

(> LJPA)

Oberlandesgericht Diisseldorf
Referendarabteilung

Cecilienallee 3

40474 Disseldorf

Tel.: (0211) 4971-637
www.olg-duesseldorf.nrw

(> Aufgaben > Referendarinnen und
Referendare)

Oberlandesgericht Hamm
Referendarabteilung
HeRBlerstralBe 53

59065 Hamm

Tel.: (02381) 272-0
www.olg-hamm.nrw

(> Referendarabteilung)

Oberlandesgericht Koln
Referendarabteilung
Reichenspergerplatz 1
50670 Koln

Tel.: (0221) 7711-0
www.olg-koeln.nrw

(> Referendarabteilung)

Rheinland-Pfalz

Priifungsamt

Ministerium der Justiz

— Landespriifungsamt fir Juristen —
Ernst-Ludwig-StralRe 6—8

55116 Mainz

Tel.: (06131) 16-4903
www.jm.rlp.de/de/service/

(> Landespriifungsamt fiir Juristen)

Oberlandesgericht Koblenz
Geschaftsstelle fiir Referendare
Stresemannstrale 1

56068 Koblenz

Tel.: (0261) 102-2515
www.olgko.justiz.rlp.de

(> Ausbildung & Stellenangebote)

Pfalzisches Oberlandesgericht
Zweibriicken

Geschaftsstelle fiir Referendare
Schlossplatz 7

66482 Zweibriicken

Tel.: (06332) 805-376
www.olgzw.justiz.rlp.de

(> Ausbildung/Berufsbilder)

Saarland

Priifungsamt

Ministerium der Justiz des Saarlandes

— Landespriifungsamt fir Juristen —
Franz-Josef-Roder-Strae 15

66119 Saarbriicken

Tel.: (0681) 501-5318
www.saarland.de/mdj/DE/themen-karriere/
karriere/lpa/lpa_node.html
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Priifungsamter und Referendargeschaftsstellen der Oberlandesgerichte (Fortsetzung)

Saarlandisches Oberlandesgericht
Geschaftsstelle fiir Referendare
Franz-Josef-Roder-StralSe 15

66119 Saarbriicken

Tel.: (0681) 501-5355
www.saarland-olg.de

(> Ausbildung)

Sachsen

Priifungsamt

Sachsisches Staatsministerium der Justiz und
fiir Demokratie, Europa und Gleichstellung

- Landesjustizpriifungsamt —

HansastraRe 4

01097 Dresden

Tel.: (0351) 5640

www.justiz.sachsen.de

(> Ausbildung & Beruf)

Oberlandesgericht Dresden
Geschéftsstelle fiir Referendare
SchloBplatz 1

01067 Dresden

Tel.: (0351) 446-0
www.justiz.sachsen.de/olg

(> Ausbildung und Karriere)

Sachsen-Anhalt

Priifungsamt

Ministerium flr Justiz und Verbraucherschutz
des Landes Sachsen-Anhalt

— Landesjustizpriifungsamt —

Halberstadter Str. 8

39112 Magdeburg

Tel.: (0391) 5675000
www.ljpa.sachsen-anhalt.de

Oberlandesgericht Naumburg
Geschaftsstelle fiir Referendare
Domplatz 10

06618 Naumburg

Tel.: (03445) 282119
www.olg.sachsen-anhalt.de

(> Ausbildung » Referendare)

Schleswig-Holstein

Priifungsamt
siehe Bremen

Referendarvereine und Personalrate

Schleswig-Holsteinisches
Oberlandesgericht
Referendarabteilung
GottorfstraBe 2

24837 Schleswig

Tel.: (04621) 86-0
www.schleswig-holstein.de/olg

Thiringen

Priifungsamt

Thiringer Ministerium fir Migration, Justiz
und Verbraucherschutz

- Justizpriifungsamt —
Werner-Seelenbinder-Stral3e 5

99096 Erfurt

Tel.: (0361) 573511-554
www.justiz.thueringen.de/jpa

Oberlandesgericht Jena

Prasidentin des Thiiringer Oberlandesgerichts
— Referendarangelegenheiten —
RathenaustraRe 13

07745 Jena

Tel.: (0361) 573526-000
www.gerichte.thueringen.de

(> Ausbildung > héherer Dienst)

Baden-Wirttemberg

Ausbildungspersonalrat der Rechts-
referendare am Landgericht Heidelberg
Gerichtsfach 169

Kurfirstenanlage 15

69115 Heidelberg
aprheidelberg.wordpress.com

Bayern

Verein der Rechtsreferendare
in Bayern eV.

c/o CampusJustiz Miinchen
St.-Martin-StraBe 74

81541 Miinchen

www.refv.de

Berlin

Personalrat der Referendar*innen im
Gerichtsbezirk des Kammergerichts
Schénstedtstrale 5

13357 Berlin-Wedding

www.beref.de

Brandenburg

Personalrat der Rechtsreferendare
Brandenburg

clo Referendariat im Bezirk des

OLG Brandenburg
Gertrud-Piter-Platz 11

14770 Brandenburg an der Havel
www.refrat-brandenburg.de
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Bremen

Ausbildungspersonalrat der Rechts-
referendar:innen am Hanseatischen
Oberlandesgericht in Bremen
Ostertorstralle 25—-31 (Amtsgericht Bremen)
28195 Bremen

www.apr-olg.bremen.de

Hamburg

Personalrat der Referendarinnen und
Referendare am OLG Hamburg
Dammtorwall 13

20354 Hamburg
www.referendarrat-hamburg.de
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Referendarvereine und Personalrate (Fortsetzung)

Hessen

Verein der Rechtsreferendare Hessen e.V.

c/o Alexander Godicke
LenaustraRe 71
60318 Frankfurt a.M.
www.vdrh.org

Mecklenburg-Vorpommern

Verein zur Férderung des

juristischen Referendariats in
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

ArsenalstraRe 9
19053 Schwerin
www.jurref-mv.de

Nordrhein-Westfalen

Personalrat der Referendare
am Landgericht Dortmund
KaiserstraRe 34

44135 Dortmund
www.lg-dormund.nrw.de

Personalrat der Rechtsreferendare
am Landgericht Diisseldorf
Werdener StraRe 1

40227 Diisseldorf
www.rechtsreferendare-duesseldorf.de

Personalrat der Rechtsreferendare
am Landgericht Koln

Forderung Rechtsreferendare Koln e.V.
Luxemburger Strafe 101

50939 Kéln
www.rechtsreferendare-koeln.de

Ausgewahlte Juristenvereinigungen

Schleswig-Holstein

Referendarrat bei dem Prasidenten

des Schleswig-Holsteinischen Oberlandes-

gerichts

c/o Landgericht Kiel
HarmsstraBe 99-101
24114 Kiel
www.referendarrat-sh.de

Thiringen

Thiiringer Rechtsreferendarverein e.V.

c/o Landgericht Erfurt
Domplatz 37
Gerichtsfach 24
99084 Erfurt
www.thuerref.de

Deutsch-Amerikanische

Juristen-Vereinigung e.V. (DAJV)

Postfach 200442
53174 Bonn

Tel.: (0228) 361376
www.dajv.de

Deutsch-Brasilianische

Juristenvereinigung e.V. (DBJV)
c/o Rechtsanwaltin Irene Haagen

Hinterm Gericht 23
93183 Kallmiinz
Tel.: (09473) 908400
www.dbjv.de

Deutsch-Britische
Juristenvereinigung e.V.
Brédermannsweg 90
22453 Hamburg

Tel.: (040) 35965684
www.dbjur.de

Deutsch-Chinesische
Juristenvereinigung e.V.
c/o Baker & McKenzie
Bethmannstrale 50—54
60311 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 29908-124
www.dcjv.org

Deutscher Anwaltverein e.V. (DAV)
Littenstrae 11

10179 Berlin

Tel.: (030) 726152-0
www.anwaltverein.de

Deutsch-Franzosische
Juristenvereinigung e.V. (DFJ)
Universitat Mainz, FB 03

55099 Mainz

Tel.: (06131) 3922412
www.dfj.org

Deutsch-Indische
Juristenvereinigung e.V. (DJV)
c/o InDe Rechtsanwalte
Kurfiirstendamm 186

10707 Berlin

Tel.: (030) 330060600
www.dijv.net

Deutsch-Irische Juristen- und
Wirtschaftsvereinigung e.V.
c/o Udo Lauterborn
Bonnenkamp 36

48167 Munster

Tel.: (0251) 53476821
www.deutsch-irische-juristen.de

Deutsch-Italienische
Juristenvereinigung e.V.
Institut fiir Internationales Recht
Universitat Miinchen
Veterinarstr. 5/IV

80539 Miinchen

Tel.: (089) 2180-3330
www.dijv.org

Deutsch-Russische
Juristenvereinigung e.V.
Hasenhohe 72

22587 Hamburg

Tel.: (040) 389 993 0
www.drjv.org

Deutsch-Spanische
Juristenvereinigung e.V.
San Elias 29-35, 5° B
08006 Barcelona
Spanien

Tel.: +34 93 209 78 82
www.dsjv-ahaj.com/de

Deutsch-Siidafrikanische
Juristenvereinigung e.V. (DSJV)
c/o RA Riidiger Dorobek

Postfach 910560

90263 Nirnberg

Tel.: (0911) 339578
www.dsjv.org
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Ausgewahlte Juristenvereinigungen (Fortsetzung)

Gesellschaft Junge
Zivilrechtswissenschaft e.V.
Johannes Kepler Universitat Linz
Altenberger StralRe 69

4040 Linz

Tel.: +43 (732) 2468 1817
www.jku.at/gesellschaft-junge-
zivilrechtswissenschaft-gjz-ev

Fur Juristinnen/Diversity

IBA — International Bar Association
London Office

5 Chancery Lane

London

WC2A 1LG

England

Tel.: +44 (20) 7842-009-0
www.ibanet.org

Deutscher Juristinnenbund e.V. (djb)
Bundesgeschaftsstelle

Anklamer Str. 38

10115 Berlin

www.djb.de

European Women Lawyers Association
Liersesteenweg 21

2640 Mortsel

Belgien

www.ewla.org

Ausgewadhlte LL.M.-Studiengdange

Netzwerk multikultureller Jurist*innen e.V.
Instagram: @multikulturellejurist_innen

Panda GmbH
Augsburger Str. 5

86415 Mering
www.we-are-panda.com

Allgemeine Informationen und
Uberblick

www.llm-guide.com
www.llmstudies.de
www.llm-studium.de
www.hochschulkompass.de
www.master-vergleich.com

International

University of Amsterdam
www.uva.nl/en/

University of Auckland
www.auckland.ac.nz/en/law.html

College of Europe Bruges
www.coleurop.eu

Andrassy Universitiat Budapest
www.andrassyuni.hu

University of Capetown
www.sals.uct.ac.za

University of Edinburgh
www.ed.ac.uk

Université de Genéve
www.unige.ch

The University of Hong Kong
www.law.hku.hk

UNIL Université de Lausanne
www.unil.ch/central

Queen Mary University of London
www.gmul.ac.uk

New York University (NYU)
www.law.nyu.edu
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Stellenbosch University
Www.sun.ac.za

University of Sydney
www.sydney.edu.au

Dariiber hinaus werden in Afrika, Asien,
Australien und Neuseeland, Europa und
den USA viele weitere LL.M.-Programme
von Universitaten angeboten.
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Weitere ausgewdhlte Masterstudiengange fiir Jurist/-innen

Deutsche Universitat fiir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer

Staat und Verwaltung in Europa
www.uni-speyer.de (» Studium)

ESCP Europe Business School
MBA International Management
www.escpeurope.eu

Europa-Kolleg Hamburg

Master of European and European
Legal Studies
www.europa-kolleg-hamburg.de

FernUniversitdt in Hagen
Master of Laws Anwaltsrecht
Master of Mediation
www.fernuni-hagen.de

Institute fiir Anwalts- und Notarrecht

Universitat St. Gallen
Rechtswissenschaft mit Wirtschafts-
wissenschaften

www.unisg.ch/de

Forschungsinstitut fiir Anwaltsrecht
der Humboldt-Universitdt zu Berlin
www.rewi.hu-berlin.de/de/lf/oefifalindex.htm

Institut fiir Anwalts- und Notarrecht
der Universitat Bielefeld
www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/
rechtswissenschaft/forschung/institute-
und-zentren/anwaltsinstitut/

Institut fiir Anwaltsrecht und Anwalts-
praxis an der Friedrich-Alexander-Univer-
sitat Erlangen-Niirnberg
www.arap.rw.fau.de/

Institut fiir Prozess- und Anwaltsrecht (IPA)
an der Leibniz Universitat Hannover
www.ipa.uni-hannover.de

Praxiskurse und andere Weiterbildungsmaglichkeiten

Institut fiir Anwaltsrecht an
der Universitat zu Koln
www.anwaltsrecht.uni-koeln.de

Forschungsstelle Anwalts- und
Notarrecht an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Miinster
www.anwaltsrecht.net

Association of Corporate Counsel
Business Education, Management
WWW.acc.com

BeckAkademie Seminare
www.beck-seminare.de

CBL International
Summer Law Schools
www.cbl-international.com

Ausgewahlte Stipendien

Chartered Institute of Arbitrators (CIArb)
www.ciarb.org

DeutscheAnwaltAkademie
www.anwaltakademie.de

European Judicial Training Network (EJTN)
www.ejtn.eu

Européische Rechtsakademie (ERA)
www.era.int

Hagen Law School
Fachanwaltslehrgange und Fortbildungen
www.hagen-law-school.de

Juristische Fachseminare
Institut fir angewandtes Recht
www.juristische-fachseminare.info/

Eine Auflistung vieler Stipendienprogramme
insbesondere fiir den LL.M., unter anderem

auch einiger GroRkanzleien, finden Sie unter:

www.juraforum.de/juraexamen/
(> Dr.jur. & LL.M. > Kosten und
Finanzierung)

Hilfreiche Stipendien-Datenbanken
finden Sie hier:
www.mystipendium.de
www.studium-ratgeber.de

(> Finanzen » Studienfinanzierung
> Stipendien-Datenbank)
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Deutscher Akademischer
Austauschdienst e.V. (DAAD)
Europdisches Exzellenzprogramm
und Jahresstipendien fiir LL.M.
Zentrale Geschaftsstelle
Kennedyallee 50

53175 Bonn

Tel.: (0228) 882-0

www.daad.de
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Ausgewadhlte Stipendien (Fortsetzung)

e-fellows.net — Das Online-Stipendium
und Karrierenetzwerk
FranziskanerstraRe 14

81669 Miinchen

Tel.: (089) 23232-315

www.e-fellows.net

Ausgewahlte Stiftungen

Fulbright-Commission

Stipendien fiir USA-Aufenthalte

German Program Unit
Lutzowufer 26

10787 Berlin

Tel.: (030) 284443-772
www.fulbright.de

Studienstiftung des Deutschen Volkes e.V.
Bucerius-Jura-Programm

(fiir Forschung im Ausland)
ERP-Programm

(fur LL.M./Forschung in den USA)
AhrstraRe 41

53175 Bonn

Tel.: (0228) 82096-0
www.studienstiftung.de

Friedrich-Ebert-Stiftung e.V.
Godesberger Allee 149

53175 Bonn

Tel.: (0228) 883-0
www.fes.de

Friedrich-Naumann-Stiftung
Karl-Marx-StraRe 2

14482 Potsdam

Tel.: (0331) 7019-0
www.freiheit.org

Soft Skills

Hanns-Seidel-Stiftung e.V.
LazarettstraRe 33

80636 Miinchen

Tel.: (089) 1258-0
www.hss.de

Heinrich-Boll-Stiftung e.V.
Schumannstrale 8

10117 Berlin

Tel.: (030) 28534-0
www.boell.de

Konrad-Adenauer-Stiftung
KlingethdferstraBe 23

10785 Berlin

Tel: (030) 26996-0
www.kas.de

Rosa-Luxemburg-Stiftung
Gesellschaftsanalyse und politische
Bildung e.V.

Strale der Pariser Kommune 8A
10243 Berlin

Tel.: (030) 443100

www.rosalux.de

Allgemeine Informationen
und Uberblick

Central — Center for Transnational Law
Universitat zu Kéln
Albertus-Magnus-Platz

50923 Koln

Tel.: (0221) 470-3773
www.central-koeln.de

Convent.de (Teil des Studio ZX)
Unternehmen der ZEIT Verlagsgruppe
Studio ZX — Biiro Frankfurt
Senckenberganlage 10—12

60325 Frankfurt am Main

Tel.: (040) 3280-5100
www.convent.de

DeutscheAnwaltAkademie GmbH
LittenstraRe 11

10179 Berlin

Tel.: (030) 726153-0
www.anwaltakademie.de

Deutsches Anwaltsinstitut e.V.

Gerard-Mortier-Platz 3
44793 Bochum

Tel.: (0234) 9706-40
www.anwaltsinstitut.de

F.A.Z.-Institut
Frankenallee 71-81
60327 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 7591-3083
www.faz-institut.de

SWA Steuer & Wirtschafts-
Akademie GmbH

Hegelstr. 61

55122 Mainz

Tel.: (06131) 3278220
www.swa.de
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Mediation

Bundesverband Mediation e.V. (BM)
WittestraRe 30 K

13509 Berlin

Tel.: (030) 54906080

www.bmev.de

Bundesverband Mediation in Wirtschaft
und Arbeitswelt e.V. (BMWA)
Prinzregentenstrae 1

86150 Augsburg

Tel.: (0821) 588643-66

www.bmwa.de

Munich Center for Dispute Resolution
LMU Miinchen

— Juristische Fakultdt —

VeterindrstraRe 5

80539 Miinchen

Tel.: (089) 218014-37

www.mucdr.org
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Soft Skills (Fortsetzung)

Deutsche Gesellschaft fiir Mediation in
der Wirtschaft e.V.

Geschaftsstelle

GriinstraRe 1

75172 Pforzheim

Tel.: (07231) 1541423

www.dgmw.de

EUCON - Europdisches Institut fiir
Conflict Management e.V.

Brienner Strae 9

80333 Miinchen

Tel.: (089) 5795-183-4
www.gwmk.org

Mediationsakademie Berlin
Mommsenstra3e 45

10629 Berlin

Tel.: (030) 787166-73
www.mediationsakademie-berlin.de

Rhetorik

Deutsche Rednerschule GmbH
Bornholmer StraRe 84

10439 Berlin

Tel.: (030) 80 49 41 10
www.rednerschule.de

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.
Konigswinterer StraBe 552 b

53227 Bonn

Tel.: (0228) 97569-0
www.volkshochschule.de

Sprachen

Allgemein
www.sprachenmarkt.de
www.languagecourse.net/de
www.daad.de/ausland

Einige Universitdten bieten auch Fach-
sprachenprogramme an, wie etwa die

Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg:

WWww.jura.uni-wuerzburg.de
(» Studium> Fachsprachen und
auslandisches Recht)

TOEFL, TOEIC & TFI
Educational Testing Service
www.ets.org/toefl
www.ets.org/toeic
www.ets.org/tf

Englisch

Cambridge Academy of English
www.cambridgeacademy.co.uk/
german/law.html

English in Britain
www.englishinbritain.de

The London School of English
www.londonschool.com/courses/
english-for-lawyers

Ausgewadhlte Institutionen und Behorden

Franzosisch

Collége International Cannes
www.franzoesisch-in-cannes.de/
franzoesisch_kurs_recht.html

Italienisch
Accademia de Italiano
www.accademiaditaliano.it/en

Japanisch
DAAD Sprache und Praxis in Japan
www.spjapan.de

Spanisch
Cervantes International
www.cervantes.to/german

Enforex
www.enforex.com/spanisch/
sprachkurse-spanien.html

Deutschland

Auswartiges Amt
Werderscher Markt 1
10117 Berlin

Tel.: (030) 5000 0
www.auswaertiges-amt.de

Bundesamt fiir Justiz
Adenauerallee 99-103
53113 Bonn

Tel.: (0228) 9941040
www.bundesjustizamt.de

Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer StraRe 108
53117 Bonn

Tel.: (0228) 4108-0
www.bafin.de

Der Bundesbeauftragte fiir
den Datenschutz und die
Informationsfreiheit
Graurheindorfer Str. 153
53117 Bonn

Tel.: (0228) 997799-0
www.bfdi.bund.de

Bundeskartellamt
Kaiser-Friedrich-StraRe 16
53113 Bonn

Tel.: (0228) 9499-0
www.bundeskartellamt.de

Bundeskriminalamt
65173 Wiesbaden
Tel.: (0611) 550
www.bka.de

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
WilhelmstraRe 49

10117 Berlin

Tel.: (030) 18527-0
www.bmas.bund.de

Bundesministerium

fiir Bildung und Forschung
Kapelle-Ufer 1

10117 Berlin

Tel.: (030) 1857-0
www.bmbf.de

Bundesministerium

fir Erndhrung und Landwirtschaft
WilhelmstraRRe 54

10117 Berlin

Tel.: (030) 18529-0

www.bmel.de
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Ausgewabhlte Institutionen und Behorden (Fortsetzung)

Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
GlinkastraRe 24

10117 Berlin

Tel.: (030) 201 791 30
www.bmfsfj.de

Bundesministerium der
Finanzen

WilhelmstraRe 97

10117 Berlin

Tel.: (030) 18682-0
www.bundesfinanzministerium.de

Bundesministerium fiir
Gesundheit
FriedrichstraRe 108
10117 Berlin

Tel.: (030) 18441-0
www.bmg.bund.de

Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat

Alt-Moabit 140

10557 Berlin

Tel.: (030) 18681-0
www.bmi.bund.de

Bundesministerium der Justiz
und fiir Verbraucherschutz
MohrenstraRe 37

10117 Berlin

Tel.: (030) 18580-0
www.bmj.de

Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz, nukleare Sicherheit
und Verbraucherschutz
Stresemannstral8e 128—130

10117 Berlin

Tel.: (030) 18305-0

www.bmuv.de

Bundesministerium fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur
InvalidenstralRe 44

10115 Berlin

Tel.: (030) 18300-0

www.bmvi.de

Bundesministerium der Verteidigung

Stauffenbergstrae 18
10785 Berlin

Tel.: (030) 1824-24242
www.bmvg.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
ScharnhorststraRe 34—37

10115 Berlin

Tel.: (030) 18615-0

www.bmwi.de

Bundesministerium fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung
Stresemannstrae 94

10963 Berlin

Tel.: (030) 18535-0

www.bmz.de

Bundesrechtsanwaltskammer
Littenstralle 9

10179 Berlin

Tel.: (030) 284939-0
www.brak.de

Deutsche Borse AG
60485 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 211-0
www.deutsche-boerse.com

Deutsche Bundesbank
Wilhelm-Epstein-StraRe 14
60431 Frankfurt am Main
Tel.: (069) 9566-0
www.bundesbank.de

Deutscher Industrie- und
Handelskammertag
Breite StralBe 29

10178 Berlin

Tel.: (030) 20308-0
www.dihk.de

Umweltbundesamt
Worlitzer Platz 1

06844 Dessau-RoRlau

Tel.: (0340) 2103-2416
www.umweltbundesamt.de

Europa

Europdische Kommission
Generalsekretariat
Wetstraat 200

1049 Briissel

Belgien

Tel.: +32(2) 2991111

www.ec.europa.eu/commission/index_de

Praktikantenstellen:
www.ec.europa.eu/stages/node_de
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Europaischer Gerichtshof fiir
Menschenrechte

67075 Strasbourg Cedex
Frankreich

Tel.: 433 (0) 3884-120-18
www.echr.coe.int

Europdisches Parlament

Dienststelle Praktika

PRE 03B027

2929 Luxemburg

Luxemburg

Tel.: +352 (0) 4300 23697
www.europarl.europa.eu/at-your-service/de/
work-with-us/traineeships

Europarat

Avenue de 'Europe
67075 Strasbourg Cedex
Frankreich

Tel.: 433 (3) 8841-200-0
Www.coe.int

Gerichtshof der Europdischen Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxemburg

Luxemburg

Tel.: +35 (2) 4303-1
www.curia.europa.eu

Standige Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland bei der EU in Briissel

Rue Jaques de Lalaing 8—14

1040 Brissel

Belgien

Tel.: +32 (2) 2787-100-0
www.bruessel-eu.diplo.de

Eine Auflistung von europdischen Organen,
Agenturen und Institutionen findet sich
aulerdem hier:
europa.eu/contact/index_de.htm
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Grundrisse des Rechts.

Den Blick firs Wesentliche gewinnen, ohne oberflachlich zu arbeiten!

Mit den »Grundrissen« von C.H.BECK gelingt dies in allen klausurrelevanten Studiengebieten.

Brox/Walker m

Allgemeines Schuldrecht

Begriindet von Prof. Dr. Hans Brox.
Fortgef. von Prof. Dr. Wolf-Dietrich Walker
46. Auflage. 2022. XXXII, 542 Seiten.
Kartoniert € 25,90

ISBN 978-3-406-77978-7

Brox/Walker, m

Besonderes Schuldrecht

Begriindet von Prof. Dr. Hans Brox.
Seit der 25. Auflage fortgefiihrt von
Prof. Dr. Wolf-Dietrich Walker

46. Auflage. 2022. XL, 817 Seiten.
Kartoniert € 27,90

ISBN 978-3-406-77976-3

Schwab
Familienrecht

Von Prof. Dr. Dr. h.c. Dieter Schwab
29. Auflage. 2021. XIX, 543 Seiten.
Kartoniert € 26,90

ISBN 978-3-406-77125-5

Poelzig
Kapitalmarktrecht

Von Prof. Dr. Dérte Poelzig

2. Auflage. 2021. XXXIX, 562 Seiten.
Kartoniert € 29,80

ISBN 978-3-406-76344-1

Lettl
Urheberrecht

Von Prof. Dr. Tobias Lettl, LL.M.
4. Auflage. 2021. XIX, 422 Seiten.
Kartoniert € 29,80

ISBN 978-3-406-77788-2

Lettl
Kartellrecht

Von Prof. Dr. Tobias Lettl, LL.M.

5. Auflage. 2021. XXIV, 507 Seiten.
Kartoniert € 32,90

ISBN 978-3-406-76995-5

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK oHG - 80791 Miinchen | kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 153761
n facebook.com/verlagCHBECK m linkedin.com/company/verlag-c-h-beck E twitter.com/CHBECKRecht

Diitz/Thiising
Arbeitsrecht

Von Prof. Dr. Wilhelm Ditz und

Prof. Dr. Gregor Thising, LL.M.

26. Auflage. 2021. XXXII, 595 Seiten.
Kartoniert € 29,80

ISBN 978-3-406-77121-7

Like
Zivilprozessrecht Il

Von Prof. Dr. Wolfgang Like, LL.M.
11. Auflage. 2021. XXVI, 209 Seiten.
Kartoniert € 24,90

ISBN 978-3-406-73418-2

Schwarz
Verfassungsprozessrecht

Von Prof. Dr. Kyrill-Alexander Schwarz
2021. XIV, 416 Seiten.

Kartoniert € 24,90

ISBN 978-3-406-77999-2

Gru ndrisse dog Rechis

: Tobias Len|
Urheberrecht
4l
i

| 4

Rengier
Strafrecht Allgemeiner Teil

Von Prof. Dr. Rudolf Rengier

13. Auflage. 2021. XXIX, 621 Seiten.
Kartoniert € 25,90

ISBN 978-3-406-77123-1

Schroeder/Verrel m

Strafprozessrecht

Von Prof. Dr. Dres. h.c. Friedrich-Christian
Schroeder und Prof. Dr. Torsten Verrel

8. Auflage. 2022. Rund 300 Seiten.
Kartoniert ca. € 29,80

ISBN 978-3-406-77989-3

In Vorbereitung.

Rithers/Fischer/Birk m

Rechtstheorie
und Juristische Methodenlehre

Von Prof. Dr. Dres. h.c. Bernd Rithers,

Prof. Dr. Christian Fischer und Prof. Dr. Axel Birk
12. Auflage. 2022. XXVIII, 628 Seiten.
Kartoniert € 34,90

ISBN 978-3-406-77623-6
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Ubersicht iiber die Ergebnisse der

Erste Priifung (staatliche Pflichtfachpriifung) Zweite Staatspriifung
- k=] = - — = = o

g | 2 & & El.g| g 2 & 5| 2|.8

2| 5 5 28| EB| g|cs5|=s| S 5 |38 g 2|28

85 2 S | >k £ s|Sg| 85| 2 | >k £ 2| €45

Land Jahr | <& | & g | 28|28 83| 88| &&| = 2 | 88|28 83|88

2015 1.509 0,0 3,4 15,0 27,8 25,2 28,6 822 01 33 16,1 41,6 31,8 7.2

2016 1.705 01 2,9 15,2 28,2 24,3 29,3 837 0,0 4,2 17,0 37,2 33,2 8,5

Bafien- 2017 1.987 01 2,7 14,9 30,7 26,0 25,6 841 01 3,0 18,3 39,7 29,5 9,4
Wiirttemberg

2018 1.989 01 2,8 14,9 30,4 27,3 24,5 928 0,2 15 17,3 40,7 32,0 8,2

2019 1.964 01 2,3 15,5 28,4 24,4 29,3 | 1.071 0,0 13 17,5 41,1 32,4 1,7

2015 | 2.659 0,2 2,7 10,0 23,7 27,5 36,0 | 1.226 01 15 11,7 37,8 34,1 14,7
2016 | 3.213 0,2 3,0 12,2 26,7 29,5 28,4 | 1.387 0,1 1,9 14,7 35,5 32,3 15,4
Bayern 2017 | 2.881 01 2,8 121 25,0 313 28,6 | 1.325 01 19 12,8 37,3 36,4 115
2018 | 2.798 0,2 3,2 135 26,1 28,6 28,5 | 1.666 0,2 2,5 15,1 374 313 13,6
2019 | 2.752 0,4 2,8 13,3 30,9 28,7 24,0 | 1.630 0,1 31 14,3 36,6 34,6 11,3
2015 879 0,0 2,2 20,8 38,2 15,2 23,5 991 0,0 17 23,7 41,6 19,3 13,7
2016 787 01 38 22,5 35,2 14,2 24,1 916 0,0 2,4 24,9 40,9 17,8 14,0
Berlin 2017 861 01 33 22,2 374 13,1 23,9 920 01 2,3 25,5 44,1 15,9 12,1
2018 847 01 21 20,4 36,5 191 21,7 804 0,0 2,7 25,9 44,5 13,9 12,9
2019 811 01 3,9 21,6 35,4 18,4 20,6 718 0,0 35 27,4 40,7 19,1 9.3
2015 413 0,2 0,7 9.4 32,2 22,3 351 201 0,0 0,0 10,9 40,8 26,9 21,4
2016 456 0,0 0,7 6,4 29,2 24,8 39,0 219 0,0 0,0 5,9 42,9 26,5 24,7
Brandenburg 2017 485 0,0 0,6 6,4 29,5 23,9 39,6 224 0,0 0,4 10,7 42,0 21,9 25,0
2018 400 0,0 0,3 7.5 28,3 21,8 42,3 229 0,0 0,0 10,5 42,4 24,9 22,3
2019 398 0,0 0,5 53 28,4 20,9 45,0 205 0,0 0,5 16,6 37,6 27,8 17,6
2015 154 0,0 13 13,0 21,4 28,6 35,7 69 0,0 14 14,5 34,8 27,5 21,7
2016 165 1.2 0,0 10,3 23,6 29,7 35,2 Th 0,0 L4 17,6 41,9 21,6 17,6
Bremen 2017 179 0,0 11 11,2 24,0 24,0 39,7 63 0,0 0,0 20,6 31,7 23,8 23,8
2018 165 0,6 0,6 8,5 24,8 29,7 35,8 57 0,0 35 28,1 351 14,0 19,3
2019 141 0,7 2,1 14,2 20,6 32,6 29,8 66 0,0 0,0 19,7 33,3 21,2 25,8
2015 579 0,0 4,0 23,0 28,7 23,5 20,9 330 0,0 4,2 41,8 35,2 8,2 10,6
2016 T14 0,0 3,4 18,2 33,6 23,4 21,4 365 0,5 3,6 32,6 38,4 11,0 14,0
Hamburg 2017 591 0,0 4,7 19,5 311 23,5 21,2 361 0,0 50 29,4 43,2 8,9 13,6
2018 611 0,2 4,3 191 30,6 25,4 20,5 318 0,0 6,3 35,8 43,4 91 53
2019 bbb 0,0 57 22,0 31,7 19,7 20,8 369 0,0 4,6 30,4 42,3 11,4 11,4
2015 | 1.006 0,0 2,0 10,4 30,1 27,8 29,6 872 0,0 0,7 13,9 41,5 33,4 10,6
2016 | 1.108 0,2 21 13,2 28,6 27,3 28,7 832 0,0 1,0 14,2 45,3 29,7 9.9
Hessen 2017 | 1.132 0,2 2,2 12,5 26,3 26,9 31,9 902 0,0 1,0 15,2 42,2 32,0 9,5
2018 | 1.375 01 13 121 28,7 25,2 32,5 903 0,0 11 15,1 42,3 33,4 81
2019 | 1.164 0,0 2,1 15,4 30,3 27,1 25,1 | 1.002 01 0,9 14,7 44,0 28,4 11,9
2015 171 0,0 4,1 4,7 22,2 25,1 43,9 Th 0,0 0,0 9,5 37,8 37,8 14,9
2016 170 0,0 18 7,6 15,3 35,9 39,4 54 0,0 19 9,3 333 40,7 14,8
2017 181 0,6 2,8 9.9 14,9 30,4 41,4 58 0,0 17 121 41,4 32,8 12,1
2018 106 0,0 19 7.5 26,4 21,7 42,5 4h 0,0 2,3 13,6 38,6 34,1 11,4
2019 98 0,0 1,0 11,2 24,5 31,6 31,6 59 0,0 0,0 13,6 42,4 33,9 10,2
2015 667 0,1 2,7 13,3 29,8 27,0 27,0 681 0,0 0,7 13,5 41,4 26,6 17,8
2016 788 0,0 2,2 13,8 29,1 25,4 29,6 690 0,0 1,0 13,3 46,4 22,0 17,2
Niedersachsen | 2017 826 01 2,1 14,6 36,1 22,5 24,6 610 0,2 0,8 16,2 43,8 25,4 13,6
2018 892 01 2,4 12,6 33,0 26,3 25,7 575 0,0 17 17,0 50,1 20,2 11,0
2019 922 0,0 2,5 16,5 32,5 25,2 23,3 662 0,0 2,3 19,6 50,2 17,1 10,9

Mecklenburg-
Vorpommern
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juristischen Prufungen 2015-2019 *

Erste Priifung (staatliche Pflichtfachpriifung) Zweite Staatspriifung

- o © - - e o -
w| 2 g’o g’o 2.8 ol éo g’o g|.8
=2 | £ s |23 g slSsl=22| £ s | 28 8 2|55
35 2 | >k i= s|sg| 85| 2 | >k £ i
Land Jahr g & X X LI E | 22|28 £& X = E RE | 23| =8
2015 | 3022 | 03 | 40 | 145 | 260 | 2357 | 315 | 2183 | 00 | 20 | 164 | 369 | 281 | 165
. 2016 | 3077 | 02 | 31 | 12 | 272 | 20 | 312 [ 2150 o1 | 17 | 154 | 395 | 282 | 151
mgggg 2017 | 3158 | 02 | 33 | 138 | 281 | 237 | 309 | 2225 | o1 | 18 | 164 | 378 | 284 | 1506
2018 | 3565 | 01 | 30 | 146 | 288 | 245 | 290 | 2265 | 01 | 18 | 161 | 383 | 272 | 164

2019 | 3517 | 03 | 34 | 146 | 217 | 234 | 305 | 2231 | 01 | 23 | 165 | 395 | 263 | 152
2015 | 509 00 | 24 | 130 | 328 | 269 | 250 | 329 | 00 12 | 125 | 47,7 | 280 | 106
2016 | 528 02 | 30 | 136 | 333 | 256 | 242 | 283 | 00 18 | 134 | 456 | 283 | 11,0
Rheinland-Pfalz | 2017 | 610 0,2 26 | 139 | 321 | 233 | 279 | 279 | 00 14 | 129 | 448 | 216 | 133
2018 | 652 00 | 21 | 152 | 328 | 245 | 253 | 314 | 00 | 29 | 194 | 363 | 309 | 105
2019 | 666 03 20 | 126 | 333 | 249 | 269 | 305 | 00 13 | 170 | 426 | 215 | 115
2015 | 178 06 | 22 | 140 | 258 | 326 | 247 | 72 00 | 28 | 125 | 458 | 347 | 42
2016 | 202 10 | 30 | 104 | 302 | 322 | 233 | 86 00 | 12 | 140 | 337 | 37,2 | 140
Saarland 2017 | 188 0,5 21 | 112 | 234 | 318 | 250 | 106 | 00 | 09 | 142 | 406 | 349 | 94
2018 | 190 00 | 37 | 163 | 263 | 3000 | 237 | 83 00 | 24 | 181 | 446 | 253 | 96
2019 | 184 00 | 60 | 109 | 337 | 326 | 168 | 78 00 | 00 | 141 | 462 | 256 | 141
2015 | 396 00 | 18 | 109 | 199 | 295 | 379 | 263 | 00 | 08 | 11,0 | 342 | 418 | 122
2016 | 441 00 | 34 | 88 | 21,3 | 311 | 354 | 249 | 00 | 12 | 145 | 41,0 | 333 | 10,0
Sachsen 2017 | 463 04 | 26 | 136 | 225 | 289 | 320 | 266 | 00 | 08 | 109 | 429 | 335 | 120
2018 | 412 00 | 36 83 | 231 | 323 | 328 | 286 | 00 | 17 | 129 | 371 | 402 | 80
2019 | 372 00 | 16 | 105 | 263 | 323 | 293 | 285 | 00 | 11 | 130 | 404 | 31,9 | 137
2015 | 167 00 | 36 | 126 | 2715 | 215 | 287 | 91 00 | 11 | 121 | 385 | 31,9 | 165
2016 | 212 00 | 33 | 160 | 373 | 193 | 241 | 85 00 | 12 | 129 | 400 | 271 | 188
Sachsen-Anhalt | 2017 | 233 00 | 30 | 189 | 395 | 197 | 189 | 79 00 | 25 76 | 392 | 430 | 7,65
2018 | 290 00 | 28 | 193 | 321 | 221 | 238 | 63 00 | 00 | 143 | 492 | 238 | 127
2019 | 259 08 | 54 | 170 | 3718 | 224 | 166 | 75 00 | 27 | 147 | 440 | 227 | 16,0
2015 | 259 00 | 23 | 131 | 31,3 | 290 | 243 | 310 | 00 | 23 | 132 | 435 | 281 | 129
2016 | 251 00 | 40 | 147 | 235 | 243 | 335 | 355 | 00 | 03 | 104 | 434 | 248 | 211
2017 | 282 00 | 18 | 85 | 291 | 284 | 323 | 349 | 00 14 | 115 | 378 | 287 | 206
2018 | 237 00 | 04 | 114 | 300 | 278 | 304 | 371 | 00 19 | 124 | 367 | 305 | 186
2019 | 253 04 | 40 | 95 | 257 | 281 | 324 | 367 | 00 | 08 | 101 | 384 | 264 | 243
2015 | 176 00 | 17 | 153 | 301 | 239 | 290 | 144 | 00 | 28 | 194 | 403 | 243 | 132
2016 | 194 00 | 31 | 139 | 335 | 258 | 237 | 110 | 00 | 00 | 145 | 527 | 236 | 91
Thiiringen 2017 | 175 00 | 40 | 114 | 354 | 229 | 263 | 108 | 00 | 28 | 148 | 472 | 250 | 102
2018 | 124 08 | 16 | 89 | 339 | 290 | 258 | 68 15 | 00 | 206 | 426 | 219 | 74
2019 | 133 08 | 45 | 120 | 376 | 241 | 211 | T 00 | 00 | 183 | 465 | 254 | 99
2015 | 12744 | 01 | 29 | 135 | 276 | 252 | 306 | 8658 | 00 | 18 | 164 | 396 | 284 | 138
2016 | 14.011 | 02 29 | 138 | 283 | 257 | 291 | 8693 | 01 | 19 | 163 | 404 | 272 | 142
Insgesamt 2017 | 14232 | 01 | 28 | 139 | 289 | 256 | 287 | 876 | 01 | 19 | 167 | 403 | 27,9 | 132
2018 | 14.653 | 01 | 26 | 141 | 293 | 259 | 279 | 8974 | 01 | 20 | 174 | 404 | 273 | 12,8
2019 | 14278 | 02 | 30 | 148 | 300 | 251 | 269 | 919% | 01 | 21 | 173 | 408 | 271 | 126

Schleswig-
Holstein

* Quelle: Bundesamt fiir Justiz/JuS-Redaktion (Stand: Mdrz 2022). Die Zahlen fiir 2020 und 2021 lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor.
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Landertabellen beziiglich Klausuren,
Stationen, Einstellung und Vergutung *

Aufteilung Klausuren

Zeitplan Stationen (Monte)

— 5] - Unterhalts-
g % s % Einstellun beihilfe
ol e B s 2 g in Euro
25 P s | 2 5 2 s (brutto)
e | £ 25| 3 | 2|8
29 | 2| o | « _ |l E2lel £ 3|3
»2 | 3| = | Bl E| S| B z E |5
Land T & S| 8| 65 S|l =| 8 & < 2 =
Baden-Wiirttemberg 889 8 4 2 2 - 5 35 |45+45| 35 3 Apr., Okt. 1.352,51
Bayern 1.346 9 4 2 3 - 5 3 9 4 3 Apr., Okt. 1.452,08
Berlin 576 7 2 2 2 1 4 3,5 9 3,5 4 Feb., Mai, Aug., Nov. 1.487,52
Brandenburg 153 7 2 2 2 1 4 3,5 9 3,5 4 Feb., Mai, Aug., Nov. 1.473,26
Bremen 85 8 4 2 2 - 5 35 9 35 3 Apr., Okt. 1.333,61
Feb., Apr., Juni, Aug.,
Hamburg 258 8 4 2 2 3 3 9 3 |3+3 Okt Dez. 1.209,21
Hessen 813 8 | 4 2 2 - | 4|4 9 4 | 3 | Jan.Marz, Mai, Juli 1523,13
Sept., Nov.
1.245,00t
\'\//'Oerd;l;”nt:::%] 75 8 | 4 2 2 |5 |4 9 3 3 | Juni Dez bwz.

P 1,502,502
Niedersachsen 589 8 4 1 2 1 5 3 9 3 4 Mérz, Juni, Sept., Dez. 1.276,63
Nordrhein-Westfalen 1.833 8 4 2 2 - 5 3 10 3 3 monatlich 1.325,17
Rheinland-Pfalz 299 8 4 2 2 - 5 3 9 4 3 Mai, Nov. 1.354,86
Saarland 67 7 3 1 2 1 5 3 6+4 3 3 Mérz, Sept. 1.261,43
Sachsen 232 8 4 2 2 - 5 3 9 4 3 Mai, Nov. 1.595,10
Sachsen-Anhalt 86 8 2 2 2 [2(RA)| 4 4 9 4 3 Mérz, Sept. 1.311,75

Feb., Apr., Juni,
Schleswig-Holstein 267 8 4 2 2 - 45 | 35 9 4 3 Aug., Okt., Dez. (nach 1.394,79
LG-Bezirk varriierend)
Thiringen 60 8 3 2 2 1 5 3 9 4 3 Mai, Nov. 1.300,00
Gesamt 7.628

* Quelle: Bundesamt fiir Justiz/Justizausbildungspriifungsordnungen/Landesjustizpriifungsémter der Lander (Stand: Mérz 2022).
1 Vorbereitungsdienst in 6ffentlich-rechtlichem Ausbildungsverhéltnis.
2 Vorbereitungsdienst in Beamtenverhltnis auf Widerruf.
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Juristische Kurz-Lehrbucher
zu den Pilichtgebieten im Zivilrecht.

Allgemeiner Teil

Kohler
BGB Allgemeiner Teil

Von Prof. Dr. Helmut Kéhler, RiOLG a.D.
45. Auflage. 2021. XXIII, 328 Seiten.
Kartoniert € 24,90

ISBN 978-3-406-77195-8

Medicus/Lorenz
Schuldrecht |

Allgemeiner Teil. Begrindet von

Prof. Dr. Dres. h.c. Dieter Medicus.
Fortgefiihrt von Prof. Dr. Stephan Lorenz.
22. Auflage. 2021. XIV, 434 Seiten.
Kartoniert € 26,90

ISBN 978-3-406-71544-0

Medicus/Lorenz
Schuldrecht Il

Besonderer Teil. Begriindet von

Prof. Dr. Dres. h.c. Dieter Medicus.
Fortgefiihrt von Prof. Dr. Stephan Lorenz.
18. Auflage. 2018. XIV, 555 Seiten.
Kartoniert € 27,90

ISBN 978-3-406-69406-6

:i Kurz-Lehrbiicher

Pratting
Sachenrecht

Von Prof. Dr. Hanns Priitting

37. Auflage. 2020. XVIII, 434 Seiten.
Kartoniert € 26,90

ISBN 978-3-406-73045-0

Réthel
Erbrecht

Von Prof. Dr. Anne Réthel.

Begriindet von Horst Bartholomeyczik.
Bis zur 16. Auflage bearbeitet von

Prof. Dr. Dr. h.c. Wilfried Schliiter.

18. Auflage. 2020. XXVII, 484 Seiten.
Kartoniert € 29,80

ISBN 978-3-406-72854-9

Dethloff m

Familienrecht

Von Prof. Dr. Nina Dethloff,

LL.M. (Georgetown)

33. Auflage. 2022. XXII, 610 Seiten.
Kartoniert € 34,90

ISBN 978-3-406-78136-0

Rristische
Kurz-Lehrbijcher

Lettl
Handelsrecht

Von Prof. Dr. Tobias Lettl, LL.M.

5. Auflage. 2021. XXXIV, 325 Seiten.
Kartoniert € 29,80

ISBN 978-3-406-75292-6

Windbichler
Gesellschaftsrecht

Von Prof. Dr. Christine Windbichler,
LL.M. (Berkeley)

24. Auflage. 2017. XXXIX, 526 Seiten.
Kartoniert € 26,90

ISBN 978-3-406-68059-5

Jauernig/Berger/Kern
Zwangsvollstreckungsrecht

Vormals bearbeitet von Prof. Dr. Dr. h.c. Othmar
Jauernig. Fortgefuhrt von Prof. Dr. Christian
Berger, LL.M., RiOLG und Prof. Dr. Christoph
Alexander Kern, LL.M.

24. Auflage. 2021. XXIII, 221 Seiten.

Kartoniert € 23,90

ISBN 978-3-406-77397-6
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Den aktuellen Referendariatsfiihrer

Baden-Wiirttemberg

Landgericht Freiburg; Landgericht Hechingen; Landgericht

Heidelberg; Landgericht Heilbronn; Landgericht Karlsruhe;
Landgericht Konstanz; Landgericht Mannheim; Landgericht Mosbach;
Landgericht Offenburg; Landgericht Ravensburg; Landgericht Rottweil;
Landgericht Stuttgart; Landgericht Tiibingen; Landgericht Ulm; Land-
gericht Waldshut-Tiengen; Oberlandesgericht Karlsruhe; Oberlandes-
gericht Stuttgart; Verwaltungsgericht Karlsruhe; Verwaltungsgericht
Stuttgart; Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg, Mannheim;
Staatsanwaltschaft Stuttgart; Universitat Freiburg; Universitat Heidel-
berg; Universitat Konstanz; Universitdt Mannheim; Universitdt Tubingen;
Wiirttembergische Landesbibliothek Stuttgart; Buchhandlung Rombach,
Freiburg im Breisgau; Buchhandlung Rombach am Campus, Freiburg im
Breisgau; Lehmanns Media, Heidelberg; Schweitzer Fachinformationen,
Karlsruhe; Metzlersche Buchhandlung, Karlsruhe; Konstanzer Biicher-
schiff, Konstanz; Osiandersche Buchhandlung, Konstanz; Biicher Bender,
Mannheim; Buchhandlung Kieser, Schwetzingen; Schweitzer Fachinfor-
mationen, Stuttgart; Osiandersche Buchhandlung, Tibingen.

Bayern

Landgericht Amberg; Landgericht Ansbach; Landgericht

Augsburg; Landgericht Bamberg; Landgericht Bayreuth;
Landgericht Coburg; Landgericht Deggendorf; Landgericht Ingolstadt;
Landgericht Kempten; Landgericht Landshut; Landgericht Memmingen;
Landgericht Miinchen [; Landgericht Miinchen II; Landgericht Nirn-
berg-Fiirth; Landgericht Passau; Landgericht Regensburg; Landgericht
Schweinfurt; Landgericht Traunstein; Landgericht Weiden in der Ober-
pfalz; Landgericht Wirzburg; Oberlandesgericht Bamberg; Oberlan-
desgericht Niirnberg; Bayerischer Verwaltungsgerichtshof, Miinchen;
Verwaltungsgericht Augsburg; Verwaltungsgericht Regensburg; Verwal-
tungsgericht Wiirzburg; Staatsanwaltschaft Bamberg; Staatsanwalt-
schaft Ingolstadt; Staatsanwaltschaft Regensburg; Staatsanwaltschaft
Wiirzburg; Universitat Augsburg; Universitat Bayreuth; Universitat Er-
langen-Nurnberg; Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen; Universitat
Passau; Universitat Regensburg; Universitat Wiirzburg; J. A. Schlosser-
sche Buchhandlung, Filiale Universitat — Juristische Fakultat, Augsburg;
Buchhandlung Rupprecht, Bayreuth; Uni Buchladen, Bayreuth; Buch-
handlung ex libris, Erlangen; Lehmanns Media, Erlangen; Buchhand-
lung Blendl, Miinchen; Universitats-Buchhandlung Rupprecht, Miinchen;
Hugendubel am Stachus, Minchen; Schweitzer Fachinformationen,
Miinchen; Schweitzer Fachinformationen, Nirnberg; Biicher Pustet,
Regensburg; Biicher Pustet an der Universitdt, Regensburg; Schweitzer
Fachinformationen, Regensburg; Buchhandlung Rupprecht, Passau;
Biicher Pustet, Passau; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Wirzburg;
Buchladen Neuer Weg, Wiirzburg; Ferdinand Schoningh Universitats-
buchhandlung, Wiirzburg.
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Berlin

Kammergericht Berlin; Landgericht Berlin; Oberverwaltungs-

gericht Berlin-Brandenburg; Staatsanwaltschaft Berlin; FU
Berlin; HU Berlin; Dussmann — das KulturKaufhaus; Schweitzer Fach-
informationen.

Brandenburg

Landgericht Cottbus; Landgericht Frankfurt (Oder); Landge-
richt Neuruppin; Landgericht Potsdam; Brandenburgisches
Oberlandesgericht, Brandenburg an der Havel; Verwaltungsgericht Cott-
bus; Universitat Viadrina, Frankfurt (Oder); Universitat Potsdam; Buch-
handlung Heinrich Hugendubel, Cottbus; Buchhandlung Ulrich von Hut-
ten, Frankfurt (Oder); Schweitzer Fachinformationen, Potsdam.

L

Bremen
Hanseatisches Oberlandesgericht Bremen; Universitdt Bremen;
Schweitzer Fachinformationen, Bremen.

Hamburg

Hanseatisches Oberlandesgericht Hamburg; Hamburgisches
Oberverwaltungsgericht; Staatsanwaltschaft Hamburg; Buce-
rius Law School; Universitdat Hamburg; Schweitzer Fachinformationen.
Buchhandlung im JohannisContor.

s B

Hessen

Landgericht Darmstadt; Landgericht Frankfurt am Main;
Landgericht Fulda; Landgericht GieBen; Landgericht Hanau;
Landgericht Kassel; Landgericht Limburg; Landgericht Marburg; Land-
gericht Wiesbaden; Oberlandesgericht Frankfurt am Main; Verwaltungs-
gericht Frankfurt am Main; Staatsanwaltschaft Frankfurt am Main;
Staatsanwaltschaft Marburg; Goethe-Universitat Frankfurt am Main;
Universitat GieRen; Thalia Universitatsbuchhandlung, GieRen; Lehmanns
Media, Marburg; A. Stein’sche Buchhandlung, Frankfurt am Main; Buch-
handlung Heinrich Hugendubel, Frankfurt am Main; Schweitzer Fachin-
formationen, Frankfurt am Main; Buchhandlung Heinrich Hugendubel,
Wiesbaden.

¥

Mecklenburg-Vorpommern

Landgericht Neubrandenburg; Landgericht Schwerin;

Landgericht Stralsund; Oberverwaltungsgericht Mecklen-
burg-Vorpommern, Greifswald; Verwaltungsgericht Greifswald; Verwal-
tungsgericht Schwerin; Staatsanwaltschaft Neubrandenburg; Staats-
anwaltschaft Stralsund; Universitdt Greifswald; Universitdt Rostock;
Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Greifswald; Rats- und Universitats-
buchhandlung, Greifswald.
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erhalten Sie unter anderem hier:

Niedersachsen

Landgericht Oldenburg; Oberlandesgericht Celle; Oberlandes-

gericht Oldenburg; Verwaltungsgericht Braunschweig; Ver-
waltungsgericht Hannover; Verwaltungsgericht Oldenburg; Staatsanwalt-
schaft Hannover; Staatsanwaltschaft Oldenburg; Staatsanwaltschaft
Osnabriick; Universitat Gottingen; Universitdt Hannover; Universitat
Oldenburg; Universitat Osnabriick; Buchhandlung Graff, Braunschweig;
Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Géttingen; Buchhandlung Hein-
rich Hugendubel, Hannover; Schweitzer Fachinformationen, Hannover;
Schweitzer Fachinformationen. Buchhandlung Thye, Oldenburg; Buch-
handlung Biiltmann & Gerriets, Oldenburg; Biicher Wenner, Osnabriick.

Nordrhein-Westfalen

Landgericht Aachen; Landgericht Arnsberg; Landgericht

Bielefeld; Landgericht Bochum; Landgericht Bonn; Land-
gericht Detmold; Landgericht Dortmund; Landgericht Duisburg; Land-
gericht Disseldorf; Landgericht Essen; Landgericht Hagen; Landgericht
Kleve; Landgericht Koln; Landgericht Monchengladbach; Landgericht
Paderborn; Landgericht Siegen; Oberlandesgericht Hamm; Oberlandes-
gericht Koln; Oberverwaltungsgericht fiir das Land Nordrhein-Westfalen,
Minster; Verwaltungsgericht Aachen; Verwaltungsgericht Diisseldorf;
Verwaltungsgericht Minden; Verwaltungsgericht Miinster; Staatsanwalt-
schaft Bielefeld; Staatsanwaltschaft Dortmund; Universitdt Bielefeld;
Universitat Bochum; Universitdt Bonn; Universitat Disseldorf; Universi-
tat Koln; Universitat Minster; Universitats- und Landesbibliothek Dus-
seldorf; Fachbuchhandlung Struppe & Winckler, Bielefeld; Schweitzer
Fachinformationen, Dortmund; Fachbuchhandlung Sack, Diisseldorf;
Lehmanns Media, Disseldorf; Fachbuchhandlung Sack, Kéln; Universi-
tatsbuchhandlung Coppenrath & Boeser, Minster; Universitatsbuch-
handlung Kriper, Minster.

Rheinland-Pfalz

Landgericht Bad Kreuznach; Landgericht Frankenthal; Land-

gericht Kaiserslautern; Landgericht Landau in der Pfalz;
Landgericht Mainz; Landgericht Trier; Landgericht Zweibriicken; Ober-
landesgericht Koblenz; Pfalzisches Oberlandesgericht Zweibriicken;
Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz, Koblenz; Verwaltungsgericht
Koblenz; Verwaltungsgericht Mainz; Verwaltungsgericht Neustadt an
der WeinstraRe; Staatsanwaltschaft Mainz; Staatsanwaltschaft Trier;
Staatsanwaltschaft Zweibriicken; Universitdt Mainz; Universitat Trier;
Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften, Speyer; Schweitzer
Fachinformationen, Mainz; Campus Buchhandlung, Mainz; Buchhand-
lung H. Stephanus, Trier.

Saarland

Saarldndisches Oberlandesgericht Saarbriicken; Verwaltungs-

gericht des Saarlandes; Staatsanwaltschaft Saarbriicken;
Universitat des Saarlandes; Bock & Seip — Campus Buchhandlung, Saar-
briicken; Buchhandlung Bock & Seip, Saarbriicken.

Sachsen

Landgericht Chemnitz; Landgericht Dresden; Landgericht

Leipzig; Landgericht Zwickau; Oberlandesgericht Dresden;
Sachsisches Oberverwaltungsgericht, Bautzen; Verwaltungsgericht Dres-
den; Technische Universitdt Dresden; Universitat Leipzig; Sachsische
Landesbibliothek Dresden; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Leipzig;
Thalia Biicher, Leipzig.

Sachsen-Anhalt

Landgericht Dessau; Landgericht Halle an der Saale; Land-

gericht Magdeburg; Landgericht Stendal; Oberlandesge-
richt Naumburg; Oberverwaltungsgericht des Landes Sachsen-Anhalt,
Magdeburg; Verwaltungsgericht Halle an der Saale; Universitdt Halle-
Wittenberg; Fachbuchhandlung Kopall, Halle an der Saale; Lehmanns
Media, Halle an der Saale; Universitatsbuchhandlung Coppenrath &
Boeser, Magdeburg.

Schleswig-Holstein

Landgericht Flensburg; Landgericht Itzehoe; Landgericht Li-

beck; Schleswig-Holsteinisches Oberlandesgericht Schleswig;
Schleswig-Holsteinisches Oberverwaltungsgericht, Schleswig; Staats-
anwaltschaft Flensburg; Staatsanwaltschaft Itzehoe; Staatsanwaltschaft
Liibeck; Staatsanwaltschaft Kiel; Universitat Kiel; Brunswiker + Reuter
Universitatsbuchhandlung, Kiel; Buchhandlung Heinrich Hugendubel,
Kiel; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Liibeck.

Thiiringen

Landgericht Erfurt; Landgericht Gera; Thiiringer Oberver-

waltungsgericht, Weimar; Verwaltungsgericht Meiningen;
Verwaltungsgericht Weimar; Universitat Jena; Thiringer Universitats-
und Landesbibliothek, Jena; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Er-
furt; Buchhandlung Peterknecht, Erfurt; Thalia Universitatsbuchhand-
lung, Jena.
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Sieht gut aus und kann was.

ZUGELASSEN FUR

1. und 2. Staatsexamen

Habersack

Deutsche Gesetze
Sammlung des Zivil-,

Straf- und Verfahrensrechts
Loseblatt-Textsammlung

188. Auflage. 2022. Stand Februar 2022.
Rund 4650 Seiten.

€ 28,— mit Aktualisierungsservice*)

und Premiumordner.

ISBN 978-3-406-46119-4

Neu im April 2022

= beck-shop.de/2205

*) Der Aktualisierungsservice von C.H.BECK:
Sie erhalten alle Erganzungslieferungen automatisch
zum jeweiligen Preis. Nach 12 Monaten kdnnen Sie den
Service jederzeit kiindigen.

Ihr treuer Begleiter durch Der Premiumordner — mit vielen

die Referendarzeit Vorteilen:

= Mit allen relevanten Normen des Zivil-, Straf- und Verfah- = Loseblatt mit Aktualisierungsservice, keine Gesetzes-
rensrechts. anderung entgeht Thnen.

= Zugelassenes Hilfsmittel in in der Zweiten Juristischen = 3 bis 4 Lieferungen pro Jahr, Sie brauchen sich um nichts
Staatsprufung. zu kimmern.

= Das ausfthrliche Stichwortverzeichnis erleichtert die = Ideal fiir handschriftliche Anmerkungen.
Arbeit. = Praktisch zum Aufstellen — elegant anzusehen.

Die einzigartige Systematik fihrt schnell zur bendtigten
Norm — hilfreich und bewéhrt in Priifungssituationen.
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Gut aufgestellt
im Offentlichen Recht

Alles drin

Der Sartorius enthélt mit rund 150 Gesetzen und Verordnun-
gen alle fiir die Ausbildung und Praxis wichtigen Vorschriften
aus dem Verfassungs- und Verwaltungsrecht aus den Berei-
chen:

= Staats- und Verfassungsrecht

= Verwaltungsrecht (Beamten- und Disziplinarrecht, Pass-
und Ausweiswesen, Personenstandswesen, Bau- und Woh-
nungswesen, Auslanderrecht, Rechtspflege, Verteidigung,
Haushaltsrecht und Bundesvermdgen, Arbeitsschutz und
Technikrecht, Land- Forst- und Ernahrungswirtschaft)
Europarecht.

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK oHG - 80791 Miinchen | kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 135463
nfacebook{om/verlagCHBECK m linkedin.com/company/verlag-c-h-beck [ twitter.com/CHBECKRecht

ZUGELASSEN FUR

1. und 2. Staatsexamen

Sartorius
Verfassungs- und Verwaltungsgesetze

134. Auflage. 2022. Stand: Mai 2022.
Rund 4792 Seiten.

€ 28,— mit Aktualisierungsservice*)
und Premium-Ordner

ISBN 978-3-406-45645-9

Neu im Juni 2022.

= beck-shop.de/2394

*) Der Aktualisierungsservice von C.H.BECK:
Sie erhalten alle Erganzungslieferungen automatisch
zum jeweiligen Preis. Nach 12 Monaten kdnnen Sie
den Service jederzeit kiindigen.

Leder-Optik und eingebaute Stiitze
inklusive

Der Premium-Ordner besticht nicht nur durch seine edle
Leder-Optik, sondern verfiigt zudem tber eine integrierte
Stiitze zum Ausklappen. Damit lasst sich der Sartorius tiberall
gut aufstellen und sorgt fiir neidische Blicke. Das Exklusiv-
Angebot bei Bezug der Erganzungslieferungen fiir mindestens
12 Monate.
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Der Verlag
C.H.BECK

Wussten Sie, dass der Verlag C.H.BECK eines der
altesten Verlagsunternehmen Deutschlands ist?
Gegriindet wurde der Verlag bereits im Jahre 1763 in
der mittelalterlichen Kleinstadt Nordlingen. Dort kaufte
der Firmengriinder Carl Gottlob Beck eine schon seit
130 Jahren bestehende Druckerei und gliederte ihr einen
Verlag und eine Buchhandlung an. Die heutige Firmen-
bezeichnung C.H.BECK geht (ibrigens auf die Initialen
seines Sohnes Carl Heinrich Beck zurtick. 1889 verlegte
Oscar Beck den Verlagssitz nach Minchen, die Druckerei

blieb in Nordlingen.

© Verlag C.H.BECK oHG
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Als einer der wenigen juristischen Verlage in Deutschland
ist der Verlag C.H.BECK noch heute in Familienbesitz —
und feierte im Jahr 2013 sein 250jahriges Firmenjubi-
ldum. Inhaber sind die Brider Dr. Hans Dieter Beck und
Dr. h.c. Wolfgang Beck. Den Verlagsteil Recht — Steuern —
Wirtschaft (RSW) leitet Dr. Hans Dieter Beck in sechster
Generation. Im Verlagsteil Literatur — Sachbuch — Wissen-
schaft (LSW) hat 2015 mit Dr. Jonathan Beck bereits die
siebte Generation die Leitung tibernommen.

Der Verlag beschaftigt allein am Hauptsitz in Miinchen
750 Mitarbeiter. Die meisten juristischen Zeitschriften
werden in der Zweigniederlassung in Frankfurt am Main
betreut. In Nordlingen arbeiten weiterhin die firmeneigene
Buch- und Zeitschriftendruckerei, eine Setzerei und eine
Multimedia-Abteilung. Ebenfalls dort angesiedelt ist die
Nordlinger Verlagsauslieferung, von der aus die gesamte
Verlagsproduktion einschlieBlich der Titel von Alpmann
Schmidt ausgeliefert wird.

Ab Mitte des 19.Jahrhunderts begann der Ausbau zu
einem vielseitigen wissenschaftlichen Verlag, der immer
auch ein kleines literarisches Programm pflegte. Ein be-
deutender Faktor flr den Aufbau des juristischen Verlags-
programms war die Grindung des Deutschen Reichs im
Jahr 1871, in deren Folge einige wichtige, erstmals fir
ganz Deutschland geltende Gesetze entstanden, so die
Zivilprozessordnung von 1876, das Biurgerliche Gesetz-
buch von 1896 und das Handelsgesetzbuch von 1897.
Schon in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts wurden
mit der Gesetzessammlung Habersack (von 1931 bis 2021

erschienen als Schonfelder), mit dem BGB-Kommentar
Grlneberg (von 1938 bis 2021 erschienen als Palandt) und
mit der Neuen Juristischen Wochenschrift (ab 1947) eine
Reihe von juristischen Standardwerken gegriindet, die
heute jede Juristin und jeder Jurist kennt.

Im Jahr 1970 konnte der C.H.BECK-Verlag den Vahlen-
Verlag erwerben, der heute durch verschiedene Erweite-
rungen ein breites Spektrum an Referendarliteratur bie-
tet. Er wurde bereits im Jahr 1870 von Franz Vahlen
(1833-1898) in Bonn gegriindet. Zahlreiche seiner Titel
aus der juristischen Studien- und Referendarliteratur,
aber auch wissenschaftliche Kommentare, Handbiicher,
Schriftenreihen sowie Zeitschriften aus den Bereichen
Jura, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zahlen heute
zu den deutschlandweit fihrenden Werken auf ihrem
Gebiet.

Tradition und Fortschritt sind keine Gegensatze. Auch
im traditionsreichen C.H.BECK-Verlag gewinnt neben dem
klassischen Buch der Online-Bereich mit der Datenbank
beck-online eine immer groRere Bedeutung. Nicht zuletzt
durch die Module JA/JuS Direkt und JA/JuS Premium wird
auch den elektronischen Informationsbedurfnissen von
Referendarinnen und Referendaren Rechnung getragen.
Online-Angebote wie JuraStudentin in den bekannten
Social Media-Kanalen halten Sie immer auf dem Laufenden.
Ihnen im Referendariat und auch spater im Beruf zuver-
lassige juristische Fachinformationen zu bieten ist unser
Ziel. Vielleicht denken Sie bei Ihrem ndchsten Besuch in
einer Buchhandlung an uns. Wir wiirden uns freuen!
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JETZT 3 Monate
gratis testen

und das JuS-Lernsystem

kennenlernen!

Mit Klausur-
bewertungsbogen

Selbst denken
wie ein Prifer.

JuS — jetzt testen!

3 Monate JusS inklusive Zugang zum
beck-online Modul JuSDirekt kostenlos
zum Kennenlernen.

Danach zum Vorzugspreis fiir Studenten/
Referendare von € 57,— im Halbjahr
bei einer Mindeslaufzeit von 6 Monaten

Abbestellung der Zeitschrift JuS bis 6 Wochen
vor Laufzeitende. Bestellen Sie nicht ab,
verldngert sich das Abo JuS- und JuSDirekt
um weitere 6 Monate.

Preise inkl. MwsSt., zzgl. Vertriebsgebiihren
halbjahrlich € 6,75

= beck-shop.de//go/JuS

Das JuS-Lernsystem
entdecken

Mit der Kombination aus der
monatlichen Printausgabe,
Klausurfinder und Semesterfut-
ter als hilfreichen Ubungstools
und dem umfangreichen Online-
Modul JuSDirekt steht lhnen ein
Lernsystem zur Verfiigung, das
Sie zuverldssig durch Ihr gesam-
tes Studium und Referendariat
begleitet und Sie bestens bei der
Examensvorbereitung unter-

stutzt.

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag C.H.BECK oHG - 80791 Miinchen | kundenservice@beck.de | Preise inkl. MwSt. | 173129

[ f] facebook.com/verlagCHBECK in} linkedin.com/company/verlag-c-h-beck [ twitter.com/CHBECKRecht


mailto:kundenservice@beck.de
http://beck-shop.de//go/JuS
http://beck-shop.de
https://www.facebook.com/VerlagCHBeck/
http://linkedin.com/company/verlag-c-h-beck
http://twitter.com/CHBECKRecht

Mit Podcast und

Kontrollfragen

Die Zeitschrift.

JuS-Rechtsprechungsiibersicht:
Neue examensrelevante Entschei-
dungen, fir Sie aufbereitet, mit
Priifungsschemata versehen und von
Priifern kommentiert.

Der Spitzenaufsatz: Grundlegendes
fir alle Ausbildungsstufen

Studium: Grundwissen, Schwer-
punktbereiche,
Examensvorbereitung
Referendariat: Praxisbezogene
Themen fur

die zweite Ausbildungsstufe
Fallbearbeitung: Mit Originalklau-
suren und -l6sungen

Das JuS-Tutorium: Die systemati-
sche Ubersicht iiber die JuS-Beitrage
ab 2000.

Jetzt JuS-Vorzugsabo sichern:
nur € 9,50 im Monat.

zzgl. Vertriebskosten, Mindestlaufzeit 6
Monate

Die Ubungstools.

Ob in der Bibliothek, zu Hause oder un- .
terwegs — die cleveren Ubungstools sind
per Smartphone abrufbar!

Klausurfinder.de

= {iber 1.100 JuS-Fallbearbeitungen, ge-
ordnet nach Schwierigkeitsgrad, Rechts-
gebiet und Problemschwerpunkten

= Zugriff auf Volltext der aufgefihrten
Klausuren

= Klausurbewertungsbogen — fur
den schnellen Uberblick tiber Ihren
Wissensstand .

Semesterfutter.de

= Strukturierte Ubungsmaterialien,
weiterfiihrende JuS-Fundstellen mit
Direktverlinkung zum Volltext

= JuS-Kontrollfragen — finden Sie her-
aus, wie grindlich Thre Lektiire war!

= Strafrecht-Podcast von zwei Priifern!

Im Abo enthalten: uneingeschréankte
Nutzung der beiden Ubungstools.

Die Datenbank.

Die JuS online: Alle Beitrage der
gedruckten Ausgaben ab JuS 2000
Heft 1.

Umfassende Gesetzessammlung
mit prifungsrelevantem Bundes-,
Landes- und Europarecht.

Die examensrelevanten Entschei-
dungen zum Zivilrecht, Strafrecht
und offentlichen Recht, insgesamt
mehr als 16.000 in den fithrenden
Lehrbtchern von C.H.BECK zitierte
Urteile.

Fir € 9,00 zusétzlich im Monat:
Upgrade JuS PREMIUM mit Zugang
zu zwei BGB-Kommentierungen
einem ZPO-Kommentar sowie
BeckOK-GG, -StGB, -StPO, -VwGO,
-VwVIG und -GVG.

Im Abo enthalten: Zugang zum beck-
online-Modul.
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Jetzt 4 Wochen NJW kostenlos testen!

Neue Juristische
Wochenschrift

NJW - Neue Juristische Wochenschrift Vielseitig wie nie zuvor

75. Jahrgang. 2022. Erscheint wochentlich. Mit zweiwdchiger . . .

Beilage NJW-Spezial sowie inkl. beck-online-Modul NJWDirekt » Die Zeitschrift: Wochentlich neu. Und alle zwei Wochen
fiir 3 Nutzer und NJW-iPad-App fiir 1 Nutzer. mit der Beilage NJW-Spezial mit aktuellen Entscheidun-

Sie erhalten die NJW 4 Wochen gratis. gen aus 11 zentralen Rechtsgebieten.

Die Datenbank NJWDirekt: mit der gesamten BGH-

Wenn Sie nicht innerhalb 1 Woche nach Erhalt des 3. Gratis-

Heftes abbestellen, erhalten Sie die NJW danach im reguldren Rechtsprechung der letzten acht Jahre — 25.000 Ent-
Abonnement. . . o1k . . .
Normalpreis € 159,~/Halbjahr scheldungeq, zusatzll.ch aktu?lle zivilrechtliche Entschei-
Vorzugspreis € 149,-/Halbjahr fiir Mitglieder des dungen sowie exklusive Aufsétze aus der NJOZ (Neue
Deutschen Anwaltsvereins und FORUM Junge Anwaltschaft Juristische Online-Zeitschrift).

(gegen Nachweis)
Vorzugspreis € 89,—/Halbjahr fiir Studenten, Referendare
und Anwalte deren Zulassung jiinger ist als drei Jahre, inkl.

Die iPad-App: Lesen und bléttern Sie auf Threm iPad wie
in der gedruckten Zeitschrift. Greifen Sie jederzeit auf die

NJWDirekt letzten vier aktuellen Hefte zu, die nach dem Download
Vorzugspreis € 67,~/Halbjahr fiir Studenten, Referendare, auch offline nutzbar sind. Alle mit Verlinkung in
die auch Bezieher der JuS oder der JA sind, inkl. NJWDirekt beck-online.DIE DATENBANK.

Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende.
Preise inkl. MwSt., zzgl. Vertriebsgebiihren € 31,50 jahrlich.

= beck-shop.de/go/NJW
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So klappt es

mit der Dissertation.

Marnes Byt

Vorteile auf einen Blick
= richtet sich speziell an promovierende
Juristinnen und Juristen

= behandelt samtliche Abschnitte einer
juristischen Dissertation

Die juristische
= mitTi U it Schreib- : '
m:)ck;%i;zsl::vieTugr:r:e%ﬁr:ilent(;nrglchreiben DUktDFthEIt

Das Werk

basiert auf einem Seminar zum Zitieren und wissen-
schaftlichen Schreiben fiir juristische Doktoranden, das
bereits mehrfach sehr erfolgreich an den Universitaten
Mannheim, Frankfurt/Oder, GieBen, Kiel und Passau
abgehalten wurde. Es behandelt samtliche Abschnitte
einer juristischen Dissertation, von der Themenfindung

Vahlen - Lexishexis

bis zur Verdffentlichung. Dabei wird unter anderem auch Beyerbach

auf Fragen der Gliederung, der Zeitplanung und zu Zitier- Die juristische Doktorarbeit
weisen eingegangen und es werden Tipps zum Umgang 4. Auflage. 2021.

mit Schreibblockaden sowie zum effizienten Schreiben XXII, 294 Seiten.

gegeben. Kartoniert € 22,90

ISBN 978-3-8006-6545-7
= beck-shop.de/32211069

Inhalt

Das Projekt Dissertation

Von der Idee zur Gliederung

Wie entsteht der Dissertationstext?
Richtiges Zitieren

Allgemeine Tipps

Das Betreuungsverhaltnis
Checkliste vor Abgabe/Drucklegung

Erhaltlich im Buchhandel oder bei: beck-shop.de | Verlag Franz Vahlen GmbH - 80791 Miinchen | V h I
kundenservice@beck.de | Preise inkl. Mwst. | 174436 | . linkedin.com/company/vahlen a e n
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BECK
Stellenmarkt

Hier findetihr die
Top-Arbeitgeber.

BECK Stellenmarkt:
Bringt die passenden juristischen
Jobs direkt zu euch.

Bei uns findet ihr die attraktivsten und

spannendsten Job-Angebote der Branche.

Verschafft euch einen ersten Eindruck
potenzieller Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber, indem ihr ihre Online-Profile
erkundet.
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Starten Sie kostenlos und
professionell in die Welt der
digitalen Kanzleiorganisation -
mit RA-MICRO 1.

?leich_
richtig starten

Jetzt informieren:
ra-microl.de

Infoline: 030 43598 801

RA-MICRO1

Verlag C.H.BECK - 80791 Minchen - www.beck.de
ISBN 978-3-406-79282-3
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