Loésungshinweise zu Kapitel 17:

\Fallbeispiel 17.1: Arbeitslosenquote und ihre Komponenten (++)

Losungshinweise:
1)
a) Zugangsrisiko: 8/40 = 0,2
b) Verbleibrisiko: 4/8 = 0,5
c) Mehrfacharbeitslosigkeit: 8/6 = 1,33
d) Dauer:4/8=0,5
e) Betroffenheit: 6/40 = 0,15

f)  Arbeitslosenquote: AL(registriert) / (EWT + AL (registriert)) =4/ (36 +4) = 0,1 (10%)

2) Nach 88116 und 119 Sozialgesetzbuch (SGB I1I) gelten Personen zwischen 15 und 65 Jahren

als ,,registriert arbeitslos®,

e wenn sie bei der Agentur fiir Arbeit (AA) arbeitslos gemeldet sind,
o Dbeschéftigungslos sind oder einer geringfiigigen Tatigkeit von hdchstens 14 Stunden

nachgehen,

e cine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung von mindestens 15 Stunden pro Woche

suchen und

o flir die Vermittlung verfigbar sind. Verfugbarkeit bedeutet, dass Arbeitslose der
Vermittlung in eine Beschaftigung oder in eine MaRnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik

sofort zur Verfligung stehen.

‘Fallbeispiel 17.2: Bildungssystem, Arbeitsmarktpolitik und Arbeitsmarkt (+)

Ldsungshinweise:

4/(36+4)+100=0,1 (10 Prozent in enger Abgrenzung) bedeutet:
Zahl der Arbeitslosen = 4 ; Zahl der abhangig Beschéftigten = 36 ; Arbeitslosenquote = 10 Prozent

ab und werden zu abhéngig Beschéftigten

Voraan Arbeitslose abhangig ALQ
gang in Mio. Beschaftigte in Prozent
a) 200.000 Arbeitslose nehmen Fortbildungs- 38 36 9.55
maRnahmen des Arbeitsamtes in Anspruch ' '
b) 500.000 abhéngig Beschaftigte nutzen
Vorruhestandsregelungen und melden sich 4,5 35,5 11,25
arbeitslos
¢) 500.000 entmutigte Arbeitslose verlassen
den Arbeitsmarkt 35 36 8,86
) 400.000 Auszubildende wechseln nach
ihrer Ausbildung in ein Studium 4 356 101
e) 500.000 Personen wechseln aus der
Stillen Reserve in offene Stellen und 4 36,5 9,88
werden zu abhé&ngig Beschéftigten
) 400.000 Arbeitslose erhalten neue ABM- 3.6 36.4 9
Stellen
g) 500.000 Personen schlieen ihr Studium 4 36,5 9,88
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|Fal|beispie| 17.3: Arbeitsvolumen und Erwerbsbeteiligung (++)

Losungshinweise:

1)

2)

3)

Das Arbeitsvolumen umfasst die tatsachlich geleistete Arbeitszeit aller Erwerbstétigen, die
als Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Beamte, Richter, geringfligig Beschéftigte,
Soldaten) oder als Selbststandige bzw. als mithelfende Familienangehorige eine auf
wirtschaftlichen Erwerb gerichtete Tatigkeit austiben. Hierzu zdhlen auch die geleisteten
Arbeitsstunden von Personen mit mehreren gleichzeitigen Beschaftigungsverhaltnissen.
Hingegen gehoren die bezahlten, aber nicht geleisteten Arbeitsstunden, beispielsweise
Jahresurlaub, Erziehungsurlaub, Feiertage, Kurzarbeit oder krankheitsbedingte Abwesenheit
nicht zum Arbeitsvolumen. Ebenfalls nicht erfasst werden die nicht bezahlten Pausen fir das
Einnehmen von Mahlzeiten sowie die Zeit fur die Fahrten von der Wohnung zum
Arbeitsplatz und zuriick.

Das Arbeitsvolumen umfasst somit die Gesamtzahl der wahrend des Rechnungszeitraums am
Arbeitsplatz (Beschaftigungsfall) von Arbeitnehmern und Selbststandigen innerhalb einer
Region tatsachlich geleisteten Stunden. Es berlicksichtigt weder die Intensitdt noch die
Qualitat der geleisteten Arbeit.

Die Erwerbsbevolkerung zeigt den Anteil der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter, in der
Regel definiert zwischen 15 bis 65 (67 ab dem Jahr 2031) Jahren, an der
Gesamtbevolkerung.

Die Erwerbsquote zeigt den Anteil der Erwerbspersonen an der Erwerbsbevélkerung.
Teilweise wird aber auch das Verhéltnis von Erwerbspersonen und Gesamtbevdlkerung als
Erwerbsquote bezeichnet.

Der Altenquotient, auch Altenlastquote, gibt das Verhdltnis von der Anzahl Menschen an,
die nicht mehr im erwerbsfahigen Alter sind, meistens ab 65 (67) bzw. 60 Jahre, zu der
Anzahl der Personen im erwerbsféhigen Alter, meistens ab 15 bzw. 20 Jahre bis 64 (66) bzw.
59 Jahre. Der Rentnerquotient zeigt das Verhdltnis von Rentenempféangern zu
Beitragszahlern.

Eine Zuwanderung erhoht nicht zwangsléufig das Arbeitsvolumen. Dies ist nur dann der
Fall, wenn die zugewanderten Menschen auch eine Beschaftigung aufnehmen und keine
einheimischen Beschéftigten verdrdngen. Sofern die zugewanderten Menschen keine
Beschiftigung finden bzw. in die Schattenwirtschaft ,,abwandern®, hat dies keine
Auswirkungen auf das Arbeitsvolumen.

Eine Erhdhung der Erwerbstatigenzahl fuhrt ebenfalls nicht zwangslaufig zu einem héheren
Arbeitsvolumen, wenn gleichzeitig die durchschnittliche Arbeitszeit entsprechend reduziert
wird, z. B. durch Ausweitung der Teilzeitarbeit.
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|Fal|beispie| 17.4: Arbeitsvolumen und Arbeitszeit (++)

Losungshinweise:

1)

b)

2)

a)

b)

Der Zusammenhang zwischen Arbeitsvolumen der Arbeitnehmer (AV) und Arbeitszeit ist
wie folgt gegeben:

AV = Arbeitnehmer « Arbeitszeit,
bzw. in Wachstumsraten
Wav = Warbeitnehmer + W Arbeitszeit

Eine Verringerung der Arbeitszeit erhoht nur dann definitorisch die Zahl der Arbeitnehmer,
wenn das Arbeitsvolumen nicht schneller féllt als die Arbeitszeit. Dies ist aber nicht immer
sichergestellt:

Als Folge der Arbeitszeitverkiirzung kann die Produktion und damit das benotigte
Arbeitsvolumen sinken. Dies ist inshesondere dann der Fall, wenn die Arbeitszeitverkiirzung
nicht kostenneutral durchgefihrt wird, d.h. mit héheren Belastungen fiir die Unternehmen
einhergeht.

Die Arbeitszeitverkiirzung kann die Produktivitat der Arbeit erhohen. Dies schwécht den
Beschéftigungseffekt ab bzw. kann bei hinreichend groflem Produktivititszuwachs dafiir
sorgen, dass sogar weniger Arbeitnehmer bendtigt werden als zuvor.

Im glinstigen Fall kdnnte das Arbeitsvolumen jedoch durch eine Verkirzung der Arbeitszeit
steigen. Dies wadre der Fall, wenn es durch Arbeitszeitverkiirzung zu Neueinstellungen
kommt und diese zuvor arbeitslosen Personen im Vergleich zum Arbeitslosengeld nun ein
héheres Einkommen beziehen. Bei hoherer Beschéaftigung ware dann die Kaufkraft
insgesamt hoher, so dass das Arbeitsvolumen im Zuge einer héheren Produktion zunimmt.
Kritiker dieser Sichtweise fuhren jedoch die oben genannten Gegenargumente an.

40% von 2 Mrd. Uberstunden sind 800 Mio. Stunden. Werden diese dividiert durch 1.600
Stunden/Jahr, ergibt sich ein rechnerischer Effekt von zusétzlichen 500.000 Vollzeitstellen.
In dieser vereinfachten Form ist dieser Effekt zu hinterfragen:

Zu fragen ist zunichst, wer Uberstunden leistet und ob diese berhaupt bezahlt werden.
Wenn dies — in der Realitdt — Uberwiegend hochqualifizierte Arbeitnehmer sind, kdnnen die
damit verbundenen Tétigkeiten nicht einfach durch zuvor arbeitslose Menschen ersetzt
werden. Die Qualifikationen durften also nicht nahtlos zusammenpassen. Werden die
Uberstunden gar nicht bezahlt, ergeben sich fiir die Unternehmen zusitzliche Kosten (auch
wenn diese Argumentation nicht unbedingt rechtlich zul&ssig ist).

Die Einrichtung zusétzlicher Arbeitsplatze ist mit Kosten verbunden. Die Kostenbelastung
fir die Unternehmen kann sich z. B. erhohen, wenn ein Vollzeitarbeitsplatz in zwei
Teilzeitarbeitsplatze umgewandelt wird und fir beide Personen Personalzusatzkosten bezahlt
werden missen. Ist dies jedoch nicht der Fall, lassen sich Vollzeitstellen ggfs.
kostenglinstiger in Teilzeitstellen umwandeln (auch dies lasst sich ja in der Realitét
beobachten).

Uberstunden stellen in vielen Unternehmen notwendige und sinnvolle Puffer gegeniiber
Auftragsschwankungen dar. Sie konnen dann nicht einfach mit arbeitsmarktpolitischen
Uberlegungen verkntpft werden.
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|Fal|beispie| 17.5: Ursachen der Arbeitslosigkeit und MaBnahmen ihrer Bekampfung (+)

Losungshinweise:

1)

2)

Situation | Ursache Seite
fehlende Qualifikation .
(@) (strukturelle Arbeitslosigkeit) Arbeitnehmer
Nachfrageschwéche .
(b) (konjunkturelle Arbeitslosigkeit) Arbeitgeber
© verandertes Konsumentenverhalten, Strukturwandel | Arbeitgeber und
(strukturelle Arbeitslosigkeit) Arbeitnehmer
technologischer Wandel )
(d) (strukturelle Arbeitslosigkeit) Arbeitgeber
regionale Arbeitslosigkeit, .
(e) lohnkostenbedingte Arbeitslosigkeit ,SAt;t;etltgeber und
(strukturelle Arbeitslosigkeit)
mobilitatsbedingte Arbeitslosigkeit )
() (strukturelle Arbeitslosigkeit) Arbeitnehmer
© Sucharbeitslosigkeit Arbeitnehmer und
9 (friktionelle Arbeitslosigkeit) Arbeitsvermittlung

Maflnahmen des

MaRnahmen der

MaRnahmen der

MafRnahmen des

Staates (allgemein) Arbeitsagentur Tarifpartner Einzelnen
Reduzierung von Angebot zur Reduzierung von Bereitschaft zu
Lohnnebenkosten Umschulung bzw. Lohnnebenkosten Mobilitat
(gesetzlich) Fortbildung (freiwillig)

Forderung von raschere Vermittlung | Erneuerung des Bereitschaft zum
Existenzgriindungen | von Arbeitslosen Arbeitsrechts Lernen
Erneuerung des flexiblere Zeit- und

Arbeitsrechts

Arbeitszeitmodelle

Leiharbeit als
Zwischenldsung

Forderung von
Investitionen

flexiblere
Lohntarifabschliisse
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|Fal|beispie| 17.6: Mismatch-Arbeitslosigkeit (0)

Losungshinweise:

1) Mismatch-Arbeitslosigkeit bezeichnet den Sachverhalt, dass strukturelle Disparititen
zwischen  Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage bestehen. Das Niveau von
Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage kann hingegen durchaus (bereinstimmen. Die
Ursachen der Disparitaten liegen in qualitativen, regionalen oder sektoralen Faktoren.

Hoch Arbeitskraftemangel Mismatch
Vakanzquote —
Gerin abgeschlossener Uberangebot an
g Teilarbeitsmarkt Arbeitskraften

Gering Hoch

Arbeitslosenquote

2)

e  Anstieg der strukturellen Arbeitslosigkeit: Eine Verschiebung der Beveridge-Kurve vom
Ursprung weg (entlang der 45°-Linie) entspricht einem Effizienzverlust des Matching -
Prozesses auf dem Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenzahl steigt bei gleichzeitigem Anstieg
der Anzahl der offenen Stellen. Dies ist ein klarer Hinweis auf strukturelle Probleme auf
dem Arbeitsmarkt.

e  Eine Bewegung nach links oben zeigt eine konjunkturell bedingte Verbesserung an. Im
Konjunkturaufschwung steigt die Anzahl der offenen Stellen an und die Arbeitslosigkeit
verringert sich. Koénnen die offenen Stellen nachfolgend nicht besetzt werden, wére dies
hingegen ein Indiz flr ein Mismatch auf dem Arbeitsmarkt.

e  Eine Bewegung nach rechts unten zeigt eine konjunkturell bedingte Verschlechterung an.
Im Konjunkturabschwung sinkt die Anzahl der offenen Stellen und die Arbeitslosenzahl

erhoht sich.
Vakanz-
quote in %
45°
@ = Ausgangspunkt
10 |- D ’< ”””” B
NN
3 |- JEL-XE
1 Arbeitslosen-
3 5 10 quote in %
Bewegung ALQ VvVQ Situation Erlauterung
von A nach (5) (5)

B Steigt Steigt | Verschiebung | Anstieg struktureller
(10) (10) der Kurve Arbeitslosigkeit

C Steigt Sinkt Bewegung auf | Anstieg konjunktureller
(10) ®3) der Kurve Arbeitslosigkeit

D Sinkt Steigt | Bewegung auf | Riickgang konjunktureller
®3) (10) der Kurve Arbeitslosigkeit

E Sinkt Sinkt | Verschiebung | Ruckgang struktureller/
3) 3) der Kurve friktioneller Arbeitslosigkeit




‘Fallbeispiel 17.7: Kindigungs- und Einstellungsverhalten auf dem Arbeitsmarkt (++) ‘

Losungshinweise:

1) Grundsétzlich gilt, dass die gleichgewichtige Arbeitslosigkeit sinkt, wenn

e die Entlassungsrate sinkt und/oder
e die Einstellungsrate steigt

Vorschlag

Entlassungsrate
(,,fire*)

Einstellungsrate
(5,hire*)

gleichgewichtige
Arbeitslosenquote
(ALQ)

Lockerung des

abhéngig vom

Weiterbildung

Qualifikation)

Vermittlungschancen)

Kindigungsschutzes steigt steigt Verhdltnis fire/hire
bessere Online- steigt
Arbeitsplatzvermittlung - (durch groRere sinkt
durch die Arbeitsdmter Markttransparenz)
. . steigt
Starkung der privaten ) .
- . - (durch groiere sinkt
Arbeitsvermittlung Markttransparenz)
steigt
Senkung der Arbeits- (durch grolere .
. - . sinkt
losenunterstiitzung Bemiihungen der
Arbeitslosen)
sinkt steigt
verbesserte Aus- und (wegen hoherer (bessere sinkt

Hinweis zu empirischen Untersuchungen:

2)

Ein hoher Kiindigungsschutz kann die Entlassungsrate senken, weil Unternehmen in ihre
Mitarbeiter investieren. Er kann aber auch die Findungsrate senken, wenn Unternehmen
aufgrund erwarteter hoher Entlassungskosten nur wenig Mitarbeiter dauerhaft einstellen.
Eine hohe Arbeitslosenunterstiutzung kann dazu fihren, dass sich Arbeitnehmer Zeit bei
der Suche nach einem ,richtigen Beschiftigungsverhiltnis“ nehmen. Eine zeitlich
ausgedehnte Beschéftigungssuche kann allerdings dazu beitragen, dass offene Stellen mit
den ,richtigen Personen® (gutes Matching) besetzt werden, so dass die Entlassungsrate
gering ist. Alle MalRnahmen haben komplexe Auswirkungen auf die Anreizstruktur und
bedurfen daher einer sorgfaltigen Analyse.

strukturelle Komponente

zyklische Komponente

Wie einfach ist es Arbeitskréfte zu

In einer Rezession steigt die

. Wie einfach ist es fiir
Unternehmen, Arbeitskréafte
befristet einzustellen?

KJJOr;glgungs- entlassen? Wahrscheinlichkeit den
q Arbeitsplatz zu verlieren.
o Wie effizient ist der
2
. \S/\l;ii}hprrgéisiza die Anreize filr In einer Rezession gibt es weniger
Einstellungs- Arbe?tslose Arbeit 7u suchen? offene Stellen und somit sinkt die
quote ' Wahrscheinlichkeit eine offene

Stelle zu finden.
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|Fal|beispie| 17.8: Strukturelle Arbeitslosigkeit und Beveridge-Kurve (+)

Losungshinweise:

1)

2)

3)

Vakanzquote
2
8 Situa- | VQ | ALQ
tion
45° 1 2% 10%
6 /35 4 2 8,33% | 8,33%
H % 3 6% | 3%
4 \\\
T~
\
z ¢
Arbeitslosen-
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 quote

Situation 1:
Arbeitslosenquote > Vakanzquote:
Es herrscht konjunkturelle Arbeitslosigkeit.

Situation 2:
Arbeitslosenquote = Vakanzquote (beide auf hohem Niveau)
Dies ist ein Indiz fur strukturelle Arbeitslosigkeit.

Situation 3:
Arbeitslosenquote < Vakanzquote:
Es herrscht Hochkonjunktur mit einer Uberhitzung des Arbeitsmarktes.

Situation 1 nicht, da es sich um eine Kombination von hoher Arbeitslosigkeit und einer
geringen Zahl von offenen Stellen handelt. Dies ist eher ein Indiz flr eine konjunkturelle
Arbeitslosigkeit. Situation 2 durchaus, wenn die hohe Zahl von Arbeitslosen und die
hohe Zahl der Vakanzen nicht zusammenpassen (Beispiel: ,,Green-Card“-Regelung in
Deutschland). Situation 3 auf jeden Fall, da hier ein Arbeitskraftemangel herrscht, d. h.
die Zahl der Vakanzen st groRer als die Anzahl der Arbeitslosen.

Verlagerung hin zum Ursprung; die Zahl der Arbeitslosen wirde ebenso sinken wie die
Zahl offener Stellen, wenn diese mit Langzeitarbeitslosen besetzt werden kdnnen.
Eigentlich mussten Beveridge-Kurven fiir geringe Qualifikationen néher am Ursprung
liegen, da offene Stellen aufgrund des Anforderungsprofils schneller zu besetzen sind.
Erkennbar ist jedoch in vielen Landern (u. a. in Deutschland), dass Beveridge-Kurve flr
geringe Qualifikationen weiter aulien liegen als fiir hohe Qualifikationen.



Fallbeispiel 17.9: Arbeitskosten (0)

Losungshinweise:

Der Bruttoarbeitslohn im Jahr betragt (2.080 Std. 30 €/Std.), insgesamt also 62.400 €. Der
durchschnittliche Bruttoarbeitslohn betrdgt somit 5.200 €. Fiir 30 Urlaubstage (= 240 Std.) wird
ein Urlaubsgeld von 20 Prozent bezogen auf 7.200 € (240 « 30 €/Std.), gezahlt, also 1.440 €.

Bruttoarbeitslohn/Jahr 62.400 €
+ Weihnachtsgeld (60% von 5.200 €) 3.120 €
+ Urlaubsgeld (20% von 7.200 €) 1.440€
+ Vermogenswirksame Leistungen 240 €
Gesamtbezlige Arbeitnehmer/Jahr 67.200 €
+ 20% Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 13.440 €
Lohnkosten/Jahr 80.640 €

Die gesamten Lohnkosten betragen 80.640 €/Jahr. Bezogen auf die effektive Arbeitszeit von 1.500
Stunden pro Jahr ergibt dies 53,76 €/Stunde. Damit (bersteigen die Lohnkosten je effektiver
Arbeitszeit den tariflich vereinbarten Stundenlohn von 30 € um rund 79,2 Prozent.

\Fallbeispiel 17.10: Personalzusatzkosten und Beschaftigung (++)

Losungshinweise:

1) 130-(1+0,2) e Is=70+1,2¢1s
60=24-Is
Is=25

Arbeitsnachfrage: 130 - 1,2 « 25 =100
Arbeitsangebot: 70 + 1,2 « 25 = 100

2) 130-(1+0,3)«Is=70+12¢1Is
60=25-Is
Is=24

Die Erhéhung der Sozialabgaben wirkt damit de facto wie eine Erhéhung der
Kosten und reduziert die Beschaftigung:

Arbeitsnachfrage: 130 — 1,3 < 24 = 98,8
Arbeitsangebot: 70 + 1,2 « 24 = 98,8

3) 130 - (1 +0,3) « Is= 100
1,3+1s=30
Is = 23,08 (genau: 23,076923)

4) Lohnverzicht: 100 « (25,00 — 23,08) =100+ 1,92 =192
Der Lohnverzicht entspricht den zusétzlichen Soziallasten; diese ergeben sich als:
(100 « 0,3 + 23,08) — (100 + 0,2 * 25) = 692,4 — 500 = 192,4.

Der Unterschied ergibt sich aufgrund von Rundungsdifferenzen (siehe 3).



|Fallbeispiel 17.11: Mindestlhne (++)

Losungshinweise:

1)

2)

3)

Im Gleichgewicht gilt: Arbeitsangebot = Arbeitsnachfrage. Aufgeldst nach Is ergibt sich:
50+10+1s=250-10-1s

20+ Is =200

Is=10€

Arbeitsmenge = 50 + (10 « 10) = 150
Lohnsumme = 150 « 10 = 1.500

Mindestlohn 12 €:

Arbeitsangebot: 50 + 10 » 12 =170
Arbeitsnachfrage: 250 —10 « 12 = 130
Lohnsumme: 130 - 12 = 1560

In diesem Fall ist das Angebot gréRer als die Nachfrage. Die kurze Marktseite
(Arbeitsnachfrage) wird realisiert. Im Gegensatz zu 1) ist jedoch die Lohnsumme
gestiegen, sodass mehr Kaufkraft vorhanden ist.

Mindestlohn 15 €:

Arbeitsangebot: 50 + 10 « 15 =200
Arbeitsnachfrage: 250 — 10 « 15 =100
Lohnsumme: 100 « 15 = 1500

Im Gegensatz zu einem Mindestlohn von 12 € hat sich jetzt die Lohnsumme nicht erhdht.
Die Kaufkraft ist also gleich geblieben. Im Gegensatz zur Ausgangssituation kdnnen sich
nun aber 100 Arbeitskréfte Gber einen hoheren Mindestlohn je Stunde freuen, wéhrend 50
friher Beschéftigte arbeitslos geworden sind.

Das monatliche Bruttoeinkommen belduft sich auf 2.100 € (140 « 15 €).
Das monatliche Nettoeinkommen betrdgt auf 1.400 € [2.100 — (0,3333 « 2.100)].

Der relative Abstand zum Arbeitslosengeld betrigt damit 200 €. Dies konnte dazu fiihren,
dass der Anreiz zur Aufnahme reguldrer Arbeit zu gering ausfallt. Folge konnte eine
Reduzierung des Arbeitsangebots oder eine Zunahme der Schwarzarbeit sein. Es kommt
daher nicht allein auf die absolute Hohe eines Mindestlohnes oder -einkommens an,
sondern auch auf den Abstand zu dem Einkommen, das im Falle der Arbeitslosigkeit
gezahlt wird.
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|Fal|beispie| 17.12: (Teil-)Arbeitsméarkte und Lohndifferenzierung (+)

Losungshinweise:

1)

2)

3)

Ein Gleichgewicht am Arbeitsmarkt herrscht wie auf jedem anderen Markt dann, wenn
Angebot und Nachfrage Ubereinstimmen:

(1) 4+12+1s=36-04-1s

(2) 1,6°1s=32

(3) Is=20¢€

(4) Beschaftigungsvolumen: 4 + 1,2 « 20 = 28 (Mio.)

Arbeitsmarkt fur (hoher-)qualifizierte Arbeitskréafte:
4+1+20 =32-0,3+20
24 Mio. (Angebot) < 26 Mio. (Nachfrage)

Auf diesem Teilarbeitsmarkt herrscht Fachkraftemangel (1), d. h. 2 Mio. offene Stellen
sind unbesetzt (Beispiel: luK-Fachkrafte).

Arbeitsmarkt fiir geringer qualifizierte Arbeitskréafte:
0,2+20=4-0,1-20
4 Mio. (Angebot) > 2 Mio. (Nachfrage)

Auf diesem Teilarbeitsmarkt sind 2 Mio. Personen arbeitslos.

Die Ursache fiir die Arbeitslosigkeit auf dem Teilarbeitsmarkt flr geringer qualifizierte
Arbeitskréfte besteht ist ein zu hoher Lohnsatz. Ein Gleichgewicht wiirde erreicht durch:
0,2¢Is=4-0,1-1s

Is=13,33 €

Bei diesem Lohnsatz entsprechen sich Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage bei 2,66
Mio. Beschéftigten. Jenen Personen, die in Arbeitslosigkeit verbleiben, ist dieser
Lohnsatz zu gering und sie reduzieren ihr Arbeitsangebot. Sie kénnten versuchen, den auf
dem Teilarbeitsmarkt fiir (hoéher-)qualifizierte Arbeitskrafte gestellten Anforderungen,
z.B. durch Weiterbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen, zu entsprechen und so eine
ihren finanziellen Vorstellungen entsprechende Beschéftigung zu finden.

Auf diesem Teilarbeitsmarkt kann der Lohnsatz ohne Beeintrachtigung des
Beschéftigungsvolumens steigen:

4+11s=32-0,3¢1s

Is=21,54 €

Die Zahl der Beschaftigten betragt dort: 25,54 Mio.

Fazit:

Eine starkere Lohndifferenzierung wirde in diesem Beispiel tendenziell einen héheren
Beschéftigungsstand bewirken.
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|Fal|beispie| 17.13: Lohnsenkungen und Arbeitslosigkeit (+)

Losungshinweise:

1)

2)

Gleichsetzen von Arbeitsangebot und —nachfrage:
(1) 2.000 + 300 « Is/P = 14.000 — 300 - Is/P

(2) 600 « Is/P = 12.000

3)Is/P=20€

Zahl der Beschéaftigten:
(4) 2.000 + 300 « 20 = 8.000, oder
(5) 14.000 — 300 « 20 = 8.000

Lohnsumme: 8000 « 20 « 40 = 6,4 Mio. €

Arbeitsangebot:
(1) 2.000 + 300 » 15 = 6.500

Arbeitsnachfrage:
(2) 14.000 — 300 * 15 =9.500

Die ,.kurze Marktseite* beschrinkt die Losung fiir den Arbeitsmarkt. Dies ist in diesem
Fall das Arbeitsangebot. Der Lohnsatz erscheint vielen Arbeitnehmern zu gering, sodass
sie ihr Arbeitsangebot einschrénken.

Das gesamtwirtschaftliche Einkommen sinkt in diesem Fall auf 3,9 Mio. € (= 6.500 « 15 »
40). Auch die daraus resultierende Konsumnachfrage dirfte zuriickgehen. Es ist damit zu
rechnen, dass die Unternehmen die insgesamt produzierten Guter zumindest im Inland
nicht absetzen kdnnen. Das reduzierte gesamtwirtschaftliche Einkommen konnte in der
Folge zu einer geringeren Produktion und zu Entlassungen fuhren. Damit wirden die
gesamtwirtschaftlichen Einkommen weiter sinken. Eine andere Argumentation ist
maoglich, wenn die Lohnsenkungen zur Einstellung zusétzlicher Arbeitskréfte fiihren. In
diesem Fall kdnnten sich die gesamtwirtschaftlichen Einkommen erhéhen, wenn die
gezahlten Lohne (ber den Lohnersatzleistungen liegen, die die zuvor Arbeitslosen
bezogen haben.
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|Fal|beispie| 17.14: Kaufkraft- und Kostenargument (+)

Losungshinweise:

1) Nettolohn:

4.000 € — Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung (800 €)
— Lohn- und Einkommensteuer (800 €)

= 2.400€

Arbeitskosten:

4.000 € + Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung (800 €) = 4.800 €

Verhéltnis Nettolohn zu Arbeitskosten: 2.400/4.800 = 50%

2
) Bruttoeinkommen 200,00
. Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung 40,00
.. Lohn- und Einkommensteuer 40,00
= Nettoeinkommen 120,00
. Sparen 12,00
= Konsum 108,00
. Anteil ausléndischer Giiter am Konsum 21,60
= Effekt fir den inl&ndischen Einkommenskreislauf 86,40
(86,40/200) « 100 = 0,432 (43,2 Prozent); zu beachten ist allerdings, dass Steuern und
Abgaben zumindest teilweise wieder an private Haushalte zuriickflieRen und ihrerseits
positive Auswirkungen auf den Konsum haben (z.B. in Form von Transferleistungen, die
das verfiigbare Einkommen erhéhen).
3)

Gewerkschaften

Arbeitgeber(verbande)

Lohnerhohung ist gerechtfertigt, weil es
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der Arbeitnehmer entspricht.

Zu hohe Lohnabschliisse fiihren zu
Entlassungen und damit zu weniger
Kaufkraft.

Die schwache Binnennachfrage muss
durch steigende Massenkaufkraft
gestarkt werden, d. h. nutzt der
Konjunktur und sichert Arbeitsplétze.

Hohe Lohne sind von den Unternehmen
nicht zu verkraften, da auslandische
Unternehmen kostenguinstiger anbieten
kénnen.

Nur ,,verniinftige™ Lohnabschliisse sichern
Arbeitsplatze.
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Fallbeispiel 17.15: Produktivitatsfortschritt, Wachstum und Arbeitsmarkt (+)

Losungshinweise:

Die Entwicklung des Arbeitsangebots ist allgemein gegeben durch folgenden Zusammenhang:
W(Arbeitsangebot) = W(Erwerbsquote) + W(Erwerbsfahigenquote) + W(Bevdlkerung),
in Zahlen: —0,9% + (-2,1%) + 3,7% = 0,7%

Die Entwicklung der Arbeitsnachfrage ist allgemein durch folgenden Zusammenhang gegeben:

W(Arbeitsnachfrage) = W(BIP, real) — W(Jahresarbeitszeitvolumen) — W(Arbeitsproduktivitat),
also:

30,7% — (-3,1%) — 37,2% = -3,4%

Die Veranderung der Beschéftigungsquote (BQ) ergibt sich als Differenz zwischen der
Veranderung von Arbeitsnachfrage und der Veranderung des Arbeitsangebots:

W(BQ) = W(Arbeitsangebot) — W(Arbeitsnachfrage), also: —3,4% — 0,7% = —4,1%

Interpretation:

Die Beschéftigungsquote ist gesunken. Urséchlich ist, dass die Arbeitsproduktivitat um 7 Prozent
stérker als das reale BIP gewachsen ist. Auch die Reduktion des Jahresarbeitsvolumens war nicht
in der Lage, einen positiven Beschéftigungseffekt auszuldsen.

|Fallbeispiel 17.16: Okuns Law (+)

Losungshinweise:

1)
Wachstumsrate Veranderung
Jahr | ALQ BIprea des BIP™! der ALQ
in Prozent in Prozentpunkten
0 5 1.000,0 - -
1 7 1.010,0 1% +2%
2 8 1.040,3 3% +1%
3 7 1.113,1 7% -1%
2) Das Gesetz zeigt einen unterproportionalen Zusammenhang an. Ursachen:

e Unternehmensorganisation und gesetzliche Regelungen lassen es nicht zu, dass auf
eine veranderte Nachfrage vollstandig mit Entlassungen oder Neueinstellungen
reagiert wird. Mitarbeiter werden unabhé&ngig vom Produktionsniveau benétigt (z. B.
in der Buchhaltung), Mitarbeiter gehortet (um Kosten fiir spatere Neueinstellungen zu
sparen), Mehrarbeit wird zunichst mit Uberstunden oder durch das Auffiillen von
Arbeitszeitkonten geleistet.

e Neueinstellungen fihren nicht im gleichen MaRe zur Reduzierung der
Arbeitslosigkeit. Offene Stellen werden nicht ausschlieflich mit registrierten
Arbeitslosen besetzt, sondern auch aus der inlandischen Stillen Reserve oder dem EU-
Ausland rekrutiert.



