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M9.1 mit auf einen

Zwischen

der Firma ... — Arbeitgeber (AG) —
und

Herm/Frau ... ~ Arbeimehmer (AN) -

wird folgender Arbeitsvertrag abgeschlossen:

§ 1 Art und Ort der Titigkeit
(1) Der AN wird ab .. als .... eingestellt. Dienstsitz ist derzeit ...
(2) Dex AG bekilt sich vor, demn AN cn andere fhan zumurbare,senen Filigkeiten und
Kennissen entsprechende gleichwertige Tatigkeit auch an cinem anderen Ort zu dber-
tragen.
§ 2 Arbeitszeit
(1) Die regelmiBige wéchentliche Arbeitszeit richtet sich nach den tariflichen Bestimmun-
e i der el gltnden Fasung, gegebenentll in Verbindung it den btecblichen
mhdunsm ic betrigt zurz Stunden pro W

er Beginn und das EndL d ler tiglichen Arbeitszeit sowie die Pausen richten sich nach
den joweil iligen beticblichen Regclungen.

§ 3 Arbeitsentgelt

0 Decfpic igeraguie i i Eoigelyge gpeDigggunichoplReige berie
zurzeit € Der AN wird mit Wirkung ab ... in dic Entgeltgrupp in-
gruppiert.

(2) Der AN erhilt cine tbertarifliche Zilage in Hohe von derzcit € ... je Monat. Sie kann
ganz oder teilweise auf Erhohungen der Tarifvergiitung (beispielsweise tarifliche Gehalts-
anpassung, Hoherghuppicrung cfe) arigercchne sverdern.

(3) Urlaubs- und Weihnichtsgeld erhilt der' AN nach den jeweils. geltenden tariflichen
Bestimmungen.

(4) Die Auszahlung der Vergiitung erfolgt auf ein vom AN zu benennendes Konto.

§ 4 Gehaltsabtretung / Verpfindung

(1) Die Abtretung oder Verpfindung der Vergiitung ist ausgeschlossen

(2) Die Kosten, die dem AG durch die Bearbeitung von Pfindungen und Vergiitungs-
anspriichen des AN entstehen, gt der AN. Sie werden pauschaliert mit € 10,00 pro
Pfindung sowie gef. zusitzlich mit € 2,50 fir jedes Schreiben sowie € 1,00 pro Uber-
weisung. Bei Nachweis hoherer tatsichlicher Kosten ist der AG berechtige, diese in Ansatz
zu bringen. Dem AN bleibt der Nachweis gestattet, dass cin Schaden berhaupt niche
entstanden oder wesentlich niedriger st als die zuvor genannten Pauschalen.

§ 5 Arbeitsverhinderung

(1) Der AN ist verpflichtet, dem AG jede Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen sind die Griinde der Arbeitsverhinderung
mitzuteilen.

(2) Im Falle der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ist der AN verpflichtet, spitestens am
dritten Arbeitstag eine rztliche Bescheinigung iiber die Arbeitsunfihigkeic und deren
voraussichtliche Dauer vorzulegen. Davert die Arbeitsunfihigkeit linger als in der Beschei-
nigung angegeben, ist er verpflichtet, innerhalb von drei Tagen eine neue drzdiche Beschei-
nigung einzurcichen. Der AG kann im Einzelfall auch eine frithere Vorlage der Arbeits-
unfihigkeitsbescheinigung verlangen



(3) Ist der AN unverschuldet arbeitsunfihig erkrankt, leistet der AG Entgeltfortzahlung nach
den gesetzlichen Vorschrifien.

§ 6 Urlaub

(1) Der AN et Jhresula nach Mabgabe der triflichen Bestimmungen. Derzeic
betrigt der Jahresurlaul

(2) Urlaubsjahr ist das K1lex\4(eq1hx, Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantrittes ist unter
Beriicksichtigung der betrieblichen Interessen mit dem AG abzustimmen,

§ 7 Nebentitigkeit

(1) Jede Nebentitigkeit, gleichgiltig, ob
bedarf der vorherigen Zustimmung des A
(2) Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Nebentitigkeit die Wahmehmung der dienst-
lichen Aufizaben zeidlich nicht oder allenfalls unwesentlich behindert und sonstige betrieb-
liche Interessen des AG nicht beeintrichtigt werden. Der AG hat die Entschﬂd\mg, iber den
Antrag des AN auf Zustimmung zur Nebentitigkeit innerhalb von vier Wochen nach
Eingang des Antrags zu treffen. Wird innerhalb dieser Frist cine Entscheidung niche getrof-
fen, gilt die Zustimmung als erceilt

e entgeldlich oder unentgeltlich ausgeiibt wird,

§ 8 Geheimhaltung

(1) Der AN verpfichtet sich, iiber alle Betricbs- und Geschifisgeheimnisse Stillschweigen
zu zihlen vor allen Einzelheiten @iber .. (abstrakte I/rmdvmbmvx der geheim-

Zuhalienden Tatsachen). Der AN ist auch zur Geheimhaltung solcher Tatsachen verpflichtet,

die ihm yon der Geschifisleitung ausdriicklich als vertraulich bekannt gegeben wmlm und

deren Geheimhalng-bediirftigkeit sonst i ihn erkennbar ist

(2) Die Verpflichtung zur Verschviegenheit entrecke sich auch auf Angélegenhieiten anderer

( denen der AG,

(3) Alle Schrifistiicke, auch Abschrifien und Durchschlige einschlieflich seiner Aufzeich-

nungen, dic seine dienstliche Titigkeit betreffen, hat der AN als-¢in von ihm anvertrautes

Eigentum des AG sorgfilig nach geltenden datenschugzkechdichen Vorschrifien aufzube-

wahren, ‘vor jeder Einsichtnahme Unbefugter zu schiitzen und- auf Verlangen jederzeit,

spiitestens bei Beendigung des Arbeitsverhilmisses, dem AG oder seinem Beauftragten zu
ergeben

(4) Die Verpflichtung zur Geheimhaltung besteht auch nach Beendigung des Arbeitsverhilt-

§9 Erﬁndungen/Verhenerungsvorschlige

Exfindunger nelden. Sie
werden nach den Vonchnﬁen des Gesetzes iber A|belmehmerrrfndungen behandelt.

§ 10 Tarifvertei 3 . .
(1) Auf das Arbeicsverhilonis sind anzuwenden die betrieblich und fachlich einschligigen
Tarifvertrige in ihrer jeweils il ligen Fasung, sowe in diesem Vertrag nichts anderes
vereinbart ist. Dies sind zur Zei di

Mit der Inbezugnahme du'rmﬁnmm st cine Gleichstellung zwischen Arbeitnchmer, die
Mugxed der jeweils sind, un

d, beabsichtigt (Gl
(z) Dc\ Weiteren gelten die Betriebsvereinbarungen in ihrer jeweiligen Fassung. Die Ar-
beitsordnung vom ... ist Bestandteil dieses Vertrages.
(3) Die vorbezeichn,

en Unterlagen ksnnen im Personalbiiro eingeschen werden.



§ 11 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhiltnis kann unter Einhaltung der tariflichen Bestimmungen von jeder
Vertragspartei gekiindige werden. Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schrifi-
form.

(2) Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberiihrt
(3) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, zu dem Zeitpunke, in
dem der AN dic Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (derzeit Voll-
endung des 67. Lebensjahres) erreicht
(4) Das Arbeitsverhiltnis endet auch mit Ablauf des Monats, in dem dem AN ein Bescheid
zugestellt wird, mit dem der zustindige Sozialversicherungstriger feststelt, dass der AN auf
Dauer vollstindig erwerbsgemindert ist, und der AN nicht vor Ablauf der Widerspruchsfrist
seinen Antrag zuriicknimme oder auf eine Rente auf Zeit einschrinkt, bei spiterem Beginn
des entsprechenden Rentenbescheids jedoch erst mit Ablauf des dem Rentenbeginn vor-
ges. Gewihrt der ne Rente auf Zeit, so ruht
der Arbeitsvertrag auf den Bewilligungszeitraum dieser Rente, lingstens jedoch bis zum
Beendigungszeitpunkt gemif Satz 1. Satz 1 und 2 gelten nicht, wenn der AN an einem
anderen, seiner Erwerbsminderung entsprechenden und freien Arbeitsplatz weiterbeschifiigt
werden kan

(5) Der AN i verpflichtet, den AG unverziiglich dariiber zu informicren, wenn er die
gesetzlichen Voraussetzungen zum Bezug der ungekiirzten gesetzlichen Altersrente erfillc
oder wenn ihm ein Bescheid iber die Feststellung einer vollen Erwerbsminderung zugestelle
wird. Er verpfichtet sich ferner, den AG auf Anfrage iiber den Stand von eigenen Antrigen
auf Alters- oder Erwerbsminderungsrente zu informicren.

§ 12 Ausschlussfristen/ Verfallklausel

(1) Alle/ Anspriiche ads dem Arbeitsvethalis verfallen, wenn sie nicht innefhalb von drei
Monaten nach ihrer Filligkeit gegeniiber der anderen Vertragspastei in Textform geltend
gemacht werden

(2) Lehut die Gegenscite den Anspruch, schrifilich ab oder erklart s sich, nicht innerhalb
von einem Monat nach dér Geltendmachung des Anspruchs, so verfillc dieser, wenn er nicht
innerhalb von drei Moraten nach-der Ablelung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend
gemacht wird.

(3) Absatz 1 und Absatz 2 gelten nicht fiir Anspriiche, die auf vorsitzlichen oder grob
fabrlissigen Pflichtverletzungen beruhen, fiir Anspriiche auf Zahlung des Mindestlohns nach
dem MiLoG, dem AEnG oder AUG oder andere zwingende Mindestarbeitsbedingungen,
und fiir andere gesetzliche oder tarifliche Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden kann.

§ 13 Telefon-, EDV- und E-Mail-Nutzung

(1) Die betrieblichen EDV-Einrichtungen (Computer, Laptops etc), Telekommunikations-
einrichtungen (Telefon, Telefax) und Kopiergerite diirfen nur zu arbeitsvertraglichen Zwe-
cken genutzt werden. Zulissig sind kurze dienstlich veranlasste Privattelefonate. Diese sind
Jedoch auf das unbedingt erforderliche Maf zu beschrinken

(2) Dic Verpflichtung zur ausschlicBlich dienstlichen Nuuung gilt insbesondere fir d
Nutzang von E-Mail und Internet. Sollte der AN E-Mails privaten Inhalts erhalten, sind
diese unverziiglich und vollstindig zu loschen

§ 14 Datenschutz

Der AN willige in die Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Speicherung seiner personen-
bezogenen Daten ein, soweit diese zur Durchfiihrung oder Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses erforderlich sind. Dies gilt insbesondere auch fi alle Daten, die er im Rahmen seiner
Bewerbung unaufgefordert mitgeteil hat. Soweit ein berechtigtes Interesse des AG an der
Speicherung der Daten nicht mehr besteht, kann der AN die Loschung der Daten jederzeit
verlangen




§ 15 Ausschluss i und ische Klau-
sel

(1) Mit Abschluss dieses Arbeitsvertrages werden alle eventuell bisher vorhandenen schrifili-

chen oder miindlichen Absprachen und Nebenabreden hinfillig. Erginzende miindliche

Absprachen zu diesem Arbeitsvertrag wurden nicht getroffen.

(2) Sollte cine Besdmmung dieses Arbeitsvertrages und/oder sciner Anderungen bezie-

hungveie Enginzungen unitksam scin, so vird dudurch die Wirksameit dos Avbeis-
ertrages im Ubrigen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung wird durch eine wirk-

same ersetzt, die dem wirtschafilich Gewollten am niichsten kommt.

Ort, Datum

Arbeitgeber Arbeitmehmer



