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M9.2 Arbeitsvertrag ohne Bezugnahme auf einen Tarifvertrag

Zwischen

~im folgenden Arbeitgeber —
und

(volltindiger Name und Adresse)
~im folgenden Arbeitnchmer —

§ 1 Aufgabengebiet und Arbeitsort

(1) Der Arbeitnehmer wird als ... eingestelle. Titigkeitsort it derzeit....

(2) Der Arbeitgeber behilt sich im Rahmen des Direktionsrechts gemiiB § 106 GewO vor,

den Arbitnchmer entprechend scinen Leitungen und Filigkeiten nit cinee nderen i

Interesse des Arbeit enden zumutbaren sowie gleichwertigen Titigkeit zu betrauen

und/oder den Arbenehmer an cinom anderen Arbeisort und/oder in cinem andoren mit

dem Arbeitgeber « einzusetzen. Dic Belange des
werden angemessen

§ 2 Beginn des Arbeitsverhiltnisses, Probezeit

(1) Das Arbeitsverhilmis beginnt am

(2) Die Probezeit betrigt 6 Monate.

(3) Vor Beginn des Arbeitsverhiltmisses ist cinelordentliche Kiindigung ausgeschlosse

§ 3 Vertragsstrafe bei Nichtantritt

(1) Tritt der Arbei das schuldhaft ieht an, ver-
phlichtet er sich zur Zahlung einer Veruzgmnle in Hohe B & ol R oo
Wochen entfallenden festen Vergiitung (§ 5 Abs. 1). Die| Vertragstrafe ist nur verwirk,

wenn der Arbeitnehmer vorsiczlich- oder grob m..lmg gelmndelt hat

(2) Der Arbeirgeber ist herechtige, ich den gesewlichen Besimmungen einen weitergehen-
den Schaden geltend zu machen. Auf det insgesanit entstandencn Schaden ist dann dic
Vertragsstrafe anzurechnen

§ 4 Arbeitszeit
(1) Die regelmiiBige wichentliche Arbeitszeit betrigt 40 Stunden ausschlieBlich der Pausen.
(2) Die Verteilung der Arbeitszcit auf die Werktage richtet sich nach den jeweiligen Vor-

saben des Acigebers. Beginn und Ende der iglichen Acbeiteitund det Pavsen richten
sich nach den und jeweiligen

(3) Dienstreisezeiten, die nicht in den vereinbarten Arbeitszeiten hrgem gekm un.\bhAng‘lg

vom Verkehrsmittel nur dann als Arbeitszeit, wenn wihrend der Reise iiber die Fortbewe-

gung hinas Adbeileiungen esbracht werden, 2 Vorbereitung suf Desprechungen, Tl-
ate oder andere Arbeite

(4) Der Arbeitnehmer wrpﬂuh et sich, auf Anforderung ggf. auch Uber- und Mehrarbei

sowie Wochenend-, Sonn- und Feiertagsarbeit im gesetzlich zulissigen Rahmen zu leisten

§ 5 Vergiitung

(1) Der Arbeitnehmer erhilt fiir seine Titigkeit ein Bruttojahresgehalt in Hohe von
R. das in zwalf gleichen monatlichen Raten am Ende eines jeden Monats nach Abzug

der gesetzlichen Steuern und Abgaben auf ein vom Arbeitnehmier zu benennendes Konto

iiberwiesen wirt

(2) Dariiber hinaus erhil der Arbeitnehmer cine variable Vergiitung gemi ...
Die Auszahlung des variablen Anteils erfolgt im Regelfall im April des Folgejahres.



(3) Soweit der Arbeitgeber iber die Zahlungen gensifs Abs. 1 und Abs. 2 hinaus Gratifika-
tionen, Boni oder sonstige neben dem laufenden gewihrt,
handelt es sich hierbei um freivwillige Leistungen des Arbeitgebers aufgrund einer von ihm
Jeweils gesondert zu treffenden Entscheidung. Ein Rechtsanspruch auf die wiederholte oder
dmmm Gmahnmg demuw eventuell gewihrter freiwilliger Leistungen fir die Zu-

(4) Emmnl jihlich Jmuk zum m 01, erstmals nach Vollendung des ersten vollen Kalender-
Jabres der Beschiifiigu ¢ dor At cine Uberpifng der Vergiung unter
der ,uwmm des

kosten und der des U or Ein s Erhohung der
Vergiitung besteht nich.

(5) Eine Abtretung oder Verpfindung der zu gewshrenden Beziige ist nur mit vorheriger
schriflicher Genehmigung durch den Arbeitgeber zulissig. Der Arbeitnehmer hat in jedem
Fall die hierdurch dem Arbeitgeber entstehenden Kosten zu tragen bzw. zu erstatten. Der
Arbeitgeber ist berechtige, fiir jede PEindung, erlaubte Verpfindung und erlaubte Abtretung
3% des jeweils einbehaltenen und an den Gliubiger abzufiihrenden Betrages als Ersacz der
entstehenden Kosten zu berechnen und einzubehalten.

Dieser Ansprach gilt jeweils als vor der Gehaliszahlung entstanden. Dem Arbeitnehmer
bleibt der Nachwes gestattet, dass dem Arbeitgeber iiberhaupt kein Schaden entstanden ist
oder ein niedrigerer Schaden als die 3 % des jeweils einbehaltenen und an den Gliubiger
abzufiihrenden Betrags.
(6) Fiir den Fall einer Gehal g an den st dieser
verpflicheet, alle ubemhlm| Betrige Dex Emwand der

Uberzhl war, dass der
Arbemehmer die hme “erkannen misen, gl wenn die Uberzahlung auf Umstinden
beruht, die der Arbeitnehmer zu vertreten hat,
(7) Mit der Vergiitung gemiB Abs. L ist angeordnete Uber- und Mehratbeit dés Arbeitneh-
mers abgegolten, soweit sic monatlich 25 Stunden niche iiberschreitet und soweit durch
Betriebsvereinbarung nichts Abweichendes geregelt ist. Zuschlige fiir Mehr-, Wochenend-
oder Feiertagsarbeit werden nicht gezahlt; sie sind in den Beziigen mit enthalten.

§ 6 Aufwendungen und sonstige Aufwendungen

Reisekosten und sonstige Aufivendungen im Interesse des Arbeitgebers werden dem Arbeic-
nehmer gegen Nachweis im Rahmen und nach MaBgabe der jeweils anwendbaren betricb-
Tichen und gesetzlichen (insbesondere steuerrechelichen) Vorschriften erstatet.

§ 7 Dienstfahrzeug

(1) Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer cin Dienstfihrzeug des Typs ... oder ver-
sleichbar genil)de jeweils getenden Distwagenrichilinie zur Vrfigung; Der Arbeinch-
mer darf den Dienstwagen auch privat nutz

2) Die private Nutzung kann vom Arbenzgeb:r widerrufen werden, wenn der Arbeitnehmer
das Dienstfahrzeug vertragswidrig benutze oder wenn das Arbeitsverhiltnis gekiindigt ist und
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer berechtigt von seiner Verpflichtung zur Arbeitsleistung
freigestellt oder suspendier hat. Dassclbe gilt, wenn der Arbeitnchmer cine neue Titigkeit
ibernimmt, bei der er im Gegensatz zur bisherigen kein Dienstfahrzeug bendtigt. Ein
Anspruch des Arbeitnehmers wegen des Entzugs der privaten Nutzung besteht in diesen
Fillen nicht

(3) Die Versteuerung des mit der privaten Nutzung verbundenen geldwerten Vorteils erfolge
nach den jeweils geltenden steuerlichen Regelungen im Rahmen des Lohnsteuerabzugs-
verfahrens und ist vom Arbeitnehmer zu tragen.




§ 8 Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbitachmer s verplchic, der vom Atbigber hiei vorgesehenen Sl

ansonsten dem gesetzten, jede auer

unersiglich nach Kenntais, moghchst vo dem Zeitpunkt o v Arbtie

z:lrfum\nh oder per E-Mul amsscigen, sovie auf Verlangen des Arbeitgebers die Griinde
zuteilen. Ist der hicrzw sclbat micht in der Lage,

Iut er in gleicher Weise dm lnﬁ)rm.\lmnm des Arbeitgebers durch Dritte zu veranlassen.

(2) Vor Ablauf des dritten Tages der Arbeitsunfihigkeit ist cin drztliches Aest iber dic

Arbeitsunfihigkeit vorzulegen. Aus diesem soll sich auch die voraussichtliche Dauer der

‘Arbeitaunihigket crgcben. Davert die Arbesunfibigkei iber die angegebene Zeit hinaus,

den Arbeitgeb: heen un
Anchlussten vorrulegen. Der Arbeitgeber Kan im Einsefall anch cine rihere Voriage
les Attests verlangen.

§ 9 Urlaub.

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub von 20 Werk-
tagen (Arbeitstagen) pro Kalenderjahr. Der Arbeitgeber gewihrt dem Arbeitnehmer zusitz-
lich zu dem gesetzlichen Mindesturlaub einen vertraglichen Urlaub von weiteren 10 Arbeits-

(2) Der Utlaub ist moglichst zusammenhiingend zu nehmen. Bei der Gewihrung von
Utlaub wird zuerst der gesetzliche Urlaub eingebracht. Fiir den vertraglichen Urlaub gilc
abweichend von dem gesetzlichen Mindesturlaub, dass der Urlaubsanspruch nach Ablauf des
Ubertragungszeitraumes auch dann verfillr, wenn er wegen Arbeitsunfihigkeit des Arbeit-
nehmers nicht genommen werden kann. Der gesetzliche Mindesturlaub verfill in einem
solchen Fall 15 Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres.

(3) Der Arbeitnchmer kann Urlaub erst dann antreten, wenn dieser vom Arbeitgeber
schrifilich genchmigt oder festgelegt isc

(4) Im Obrigen gelten die jeweligen betricblichen Urliubsregelungen.

(5) Der Arbeitgeber ist berechrigt, Betriebsurlaub anzuiordnen, der dann jeweils auf die dem
Arbeitnehimer zustehenden Urlatibstage anzurechnen st

§10 iitigkei und Beteili

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, ohne vorherige Zustimmung des Arbeitgebers keine
Nebentitigkeiten aufzunchmen. Der Arbeitgeber hat seine Zustimmung zu geben, wenn
nicht seine berechtigten Interessen dagegen sprechen.

(2) Wihrend des Bestehens dieses Arbeitsvertrages ist es dem Arbeitnehmer untersage, direke
oder indirekt (zB als Leiharbeitnehmer), als freier Mitarbeiter oder als Arbeitnehmer fiir ein
mit dem Arbeitgeber in Wettbewerb stehendes Unternehmen titig zu werden oder eigene
unternehmerische Titigkeiten zu entfalten, die mit dem Arbeitgeber in Konkurrenz reten
konnten,

(3) Wihrend des Bestehens des Arbeitsvertrages ist es dem Arbeitnehmer nicht gestattet, sich
direkt oder indirekt (zB iiber Dritte) an einem im Wettbewerb zu dem Arbeitgeber
stehenden Unternchmen zu beteiligen. Ausgenommen hicrvon sind bloBe Finanzbetei-
ligungen.

§ 11 Geheimhaltung.

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Geschifts- und Betriebsgeheimnisse sowie betrieb-
liche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von der Geschifisleitung schriftlich
oder miindlich bezeihnet werden bew: offensichlich s solche zu erkennen sind, geheim
2u halten und ohne g der keinen dritten Per-
sonen zuginglich zu machen D bt h auch auf Angelegenheiten anderer
Gesellschaften, mit denen der Arbeitgeber ‘wirechaftich oder organisatorisch verbunden ist
Die Geheimhaltung ist sowohl gegeniiber AuBenstehenden, als auch gegeniiber anderen




des Arb b die mit dem be den Sachverhalt nicht unmittelbar

befassc sind, zu wahren.

() Die G beginne mic U dieses Vertrags und gilt auch

iiber dic Beendigung des Arbeitsverhltisses hinaus fort.

(3) Der Arbeitnehmer wird allgemeinen und speziellen Anweisungen des Arbeitgebers zur

Geheimhaltung Folge leisten. Im Zweifelsfall wird der Arbeitnehmer eine Weisung des

Arbeitgebers zur Vertraulichkeit bestimmer Tatsachen emhol:n

(#) Vorrige o welche die Interessen, oder Produkte

des Arbmlbrbﬂs beriihren, bediirfen der schriftlichen vurhtn}xn Einwilligung des Arbeit-
cbers.

§ 12 Erfindungen und technische Verbesserungsvorschlige
(1) Fiir Rechte an Erfindungen oder technischen Verbesserungen, die der Arbeitnehmer
wihrend seiner Titigkeit fiir den Arbeitgeber oder im Zusammenhang mit seiner Titigkeit
fiir den Arbeitgeber oder aufgrund von Aﬂw.mzeuwmn des Arbeirgebers gemacht oder
erarbeitet hat, gilt das Arbeitnehmererfindungsgese

(2) Der Arbeitehmer ist verpflichtet, jede von o b der Daer des Arbersveril
nisses gemachte Erfindung nach Abs. 1 dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich zu melden
und hierbei kenntich zu machen, dass es sich um die Meldung einer Erfindung handelt

§ 13 Urheberrechte und verwandte Schutzrechte

(1) Der Arbeinehmer ibertrigt sm\rluhe Recigy TP AQR)crgebs, isbesondere diml-
Wandie § im Sinne des U aller

und sonstige Inmaterialgiterréchte, die cr wahrend der Zeit sciner Tatigkeit erwirbt,
zeitlich, riumlich und inhaldich wnbeschrinke ausschlieflich auf den Arbeitgeber, wenn
diese

im mit den Akiivititen von dem erworben
wurden oder

unter Verywendung von Material und/oder Arbeitszelr, die|von dem Arbeitgeber zur
Verfligung gestelle wurden, entwickelt oder erworben wurden, wikirend oder auBerhalb
der Arbeitszeit, oder

¢) mit seiner Arbeit wihrend des Zeitraums dieses Arbeitsvertrags zusammenbiingen.

(2) Die Ubertragung schlieBt auch Rechte ein, die vor Aufnahme der Titigkeit fiir den
Arbeitgeber erworben wurden, sofern die unter Abs. 1 lit. a — c genannten Voraussetzungen
zutrefien.

&) Die Ubertragung nach Abs. 1 und Abs 2 umfis unter andoten dic Befugnis des
Arbeitgebers, dic Werke im In- und Ausland in korperlicher und unkérperlicher Form —
cncgeliich oder unentgeldich - 7u utzen, Sfendich wieder 7u gebem, 20 vervieliligen, 7u
verbreiten, in digitaler oder analoger Form auf Bild-, Daten- und Tontriger aller Art
aufzunchmen und diese ihrerseits zu vervielfiltigen und zu verbreiten. Die Ubertragung
umfasst insbesondere auch die Befugnis, das Werk interaktiv auf elektronischem Weg auf
allen derzeit bekannten Ubertragungswegen wie Kabel, Satcllit, allen Funkiibertragungs-
systemen jeder Art in allen Standards nutzbar zu machen.

(4) Die Regelung in § 69b des Utheberrechisgesetzes zur Urheberschaft in Arbeits- und
Dienstverhiltnissen bleibe unberiihrt

(5) Simtliche vorstehenden Rechte sind dem Arbeitgeber spiitestens zum Zeitpunke ihrer
Entstehung als ausschlieBliche Rechte iibertragen und kénnen vom Arbeitgeber nach freiem
Belichen ganz oder teilweise auch in Form einer ausschliefilichen oder nicht ausschlief-
lichen Berechtigung auf Dritte weiter tibertragen werden.

(6) Der Arbeitnchmer riumt dem Arbeitgeber das Recht ein, die von ihm geschaffenen
Werke und sonstigen Leistungen zu bearbeiten und zu indern sowie die so bearbeiteten oder
geiinderten Werke zu vervielfiltigen, zu veroffentlichen und zu verbreiten



(7) Bine Verpflichtung des Arb:nq.rb:n zuc Anicldung oder Verwertung der Nutsunge-
rechte besteht nicht. Das dem nach den des

gesetzes eventuell stehende Rickrufrecht wegen Nichtausiibung der _,an ibertrage-
nen Nutzungsrechte ist fiir die Dauer von fiinf Jahren ab deren Ubertragung ausgeschlossen.
(8) Der Arbeitnehmer ist im Rahmen seines Bestimmungsrechts gemi § 13 S. 2 UrhG
damit einverstanden, dass eine Benennung und Bezeichnung des Arbeitnehmers als Urheber
im Rahmen der Verwertung der vertragsgegenstindlichen Rechte nicht erfolgt

(9) Samtliche vom Arbeitnchmer etwa geschaffenen Werke und sonstigen Leistungen sind
Bestandreil der Arbeitsaufgibe im Sinne von § 1 Abs. 1 und mit der Vergiitung gemif § 5
dieses Vertrags vollstindig abgegolten.

§ 14 Telefon-, EDV- und E-|

Nutzung

(1) Die betrieblichen EDV-Einrichtungen (Computer, Gerite und Programme), Telekom-
munikationseinrichtungen (Telefone, Telefax) und Kopiergerite diirfen grundsitzlich nur zu
arbeitsvertraglichen Zwecken genutze werden. Diese Verpflichtung gilt insbesondere fir die
Nutzang von E-Mail und Internet

(2) Die gelegentiche pivate Nutzung im ngﬂ.ggen Unifing i genif den Regelungen
der jeweils gilige Internet und E

Avbeiplats sl

(3) Es diirfen keine fremden Programme/Dateien auf die Festplatte kopiert, iiber Diskette,
CD-ROM, USB-Srick oder haliche Datonriger oder das Iternct auf dom Rechner
installert und/oder eingesetzt werden. Auf Virenkontrolle ist zu achten. Virenschutzpro-
gramme sind 20 mutzen. Aufiretende Séranghy dhe i sinem VirenbeEl in Zusmmen-
hang stehen kénnten, sind umgehend der Netzwerk-Administration zu melden.

() Fiir den Fall der g g g g o
etc.) hat der Antwort an den Absen-
der eingehender E-Mails emsp(echend &SRR BN G
den Absender iiber'die Abwesenheit des' Arbeitnehmers informiert und einen Hinweis auf
den zustindigen Vertreter und dessen Telefonnummer enthilt.

(9 Hinfi) i def M Eochrb bl bbb Nkl N e Rege.
Iungen in der jeweils giiltigen Gesamtbetricbsvercinbarung zur Nutzung von Inten
E-Naldiensten am Atbeiophz. Der Arbeimchmer ertclt nsowel seine. Eimlliging
gemi § 42 BDSG in die hicrmit verbundene Erhebung und Verarbeitung seiner personen-
bezogenen Daten,

§ 15 Datenschutz

(1) Der Atbemnhmer willg in die Ethebung, Verrbecung, Nutzung und Speicherung
seiner ptmmgnhun n ein, soweit diese zur Durchfiihrung des Arbeitsverhilt-
nisses, it Zuwecke der L des opmmlen

x gs- und sontige g, fir das g oder im
Rihmen der Beendigun des Arbeiserhilmises norwendis sind. Fir de genannten 7:ve-
cke konnen die betreffenden Daten auch an mit dem Arbeitgeber verbundene Unterneh-
‘men ibermittelt werden

Soweit cin berechtigtes Interesse des Arbeitgebers an der Speicherung der Daten nicht mehr
besteht, kann der Arbeitnehmer die Loschung der Daten jederzeit verlangen.

(2) Der Mitarbeiter erklirt, dass er die beigefligte Verpflichtungserklirung nach unterzeich-
nen wir

§16 i des i iltnis i
(1) Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Parteien unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(2) Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhiltis ordentlich mit den gesetzlichen
Kiindigungsfristen gekiindigt werden. Gesetzliche Verlingerungen der Kiindigungsfisten




gelten nicht nur fir den Arbeitgeber, sondern in gleicher Art und Weise auch fiir den

Arbeitnehmer. Das Recht zur aufierordendlichen Kiindigung bleibt unberiihre

(3) Jede Kiindigung bedarf der Schriftform.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer mit Ausspruch einer Kiindigung —

gleichgiltig von welcher Seite — von der Arbeitsleistung freizustellen. Die Freistellung

erfolge bei unwiderruflicher Freistellung unter Anrechnung auf dic bestehenden und noch
« und sonstige

(5) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des

Monats, in dem der Arbeitnchmer die Voraussetzungen fir den Bezug ciner ungekiirzten

Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erfillc hat.

(6) Wird durch den Bescheid cines Rentenversicherungstrigers festgestellr, dass der Arbeit-
nehmer die gesetzlichen zum Bezug einer Rente wegen
voller Erwerbsminderung crfillt, so endet das Arbeitsverhilis mit Ablauf des Monats, in
dem der Bescheid dem Arbeitnehmer zugestellt wird. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht,
wenn der Arbeitnehmer an einem anderen, seiner Erwerbsminderung entsprechenden und
fieien Arbeitsplatz weiter beschiftige werden kann, soweit dringende betriebliche Griinde
ht entgegenstehen und der Arbeitnehmer dies innerhalb von zwei Wochen nach Zugang
des Rentenbescheids schriftlich beantrage. Das Vorstehende gilt entsprechend, wenn dem
‘Arbeitnehrmer e befitete Rente wegen voller Erwerbsminderun bewiliet wird

(7) D sbeitnchmer it verpfichte, den Acbeigsber unverigichdariber o informicren,
wenn ihm scheld dher die Festelng einer vollen Erverbunindezung zgesel
wird. Er Velpﬁlchwr sich auch, den Arbeitgeber auf Anfrage stets iiber den Stand ve
ienen Antrisen auf Aters. oder Erwerbsmindergsiente 7o iformicren und ihim auch
Kopien hiervon oder von dem dazugehdrenden Sehriftwechsel zu tibermitceln.

§17 Verlnpslnfe bei Venragsbmch
(1) Léss iltnis schuldhaft ohne Rechtsgrund und ohne
Emhnltung der Klmd|gnng‘fnst verpflichtet.er sich zur Zahlung einer Vertragssrafe in
Hohe der Vergitung, die er bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigung erhalten hiitte,
maximal jedoch ein Bruttomonatigehalt (§ 5 Abs. 1)

(2) Der Arbeitgeber kann im Ubrigen den tusichlich chistandencn weitergehenden Schaden
gegen den Arbeitnehmer geltend machen. Auf den insgesam entstandenen Schaden ist die
Vertragstrafe anzurechnen

§ 18 Herausgabe von Arbeitsmitteln und Unterlagen

(1) Der Arbeitnehmer hat auf Verlangen des Arbeitgebers — aber auch bei lingerer Abwesen-
it i Unternelen wie im Falle von Kindigung, Freitellung oder Abnlichen — i
che Arbeitsunterlagen, — mittel und -ergebnisse, auch Unterlagen, Urkunden, Auf-
zeichnungen, Notizen, Enwiirfe oder hiervon ;,e[crug(e Durchechrificn oder Kopien,
gleichgiltig auf welchem Datentriger, an den Arbeitgeber zuriick- bzw. herauszugeben. Bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hat er dies unaufiefordert zu tun.

(2) Dieselbe Verpflichtung gilt hinsichtlich simtlicher weiterer Sachen und Gegenstinde, die
im Eigentum oder mittelbaren Besitz des Arbeitgebers stchen, wie beispielsweise Firmen-
fahrzeug, Berechtigungskarten, Schliissel, Mobiltelcfon, Laptop oder Ahnliches.

§ 19 Vertragsstrafe bei Herausgabeverweigerung
(0 Vet der Anbitnchme vorselich oder grob il segen die Heravgabepfiche

n Arbeitsmiteeln und Unterlagen bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gemi § 17,
Verpfichie orsch zur Zahlun e Vertagesate i Hahe eincs Brotiomonatgehales 5 5
Abs. 1).

(2) Der Arbeitgeber kann gegen den Arbeitnehmer auch einen weitergehenden Schaden
geltend machen. Auf den insgesamt entstandenen Schaden ist die Vertragsstrafe anzurech.
nen



§ 20 Ausschlussfristen / Verfallklausel

(1) Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb von drei Monaten nach Filligkeit gegeniiber der jeweils anderen Vertragspartei in
Textform geltend gemacht werden. Bei Versiumung dér Ausschlussfrist verfillt der An-
spruch.

(2) Die Ausschlussfrist gilt nicht fiir Anspriiche, die auf strafbaren oder unerlaubten Hand-

Iungen beziehungsweise die auf vorsitzlichen oder grob fahrlissigen PRichtverletzungen des

Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers beruhen. Sie findet ferner keine mmmdun,, auf den

Anteil der VLrgutungﬁampruchL des Arbeitnehmers, welcher unter den Schutzbereich des

G), des (AEnt ) oder Arbeimeh.

.mn.humung\wum (AU(‘) fillt, oder andere zwingende Mindestarbeitsbedingungen,
und sonstige Anspriiche, auf die nicht verzichtet werden kann.

§ 21 Schri i i i

(1) Anderungen, Erginzungen und die Aufhebung dieses Vertrags bedirfen 7u Threr Wirk-
samkeit der Sghnftﬁ)rm Dies gilt auch fiir die Anderung dieser Schriftformklausel selbst.
durch betricbliche Ubung. Das
A A Anwendung bei Abreden, die nach Ver-
tragsschluss unmittelbar zwischen den Parteien miindlich getroffen werden.

(2) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht.

(3) Die Parteien sind sich dariiber cinig, dass gegenwirtige und spiitere Betricbsvercinbarun-
gen den Regelungen in diesem Vertrag oder andéren ginzelvertraglichen Absprachen auch
dann vorgehen, wenn dic vertragliche Regelufg fir den Arbeitnchmer ginstger is.

§ 22 Salvatorische Klausel

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dicses Vertrags ganz oder teiliveise unwirksam sein oder
werden, bleibt die. Wirksamkeit der ibrigen Besimmungen unberiihrt

(2) Die Vertragspartcien sind im Falle einer unwirksamen Bestimmung verpflichtet, iber
cine wirksime und zumutbare Ersatarcgelung zu verhandeln, die dem yon den Vertrags
parteien mit der e PR Zuweck mogli
nahe komme

(Ort), ... (Datum)

(Unterschriften der Beteiligten)



