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Bringt die passenden juristischen 
Jobs direkt zu euch.

Bei uns findet ihr die attraktivsten und 
spannendsten Job-Angebote der Branche.
Verschafft euch einen ersten Eindruck 
potenzieller Arbeitgeberinnen und  
Arbeitgeber, indem ihr ihre Online-Profile 
erkundet.

Hier findet ihr die  
Top-Arbeitgeber.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

der Sommer steht vor der Tür. 
 Sommerzeit ist Urlaubszeit und die 
post-pandemische Reiselust ist bei 
 vielen von uns noch nicht vollständig 
gestillt. Der Strohhut auf dem Cover 
soll jedoch nicht nur die klassischen 
 Urlaubsassoziationen hervorrufen, son-
dern primär Sinnbild für die aufregende 
berufliche Reise sein, die Sie nun mit 
erfolgreichem Abschluss Ihres ersten 
Examens antreten.

Auf dieser Reise stehen wir Ihnen 
auch im neuen Referendariatsführer 
wieder mit hilfreichen Informationen 
und interessanten Einblicken rund um 
Referendariat, Berufswahl und Zusatz-
qualifikationen als Wegweiser zur Seite. 
Neben nützlichen Literaturempfeh-
lungen, Kontaktadressen sowie länder-
übergreifenden Prüfungsstatistiken fin-
den Sie in der vorliegenden Ausgabe 
auch vielversprechende Perspektiven 
für Auslandsaufenthalte.

Die Wahlstation des Referendariats 
im Ausland zu verbringen ist beispiels-
weise eine reale Möglichkeit, das Fern-
weh zu stillen und gleichzeitig die Kar-
riere voranzutreiben. Wie dies in der 
pulsierenden Metropole New York trotz 
einiger Hindernisse gelingt, lesen Sie 
in einem aktuellen Erfahrungsbericht. 
Auch ein LL.M.-Studium im Ausland 
 erweitert den kulturellen und geistigen 
Horizont gleichermaßen – daran lässt 
der Beitrag zum LL.M. im Kunstrecht in 
London keinen Zweifel.

Impulse, wohin die berufliche Reise 
schlussendlich gehen soll, geben die 
Berufsportraits in dieser Ausgabe. Viel-

fältiger könnten die Destinationen 
nicht sein: Möchten Sie als Syndikus-
rechtsanwältin in ein Unternehmen? 
Als Partnerin in eine Großkanzlei? Oder 
doch lieber in eine kleinere, speziali-
sierte Fachkanzlei? Wie sieht eigentlich 
der Berufsalltag einer Juristin am Deut-
schen Patent- und Markenamt aus und 
warum ist die Tätigkeit als Datenschutz-
berater gesellschaftspolitisch so rele-
vant? Lesen Sie außerdem, warum Rich-
ter der beste Beruf der Welt ist und 
welchen täglichen Herausforderungen 
sich eine Notarin stellen muss.

Über Anregungen für den nächsten 
Referendariatsführer freuen wir uns. 
Vielleicht haben Sie sogar Lust, im Rah-
men Ihres Referendariats einen Zwi-
schenstopp bei uns im Verlag einzule-
gen und einmal selbst diese Publikation 
zu betreuen? Bewerben Sie sich gern 
bei uns! 

Ich wünsche Ihnen jetzt jedenfalls 
viel Freude bei der Lektüre und in jeder 
Hinsicht eine gute Reise!

Ihr

Dr. Klaus Winkler
München, April 2023

Geleitwort
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JA-Studenten-Abo
3 Monate kostenlos testen. 

Danach zum Vorzugspreis für Studenten/Referendare von 
€ 51,– im Halbjahr bei einer Mindestlaufzeit von 6 Monaten.

Abbestellung der Zeitschrift JA bis 6 Wochen vor Laufzeitende. 
Bestellen Sie nicht ab, verlängert sich das Abo JA um weitere 
6 Monate zzgl. Vertriebsgebühren halbjährlich € 7,25

  beck-shop.de/796790

Ihr persönlicher Begleiter –
vom 1. Semester bis zum 2. Examen.

www.ja-aktuell.de | www.beck-shop.de/go/JA | 
www.beck-online.de

Ausbildungsnah und praxisorientiert!
Zivilrecht, Strafrecht, Ö� ent  liches Recht – die JA deckt 
den kompletten Sto�  für das 1. und 2. Staatsexamen ab: 

 Aufsatzteil – mit prüfungsrelevantem Wissen
  Übungsblätter Studenten – Grundlegendes für das 

notwendige Basiswissen. Examinatorium für die 
sichere Examensvorbereitung. Jeweils mithilfe von 
Original-Klausur- und Hausarbeitssachverhalten sowie 
Muster lösungen. 

 Übungsblätter Referendare – Examensklausuren, 
Muster lösungen und Aktenvorträge 

 Rechtsprechungsübersicht – ausbildungsrelevant, 
prüfungs relevant und von Ihren Hochschullehrern 
au£ ereitet.

JADirekt – die Datenbank inklusive
  Die JA online: Alle Beiträge der gedruckten Ausgaben 

ab Januar 2005
 Umfassende Gesetzessammlung mit prüfungs-

relevantem Bundes-, Landes- und Europarecht
  Die examensrelevanten Entschei dungen zum 

Zivilrecht, Ö� entlichen Recht und Strafrecht, insgesamt 
mehr als 4.000 in den Lehrbüchern von C.H.BECK und 
Vahlen zitierte Urteile

 Mobile Nutzung von beck-online auf Smartphones und 
Tablets – praktisch für alle, die viel unterwegs sind.

JETZT 3 Monate 
kostenlos testen
Inkl. Online-Datenbank JADirekt
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Ist die Partnerschaft 
in einer Großkanzlei 
heutzutage ein 
 er strebenswertes Ziel?

Von Dianusch Nazari
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Während ich diese Zeilen schreibe, 
bin ich seit nicht mal einem Jahr Part-
nerin am Frankfurter Standort der 
 Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. 
Ich  arbeite schon seit 2005 in Großkanz-
leien, immer im Bereich Immobilien-
wirtschaftsrecht und habe sowohl deut-
sche als auch internationale Großkanz-
leien von innen gesehen. Ich kann und 
will weder behaupten, dass es immer 
mein Ziel war, Partnerin zu werden, 
noch dass ich dieses Ziel auf direktem 
Wege erreicht hätte. 2010 habe ich ei-
nen Sohn bekommen, seitdem arbeite 
ich in Teilzeit. Lange Jahre war ich allein-
erziehend, was per se schon heraus­
fordernd ist, insbesondere aber, wenn 
der Job so anspruchsvoll ist wie in einer 
Großkanzlei. Zeitmanagement ist da 
eine Schlüsselqualifikation, aber es be-
darf auch einer gewissen Frustrations-
toleranz.

Warum überhaupt 
Großkanzlei?

Aus heutiger Sicht möchte ich aktuelle 
und künftige Referendare – und insbe-
sondere Referendarinnen – dazu er­
mutigen, den Schritt in die Großkanzlei 
zu wagen. Auch Großkanzleien haben 
längst erkannt, dass sie aus ureigenem 
Interesse mehr Frauen auch in der Part-
nerschaft benötigen. Und die Kanzleien­ 
Landschaft wandelt sich nicht nur in 
diesem Punkt. Alle Kanzleien wetteifern 
um die jungen Talente und sind dabei 
mit dem Selbstverständnis der Genera-
tion Z konfrontiert. Seit meinem Berufs-
einstieg hat sich einiges getan.

Die Flexibilität, die einem die Arbeit 
in einer Großkanzlei abverlangt, ist 
auch ein Vorteil, den man für sich nut-
zen kann. Natürlich gibt es Fristen und 
sonstige Deadlines, die eingehalten 
werden müssen. Aber grundsätzlich übt 
man als Anwalt auch in einer Groß-

kanzlei  einen freien Beruf aus und 
man hat, anders als ein Einzelanwalt, 
ein Team um sich, in dem Aufgaben 
auf geteilt werden können. Wer neben 
der fachlichen Kompetenz auch kom-
munikative Fähigkeiten, Teamgeist, und 
eine gewisse Portion Mut und Selbst­
bewusstsein auf bringt, wird mit einer 
unglaublich abwechslungsreichen und 
spannenden Tätigkeit belohnt.

Großkanzleien bieten jedem, der sich 
einbringt, erstaunliche Entwicklungs-
chancen und die Möglichkeit zu einem 
hohen Grad an Spezialisierung. Neben 
fachlichen Fortbildungen und Semina-
ren zu Softskills wie Verhandlungs­ oder 
Kommunikationstrainings, besteht die 
Möglichkeit zum Erwerb eines Fachan-
waltstitels oder – wie in meinem Fall – 
dem Ablegen der Notarprüfung. Im 
Rahmen des Luther Digital Education & 
Experience Program (kurz DEEP) werden 
interessierte Anwälte mit dem notwen-
digen Wissen versorgt, um im Kontext 
der tiefgreifenden Veränderungen und 
Herausforderungen der digitalen Trans-
formation neue Beratungsansätze zu 
entwickeln.

Immobilien­
wirtschaftsrecht  

in der Praxis

In meinem Bereich, dem Immobilien-
wirtschaftsrecht, sind die Themen, mit 
denen ich tagtäglich zu tun habe, meist 
nah am täglichen Leben verortet. Inhalt­
lich geht es hauptsächlich um gewerb­
liche Mietverträge für bereits errichtete 
oder noch im Bau befindliche Objekte, 
den Kauf und Verkauf von Immobilien 
und allgemeine Fragestellungen zur Ver­
waltung einer Immobilie. Dabei stellen 
gesellschaftsrechtliche Strukturen und 
die Konzernvorgaben der Mandanten 
einen internationalen Bezug her. 



 Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen 
 führen dazu, dass wir immer wieder 
mit vollkommen neuen Fragestellungen 
konfrontiert sind, wie beispielsweise: 

 Z Welche Rechte hat ein Mieter 
 gegenüber seinem Vermieter, 
wenn es zu einer Brennstoff-
knappheit kommen sollte? 

 Z Was muss ich als Eigentümer 
 beachten, wenn ich meine Immo-
bilie mit einer Photovoltaik- 
Anlage ausstatten möchte?

Im Immobilienwirtschaftsrecht wird 
viel verhandelt und wenig vor Gericht 
ausgefochten. Als Anwalt hat man hier 
einen erheblichen Einfluss auf das Ver­
handlungsergebnis. Ich habe häufig die 
Chance, gestalterisch tätig zu werden 
und es macht große Freude, eine ver­
fahrene Situation durch einen kreativen 
Ansatz zu einer Lösung zu bringen.

Die Industriegruppe Real Estate & 
 Infrastructure von Luther besteht aus 
mehr als 70 Anwälten in Deutschland, 
die fachlich alle Bereiche und Themen 
rund um die Immobilie abdecken und 
über unsere deutschen Standorte ver­
teilt sind. Ein Hauptgrund, weshalb mir 
meine Tätigkeit bei Luther so viel Spaß 
macht, sind eben jene Kollegen. Wir 
sind ein gut vernetztes Team, das eng 
zusammenarbeitet, in dem Expertise 
auch zu sehr speziellen Fragestellungen 
vorhanden ist und bereitwillig geteilt 
wird.

Warum Partner?

Zugegeben: Fachliche Herausforde­
rungen, eine abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Tätigkeit und aus­
reichend To Do’s zum Jonglieren hat 
 jeder Anwalt in einer Großkanzlei. Wa­
rum also versuchen, die vielzitierte 

Dianusch Nazari 

ist seit 2005 als Rechtsanwältin 

im Bereich Immobilienwirtschafts­

recht tätig und Partnerin am 

Frankfurter Standort der Luther 

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. 

Sie hat an der ersten Auflage 

von DEEP teilgenommen.

Mehr Informationen zu diesem 

preisgekrönten Programm unter 

https://www.luther-lawfirm.com/ 

luther­karriere/deep­digital­ 

education­experience­program.

 »Extrameile« zu gehen und sich daneben 
auch noch die administrative Mehr­
arbeit aufladen, die mit der Rolle eines 
Partners verbunden ist? Meine ganz 
persönliche Antwort lautet: 

 
Weil es mehr Spaß 

macht! 

Es ist befriedigend, in Kanzleientschei­
dungen eingebunden zu sein und so 
ein Stück weit die Zukunft mitzugestal­
ten. Unternehmerisches und zukunfts­
orientiertes Denken sind gefragt und 
man hat die volle Verantwortung für die 
Pflege und den Aufbau des eigenen 
Mandantenstammes. 

NEU: clavisto jetzt auch für exzellente Jurist*innen mit Berufserfahrung!

clavisto.de

Das Talent-
Programm für 
die Besten
Als Berufseinsteiger*in, Referendar*in oder Student*in mit 
außergewöhnlichen Leistungen bist du bei clavisto genau richtig.
Unser Talentprogramm für exzellente Nachwuchsjurist*innen
bietet dir vielfältige Karrierechancen, tolle Förderleistungen
und begleitet dich auf deinem Weg in eine Top-Kanzlei.
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Eigentlich wollte ich niemals 
 Richter werden. Nach  Abschluss 
meines Jura-Studiums habe ich 

an einem  gesellschaftsrechtlichen 
Lehrstuhl in Bonn gearbeitet, 

dort über ein aktienrechtliches 
Thema promoviert und im Referen-
dariat verschiedene Stationen im 
Ausland und in internationalen 
Wirtschaftskanzleien absolviert, 
so dass alles auf eine Karriere 

im Auswärtigen Amt, in der Wissen-
schaft oder in  einer Großkanzlei 

 hinauslief. 
Ich hatte mir allerdings vor-

genommen, das Referendariat als 
ein Schau laufen der juristischen 

Berufe zu betrachten und zu meiner
 eigenen Überraschung hat es mich 

dann völlig unerwartet in der 
 letzten Station am Hanseatischen 
Oberlandes gericht in Hamburg er-
wischt: Ich war begeistert von der 

Station im Speziellen und dem 
Richterberuf im Allgemeinen und 
habe alle anderen Job angebote 
ausgeschlagen. Seitdem ist für 

mich klar: Der Richterberuf ist der 
beste Beruf der Welt!

Richterin oder 
Richter – der beste
Beruf der Welt .

Von Dr. Martin Tonner

Selbstbestimmtes 
und eigenverant-

wortliches Arbeiten

Zunächst einmal gibt es keinen Beruf, 
in dem man von Anfang an eine solche 
Freiheit genießt. Als Richter ist man 
vom ersten Tag an »Entscheider«. Man 
hat keinen Chef, es gibt niemanden, 
der einem – von der notwendigen Ab-
stimmung in einem Kollegialgericht 
 abgesehen – in die eigenen Entschei-
dungen reinredet und man arbeitet von 
Beginn an vollständig selbständig und 
eigenverantwortlich. Wo gibt es das 
sonst? Feste Arbeitszeiten gibt es ge-
nauso wenig wie Regeln darüber, wo 
man arbeitet. Durch die schrittweise 
Einführung der elektronischen Akte ist 
Homeoffi ce auch nach Corona völlig 
normal geworden.

Mit dieser großen Freiheit korres-
pondiert aber auch eine große Verant-
wortung. Gerade in den ersten Berufs-
jahren haben die jungen Assessorinnen 
und Assessoren sehr viel zu tun und 
damit zwangsläufi g lange Arbeitszei-
ten. Mit zunehmender Berufserfahrung 
lässt sich die Belastung aber meist in 
gut verträgliche Bahnen lenken. Hierbei 
helfen einem fast immer die erfahre-
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neren und meist sehr netten Kollegen 
 sowie in zwischen sehr gute Mentoren- 
und Fortbildungsprogramme der ein-
zelnen Bundesländer wie auch der 
Deutschen Richterakademie in Trier 
und Wustrau.

Sinnhaftigkeit 
durch die Relevanz 
der Entscheidungen

Was mir immer besonders wichtig 
war: Der Richterberuf verfügt über eine 
große Sinnhaftigkeit. Das, worüber man 
entscheidet, hat für die Betrof fenen 
höchste Relevanz. Die Justiz als zentra-
ler Bestandteil des Rechtsstaats hält 
unsere Gesellschaft im Innersten zu-
sammen. Ohne eine gute Justiz gäbe es 
kein soziales Miteinander in der Gesell-
schaft und kein funktionierendes Wirt-
schaftssystem. Dabei muss es nicht um 
Millionensummen gehen. Der Entzug 
der Freiheit im Strafverfahren, die He-
rausnahme eines Kindes aus der Familie
oder Auseinandersetzungen um ehr-
verletzende Äußerungen beispielsweise 
erfordern unser ganzes Verantwortungs-
bewusstsein und viel Einfühlungsver-
mögen. Das bringt mitunter auch be-
lastende Situationen mit sich, die man 
mit nach Hause nimmt. Ich hatte aber 
in solchen Fällen immer auch das gute 
Gefühl, auf der richtigen Seite zu ste-
hen, die Sache wenigstens ein bisschen 
in die richtige Richtung lenken und 
Menschen damit helfen zu können.

Vielfalt an 
möglichen Tätig-
keitsbereichen

Ein weiterer Vorteil des Richterberufs 
ist die unglaubliche Vielfalt. Man kann 

praktisch in allen Rechtsgebieten tätig 
werden und unterschiedlichste Erfah-
rungen sammeln, oder sich auf einen 
Bereich, der einem besonders gut ge-
fällt, spezialisieren. Das ist zwar noch 
nicht gleich zu Beginn der Berufstätig-
keit möglich, weil man in der Probe-
richterzeit einige Pfl ichtstationen durch-
laufen muss, aber mittelfristig hat man 
in der Regel eine große Auswahl. Be-
sonders spannend ist zudem, dass man 
sich an Landes- und Bundesbehörden, 
an oberste Bundesgerichte und auch 
an internationale Institutionen abord-
nen lassen kann. Ich habe etwa zwei 
Jahre als Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
am Bundesverfassungsgericht gearbei-
tet und diese Zeit gehört zu den span-
nendsten Erfahrungen meiner Berufs-
tätigkeit. Allerdings soll ein Nachteil 
des Richterberufs an dieser Stelle nicht 
verschwiegen werden: Man ist meist 
nicht international tätig und in der Regel
an seine eigene Rechtsordnung gebun-
den.

Work-Life-
Balance als ge-
lebte Realität

Dafür gibt es kaum einen Beruf, der 
 familienfreundlicher ist. Die berühmte 
»Work-Life-Balance« gibt es hier wirk-
lich und steht nicht nur in der Werbe-
broschüre. Ich bin ein begeisterter und 
engagierter Vater und konnte viel Zeit 
mit meinen beiden inzwischen fast er-
wachsenen Kindern verbringen. Das hat 
mir der Richterberuf ermöglicht. Denn 
schon lange vor den Zeiten von elektro-
nischer Akte und Homeoffi ce konnte 
ich Akten mit nach Hause nehmen, die 
Kinder ins Bett bringen und danach am 
heimischen Schreibtisch weiterarbeiten, 
ohne dass das irgendeinen Senior Part-
ner oder Mandanten gestört hätte.
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Zuletzt noch ein Wort zur Vergütung, 
die gerne als großer Nachteil der Justiz 
im Werben um die besten Köpfe ge-
nannt wird: Sicher, mit den Gehältern, 
die Großkanzleien Berufsanfängern 
zahlen, kann (und will) die Justiz nicht 
mithalten. Auch unsere Büros sind nicht
so schick wie die mancher Kanzlei. Man 
muss bei der Beurteilung aber das Ge-
samtpaket sehen, zu dem mit der Pen-
sion auch eine gute Altersversorgung, 
für die kein eigener Aufwand betrieben 
werden muss, und mit dem Beihilfe-
anspruch eine hervorragende Kranken-
versicherung gehören. Außerdem wird 
man bei guter Bewährung nach spätes-
tens drei Jahren auf Lebenszeit ernannt 
und ist damit praktisch unkündbar. Von 
der oben beschriebenen Freiheit und 
fehlendem Akquisitionsdruck gar nicht 
erst zu reden.

Voraussetzungen 
für den 

Richterberuf

Zunächst einmal sollte man gute Noten 
in beiden Staatsexamina haben, wobei 
die Anforderungen in den letzten Jah-
ren – wie in vielen juristischen Berufen –
zum Teil deutlich abgesenkt wurden. 
Zwei Prädikatsexamina sind längst nicht
mehr in allen Bundesländern erforder-
lich. In der Hamburgischen Justiz, aus 
der ich komme, ist aber immer noch 
mindestens zweimal »vb« gerne gese-
hen. Weiter sollte man über ein hohes 
Maß an Verantwortungsgefühl sowie 
Kommunikations- und Verhandlungs-
fähigkeit verfügen. Teamfähigkeit, etwas
Lebenserfahrung (zum Beispiel wenn 
man vorher schon in einem anderen 
Beruf gearbeitet hat) und die Fähigkeit 
zur Selbstorganisation können auch 
nicht schaden. Wer diese Anforderun-
gen erfüllt, für den stehen die Türen 

Dr. Martin Tonner

studierte in Hamburg und Bonn, 

wo er bei Prof. Dr. Dr. h.c. mult. 

Karsten Schmidt promovierte. 

Im Referendariat absolvierte er 

Stationen u.a. beim deutschen 

 Generalkonsulat in New York und 

in internationalen Anwaltskanz-

leien. Heute ist er Richter am 

 Hanseatischen Oberlandesgericht 

in einem Senat für Bank- und 

 Finanzgeschäfte sowie Familien-

recht. Außerdem ist er Lehrbe-

auftragter für Bankrecht an der 

Bucerius Law School in Hamburg 

und Prüfer im 1. und 2. Staats-

examen. Er hat zahlreiche Bücher 

und Beiträge zu zivilrechtlichen 

und zivilprozessualen Themen 

verfasst, u.a. zusammen mit 

Dr. Janko Büßer das im Beck- 

Verlag in 4. Aufl age erschienene 

»Das zivilrichterliche Dezernat«.

zum schönsten Beruf der Welt weit 
 offen. Ich selbst habe meine Entschei-
dung dafür bis heute zu keinem Zeit-
punkt bereut. 
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Motto „Mit Recht nachhaltig”

Der Deutsche Anwaltstag ist eine der größten Fortbildungsveranstaltungen für Anwält:innen im Jahr. 
Für junge Jurist:innen und die, die es werden wollen, fi nden vielfälgtige Veranstaltungen statt.

Es erwarten Sie in Wiesbaden:

Deutscher 
Anwaltstag 
2023

anwaltstag.de

•  Praktische Tipps und Inspiration in allen Fragen der späteren Berufsausübung
• Spezifi sches Programm wie z.B. Anwaltstag für junge Jurist:innen
• Netzwerken mit Rechtsanwält:innen und Kanzleien & beim Young Lawyers‘ Lunch
• AdvoTec mit vielen Ausstellern
• Ein umfangreiches Begleitprogramm und Abendveranstaltungen

Der Deutsche Anwaltstag fi ndet vom 
14. bis 16. Juni 2023 in Wiesbaden als 

Präsenzveran staltung statt; 
vom 12. bis 14. Juni wird es zusätzlich 
vorgeschaltete Online-Formate geben.

Jetzt kostenfrei anmelden
Programm und Anmeldung hier:  

#anwaltstag23 

Der Deutsche Anwaltstag: für  
Studierende & Referendar:innen kostenfrei!
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Für junge Jurist:innen und die, die es werden wollen, fi nden vielfälgtige Veranstaltungen statt.
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Anwaltstag 
2023

anwaltstag.de

•  Praktische Tipps und Inspiration in allen Fragen der späteren Berufsausübung
• Spezifi sches Programm wie z.B. Anwaltstag für junge Jurist:innen
• Netzwerken mit Rechtsanwält:innen und Kanzleien & beim Young Lawyers‘ Lunch
• AdvoTec mit vielen Ausstellern
• Ein umfangreiches Begleitprogramm und Abendveranstaltungen

Der Deutsche Anwaltstag fi ndet vom 
14. bis 16. Juni 2023 in Wiesbaden als 

Präsenzveran staltung statt; 
vom 12. bis 14. Juni wird es zusätzlich 
vorgeschaltete Online-Formate geben.

Jetzt kostenfrei anmelden
Programm und Anmeldung hier:  

#anwaltstag23 

Der Deutsche Anwaltstag: für  
Studierende & Referendar:innen kostenfrei!
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Spezialist:innen 
aus Leidenschaft
Die Tätigkeit in einer Fachkanzlei 
für ­Arbeitsrecht.

Von Dr. Cornelia Marquardt und Dr. Josefine Müh

Mit über 11.000 Fachanwält:innen für Arbeitsrecht 
 bildet dieser Praxisbereich in Deutschland die größte 
Fachanwaltschaft. Arbeitsrechtler:innen sind in vielen 
 Kanzleien  tätig. Eine in der Verbreitung zu nehmende 
Kanzleiform stellt die Fachkanzlei dar, in der der ge-
meinsame Fokus Expert:innen für die  verschiedenen  
Teil- und Schnitt stellenbereiche des Arbeitsrechts zu-
sammenbringt.
maat Rechtsanwälte ist eine solche Spezialkanzlei  
für Arbeitsrecht und von zwei Standorten aus bundes-
weit tätig. Zwei dort tätige Anwäl tinnen sprechen über 
ihre Wege zu maat und worin sie die Vorzüge  einer 
 Fachkanzlei sehen.

Wo kommen wir her und  
wie zu maat?

JM:­Cornelia,­du­bist­etwas­länger­im Geschäft­als­ich­–­
wie kamst­du­zu­maat?­Das­war­ja­nicht­deine­erste­­Station.
CM:­Du­hast­recht.­Nach­meinem­Berufseinstieg­in­einer­
­mittelständischen­Full-Service-Kanzlei­war­ich­fast­20­Jahre­
in einer­internationalen­Großkanzlei­­tätig.­Dort­habe­ich­alle­
Stationen­von­Associate­über­Senior­Associate­bis­Partnerin­
durchlaufen­und­zuletzt­als­Head­of­Employment­viele­Jahre­
den­Arbeitsrechtsbereich­für­Europa,­den­Nahen­Osten­und­
Asien­geleitet.­Die­Arbeit –­auch­in­den­internen­Gremien –­
war­sehr­vielseitig­und­das­globale­Miteinander­klasse.
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antwortung und Gerichtstermine übertragen wurden und 
 zugleich der maat-Claim »Experten an Ihrer Seite« stets ge-
lebt wurde. Ich wurde wirklich unterstützt und gefördert, 
aber nie überfordert. Das war gut.

Wie ist der  Arbeits- 
alltag in  einer spezialisierten 

 Arbeitgeberkanzlei?

CM: Was, meinst du, macht das Besondere unseres Alltags 
im Vergleich zu anderen Kanzleiformen aus?
JM: Dadurch, dass wir fast ausschließlich Unternehmen ver-
treten, sind die meisten Mandate Dauerberatungen. Das hat 
den Vorteil, dass uns mit den Mandant:innen eine langjährige 
Zusammen arbeit verbindet und hohes Vertrauen in beide 
Richtungen besteht. Auch ohne den ständigen Mandanten-
wechsel, den Arbeitnehmerkanzleien erleben, ist die Arbeit 
sehr abwechslungsreich, da immer neue Projekte wie Restruk-
turierungen, Betriebsvereinbarungen oder Betriebsübergänge 
zu betreuen sind. Und ich mag die vielen Gerichtstermine, die 
sich aus unserem prozessrechtlichen Tätigkeitsschwerpunkt 
ergeben.
CM: Das sehe ich genauso. Dabei kommt mir auch entgegen, 
dass wir nicht von einer anderen Praxisgruppe (z.B. M&A) 
 abhängen und dass unser Gebiet kein »Nebenschauplatz« ist, 
 sondern alleiniger Fokus. Es geht um Erfahrungsvorsprung, 
um maximale Qualität, das erleichtert eine vertiefte Speziali-
sierung. Durch die Eigenständig keit entscheiden wir selbst, 
welche  Projekte wir betreuen. Dabei kommen Transaktionen 
nicht zu kurz, weil wir ja mit mehreren Großkanzleien koope-
rieren und die arbeitsrechtlichen Themen in ihren Projekten 
betreuen. Nochmal zurück zu unserem Alltag: Wie sieht zum 
Beispiel morgen dein Tag aus?
JM: Ich bin morgen im Fachanwaltslehrgang. Davor ergänze 
ich in der Kanzlei kurz die Liste der von mir betreuten Fälle, 
damit ich direkt nach Ablauf der dreijährigen Mindestzeit die 
Zulassung als Fachanwältin beantragen kann.
CM: Also kein »alltäglicher« Anwaltstag, aber ein guter Plan – 
ich halt’ dir auf jeden Fall morgen den Rücken frei und schau 
mir gern mal deine Zusammenstellung an. Auch dass es 
 damit so schnell vorangeht, ist übrigens ein Vorteil der Fach-
kanzlei. 

JM: Das klingt toll! Und doch hast du der Großkanzlei den 
Rücken gekehrt – wie kam es dazu?
CM: Meine Entscheidung, mich maat anzuschließen, wurde 
durch einen Trend im Markt ausgelöst. Ich hatte zunehmend 
das Gefühl, dass sich die interessanten Arbeitsrechts-Mandate 
zweiteilen: Die Großkanzleien fokussieren sich immer mehr 
auf die Transaktionsbe ratung. Die Beratung von Unternehmen 
in ureigenen Arbeitsrechtsfragen wie personalstrategischen 
Vergütungsthemen, Umstrukturierungen oder Betriebsrats-
themen und die Unterstützung von Arbeitgebern im Tages-
geschäft treten dabei in den Hintergrund. Diesen Raum füllen 
vor allem Fachkanzleien, deren Anwält:innen vorher oft in 
Großkanzleien tätig waren. Solche Einheiten verfügen über 
ebenso große Erfahrung, kennen die Anforderungen anspruchs-
voller Mandant:innen und bieten qualitativ gleich wertige Leis-
tungen an. Da ich zwar gerne in großen Transak tionen mit-
arbeite, meine Leidenschaft aber der persönlichen Beratung 
von Unternehmen gilt, war klar, dass meine Zukunft in einer 
Fachkanzlei liegt.
JM: Das kann ich gut nachvollziehen. Ich selbst habe im 
 Referendariat und in meiner Promotionsphase Erfahrungen 
in verschiedenen Wirtschaftskanzleien, u.a. einer amerika-
nischen Großkanzlei, gemacht, aber für den Berufseinstieg 
bewusst nach einer anspruchsvollen Spezialkanzlei gesucht. 
Auch, weil ich als Person nicht in der Masse untergehen 
wollte und mit Anwält:innen zusammenarbeiten, die – wie 
ich – Wert auf Authentizität legen und einen ehr lichen, res-
pektvollen und freundschaftlichen Umgang. Außerdem war 
es mir wichtig, möglichst viel zu lernen und dabei auch unter-
stützt zu werden: Der hohe Spezialisierungsgrad und der Aus-
tausch mit vielen erfahrenen Kollegen bieten dafür einfach 
den idealen Rahmen.

Wie war der (Berufs-)Einstieg 
bei maat?

CM: Klasse, wie überlegt du deinen  Einstieg angegan-
gen bist. Haben sich deine Erwartungen bei maat denn 
 erfüllt?
JM: Absolut – von Beginn an konnte ich alle mit Fragen an-
sprechen. Ich habe mich gerade im ersten Jahr als Anwältin 
nie allein gelassen gefühlt und konnte selbst bestimmen, 
wie viel ich mir zutraue. Es war toll, dass mir schon bald Ver-

Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de 19

Dr. Josefine Müh 

spezialisierte sich schon in 

 Studium und Referendariat auf 

das Arbeitsrecht und ist seit 

 Beginn ihrer Anwaltstätigkeit bei 

maat tätig. Schwerpunkte ihrer 

 Tätigkeit liegen im Kündigungs-

schutz- und Betriebsverfassungs-

recht.

Dr. Cornelia Marquardt 

ist Fachanwältin für Arbeitsrecht 

und Wirtschaftsmediatorin. Sie 

berät Unternehmen zum individu-

ellen und kollektiven Arbeitsrecht, 

gehört zu den in Rankings meist-

empfohlenen Anwälten ihres 

Fachgebiets in Deutschland und 

ist auch bekannt durch ihre wissen-

schaftliche Tätigkeit. Sie ist seit 

2020 Partnerin bei maat.
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spezifischen Lehr gang nachgewiesen. 
Diese Lehrgänge werden durch unter-
schiedlichste Veranstalter angeboten. 
Da man zuvor zwei Staatsexamen er-
folgreich bestanden hat, ist dieser Teil 
zum Erwerb des Fachanwaltstitels wohl 
der Einfachste.

Die Herausforderung besteht eher 
darin, in der vorgeschriebenen Zeit, also 
in drei Jahren, an 40 Hauptverhand-
lungstagen vor einem Schöffengericht 
oder einem übergeordneten Gericht 
verteidigt beziehungsweise die Neben-
klage vertreten zu haben. Sobald man 
diese 3-Jahres-Grenze überschreitet, 
fallen die Hauptverhandlungstage, die 
zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht 
mehr in den Zeitraum fallen, weg (die 
Frist kann sich durch Mutterschutz und 
Elternzeit verlängern, § 5 Abs. 3 FAO).

Besonderheiten 
der Tätigkeit  

im Wirtschafts-
strafrecht

Wenn man sich beispielsweise zu Be-
ginn der beruflichen  Karriere auf das 
Wirtschaftsstrafrecht spezialisiert hat, 
wird das Sammeln der ausreichenden 
Anzahl an Hauptverhandlungstagen zu 
einer besonderen Herausforderung, mit 

Lohnt sich ein 
Fachanwaltstitel?

Von Dr. Astrid Lilie

Der Weg war lang: Zwei Staats examen 
sind geschafft und mit Stolz dürfen sich 
die frischgebackenen Absolventen und 
Absolventinnen nun Anwalt oder An-
wältin nennen. Braucht es da eigentlich 
noch eine weitere Runde bis zum Fach-
anwaltstitel? Und wenn ja, für wen lohnt 
sie sich? Als Fachanwalt oder Fachan-
wältin für Strafrecht darf sich bezeich-
nen, wer sowohl besondere theoretische 
Kenntnisse sowie besondere Erfahrung 
(§ 2 Fachanwaltsordnung – FAO) im Be-
reich des Strafrechts nachweisen kann 
und seit mindestens drei Jahren als An-
walt oder Anwältin (§ 3 FAO) zugelas-
sen ist.

Voraussetzungen

Besondere Erfahrung erlangt man, 
wenn man an mindes tens 40 Hauptver-
handlungstagen vor einem Schöffen-
gericht oder einem übergeordneten Ge-
richt als Anwalt oder Anwältin – ent-
weder in der Verteidigung oder in der 
Vertretung der Nebenklage – tätig ge-
wesen ist.  Zudem muss man 60 Fälle 
nach weisen, in denen man im Strafrecht 
mandatiert war (§ 5 Abs. 1 lit. f FAO). 
Die besonderen theoretischen Kennt-
nisse werden durch die (erfolgreiche) 
Teilnahme an einem die Fachanwalts-
bezeichnung vorbereitenden anwalts-

der viele Wirtschaftsstrafverteidige-
rinnen und Wirtschaftsstrafverteidiger 
durchaus zu kämpfen haben. Ermitt-
lungsverfahren in Wirtschaftsstrafver-
fahren sind dadurch gekennzeichnet, 
dass sie lange andauern und nur selten 
in einer Hauptverhandlung enden. Wenn 
sie jedoch zu einer Hauptverhandlung 
führen, dann besteht wiederum die 
Möglichkeit, dass dieser eine Fall an 
möglicherweise über 40 Hauptverhand-
lungstagen stattfindet. Diese 40 Haupt-
verhandlungstage verteilen sich jedoch 
in der Regel nicht auf zwei oder drei 
Monate, sondern auf mehr als ein Jahr. 
Daher ist es sinnvoll, sich als junger 
Rechtsanwalt oder junge Rechtsanwäl-
tin, auch bei einer Spezialisierung, an-
deren Fällen zu widmen, um so nicht 
nur die für die Fachanwaltsbezeichnung 
ausreichende Anzahl an Hauptverhand-
lungstagen zu sammeln, sondern auch 
ein breiteres Wissen im Strafrecht zu 
erhalten. Der Einblick in viele Bereiche 
des Strafrechts ist gerade Sinn und 
Zweck der Voraussetzungen für die Ver-
leihung der Fachanwaltsbezeichnung. 
Einen Fachanwalt oder eine Fachan-
wältin für Strafrecht zeichnet so nicht 
nur aus, Experte oder Expertin im Wirt-
schaftsstrafrecht, Jugendstrafrecht oder 
Betäubungsmittelstrafrecht zu sein, 
sondern impliziert zudem praktische 
und theoretische Kenntnisse in vielen 
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Bereichen des Strafrechts. Auch wenn 
die Verpflichtung zur Teilnahme an den 
Hauptverhandlungen als Belastung 
wahrgenommen wird, ist es eine Berei-
cherung an praktischer und auch an 
 Lebenserfahrung.

Präsenz oder  
online

Einen Fachanwaltslehrgang kann 
man sowohl Online als auch in Präsenz 
durchführen. Dabei ist zu bedenken, 
dass eine Präsenzveranstaltung den 
großen Vorteil hat, sich mit Kolleginnen 
und Kollegen vernetzen zu können. Vor 
dem Hintergrund der Akquise eigener 
Mandate macht es Sinn, Kolleginnen 
und Kollegen kennen zu lernen, die im 
selben Fachbereich tätig sind. Eine 
Empfehlung wird immer eher der- oder 
diejenige erhalten, die man kennt und 
mit der/dem man gerne zusammen-
arbeitet. Ein (Groß-)Teil der Mandate 
wird über Empfehlungen vergeben.

Fortbildungs­
verpflichtung

Die einmal erworbene Bezeichnung 
muss jährlich durch Fortbildungen er-
neuert werden. Die Fachanwaltsord-

 Ä AdobeStock © wichayada

Dr. Astrid Lilie 

ist Fachanwältin für Strafrecht. 

Sie berät Unternehmen und ver-

teidigt Individualbeschuldigte seit 

2010 im Bereich des Wirtschafts-

strafrechts. Ihre Schwerpunkte 

 liegen in den Bereichen des Steuer-

strafrechts, des Bank- und Kapital-

marktstrafrechts, der Korruptions-

delikte sowie in Fragen der 

Com pliance. Dr. Astrid Lilie war 

von 2007 bis 2020 ständige Auto-

rin des C.H.Beck-Fachdienstes 

Strafrecht und ist Herausgeberin 

der NZWiSt. Seit 2018 ist sie im 

Vorstand des Rheinhessischen 

 Anwaltvereins Mainz e.V. und seit 

2022 dessen Vorsitzende. 

nung verlangt, mindestens 15 Fort-
bildungsstunden in einem Jahr in dem 
konkreten Rechtsgebiet abzuleisten 
(§ 15 FAO). Diese Fortbildungen bieten 
nicht nur die Möglichkeit, speziell zu 
dem gewählten Fachbereich Vorträge 
zu hören oder an Seminaren teilzuneh-
men, sondern erneut auch die Chance 
dazu, Kolleginnen und Kollegen wieder-
zutreffen oder kennenzulernen. Man 
kann diese daher durchaus als Gewinn 
und nicht als Last empfinden.

Conclusio

Einige Mandantinnen/Mandanten 
 suchen speziell nach fachlich erfah-
renen Anwältinnen/Anwälten. Das ist 
wahrscheinlich vergleichbar mit der 
 Suche nach einer Fachärztin oder einem 
Facharzt. Vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Anzahl von Berufsträgern 
ist eine weitere Spe zialisierung, die auch 
von der zuständigen Berufskammer 
kontrolliert und vergeben wird, ein nicht 
zu unterschätzender Wettbewerbsvor-
teil. Insbesondere ist aber der Kontakt 
und das Kennenlernen von Kolleginnen 
und Kollegen ein echter Gewinn. 
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Datenschutz­
beratung
im gesellschaftspolitischen   
Spannungsfeld.

Von Dr. Matthias Lachenmann
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Die stetige Entwicklung durch die Digitalisierung führt 
dazu, dass Informationen in einem schnelleren und 
 größeren  Umfang als je zuvor verarbeitet werden. Die 
Entwicklungen machen eine kontinuierliche Anpassung 
gesetzlicher Vor gaben notwendig und lassen das Daten­
schutzrecht zu einem besonders dynamischen Rechts­
gebiet werden. Von Anwält:innen im Datenschutzrecht 
erfordert das eine ständige Weiterbildung und Anpas­
sung ihrer Kenntnisse und Fähigkeiten. Eine Kanzlei mit 
Schwerpunkt im Datenschutz berät oft Unternehmen 
und staatliche Stellen, aber auch Privatpersonen zur 
rechtlichen Prüfung und Absicherung der Verarbeitung 
personenbezogener Daten.

Fotos als Hinweis – ein 
 aktueller Fall aus der Praxis

Aktuell betreute unsere Kanzlei beispielsweise einen unge-
wöhnlichen Fall, der für viel Diskussion sorgte und beispiel-
haft für die Vielfalt und Aktualität des Rechtsgebietes steht. 
Wir klagten für einen Münchener Bürger vor dem Verwaltungs-
gericht Ansbach gegen die Bayerische Datenschutz-Aufsichts-
behörde – das Bayerische Landesamt für Datenschutzauf-
sicht (BayLDA). Das BayLDA wollte dem Bürger untersagen, 
Fotos von rechtswidrig parkenden Kfz anzufertigen und sie 
an Polizei/Ordnungsamt weiterzuleiten. Nachdem die Polizei 
einzelnen Fällen nachging und ausdrücklich die Übersendung 
von Fotos erbat, kam plötzlich die Überraschung: Das BayLDA 
sprach wegen der Bilder eine Verwarnung nach Art. 58 Abs. 2 
Buchst. b Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) aus. Obwohl 
der Bürger mit seinen Bildern nur Fahrzeuge mit Kennzeichen 
und die Parksituation, nicht aber die Fahrer:innen oder gar 
unbeteiligte Personen aufgenommen hatte, wurde ihm vor­
geworfen, dass er durch das Fotografieren rechts widrig per-
sonenbezogene Daten verarbeite.

Wir unterstützten den Bürger, indem wir gegen die Ver-
warnung durch das BayLDA klagten, da wir die datenschutz-
rechtliche Bewertung als fehlerhaft ansahen. Denn in Hin-
blick auf die Gefahr für die öffentliche Sicherheit, die von den 
Falschparkern ausging und der Tatsache, dass es dem Kläger 
gerade darauf ankam, die Fotos als Hinweis für eine effektive 
Strafverfolgung einzusetzen, drängte sich die Zulässigkeit der 
Datenverarbeitung auf. Ein grundlegendes Prinzip des Daten-
schutzrechts besagt, dass jede Verarbeitung personenbezo-
gener Daten grundsätzlich verboten ist, soweit sie nicht aus-
nahmsweise gesetzlich erlaubt wird. Ein solcher Erlaubnis-
tatbestand nach Art. 6 Abs. 1 DSGVO bestand nach unserer 
Bewertung im berechtigten Interesse des Klägers. Entgegen-
stehende Rechtsgüter der Fahrzeughalter konnten nicht über-
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wiegen, da die Fotos für eine möglichst effektive Verfolgung 
der Ordnungswidrigkeiten notwendig waren. Das Verwaltungs-
gericht Ansbach folgte unserer Ansicht und verwarf mit – in-
zwischen rechtskräftigen – Urteil vom 27.12. 2022 die Behör-
denentscheidung gegen unseren Mandanten.

Relevanz und Zukunfts­
orientierung des Bereichs

Der Fall berührt verschiedene gesellschaftspolitische Fragen: 
Müssen die Bürger:innen angesichts der allgemeinen Verfüg-
barkeit von Foto- und Videokameras akzeptieren, überall in 
der Öffentlichkeit aufgenommen zu werden? Hintergrund der 
Ordnungswidrigkeitenanzeigen durch Bürger:innen sind auch 
notwendige Klimaschutzmaßnahmen zur Einschränkung des 
menschengemachten Klimawandels (die das BVerfG bereits 
ausdrücklich einforderte) und die Diskussionen über die regio-
nale Umsetzung der Verkehrswende. In dem Fall diskutierten 
wir aber auch das Spannungsfeld zwischen dem staatlichen 
Verfolgungsmonopol und der für Bürger:innen rechtstaatlich 
erforderlichen Möglichkeit, (vermutete) Straftaten und Ord-
nungswidrigkeiten anzeigen zu können ohne dafür selbst we-
gen etwaiger Rechtsverletzungen belangt werden zu können.

Der verantwortungsvolle und rechtskonforme Umgang 
mit Daten wird bei einem weiteren Tätigkeitsfeld von Daten-
schutzrechtlern – Schwerpunkt in unserer Kanzlei – relevant: 
der Beratung von Unternehmen zur Umsetzung der daten-
schutzrechtlichen Vorgaben. Informationen haben heutzutage 
eine immense wirtschaftliche Bedeutung, sie stellen für Unter-
nehmen ein wertvolles Gut dar, das für die Entwicklung neuer 
Produkte und Dienstleistungen sowie die Opti mierung von Ge-
schäftsprozessen genutzt werden kann. Anwält:innen arbei-
ten deshalb in kommunikativen Prozessen mit Unternehmen 
zusammen und stellen sicher, dass die Geschäftsaktivitäten 
im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften durchgeführt 
werden können.

Die steigende Relevanz der Datenwirtschaft und des Daten-
schutzrechts hat auch Auswirkungen auf die Berufsaussich-
ten im Datenschutzrecht. Die Nachfrage nach Expert:innen 
in diesem Bereich ist hoch, da Datenschutz-Compliance ein 
fester Bestandteil der Unternehmenskultur ist und immer 
mehr Bedeutung erlangt. Insgesamt ist das Arbeiten im Daten-
schutzrecht eine spannende Tätigkeit zu aktuellen Themen, 
die starke wirtschaftliche Perspektiven bietet. Rechtsreferen-
dar:innen und Absolvent:innen, die sich für den Bereich inte-
ressieren, sollten jede Chance nutzen, sich in diesem zukunfts-
orientierten Rechtsgebiet zu spezialisieren. Kanzleien und 
 Unternehmen freuen sich immer, wenn sie Unterstützung in 
diesen Bereichen erhalten können. 

Dr. Matthias Lachenmann 

ist Rechtsanwalt und Partner bei 

der Kanzlei BHO Legal PartG mbB 

sowie Datenschutzbeauftragter 

und Gesellschafter in der BHO 

Consulting GmbH in Köln.  

Er ist auf die Beratung im Tech-

nologie- und Datenschutzrecht 

spezialisiert, mit Fokus auf inter-

nationalen Konzerndatenschutz, 

Beschäftigtendatenschutz und 

 Industrie 4.0. 
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Einen erfolgreichen Start!
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Fachzeitschriften und Datenbanken kostenlos testen!
Mit unserem Gutscheinheft für den Berufseinstieg möchten wir Ihnen den 
Einstieg in die Arbeit mit juristischen Datenbanken erleichtern. Testen Sie 
kostenlos eine Vielzahl von Datenbanken und Fachzeitschriften. Überzeu-
gen Sie sich selbst von den Vorteilen unserer Gutscheine und investieren 
Sie in Ihre berufliche Zukunft als Juristin oder Jurist.

Fordern Sie am besten gleich Ihr Gutscheinheft an:
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#IamONIT
Legal Counsel bei IONITY.

Von Neeltje Brämer
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Elektromobilität und Jura – wie 
passt das zusammen?
Während sich Elektromobilität 
schnell weiterentwickelt und immer 
mehr an Fahrt aufnimmt, haftet Jura 
durchaus ein etwas traditio nellerer 
und statischerer Ruf an. Dass man 
mit genau diesem Studium schließ­
lich an einer der wichtigsten Schnitt­
stellen für die Zukunft der Auto­
mobilbranche landet, habe ich mir 
anfangs nicht vorstellen können.

Der Weg ins  
Unternehmen

Da ich mein Schwerpunktstudium im 
Internationalen Recht absolvierte, ent­
schied ich mich dazu, auch bei der Aus­
wahl der verschiedenen Referendariat­
stationen einen Schwerpunkt auf einen 
internationalen Bezug zu setzen. Meine 
Wahlstation beim Auswärtigen Amt 
hat mich dann in Richtung Verwaltung 
gebracht. Nachdem ich im Landrats­
amt Berufserfahrung gesammelt hatte, 
merkte ich, dass ich der internationalen 
Komponente auch in meinem Beruf 
eine zentrale Rolle zukommen lassen 
wollte.
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Auf das Unternehmen IONITY wurde 
ich aufmerksam, weil mir das innova­
tive Gebiet der Elektromobilität und die 
nachhaltige, junge und modern gestal­
tete Unternehmenskultur sehr gut ge­
fielen. Da IONITY in ganz Europa agiert, 
passte das Unternehmensprofil genau 
zu meiner Präferenz, in einem interna­
tionalen und modernen Umfeld arbei­
ten zu können. Neben der Arbeit im 
 internationalen Kontext war auch das 
Team vor Ort ein ausschlaggebender 
Faktor, da gerade der Austausch und 
die Abstimmung mit anderen Mitarbei­
tern über verschiedene Unternehmens­
bereiche hinweg Spaß macht und einen 
tiefen Einblick in die Materie der Elek­
tromobilität ermöglicht.

Das Vorurteil, man bräuchte als 
 Neueinsteiger im Unternehmen Vorer­
fahrung und Kontakte, kann ich nicht 
bestätigen. Es kommt vielmehr auf eine 
gute Kommunikationsfähigkeit, Lern­
fähigkeit, Flexibilität und – natürlich – 
Begeisterungsfähigkeit für das jeweilige 
Themengebiet an.

Am Puls der Zeit – 
Elektromobilität 
aus rechtlicher 

Sicht
IONITY wurde vor fünf Jahren ge­
gründet und betreibt ein europaweites 
»High­Power­Ladenetzwerk« für E­Autos, 
welches stetig erweitert wird. Das Un­
ternehmen operiert in 24 europäischen 
Ländern, so dass man im Rahmen der 
täglichen Zusammenarbeit die Rechts­
systeme der verschiedenen Länder im­

mer besser kennen lernt. Die Vorteile, 
in einem jungen Unternehmen wie 
 IONITY zu arbeiten, sind, dass man in 
einem frühen Stadium an der Unter­
nehmensentwicklung partizipieren 
kann, die Unternehmensziele ehrgeizig 
und motivierend gesteckt sind und es 
keine »verkrusteten« Hierarchien oder 
Strukturen gibt.

Auch aus rechtlicher Sicht ist viel 
 Bewegung in der E­Mobility­Branche: 
Insbesondere in den letzten Jahren 
rückte die E­Mobilität als DAS zentrale 
Thema im automobilen Sektor in den 
Fokus, während im vergangenen Jahr 
Probleme wie steigende Energiekosten 
die E­Mobilität vor neue Herausforde­
rungen stellten. Solchen Herausforde­
rungen zu begegnen und dabei unmit­
telbar bei der Entwicklung fortschritt­
licher Technologie in Europa dabei 
sein zu können, spornt jeden Tag aufs 
Neue an. Die stetige technische und 
recht liche Entwicklung bei der Realisie­
rung von Ladeinfrastruktur und E­Mo­
bilität zeigen mir, dass ich mit meiner 
 Arbeit direkt am »Zahn der Zeit« mit­
wirke und dadurch zu einer nachhal­
tigen Entwicklung der europäischen 
Mobilität beitrage. Das bedeutet aber 
auch, sich in verschiedene komplexe 
rechtliche Entwicklungen einzuarbeiten, 
die Gegebenheiten und (technischen) 
Funktionsweisen von Elektromobilität 
in Europa zu durchdringen (z.B. von 
 nationalen Ladesäulenverordnungen, 
bis hin zu EU­Ausbau­ und Förderpro­
jekten) und mit den verschiedenen 
 Akteuren zu kommunizieren (zum Bei­
spiel mit Endkunden, Stromversorgern, 
Roaming­Plattformen und Service Pro­
vidern).
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Alltag ohne All­
tägliches

Mein Tätigkeitsschwerpunkt liegt in der 
Prüfung und Erstellung verschiedener 
Vertragsarten. Da die meisten Verträge 
und die Kommunikation intern zum 
 allergrößten Teil in Englisch erfolgen, 
steht meine Arbeit in einen großen 
Kontrast zu der Ausbildung im Studium 
und Referendariat.

Das Spannende an der Aufgabe als 
Legal Counsel ist neben der rechtlichen 
Arbeit auch der unternehmerische 
 Aspekt, der bei jeder Vertragsprüfung 
berücksichtigt werden muss. Die Frage 
neben der rechtlichen Prüfung ist im-
mer, inwiefern ein Vertragsabschluss 
für das Unternehmen wirtschaftlich 
sinnvoll und machbar ist. Es ist außer-
dem wichtig, die Voraussetzungen der 
unterschiedlichen Fachbereiche zu 
 kennen und zu übernehmen, da deren 
Belange im Rahmen von Vertragsver-
handlungen berücksichtigt werden 
müssen. Dies führt dazu, dass neben 
den rein rechtlichen Fragestellungen 
auch Belange von Unternehmensberei-
chen wie Accounting, Sales oder Com-
mercial in die Vertragsverhandlungen 
mit einzubeziehen sind und umgesetzt 
werden müssen.

Die von mir behandelten rechtlichen 
Fragestellungen sind dabei sehr viel-
schichtig und abwechslungsreich. Neben 
dem klassischen deutschen Vertrags- 
und Mietrecht kommt man auch mit 
unbekannteren Rechtsgebieten, wie 
beispielsweise dem Energierecht und 
Kartellrecht, in Berührung. Daneben 
muss man sich ebenfalls mit den Be-
sonderheiten von fremden Rechtsord-

nungen (z.B. Kauf- und Gesellschafts-
recht) auseinandersetzen, etwa bei 
Grundstückskäufen in den verschiede-
nen Ländern. Einige Verträge werden 
darüber hinaus in den jeweiligen Lan-
dessprachen angefertigt, wofür regel-
mäßig Anwälte oder Notare aus ver-
schiedenen Ländern involviert und 
 koordiniert werden müssen. Insbeson-
dere bei umfangreicheren Projekten be-
deutet dies, Zeitpläne, Deadlines und 
Calls zu planen, Arbeitsergebnisse zu-
sammenzuführen und diese im Unter-
nehmen entsprechend zu kommuni-
zieren und zu verwerten. Gerade für 
diesen Aspekt der Tätigkeit als Legal 
Counsel ist ein strukturiertes Arbeiten 
und eine ausgeprägte Kommunikations-
fähigkeit essenziell. Darüber hinaus 
muss man sich flexibel und schnell in 
fremde Rechtssysteme einarbeiten und 
in diesen bewegen können.

Fazit

Der berufliche Richtungswechsel hat 
mir gezeigt, dass es Jura abseits der 
klassischen Berufe durchaus vermag, 
Türen zu nicht ganz offensichtlichen 
Berufsfeldern zu öffnen. Dabei ist es nie 
zu spät, sich noch einmal ganz außer-
halb der eigenen Komfortzone und des 
erworbenen Erfahrungsschatzes nach 
neuen Herausforderungen und Entwick-
lungsmöglichkeiten umzusehen. 
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Vielfältige Auf­
gaben und pragma­
tische  Lösungen
Meine Tätigkeit als Unternehmensjuristin 
bei Blinkist.

Von Judith Lutz

Mein Weg hin zu meiner jetzigen Position – »Legal Depart-
ment of One« bei Blinkist – war nicht unbedingt gradlinig. 
Während des Studiums hatte ich kaum Berührungspunkte 
zum Berufsbild des Inhouse Legal Counsels, und nach dem 
ersten Staatsexamen widmete ich mich als wissenschaftliche 
Mitarbeiterin an der Universität aus reinem Interesse zunächst 
dem (internationalen) Strafrecht. Auch mein Referendariat 
nutzte ich zunächst, um noch weitere Karriereoptionen im 
strafrechtlichen Bereich auszuloten. Am Ende war dann aber 
meine Wahlstation bei eBay der Volltreffer – ich hatte hier 
tolle Mentoren, wurde direkt im Daily Business eingebunden 
und bekam so einen realistischen Einblick, wie es ist, in der 
Rechtsabteilung für eBay Kleinanzeigen und mobile.de zu 
 arbeiten. Und dabei hatte ich enorm viel Spaß – so viel, dass 
ich mich nach dem zweiten Staatsexamen direkt nur auf Stellen 
im Unternehmen beworben habe. Eingestiegen bin ich dann 
in einem kleinen Team: im Legal Team der Factory Berlin, 
 einem Startup.

Das »Legal Department  
of One«

In meiner aktuellen Rolle bei Blinkist bin ich die einzige (und 
erste) Volljuristin im Unternehmen. Das bedeutet, ich arbeite 
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absolut generalistisch – alles, was für meine Kollegen ansatz-
weise juristisch aussieht, landet erstmal auf meinem Tisch 
(genauer gesagt, über ein Ticketsystem in einem meiner 
Asana-Boards – Asana ist eine Projektmanagement-Software). 
Die Aufgaben sind entsprechend vielfältig, langweilig wird es 
nie: An manchen Tagen braucht das People Team arbeitsrecht-
lichen Input im Hinblick auf die Einführung einer vorüberge-
henden 4-Tage-Woche; an anderen Tagen bespreche ich vor-
mittags mit dem Product Team die rechtlichen Aspekte von 
neuen Funktionen, die in der App eingeführt werden sollen, 
bevor ich am Nachmittag mit der Rechtsabteilung eines poten-
ziellen Kunden den Vertrag zu unserem B2B Produkt »Blinkist 
for Business« durchspreche. Eine meiner wichtigsten Aufga-
ben ist dementsprechend das Priorisieren von Aufgaben, einer-
seits hinsichtlich rechtlicher Risiken, andererseits in Bezug 
auf ihren Business Impact.

Wovon man sich als Unternehmensjurist:in folglich 
schnellstens verabschieden sollte, ist jeglicher Perfektionis-
mus – für mich, wie wahrscheinlich für viele Jurist:innen, zu-
nächst nicht immer einfach. In einem Startup interessiert 
sich niemand für ausgefeilte Argumentationen und Fußnoten, 
vielmehr sind pragmatische Lösungen gefragt, die möglichst 
unkompliziert (und im Idealfall ohne weitere Beteiligung der 
Rechtsabteilung) umzusetzen sind. Ein Beispiel hierfür ist 
ein Standardvertrag, der grob geschätzt zwei Mal pro Woche 
anfällt: die Verschwiegenheitsvereinbarung. Hierfür nutze ich 
bei Blinkist nur in Ausnahmefällen eine eigene, speziell auf 
uns zugeschnittene Vorlage, sondern habe stattdessen das 
OneNDA als Template bei DocuSign angelegt. Das OneNDA 
ist eine standardisierte Verschwiegenheitsvereinbarung, die 
aus einem kollaborativen Projekt zwischen einigen namhaften 
Kanzleien, engagierten Einzelpersonen und The Law Boutique 
Limited (www. tlb.law) entstanden ist. Somit kann jedes 
Teammitglied selbständig elektronische Unterschriften ein-
holen, und langwierige Verhandlungen mit potenziellen Ge-

 

Never stop 

 learning 
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schäftspartnern werden so weit als möglich vermieden. Der 
unterschriebene Vertrag wird im Anschluss automatisch ab­
gelegt, ich habe mit dem gesamten Prozess also nichts mehr 
zu tun.

Herausforderungen und  
Lösungen

Eine der größten Herausforderungen in meiner Rolle ist es, 
dass einem als einzige:r Legal Counsel des Unternehmens 
das Sparring fehlt: Rechtliche Einschätzungen müssen in der 
Regel komplett alleine getroffen werden. Auch wenn ich selbst­
verständlich in speziellen Fachfragen den Rat von externen 
Kanzleien einholen kann, muss ich dennoch über dessen Um­
setzung im Unternehmen entscheiden, oder jedenfalls eine 
klare Empfehlung an die internen Entscheidungsträger aus­
zusprechen. Um sich zumindest in einem gröberen Rahmen 
austauschen zu können, ist es dann sehr hilfreich, ein großes 
Netzwerk außerhalb des Unternehmens zu haben. Für mich 
persönlich sind das zum einen ehemalige Referendarskol­
leg:innen, die in ähnlichen Rollen tätig sind, zum anderen 
Konferenzen oder fachliche Networking Events. Daneben gibt 
es auch online viele Möglichkeiten, Kontakte zu knüpfen und 
sich gegenseitig zu unterstützen. Beispielsweise hat das Con­
tract Automation Legal Tech Juro eine enorm hilfsbereite, in­
ternationale Community über Slack aufgebaut, in der best 
practices, Kanzleiempfehlungen und generell Erfahrungswerte 
ausgetauscht werden. Zu sehen, dass die Kolleg:innen aus 
anderen Unternehmen und auch aus anderen Ländern häufig 
vor genau den gleichen Herausforderungen stehen wie man 
selbst, kann sehr beruhigend sein.

Fazit

Für mich hat sich der direkte Einstieg ins Unternehmen, 
und insbesondere im Startup, definitiv gelohnt. Auch die Ent­
scheidung, mich der Herausforderung der Rolle als einzige 
 Juristin zu stellen, habe ich nie bereut. »Never stop learning«, 
ein Motto von Blinkist, trifft es hier sehr gut – man sollte auf 
 jeden Fall bereit sein, sich jederzeit in neue Themen einzu­
arbeiten, wird im Gegenzug aber auch mit sehr spannenden 
und vielseitigen Aufgaben belohnt. 

Judith Lutz
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Die Tätigkeit als 
Notarin
Verantwortung und Herausforderung 
in jedem Fall.

Von Dr. Sophie Freier

Obwohl die juristische Ausbildung 
mit einem erfolgreichen Staatsexamen 
zahlreiche Möglichkeiten und Berufs­
wege für Absolventen bietet, ist der Be­
ruf der Notarin bzw. des Notars einer 
der wohl spannendsten, aber auch an­
spruchsvollsten Karriereoptionen. 
Gleichzeitig dürfte es sich unter Absol­
ventinnen und Absolventen um ein 
 weniger bekanntes Berufsbild handeln. 
Ich selbst habe erst zum Ende meines 
Studiums das erste Mal so richtig ver­
standen, was überhaupt ein Notar 
macht, als ich in einer Vorlesung im 
Rahmen meines Schwerpunktbereiches 
zum  Unternehmensrecht ein Seminar 
zur notariellen Gestaltung von Ver­
trägen im Gesellschaftsrecht besuchte. 
Der Dozent, ein Notar, vermochte mir 
eindrücklich zu vermitteln, worauf es in 
der notariellen Praxis ankommt: mög­
lichen Konflikten in der Zukunft durch 
ausgewogene und vorausschauende 
Vertragsgestaltung vorzubeugen. Hier­
für werden Notarinnen und Notare als 
unabhängige und unparteiische Träger 
eines öffentlichen Amtes bestellt; trotz­
dem sind sie selbstständig tätig.

Wie ich Notarin 
wurde

Nachdem meine Begeisterung geweckt 
war, entschied ich mich, den Beruf der 
Notarin anzustreben. Nach zwei abge­
schlossenen Examina, meiner Promo­
tion und einer kurzen Zwischentätigkeit 
in einer Großkanzlei bewarb ich mich 
um Aufnahme in den Notarassessoren­
dienst im Freistaat Sachsen. Der Asses­
sorendienst ist Voraussetzung, um in 
einem der Bundesländer des hauptbe­
ruflichen Notariats zum Notar ernannt 
zu werden. Daneben existiert in einigen 
Bundesländern das sog. Anwaltsnota­
riat, wo man nach einer mehrjährigen 
Berufserfahrung als Anwalt und Beste­
hen der notariellen Fachprüfung neben 
seiner Tätigkeit als Anwalt zusätzlich 
zum Notar bestellt werden kann.

Um in den Assessorendienst eines 
der Bundesländer des hauptberuflichen 
Notariats aufgenommen zu werden, 
sind neben sehr guten Rechtskenntnis­
sen vor allem auch Kommunikations­
fähigkeit, Führungskompetenz, soziale 
Kompetenz und örtliche Flexibilität ge­
fragt. Im Rahmen meines Assessoren­
dienstes war ich verschiedenen Nota­
riaten zur Ausbildung zugewiesen. Ziel 

der Ausbildung war es von Beginn an, 
den notariellen Berufsalltag in allen sei­
nen Facetten kennenzulernen. Beson­
ders wertvoll war es hierbei aus meiner 
Sicht, mit unterschiedlichen büroorga­
nisatorischen Abläufen und Strukturen 
vertraut gemacht zu werden und sowohl 
kleinstädtisch als auch großstädtisch 
geprägte Notarstellen kennenzulernen. 
Darüber hinaus kann ich jedem nur 
empfehlen, bei sich bietender Gelegen­
heit eine der zahlreichen »Sonderver­
wendungen« wahrzunehmen und den 
Blick über den Tellerrand zu wagen: Ich 
selbst war während meiner dritten Aus­
bildungsstation als Referentin an das 
Deutsche Notarinstitut (DNotI) in Würz­
burg abgeordnet. Aufgabe des DNotI 
ist es, Rechtsgutachten und andere ak­
tuelle Informationen für die notarielle 
Praxis zu erstellen. Bei der Beantwor­
tung von Gutachtenanfragen aus allen 
Bereichen der notariellen Praxis konnte 
ich mein wissenschaftliches Interesse 
zur Geltung bringen.

Besonders gut hat mir während der 
Assessorenzeit die Vielfalt der verschie­
denen Ausbildungsstationen gefallen. 
Zudem wird die praktische Ausbildung 
begleitet von zahlreichen Fortbildungs­
veranstaltungen, die nicht nur der Ver­
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mittlung des relevanten Wissens, son-
dern auch dem Austausch mit Kollegin-
nen und Kollegen aus ganz Deutschland 
dienen. Der fachliche Austausch ist in 
einem sich stetig weiterentwickelnden 
Rechtssystem unerlässlich.

Bevor ich selbst zur Notarin auf 
 Lebenszeit ernannt wurde, war ich mit 
der Verwaltung einer Notarstelle betraut. 
Auch die Übernahme einer solchen Ver-
waltung stellt eine Einsatzmöglichkeit 
im fortgeschrittenen Assessorendasein 
dar. Während der Verwaltung einer 
 Notarstelle »übt« man in besonders in-
tensiver Weise für das eigene Notariat – 
und merkt recht schnell, wie wichtig 
Organisationstalent, Verantwortungsbe-
wusstsein und IT-Kenntnisse für den 
Beruf sind.

Was macht die 
 notarielle Tätigkeit 

für mich aus?

Von Langeweile oder Eintönigkeit keine 
Spur – der notarielle Alltag umfasst 
von der Beurkundung eines Testamen-
tes oder einer Vorsorgevollmacht bis 
hin zur Sachkapitalerhöhung bei einer 

Dr. Sophie Freier

ist seit 2021 Notarin in Borna. 

Sie studierte Rechtswissen­

schaften in Leipzig, promovierte 

zu einem Thema aus dem euro-

päischen Aktienrecht und ab-

solvierte ihr Referendariat am 

OLG Dresden mit Ausbildungs­

stationen in einer Großkanzlei 

 sowohl in Deutschland als auch in 

Singapur und in einem Notariat.

Aktiengesellschaft das gesamte Spek-
trum im Bereich des Immobilienrechts, 
Erbrechts, Familienrechts und Gesell-
schaftsrechts. Auch Beurkundungen in 
englischer Sprache können gefragt sein. 
Seit letztem Jahr sind auch ausgewählte 
Vorgänge einer Onlinebeurkundung zu-
gänglich. Notare stehen als hochquali-
fizierte Volljuristen mit Rat und Tat zur 
Seite: Persönliche Beratung, individu-
elle Vertragsgestaltung und zügige Ver-
tragsabwicklung gehören selbstverständ-
lich dazu. Ein besonderer Schwerpunkt 
der notariellen Tätigkeit liegt auf dem 
persönlichen Gespräch – den Willen 
der Beteiligten zu ermitteln und rechts-
sicher zu dokumentieren. Neben der 
 juristischen Tätigkeit darf aber auch 
nicht vergessen werden, dass man zu-
gleich Arbeitgeber und Unternehmer 
ist – Personal­ und Teamführung gehö-
ren auch zum Alltag eines Notars. Für 
mich persönlich ist es die Mischung aus 
der täglichen Arbeit mit den Klienten 
und der Beschäftigung mit juristisch 
anspruchsvollen und abwechslungsrei-
chen Fragestellungen, die den Beruf als 
Notarin so einzigartig und spannend 
machen. 
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Im Einsatz für  
den gewerblichen 
Rechtsschutz
am Deutschen Patent- und Markenamt.

Von Dr. Maximiliane Marx

Mein erster Eindruck vom 
­Deutschen Patent-­und­Marken-
amt (DPMA)­war­im­wahrsten­
Sinne des­Wortes­beeindruckend:­
Der­weitläufige­Blick­von­der­Dach-
terrasse­im­10.­Stock­des­Dienst-
gebäudes­direkt­an­der­Isar­zeigt­
zur einen­Seite­das­atemberaubende­
Alpenpanorama,­zur­anderen­Seite­
die­Münchner­Innenstadt.
Nach­inzwischen­fast­10­Jahren­
ist das­gute­Gefühl­vom­Anfang­
nicht­verflogen.­Den­Rundum-Blick­
von­der­Dachterrasse,­auf­der­sich­
auch­die­Kantine­befindet,­genieße­
ich­seitdem­nicht­nur­beim­Mittag-
essen.­Er­war­auch­in­meinen­bis-
herigen­Tätigkeiten­am­DPMA­Pro-
gramm.

Warum zum DPMA?

Ich habe mich dazu entschieden, in die Verwaltung und spe-
ziell ans DPMA zu gehen, weil ich mich sowohl fachlich als 
auch persönlich entwickeln und über den »juristischen Teller-
rand« hinausschauen wollte. Das DPMA ist das Kompetenz-
zentrum für alle gewerblichen Schutzrechte des geistigen 
 Eigentums (Patente, Gebrauchsmuster, Marken und Designs) 
in Deutschland, das größte nationale Patentamt in Europa 
und das fünftgrößte der Welt.

Mit knapp 2800 Beschäftigten an den Standorten Mün-
chen, Jena und Berlin ist es die größte Behörde im Geschäfts-
bereich des Bundesministeriums der Justiz (BMJ). Für die 
etwa 150 Juristinnen und Juristen sind die Möglichkeiten der 
beruflichen Entfaltung und Weiterentwicklung daher vielfältig. 
Sie sind in ganz unterschiedlichen Stellen im Haus zu finden – 
in klassisch juristischen Aufgaben in den Schutzrechtsberei-
chen, zum Beispiel der Markenprüfung, der Aufsicht über die 
Verwertungsgesellschaften oder der Rechtsabteilung, aber 
auch mit breiter gefächerten übergreifenden Aufgabengebie-
ten im Verwaltungs- und Stabstellenbereich, zum Beispiel in 
der Pressearbeit. Rechtliche Expertise ist zudem auf interna-
tionaler Ebene im Austausch und in der Zusammen arbeit mit 
anderen Patentämtern und supranationalen Organisationen 
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gefragt. Und wer einmal ganz andere Luft schnuppern möchte, 
kann eine Entsendung an letztere, etwa die Welt organisation 
für geistiges Eigentum (WIPO) in Genf oder das Amt der Euro­
päischen Union für geistiges Eigentum (EUIPO) in Alicante 
ebenso in Betracht ziehen wie eine Ab ordnung an das BMJ.

Mein bisheriger Werdegang

Diese Vielfalt spiegelt sich in meinen bisherigen Stationen 
 wider. Meinen Einstieg im DPMA hatte ich im Frühjahr 2014 
in der Rechtsabteilung in einem Referat, welches sich mit 
 Fragen zu gewerblichen Schutzrechten beschäftigt. Hier habe 
ich als Referentin sowohl interne, als auch externe Anfragen 
zum nationalen gewerblichen Rechtsschutz – jeweils in enger 
Abstimmung mit dem jeweils betroffenen Fachbereich – 
 beantwortet. Wir haben Gesetzgebungsverfahren des BMJ 
auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes be gleitet 
und waren in Verfahren vor dem Bundespatentgericht ein­
gebunden.

Nach anderthalb Jahren ergriff ich die Möglichkeit, intern 
in die Personalabteilung zu wechseln, um als Leitung der 
 Koordinierungsstelle für personalvertretungsrechtliche Ange­
legenheiten thematisch eine neue Richtung einzuschlagen 

und erstmalig fachliche Führungsaufgaben wahrzunehmen. 
Zwei Jahre später konnte ich den nächsten Karriereschritt 
 gehen und zusammen mit einer Kollegin ein Personalreferat 
mit knapp 30 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leiten.

Bei diesen Wechseln – vom gewerblichen Rechtsschutz 
zum Bundespersonalvertretungsrecht in das Personalwesen 
und von der Referentin zur Führungskraft – war für mich 
 besonders spannend, mich in vollkommen neue Themen ein­
zuarbeiten. Von Seiten des DPMA wurde ich durch Schulun­
gen unterstützt, die mich auf diese herausfordernde Tätigkeit 
vorbereiteten.

Zu schätzen gelernt habe ich die gute Kollegialität und 
 Arbeitsatmosphäre im Haus sowie die Förderung zur Wahr­
nehmung von Führungsaufgaben und die Aufstiegsmöglich­
keiten. Das muss nicht immer eine Führungsfunktion sein, 
auch die fachliche Spezialisierung ist ein möglicher Karriere­
sprung.

Vor einigen Monaten habe ich genau diese weitere fach­
liche Orientierung gewagt und bin aktuell als juristische Bei­
sitzerin in der Patent­ und Gebrauchsmusterhauptabteilung 
wieder mitten im Kerngeschäft eingesetzt: Dort begleite ich 
patentrechtliche Einspruchsverfahren, nehme als Beisitzerin 
an den Anhörungen teil und unterstütze als Dozentin die 
rechtliche Qualifizierung der Patentprüferinnen und ­prüfer.

 Ä © DPMA Pressestelle
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Dr. Maximiliane Marx 

hat an der Universität des Saar-

landes Rechtswissenschaften 

 studiert und im Steuerrecht pro-

moviert. Das Rechtsreferendariat 

hat sie am OLG Karlsruhe absol-

viert und ist seit Frühjahr 2014 

als Juristin im Deutschen Patent- 

und Markenamt am Standort 

München tätig.

Fortschritt ist unser 
 Kerngeschäft!

Das DPMA sorgt nicht nur für den Schutz von Innovationen 
und versteht sich als Dienstleister für Erfinder und Unterneh-
men, sondern geht auch intern fortschrittlich voran. Schon 
seit einigen Jahren arbeiten etwa unsere Schutzrechtsbe-
reiche vollelektronisch, die Einführung der elektronischen 
Verwaltungsakte steht kurz bevor. Homeofficemöglichkeiten 
und  Arbeitszeitflexibilisierungen im DPMA sind sehr vielfältig 
und seit Langem etabliert – auch für Führungskräfte. Da-
neben kommen persönliche Entwicklungen, etwa Familien-
planung, im DPMA nicht zu kurz. Als Mutter mit jahrelanger 
Führungsposition kann ich bestätigen, dass Familiengrün-
dung im DPMA kein Karrierekiller, sondern gelebte Normali-
tät ist.

Das DPMA stellt regelmäßig Juristinnen und Juristen ein 
und die Zahl der juristischen Kolleginnen und Kollegen wächst 
stetig. Ich habe den Schritt ins Amt nicht bereut und freue 
mich auf weitere Entwicklungsperspektiven und spannende 
Einsatzbereiche in der Zukunft! 

 Ä © DPMA Pressestelle

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei online unter nomos-shop.de
Bestell-Hotline +49 7221 2104-260  |  E-Mail bestellung@nomos.de  |  Fax +49 7221 2104-265 
Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer

Auch als Paket erhältlich im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de

Klim
an

eu
tra

les Öko-Printprodukt

Die kompakten
NomosGesetze
Die Sicherheit, immer auf dem neuesten Stand der Gesetz-
gebung zu sein, macht diese Bücher zu unabdingbaren 
Be gleitern in Studium und Praxis.

»Selbst wer es gewohnt ist, nach jedem Gesetzestext in den virtuellen Medien zu suchen, wird dankbar sein, 
jedenfalls als Backup eine Papierversion in Griff bereitschaft zu haben. ... Auch bei der Schnelligkeit des Zugriff s 
werden geübte Rechtsanwender:innen kaum Nachteile des Buches feststellen können – im Gegenteil: Wer mit 
Klebezetteln arbeitet und diese farbig oder schriftlich sinnvoll markiert, dürfte mit dem Buch sogar im Vorteil 
sein. Gerade bei Verweisungen oder wenn man gezwungen ist, zwischen Normen hin- und her zu springen, wird 
man mit der Papierversion meist schneller unterwegs sein.« Prof. Dr. Dr. Peter Salje, Agrar- und Umweltrecht 2020, 488

Zivilrecht
    Wirtschaftsrecht

31. Auflage

Nomos

NO M O SGES E T Z E

Nomos

NO M O SGES E T Z E

Strafrecht

31. Auflage

Öffentliches 
Recht

Nomos

31. Auflage

NO M O SGES E T Z E

Zivilrecht
Wirtschaftsrecht
31. Auflage 2023, 2.662 S., 
brosch., 29,90 €
ISBN 978-3-8487-7498-2

Strafrecht
Textsammlung
31. Auflage 2023, 1.920 S., 
brosch., 29,90 €
ISBN 978-3-8487-7497-5

Öffentliches Recht
Textsammlung
31. Auflage 2023, 2.366 S., 
brosch., 29,90 €
ISBN 978-3-8487-7496-8



40 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Das Referendariat ist ein Vollzeitjob. 
Artikel 2 Absatz 2 Satz 2 des baye­
rischen Gesetzes zur Sicherung des 
juristischen Vorbereitungsdienstes 
stellt unmissverständlich klar: 

 
Die Rechtsreferendare 
haben die Pflicht, sich 

mit voller Arbeits-
kraft der Ausbildung 

zu widmen. 

Dass Referendarinnen und Referen­
dare auch Eltern sind, ist grundsätz­
lich nicht vorgesehen.

Dennoch startete ich optimistisch ins 
Referendariat. Mein Sohn war zweiein­
halb Jahre alt. Meine Frau promovierte 
noch und wir kümmerten uns gleich­
berechtigt (50:50) um unser Kind. 

Erste Station: 
Amtsgericht 

Im April 2021 war die Corona­Pandemie 
noch im vollen Gange, sodass viele AG­
Veranstaltungen online stattfanden. So 

entfiel der lange Weg zum Campus 
 Justiz und ich konnte die gesparte Zeit 
produktiv nutzen. Auch der Sitzungsbe­
trieb am Amtsgericht hatte sein vor­
pandemisches Niveau noch nicht wie­
der erreicht. Dadurch waren die ersten 
Monate gut machbar, obwohl die Kita 
wegen Corona-Fällen häufig geschlos­
sen war.

Im Lauf der Strafstation wurde es 
dann schwierig. Der AG­Betrieb wurde 
zunehmend auf Präsenz umgestellt, 
der AG-Plan verdichtete sich. Die Er-
kältungswelle im Winter 2021 traf die 
ganze  Familie mit Wucht, ständig war 
jemand krank. Das warf jegliche Pla­
nung über den Haufen, denn in einer 
kleinen Familie hängt jeder von jedem 
ab. Jeden Morgen zitterten wir aufs 
Neue, ob der Kindergarten öffnen oder 
wegen Corona und Personalengpässen 
geschlossen bleiben würde. Im Refe­
rendariat beschränkte ich mich wäh­
rend dieser Zeit darauf, den Kopf über 
Wasser zu halten: Vorbereitung auf die 
Pflicht klausuren, Anfertigen der Urteile 
für meinen Praxisausbilder. Mehr war 
zu dieser Zeit nicht mehr möglich. Ler­
nen, Wiederholen – das war in weite 
Ferne gerückt.

»Mein Papa  
arbeitet irgendwas 
beim Staats anwalt.«
Elternzeit im  Referendariat .

Von Dr. Jonathan Schindler

Als mir während der Verwaltungs­
station der Berg der ungelesenen Unter­
lagen, der ungelösten Klausuren und 
der überholten Lernpläne über den Kopf 
wuchs, wurde mir klar: So wird das 
nichts mit dem Examen. Ich brauchte 
eine Atempause. 

Zweite Station:  
Elternzeit

Ein Teilzeit-Referen dariat gab es zu 
 dieser Zeit noch nicht, also nahm ich 
Elternzeit. Jede Referendarin und jeder 
Referendar hat einen Anspruch darauf. 
Rechtsgrundlage ist die bayerische Ver­
ordnung über Urlaub, Mutterschutz und 
Elternzeit. Weil es in Bayern nur zwei 
Einstellungstermine pro Jahr gibt, sind 
vor allem zwei Gestaltungen sinnvoll: 
Man kann die Elternzeit in Blöcken von 
sechs Monaten nehmen, sodass man 
seine Ausbildung nahtlos fortsetzen 
kann. Alternativ kann man auch nur für 
die beiden Examenswochen Elternzeit 
nehmen. Das Examen schreibt man 
dann einfach nach der Wahlstation. Ich 
habe mich für eine sechsmonatige El­
ternzeit entscheiden. Ich konnte in die­
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Dr. Jonathan Schindler

hat in München und Oxford Jura 

studiert und im Anschluss zu 

 einem steuerrechtlichen Thema 

promoviert. Seit April 2021 ist 

er Referendar im Bezirk des 

OLG München.

 
Don’t let it eat you 

up! 

Nutzt alle Entlastungsmöglichkeiten. 
Lasst euch nicht beirren, wenn euch 
unterstellt wird, ihr wolltet »ja nur mehr 
Zeit zum Lernen«. Informiert euch über 
die Rechtslage und tretet selbst- und 
rechtsbewusst auf. Seid freundlich, aber 
hartnäckig. Tauscht euch mit anderen 
Referendarinnen und Referendaren in 
einer vergleichbaren Lage aus. Viele 
Möglichkeiten werden von der Justiz-
verwaltung nicht gerade angepriesen – 
man muss selbst darauf kommen. 
 Außerdem tut es gut, wenn man mit 

ser Zeit einiges von dem, was liegen 
 geblieben war, aufarbeiten. Gleichzeitig 
konnte meine Frau ihre Doktorarbeit 
fertig schreiben. Die Sommermonate 
waren aber vor allem für uns als Familie 
eine wichtige Verschnaufpause.

Im Oktober bin ich wieder in das 
 Referendariat eingestiegen. Auch im fol-
genden Winter haben uns Infekte nicht 
verschont, aber immerhin hat sich das 
Corona-Thema inzwischen weitgehend 
erledigt. Auch die Großeltern helfen nun 
bei der Kinderbetreuung mit – eine rie-
sige Entlastung! Die Zahl der Veranstal-
tungen ist überschaubar, wenn auch die 
meisten wieder in Präsenz stattfinden.

Fazit

Das Referendariat mit Kind ist eine 
 He rausforderung, auch ohne Corona. 
Es ist aber machbar. Wie anstrengend 
es wird, hängt von den Unterstützungs-
faktoren ab (Kita, Großeltern, Babysit-
ter usw.). Auch die finanzielle Situation 
spielt eine große Rolle, denn die Unter-
haltsbeihilfe reicht auch mit Familien-
zuschlag nicht weit, zumal in München. 
Aber selbst, wenn alles optimal läuft: 
Zeit bleibt Mangelware. Das gilt für alle 
Referendarinnen und Referendare, aber 
für diejenigen mit Kindern ganz beson-
ders.

Gleichzeitig gäbe es in Sachen Zeit 
noch viele Entlastungsmöglichkeiten, 
z.B. verblockte »Eltern-AGs«, feste und 
planbare Zeiten (z.B. AG nur vormittags 
oder nur nachmittags), mehr Online-
Veranstaltungen usw. Ein Schritt in die 
richtige Richtung ist jedenfalls das Teil-
zeit-Referendariat, das seit 1.1. 2023 in 
§ 5b Abs. 6 des Deutschen Richterge-
setzes vorgesehen ist. In Bayern ergibt 
sich das Nähere aus § 53a der Ausbil-
dungs- und Prüfungsordnung für Juris-
ten. Wie das Modell in der Praxis funk-
tioniert, wird sich zeigen.

Das Wichtigste für alle Referendarin-
nen und Referendare mit Kind ist aber:

seinen Sorgen und Nöten nicht allein 
ist. Und irgendwann könnt ihr dann zu-
rückschauen und stolz sagen: Das habe 
ich geschafft! 
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Das verwaltungs­
wissenschaftliche 
Ergänzungsstudium
im Rechtsreferendariat an der Deutschen 
 Universität für Verwaltungswissenschaften 
Speyer .

Von Pascal Bayer

 
Speyer ist das, was 
du daraus machst! 

Diesen gerade in der Antrittsver-
sammlung zu Beginn des Semesters 
viel zitierten Satz kann ich am Ende 
meiner Station voll und ganz unter-
schreiben. Aber der Reihe nach.

Voraussetzungen

Ob und vor allem wann man in sei­
nem Rechtsreferendariat nach Speyer 
kommt, hängt maßgeblich vom eigenen 
Entsendebundesland ab. In den meis­
ten Bundesländern kommt eine Ent­
sendung in der Verwaltungs­, Anwalts­ 
oder Wahl station in Betracht. Je nach 
Station gibt es dann unterschiedliche 
Vorgaben bezüglich der Veranstaltungs­
belegung, die man zwingend erfüllen 
muss. An derenfalls wird die Zeit in 
Speyer für das Referendariat nicht an­

erkannt. Wer hierzu Genaueres wissen 
möchte, sollte sich bei seinen zustän­
digen Personalsachbearbeiter:innen er­
kundigen.

Lehrver an­
staltungen und 
 weiter führende 

 Angebote
Neben den klassischen Veranstaltun­
gen für die Examensvorbereitung, wie 
beispielsweise die zur öffentlich­recht­
lichen Assessorklausur von Prof. Roland 
Kintz, gibt es viele Vorlesungen, wie sie 
aus dem Studium bereits bekannt sind. 
Durch verschiedene Veranstaltungsty­
pen (Seminare, Arbeitsgemeinschaften, 
Kolloquien etc.) kann man das Studium 
ganz nach seinen Vorlieben gestalten. 
Zudem ist Speyer dafür bekannt, dass 
man dort über den Tellerrand der eige­
nen Disziplin hinausschauen kann. So 
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werden unter anderem Veranstaltungen 
zu Rhetorik und Psychologie angeboten, 
aber auch Sprachkurse können belegt 
werden.

Ziel der Universität ist, den wissen­
schaftlichen Nachwuchs im Bereich 
der Verwaltungswissenschaften auszu­
bilden. Das gelingt durch das breite 
Spektrum an verschiedenen Lehrveran­
staltungen in verschiedenen Studien­
gängen. Ein Beispiel ist der Master of 
Laws »Staat & Verwaltung in Europa«. 
Der kleine Campus mit den kurzen Fuß­
wegen bietet eine recht familiäre Atmos­
phäre, die viele von ihrem Studium her 
nicht gewohnt sein dürften. Insofern ist 
die Betreuung der Studierenden durch 
das Lehrpersonal grundsätzlich sehr 
 intensiv.

Denjenigen, die nach dem Referen­
dariat eventuell für den Master an die 
Universität zurückkehren wollen, sei ans 
Herz gelegt, die Veranstaltungen bereits 
im Ergänzungsstudium schlau zu wäh­
len. Dadurch kann man sich im Master 
durch eine Anerkennung von im Refe­
rendariat erbrachten Studienleistungen 
viel Zeit und Arbeit sparen.

Wer nach seinem Studium mit der 
Universität verbunden bleiben möchte, 
kann sich jederzeit für das Alumninetz­
werk anmelden.

Baulich ist die Universität durch die 
begrünten Innenhöfe gerade im golde­
nen Herbst sehr schön anzusehen. Ich 
persönlich würde aber aufgrund des 
nahegelegenen Rheins das Sommer­
semester für eine Entsendung an die 
Universität bevorzugen.

Darüber hinaus lässt die gut ausge­
stattete Bibliothek für Seminararbeiten 
und dergleichen praktisch keine Wün­
sche offen. Sie enthält neben juristischer 
Fachliteratur auch Literatur anderer 
Disziplinen wie der Wirtschaft und der 
Psychologie.
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Soziales Leben  
und Rahmenpro-

gramm

Einer der großen Vorteile des Speyer-
Semesters ist es, Jurist:innen aus dem 
gesamten Bundesgebiet kennenzuler-
nen. Wer diese Chance ergreift, kann 
sich in Speyer ein großes Netzwerk auf-
bauen. Neben dem dadurch möglichen 
fachlichen Austausch entwickeln sich 
Freundschaften und, so munkelt man, 
langjährige Partnerschaften. Übrigens: 
An der Uni sind nicht nur Jurist:innen. 
Hier studieren auch viele aus gänzlich 
anderen Fachdisziplinen. Das macht die 
Zeit in Speyer umso spannender!

Nicht unerwähnt bleiben sollen 
auch die Gerüchten zufolge legendären 
Abende in der Bierbar und vor allem 
die Länderpartys während des Semes-
ters. Die Teilnahme hieran ist natürlich 
kein Muss. Jeder handhabt das unter-
schiedlich. Aber eines sollte klar sein:

 
Wer feiern kann,  
der kann auch  

am nächsten Morgen 
 wieder um zehn im 
Seminar sitzen und 
zur Diskussion bei­
tragen – das geht! 

So manches Mal kommt dadurch zwar 
das Studium zu kurz, aber die berühm-
ten Nachtschichten vor einer Abgabe 
bieten die ersehnte Rettung.

Neben Veranstaltungen des Kultur-
referats der Hörerschaft, zum Beispiel 
ein Ausflug an das Bundesverfassungs-
gericht nach Karlsruhe, bietet auch 
die Hochschulseelsorge durch ihre Ver-
anstaltungen einiges an Abwechslung. 
Abendvorträge wie der mit Peter Alt-

Pascal Bayer 

studierte Jura in Mainz. Seit Mai 

2022 ist er Rechtsreferendar im 

Bezirk des OLG Koblenz. Seine 

Verwaltungsstation verbrachte er 

im Wintersemester 2022/23 an 

der Deutschen Universität für Ver-

waltungswissenschaften Speyer.

maier, einem ehemaligen Speyeraner, 
runden das Rahmenprogramm ab.

Speyer liegt als eine der ältesten 
Städte Deutschlands in der Pfalz und 
unmittelbar am Rhein. Neben dem 
Dom und der wunderschönen, sehens-
werten Altstadt gibt es hier noch das 
Technikmuseum und das SEA LIFE. Für 
diejenigen, die in Speyer bereits alles 
erkundet haben, lohnt sich ein Ausflug 
ins nahe gelegene Heidelberg oder 
nach Mannheim.

Die Universität bietet in zwei ver-
schiedenen Wohnheimen Zimmer an. 
Es besteht daneben die Möglichkeit, 
sich über eine Plattform der Uni privat 
eine Wohnung in Speyer zu suchen. Ich 
kann allerdings nur empfehlen, mög-
lichst in Uninähe zu wohnen, sofern 
man kein Pendler ist.

Alles in allem ist das Speyer-Semester 
eine tolle Möglichkeit für die berufliche 
und persönliche Weiterentwicklung. 
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Die Wahlstation  
in New York
American Dream oder schier unmöglich?

Von Dr. Rudi Ruks

Von einem Aufenthalt über mehrere Monate in  
New York träumen sicherlich viele. Im Referendariat 
 bietet die Wahlstation die Möglichkeit, sich diesen 
Wunsch zu erfüllen.

Finanzierungsplan und 
 Lebenshaltungskosten

Es ist kein Geheimnis, dass es sich bei New York um eine 
der teuersten Städte der Welt handelt. Was das konkret be-
deutet, soll nicht beschönigt werden. Wer in Manhattan für 
ein Zimmer von etwa 12 qm in einer Art Jugendherberge mit 
Gemeinschaftsbad (»Kolping House«) ca. 1.100 USD oder in 
einer WG ca. 1.600 USD monatlich zahlt, erhält von Einhei­
mischen Gratulationen zu dem preiswerten Glücksgriff. Eine 
Reispfanne zum Mittag im Bryant Park kann gerne 30 USD 
kosten, ein Glühwein auf dem Weihnachtsmarkt 19 USD. 
Selbst ein üppiges Monatsbudget bewahrt Sie also nicht vor 
einem Bankrott.
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Natürlich lässt es sich auch bezahlbar(er) auskommen 
und von den mir bekannten Referendaren hat jedenfalls nie-
mand Privatinsolvenz anmelden müssen. Trotzdem kommen 
Sie nicht umhin, sich im Vorfeld einen Finanzierungsplan 
zu überlegen. Sicherlich gibt es Personen, die etwa durch ihr 
Elternhaus vor dem wirtschaftlichen Kollaps geschützt wer-
den. Sie seien beglückwünscht und können diesen Beitrag 
ab der nächsten Überschrift weiterlesen. Die anderen sollten 
alternative Finanzierungswege ausloten, z.B. eine Tätigkeit 
an  einem Lehrstuhl, in einer Kanzlei vor oder neben dem 
 Referendariat, eine Zusatzvergütung in einer Referendarsta-
tion oder eine Nebenbeschäftigung in der Justiz, wie sie in 
bestimmten Bundesländern möglich ist (z.B. Niedersachsen, 
NRW). Während der Station verschafft ebenso der in einigen 
Ländern gewährte Kaufkraftausgleich ein finanzielles Polster 
(in Zahlen: ca. 200 EUR/Monat). Verfallen Sie nicht dem Irr-
glauben, dass Sie mit dem »deutschen« monatlichen Referen-
dargehalt in New York auskommen werden – das ist leider 
nahezu ausgeschlossen. Das soll Sie aber nicht abhalten! 
Mit etwas Planung und Vorlaufzeit ist der Aufenthalt auch 
»aus eigener Kraft« finanzierbar.

Stations- und 
 Wohnungssuche

Kommt die Stage finanziell in Betracht, sollten Sie früh mit 
der Suche nach einer Ausbildungsstelle beginnen. Die ersten 
Bewerbungen habe ich ca. 12 Monate vor Stationsbeginn 
 verschickt. Was geeignete Stellen angeht, gibt es viele Mög-
lichkeiten: Auswärtiges Amt, Außenhandelskammer, Behörde, 
Gericht, Anwaltskanzlei, Unternehmen. Einzelheiten zum 
 Auswärtigen Amt und zur Außenhandelskammer finden Sie 
auf deren Webseiten. Einige Referendare aus meinem Um-
kreis waren zudem mit einer Initiativbewerbung bei einer 
(Umwelt-)Behörde oder einem Gericht erfolgreich. Kanzleien 
können Sie auf der Internetseite des OLG Köln (»Stations-
angebote«), durch das Mentorenprogramm der Deutsch-
Amerikanischen Juristenvereinigung e.V. (Jahresmitgliedsbei-
trag 40 EUR) oder durch eine freie Internetrecherche (z.B. 
nach Erfahrungsberichten) ausfindig machen. Durch Letzteres 
habe ich »meine« Kanzlei gefunden, die über eine deutsche 
Praxisgruppe mit einem deutschen Partner verfügt. Vielleicht 
hat eine Ihnen bekannte Sozietät sogar eine Dependance in 
New York oder kann Kontakte zu einer Partnerkanzlei vermit-

teln. Setzen Sie aber nicht alles »auf ein Pferd« und bewer-
ben Sie sich möglichst in der Breite. Verzweifeln Sie auch nicht, 
wenn Sie keinerlei Rückmeldung zu Ihrer Bewerbung erhalten. 
Der Andrang von Interessenten ist groß, immerhin bewerben 
Sie sich ja auch in New York, nicht in Ottmarsbocholt.

Eine frühzeitige Planung verschafft Ihnen die Möglichkeit, 
Angebote miteinander zu vergleichen. Ein Gehalt zahlen rein 
amerikanische Kanzleien selten, aber auch das kommt vor 
(z.B. bei der Bewerbung als »Consultant«). Einige Sozietäten 
bieten eine Kostenerstattung an, etwa für Metro-/Flugtickets, 
Unterkunft und/oder Visum, andere unterstützen bei der 
Wohnungssuche. Ebenso relevante Parameter sind die kon-
kreten Arbeitsaufträge, Anwesenheitstage, Einbindung in Man-
date oder die mögliche Teilnahme an Netzwerkveranstaltun-
gen (Tipp: Referendarfrühstück bei Alston & Bird LLP, 14-tgl., 
mittwochs).

Für die Wohnungssuche stehen zahlreiche Online-Platt-
formen zur Verfügung (»Airbnb«, »New York Habitat«), aber 
ebenso Social-Media-Kanäle, wo sich vereinzelt jedoch unse-
riöse Anbieter herumtreiben. Die Suche nach der Wohnung 
kostet einige Zeit, ich empfand sie – trotz der zeitlichen Nähe 
zu den Examensklausuren – aber als nicht so dramatisch. 
Etwa drei Monate vor Stationsbeginn habe ich ein WG-Zimmer 
gefunden. Mir ist im Übrigen niemand bekannt, dessen Stage 
in New York an der Wohnungssuche scheiterte.

Visum, Einreise, Leben

Um das (J1-)Visum zu erhalten, werden Sie mit einer Agen-
tur (»Sponsor«) zusammenarbeiten müssen; die Ausbildungs-
stelle gibt Ihnen dazu regelmäßig nähere Auskünfte. Der 
Sponsor hilft bei dem bürokratischen Prozess und führt u.a. 
ein Vorab-Interview mit Ihnen. Ist das alles vollbracht, erfolgt 
ein Termin bei dem US-Konsulat bzw. der -Botschaft in Frank-
furt, München oder Berlin. Wundern Sie sich nicht über die 
geforderten Angaben (Handynummern, E-Mail-Adressen, 
 Social-Media-Profile) oder ungewöhnliche Fragen (»Waren 
Sie an einem illegalen Organhandel beteiligt?«). Insgesamt 
dauert der Visaprozess einige Monate und sollte unmittelbar 
nach einer Stationszusage initiiert werden. Für das Visum 
inkl. sämtlicher Gebühren können Sie ca. 1.000 EUR veran-
schlagen.

Wenn Sie eine Station in New York ergattert haben und 
dort angekommen sind, werden Sie (endlich) merken, dass 
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Dr. Rudi Ruks 

studierte und promovierte an  

der Universität Bielefeld. Neben 

dem Referendariat am LG Duis­

burg mit Stationen in Düsseldorf, 

Berlin und New York war er als 

wissenschaftlicher Mitarbeiter am 

OLG Düsseldorf tätig. Die Wahl­

station absolvierte er in der von 

Jürgen R. Ostertag geleiteten 

Deutschen Praxisgruppe bei Tarter 

Krinsky & Drogin LLP in New York.

sich der ganze Aufwand gelohnt hat. Es ist eine der beein­
druckendsten Städte weltweit, mit einem unglaublichen 
Maß an Internationalität, Diversität und Offenheit sowie un­
endlichen Freizeitmöglichkeiten. Neben dem üblichen »Touri­
Sightseeing« tun Sie sich bitte den Gefallen und gehen zu 
 einem Basketballspiel der NY Knicks im Madison Square Gar­
den (die Stimmung ist einzigartig und mit etwas Glück treffen 
Sie Stars wie Matt Damon unter den Zuschauern!), besuchen 
mindestens eine Broadway­Show (»TodayTix«) und gehen in 
den bundesweit bekannten »Comedy Cellar« in Greenwich 
 Village.

Es erfordert ein wenig Engagement, Ausbildungsstelle und 
Wohnung in New York zu finden. Es ist aber kein Hexenwerk 
und in jedem Fall machbar. Ich hoffe, einige meiner Tipps 
nützen Ihnen bei der Ersteinschätzung und Vorbereitung. Ich 
wünsche Ihnen viel Erfolg bei der Suche und eine atembe­
raubende Zeit in NYC! 
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RechtsprechungsÜbersicht

ERST IN DER RÜ,
DANN IM EXAMEN

RÜ und RÜ2 (Kombiausgabe)
  Aktuelle Rechtsprechung von ausbildungs-

erfahrenen Praktikern

  Aufbereitet wie der praktische Aufgabenteil 
in der Examensklausur

  Speziell in der RÜ2: Aufgabenstellungen aus 
gerichtlicher, staatsanwaltlicher, behördli-
cher und anwaltlicher Sicht musterhaft gelöst

Infos und Bestellung

Alpmann Schmidt
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LL.M. in 
 Kunstrecht
an der Queen Mary University  
of London.

Von Felix J. Wahler

Nach langen Monaten der Examensvorbereitung, an 
 welche sich ein eintöniger Corona-Lockdown anschloss, 
versprach ein LL.M. in London den Aufbruch zu neuen 
Ufern. In meinem Master in Art, Business and Law an 
der Queen Mary University of London (QMUL) konnte 
ich das Nischengebiet Kunstrecht global und interdiszi-
plinär studieren. Was kann persönlich wie fachlich lehr-
reicher sein, als in der Weltstadt London vor dem Par-
thenon-Fries im British Museum mit internationalen 
 Studierenden über Restitution zu diskutieren?

Vorbereitung und 
 Finanzierung

Die Planung meines Masterstudiums begann für mich mit 
der individuellen Zielsetzung. Ich strebte einen sehr speziali­
sierten LL.M. im Nischenfach Kunstrecht an, um meine Stu­
dienfächer Kunstgeschichte und Jura zusammenzuführen. 
Neben General LL.M. Programmen verwarf ich auch einen 
 Intellectual Property LL.M. an der LSE, um mich an der QMUL 
ganz meinem Schwerpunkt Kunstrecht widmen zu können.

Auch die Finanzierung musste angegangen werden: Nach 
dem Brexit kostete ein Londoner LL.M. (etwa an LSE, QMUL 
oder King’s College) für europäische Studierende ab Septem­
ber 2021 rund 25.000 bis 30.000 Pfund. Um eine derartige 
Summe (inklusive der hohen Lebenshaltungskosten in London) 
zu stemmen, ist man auf Stipendien angewiesen – in meinem 

Fall wurde die Finanzierung durch die Studienstiftung und 
zwei Stipendien der QMUL gewährleistet. Alternativ muss 
man auf Ersparnisse oder einen Studienkredit zurückgreifen.

Studium

Als willkommener Kontrapunkt zum deutschen System hat 
man im Londoner Studium bei der Wahl seiner inhaltlichen 
Schwerpunkte freie Hand. Dies beginnt mit den Akzenten, 
die man bei den Leselisten in den jeweiligen Kursen setzt. 
Weiterhin gilt es für die einzelnen Essays, eigenständig eine 
lohnende Forschungsfrage zu entwickeln. Kreatives Denken 
und Originalität – im deutschen Studium weniger zentral – 
können hier erprobt werden.

Viele Masterstudiengänge sind in England zudem inter­
disziplinär ausgerichtet. Dies bedeutete für meinen LL.M., 
das Thema Kunst nicht nur aus juristischer Perspektive zu be­
trachten, sondern auch kunstphilosophische oder wirtschaft­
liche Fragestellungen miteinzubeziehen. So diskutierten wir 
zum Beispiel über folgende Fragen: 

 Z Was macht Marcel Duchamps Fountain zum 
 Kunstwerk? 

 Z Wie kann man der Intransparenz des Kunst­
marktes begegnen? 
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Klassisch juristische Themen waren z.B. die Vertragsgestal-
tung einer Galerie oder erfolgversprechende Formen der Streit-
beilegung, etwa bei einem Disput um die Authentizität eines 
Gemäldes.

Gewinnbringend war weiterhin die Nähe zu den Dozieren-
den, die für den anglo-amerikanischen Studienraum typisch 
ist. In meinem Fall ergab sich aus einem Seminar ein mehr-
monatiges Forschungsprojekt mit einer Professorin zu NS-
Raubkunst. Parallel dazu schrieb ich meine Masterarbeit bei 
derselben Professorin über NS-Raubkunst in Privatsammlun-
gen und absolvierte nebenbei ein inspirierendes Praktikum 
beim Londoner Art Loss Register. So ergaben sich wertvolle 
Synergieeffekte. Ohne den unmittelbaren Kontakt im Seminar-
kontext wäre dies nur schwer realisierbar gewesen.

Die kleine Größe der Seminare bot zudem einen passen-
den Rahmen für angeregte Debatten. Neben den fachlichen 
Begegnungen wurden dort auch persönliche Kontakte ermög-
licht – ich erlebte es als große Bereicherung, mit Studieren-
den aus der ganzen Welt zusammenzutreffen. Wermutstrop-
fen des Masters war jedoch, dass derartige Begegnungen im 
Nachklang der Corona-Pandemie noch allzu oft im Digitalen 
stattfanden.

Außeruniversitäres

Das Kulturleben Londons ist in seiner Vielfalt wohl einzig-
artig. In London kann man an der Universität jegliches Hobby 

Jetzt. Berufsbegleitend. Studieren.

Masterstudiengang 
Informationsrecht (LL.M.)

uol.de/informationsrecht

Fit für die juristischen Herausforderungen 
der Digitalisierung!

Jetzt online informieren und bewerben!

Informationsrecht (LL.M.)
Fit für die juristischen Herausforderungen 

Jetzt online informieren und bewerben!
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Felix J. Wahler, LL.M.

studierte in München, Rom und 

London Rechtswissenschaften 

und Kunstgeschichte. Nach Ab­

schluss seines Bachelors in Kunst­

geschichte an der LMU München 

und des LL.M.-Programms in Art, 

Business and Law an der Queen 

Mary University of London ab-

solviert er derzeit sein Rechtsrefe­

rendariat am OLG München.

kultivieren (ich war etwa Teil der Big Band und des Sinfonie­
orchesters der QMUL); man kann sich mit der ältesten und 
brandneusten Kunst aus der ganzen Welt befassen, man hat 
die Wahl zwischen hochkarätigen Konzerten und Theater-
aufführungen und man kann die kulinarischen Spezialitäten 
jeglicher internationalen Küche erleben. Vieles hiervon hat 
 einen hohen Preis und die Stadt und seine Kulturangebote 
sind schnelllebig. Auch die schiere Größe Londons mag den 
einen oder anderen überfordern. Wo London auf der Skala 
zwischen Traumstadt und Moloch rangiert, bleibt letztlich eine 
individuelle Frage. Ganz sicher erweitert die Stadt jedoch den 
eigenen Erfahrungsschatz beträchtlich.

Ertrag des LL.M.

Die Horizonterweiterung, die ein LL.M. im (englischsprachi­
gen) Ausland bietet, ist nicht zu unterschätzen: Ein Auslands­
master schult den juristischen Blick und kann das systema­
tische deutsche Jurastudium mit interdisziplinärer Kreativität 
ergänzen. Außerdem schult ein Master – zumal in einer Welt­
stadt – die Persönlichkeit: Einerseits erwirbt man wertvolle 
zwischenmenschliche und interkulturelle Kompetenzen. An­
dererseits lernt man, sich in einem neuen Umfeld zu behaup­
ten. Es lohnt sich also, die finanziellen Hürden eines LL.M.-
Studiums in Kauf zu nehmen. Denn es winkt ein Jahr, in dem 
man sich charakterlich wie fachlich nachhaltig weiterent-
wickelt. 
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Junge Frauen in der 
 Rechtsbranche

Legally Blonde – das ist ein über 20 Jahre alter Film über 
»die blonde und extrem modeorientierte Elle Woods«, die (laut 
Wikipedia) »so gar nicht ins Profil der renommierten juristi-
schen Fakultät passt«. Sie studiert in Harvard erfolgreich Jura 
und wird die nächste Star-Anwältin, obwohl sie von Anfang 
an aufgrund ihres Äußeren unterschätzt wird.

Die namentliche Verwandtschaft mit dem Fördernetzwerk 
Legally Female ist kein Zufall. Nach wie vor erleben insbeson-
dere junge Frauen Schwierigkeiten beim Vorankommen auf 
dem juristischen Karriereweg und sehen sich so dem Risiko 
ausgesetzt, in der konkurrenzdominierten Rechtsbranche den 
Anschluss zu verpassen. Vor knapp einem Jahr gegründet, 
haben wir es uns daher zum Ziel gemacht, (Nachwuchs-)Juris-
tinnen* zum beruflichen Fortschritt zu motivieren und hierbei 
zu unterstützen.

Individuelle Förderung  
durch Mentoring

Das Herzstück von Legally Female ist unser kostenloses 
1:1-Mentoringprogramm, welches auf Mentee-Seite Nach-
wuchsjuristinnen ab dem ersten Semester bis zum dritten Jahr 
des Berufseinstiegs offensteht. Wir ermöglichen so bereits 
eine Förderung in den frühesten Stadien der juristischen Lauf-
bahn, um niemanden im grobmaschigen Netz auf dem Weg 
zu den beiden Staatsexamina zu verlieren. Dank unserer unter-
stützenden und engagierten Mentorinnen, die von Diplom-

*  Wenn wir von Juristinnen oder Frauen sprechen, meinen wir alle Personen,  
die sich als solche fühlen und verstanden werden möchten.

Legally Female:
Juristinnen auf 
 Erfolgskurs .

Von Felicitas Famulla und Ann-Kathrin Ludwig
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juristinnen bis hin zu Inhouse-Counseln und Partnerinnen so-
wie Staatsanwältinnen und Richterinnen reichen, können wir 
jeder Mentee gerecht werden.

Auf die Dauer von einem Jahr angelegt, startet das Pro-
gramm aufgrund der hohen Nachfrage halbjährlich. Jeweils 
zum 15.2. und 15.8. erhalten Mentees die Möglichkeit, sich 
an festen Tagen bei uns zu bewerben. Durch die Bewerbung 
erhalten wir einen Eindruck von Motivation und Förderbedarf 
und können über die Aufnahme ins Programm entscheiden – 
ohne dass hierbei Noten oder ein beeindruckender Lebenslauf 
für uns relevant wären. Andere Programme knüpfen häufig 
an Notengrenzen oder das Erreichen eines bestimmten Punk-
tes im Werdegang an. Dorthin muss der juristische Nachwuchs 
jedoch erst einmal gelangen – trotz der Hürden, die ihn in der 
juristischen Ausbildung erwarten: hohe Durchfallquoten, die 
Anonymität des Studienganges, der Leistungsdruck und die 
Subjektivität der Notenvergabe. Wir möchten uns hiervon dif-
ferenzieren und durch unser niedrigschwelliges Angebot dort 
helfen, wo Förderung nötig ist. Beim Matching berücksichtigen 
wir den persönlichen Hintergrund der Mentees und der Men-
torinnen (bspw. in Bezug auf Erlebtes wie Schicksalsschläge, 
Migrationshintergrund, Elternschaft etc., aber natürlich auch 
hinsichtlich des Ausbildungsstandes und einer eventuellen 
Spezialisierung).

Wir unterstützen die zukünftigen Mentoringpaare durch 
 Leitfäden, Arbeitspapiere und einen ausführlichen Einfüh-
rungsabend. Außerdem stehen wir während des Mentoring-
programms jederzeit als Ansprechpartnerinnen zur Seite und 
unterstützen bei aufkommenden Fragen oder Anliegen. Die 
Mentoringpaare sprechen mindestens einmal monatlich mit-
einander, entweder persönlich (zum Beispiel bei einem Kaffee 
oder Lunch, oder aber beim gemeinsamen Besuch unserer 
Präsenz-Events) oder digital.

Mittlerweile können wir knapp 300 Teilnehmerinnen ver-
zeichnen, wir wachsen jedoch stetig. Durch die berufliche 
 Diversität unserer Teilnehmerinnen können wir unser Angebot 
laufend erweitern und sämtliche Berufsprofile und Karriere-
wege abbilden.

Viele Mentorinnen und Mentees haben auch noch über 
die Dauer des eigentlichen Programmes hinaus Kontakt. Es 
haben sich bereits enge und vertrauensvolle Bekanntschaften 
bis hin zu Freundschaften entwickelt. Auch betreuen zahl-
reiche Mentorinnen bereits zum zweiten Mal eine Mentee, 
was uns sehr freut.

Weiterentwicklung  
durch Events, Workshops 

und Trainings

In regelmäßigen (teils öffentlichen) Events und Workshops, 
sowie laufenden Trainings beispielsweise zum Thema Bewer-
bung, geben wir Hilfestellungen zur beruflichen und persön­
lichen Weiterentwicklung an die Hand und ermöglichen es 
den Teilnehmerinnen, über sich selbst hinaus zu wachsen. Im 
Rahmen unseres Netzwerkprogrammes bieten wir über ge-
schlossene Kommunikationskanäle zudem einen safe space 
zum gemeinsamen Austausch, in dem auch unangenehme 
Fragen ohne Angst vor der Reaktion gestellt werden können.

Wir sind der festen Überzeugung, dass Wirtschaftlichkeit 
und Erfolg der Rechtsbranche maßgeblich von der Förderung 
des dringend benötigten weiblichen Nachwuchses abhängen. 
Unterstützt von unseren Kooperationspartnern werden wir 
dieses Ziel weiterverfolgen und freuen uns über alle, die uns 
hierbei begleiten. 

Felicitas Famulla 

ist Associate im Bereich Gesell-

schaftsrecht/M&A & Kapitalmärkte 

in einer internationalen Wirt-

schaftskanzlei in Frankfurt am 

Main und promoviert zum inter-

nationalen Strafrecht. Sie ist die 

Mitgründerin und Co-Geschäfts-

führerin von Legally Female.

Ann-Kathrin Ludwig 

hat gerade ihr Referendariat ab-

geschlossen und ist seit mehreren 

Jahren im Bereich Leveraged & 

 Acquisition Finance in einer inter-

nationalen Großkanzlei tätig (zu-

letzt in New York City). Sie ist die 

Initiatorin und Co-Geschäftsfüh-

rerin von Legally Female.
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Vielseitigkeit  
und Praxisbezug
Der Studiengang Allgemeine Innere 
 Verwaltung in Bayern.

Von Florian Hegewald und Harald Wilhelm

 begonnen. Zusätzlich führen wir in Zu-
sammenarbeit mit der Technischen 
Hochschule Deggendorf den berufsbe-
gleitenden Masterstudiengang »Public 
Management« durch, leisten in Koope-
ration mit der Hochschule für ange-
wandte Wissenschaften Hof im Rahmen 
des gemeinsamen Studienganges »Ver-
waltungsinformatik« einen wichtigen 
Beitrag zur Digitalisierung der bayeri-
schen Verwaltung und bieten ein um-
fassendes Fortbildungsangebot.

Vielseitiges und 
praxisbezogenes 

Studium

Mit derzeit mehr als 1.600 Studieren-
den, verteilt auf drei Jahrgänge, liegt 
der Schwerpunkt jedoch klar im Bereich 
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Hof als Führungs-
kräfteschmiede

Getrost kann man feststellen: Hof, 
ganz im Nordosten des Freistaates ge-
legen, ist eine zentrale Säule für die 
bayerische Staats- und Kommunalver-
waltung. Bereits seit 1985 bilden wir, 
der Fachbereich Allgemeine Innere Ver-
waltung der Hochschule für den öffent-
lichen Dienst in Bayern, für die allge-
meine Innere Staats- und Kommunal-
verwaltung zukünftige Führungskräfte 
in der 3. Qualifikationsebene aus. Ein 
Großteil der Geschäfts- und Abteilungs-
leiterinnen und -leiter, der Kämmerin-
nen und Kämmerer und viele weitere 
Beamtinnen und Beamte in Bayerns 
Behörden haben ihre Laufbahn an un-
serem Campus mit dem Abschluss 
 »Diplomverwaltungswirt-/in (FH)« 
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des Dualen Studiums der Beamtinnen 
und Be amten für die allgemeine Innere 
Verwaltung. Das Studium setzt zunächst 
die Begründung eines Beamtenverhält­
nisses auf Widerruf bei einem baye­
rischen Dienstherrn, zum Beispiel dem 
Freistaat Bayern oder einer kommunalen 
Gebietskörperschaft, voraus. Während 
des Studiums erhalten die Studieren­
den von ihren Dienstherren Anwärter­
bezüge. Voraussetzung für die Begrün­
dung des Beamtenverhältnisses ist 
das Bestehen eines landeseinheitlichen 
Auswahlverfahrens, welches wiederum 
mindestens den Nachweis der unbe­
schränkten Fachhochschulreife oder 
 eines gleichwertigen Bildungsstandes 
voraussetzt.

Unser Studium gliedert sich über eine 
Dauer von drei Jahren in vier Fachstu­
dienabschnitte, welche sich mit Praxis­
phasen abwechseln, während denen 

sich unsere Studierenden bei ihren 
Dienstherren im Praktikum befinden. 
Während der Studienabschnitte sind 
die Studierenden in Wohnheimen am 
Campus untergebracht. Vermittelt 
 werden in Studiengruppen mit jeweils 
ca. 30 Studierenden schwerpunktmäßig 
Inhalte aus verschiedenen Bereichen 
des Verwaltungsrechts. Zusätzlich stehen 
aber auch Lehrveranstaltungen im bür­
gerlichen Recht, Arbeitsrecht, in BWL 
und VWL, IuK sowie sozialwissenschaft­
liche Grundlagen im Studienplan. Mit 
der Zwischenprüfung am Ende des zwei­
ten Fachstudienabschnitts erwartet 
die Studierenden nach 14 Monaten die 
erste Bewährungsprobe. Für die jenigen, 
die diese Hürde meistern, folgen zur 
 Erlangung des begehrten Diploms im 
weiteren Verlauf noch die eigenständige 
Anfertigung einer Diplomarbeit so­
wie die Ablegung der schriftlichen und 
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mündlichen Qualifikationsprüfung. Da-
neben sind, verteilt über das gesamte 
Studium, insgesamt 25 Leistungsnach-
weise zur Lernzielkontrolle sowie die 
Anfertigung einer Projektarbeit vorge­
sehen.

Mit dem erfolgreichen Abschluss 
des Studiums erlangen die Studierenden 
die Befähigung zur Übernahme qualifi-
zierter Sachbearbeitungstätig keiten bis 
hin zu Führungsaufgaben im Bereich 
des mittleren und gehobenen Manage-
ments. Unser breit gefächertes Studium 
birgt dabei sowohl für die Absolven­
tinnen und Absolventen, als auch deren 
Dienstherren Vorteile. Letztere können 
die Nachwuchskräfte im kompletten 
Aufgabenspektrum der Verwaltung ein-
setzen. Im Umkehrschluss besteht na-
türlich auch für die Beamtinnen und 
Beamten die Möglichkeit, sich in ihrem 
weiteren Berufsleben vielseitig weiter-
zuentwickeln.

Interesse an einer 
Lehrtätigkeit?

Die Lehraufgaben an unserer Hoch-
schule werden von derzeit 69 haupt-
amtlichen Lehrpersonen erfüllt. Das 
Kollegium besteht aus Juristinnen und 
Juristen sowie Diplom­Verwaltungs­
wirtinnen und ­wirten, also ehemaligen 
Studierenden unserer Hochschule. 
Hinzu kommen Informatikerinnen und 
Informatiker, Volks­ und Betriebswir­
tinnen und Betriebswirte, Diplomkauf-
leute, Soziologinnen und Soziologen, 
Psychologinnen und Psychologen sowie 
Pädagoginnen und Pädagogen.

Die bunte Mischung im Hinblick auf 
die Vorerfahrungen unserer Lehrperso-
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Harald Wilhelm 

ist seit November 2011 Leiter des 

Fachbereichs Allgemeine Innere 

Verwaltung in Hof. Der Volljurist 

studierte an der Universität Bay­

reuth und an der Hochschule für 

Verwaltungswissenschaften in 

Speyer.

Florian Hegewald 

absolvierte selbst das Studium 

zum Diplomverwaltungswirt (FH). 

Nach verschiedenen Stationen 

in der Verwaltungspraxis kehrte 

er 2020 als hauptamtlicher Hoch­

schullehrer an den Fachbereich 

zurück und ist zusätzlich als 

 Beauftragter für Öffentlichkeits­

arbeit tätig.

nen, von denen einzelne auch aus 
der freien Wirtschaft an die Hochschule 
 gewechselt sind, sorgt für zahlreiche 
Synergieeffekte, die sich beispielsweise. 
in fächerübergreifenden Lehrveranstal­
tungen und Seminaren ausprägen. Wenn 
Juristen und Sozialwissenschaftler im 
Team­Teaching die Personalauswahl 
aus den jeweiligen Blickwinkeln vermit­
teln, ist dies für unsere Studierenden 
nicht nur regelmäßig mit hohem Unter­
haltungswert verbunden, sondern er­
öffnet auch völlig neue Sichtweisen und 
Denkansätze.

Viele der hauptamtlichen Kollegin­
nen und Kollegen haben ihren Weg an 
den Fachbereich zunächst über neben­
amtliche Lehraufträge gefunden. Der­
zeit sind ca. 200 nebenamtliche Lehr­
personen in der Lehre eingesetzt und 
leisten damit einen wichtigen Beitrag 
zur Qualität und Steigerung der Praxis­
bezogenheit unseres Studiums. Auf­
grund der hohen Studierendenzahlen 
besteht kontinuierlicher Bedarf an Lehr­
personen, der über unsere Homepage 
eingesehen werden kann. Auch Refe­
rendariate können auf Anfrage angebo­
ten werden. Unsere Hochschule bietet 
interessierten Juristinnen und Juristen 
damit eine spannende und dynamische 
Möglichkeit zum Einstieg in die Lehr­
tätigkeit als haupt­ oder nebenamtliche 
Lehrperson. 

 Ä  ©  Hochschule Hof Pressestelle



Warum 
 promovieren?

Dr. Daria Bayer und Dr. Jan-Robert Schmidt
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Die Promotion  
als individueller 

Prozess

Anlässlich des baldigen Erscheinens 
unseres Promotionsratgebers (Bayer/
Schmidt, Die juristische Promotion, 
C.H.Beck, 2023) fassen wir an dieser 
Stelle die wichtigsten Tipps und Tricks 
rund um das Thema zusammen. Unsere 
wichtigste Erkenntnis gleich vorweg: 
Eine Anleitung mit den »10 Goldenen 
Regeln« zum erfolgreichen Promovieren 
gibt es (leider) nicht. Denn eine Promo­
tion ist immer ein sehr individueller Pro­
zess – was das Promovieren aber aus 
unserer Sicht auch so empfehlenswert 
macht.

In unserem Promotionsratgeber 
 haben wir deshalb versucht, möglichst 
viele verschiedene Stimmen zu Wort 
kommen zu lassen. Neben unseren sub­
jektiven Erfahrungen haben wir in zwei 
Umfragen 300 aktuell Promovierende 
und über 600 bereits promovierte Per­
sonen nach ihren persönlichen Erfah­
rungen und Tipps gefragt, um euch ein 
kleines Buch an die Hand zu geben, das 
euch während des gesamten Verlaufs 
eurer individuellen Promotion mit Rat 
und Tat zur Seite steht. Dort findet ihr 
auch konkrete Tipps zu einigen allgemei­
nen, eher technischen Fragen, die sich 
in jedem Promotionsprozess stellen, 
etwa: Wie finde ich ein Thema? Welche 
Finanzierungsmöglichkeiten gibt es? 
Wo publiziere ich meine Dissertation? 
Worauf sollte ich bei der Wahl meiner 
Betreuungsperson achten?

Die zentrale Frage 
der Motivation

Wir wollen uns an dieser Stelle auf 
eine Frage fokussieren, die aus unserer 
Sicht die zentrale des Promovierens 

ist und euch während des gesamten 
Promotionsprozesses begleiten wird, 
nämlich die Frage nach dem Sinn 
und Zweck eures Tuns: Wieso promo­
vieren?

Gründe, im juristischen Bereich zu 
promovieren, gibt es viele. Sie reichen 
vom reinen Erkenntnisinteresse über 
den Wunsch einer akademischen Kar­
riere oder das erklärte Ziel, einen Titel 
führen zu können, bis hin zum Traum, 
die (juristische) Welt zu verändern. Da­
bei ist ein Grund nicht »besser oder 
schlechter« als der andere. Oft kommen 
auch mehrere Gründe zusammen. Trotz­
dem gibt es in den meisten Fällen, wie 
die Ergebnisse unserer Umfrage gezeigt 
haben, eine Hauptmotivation – diese 
Hauptmotivation ist es, die euch durch 
den Promotionsprozess tragen wird.

Denn das Abfassen einer Disserta­
tion ist eine grundlegend andere Art der 
Arbeit als alles, was ihr bislang im juris­
tischen Studium oder im Referendariat 
gemacht habt. Eine Dissertation ist 
nicht einfach eine längere Hausarbeit 
oder Seminararbeit. Vielmehr ist sie ein 
eigenständiges, umfassendes Werk – 
euer Werk. Wenn ihr promoviert, arbei­
tet ihr euch tief in ein Thema ein, das 
niemand so gut kennt wie ihr. Auch im 
Arbeitsprozess seid ihr weitestgehend 
autonom: Niemand wird kontrollieren, 
wie weit ihr gerade seid, es gibt keine 
konkrete Abgabefrist und auch keine 
anderen Studierenden, die zur gleichen 
Zeit an genau demselben Thema arbei­
ten wie ihr. Die meiste Zeit werdet ihr 
daher allein mit der Arbeit an eurer Dis­
sertation zubringen.

Dort sitzt ihr dann, ihr und das 
weiße Papier, das ihr mit Inhalt füllen 
sollt, was manchmal besser, manchmal 
schlechter und manchmal gar nicht ge­
lingt. Es wird Tage geben, an denen ihr 
im Rausch Seite um Seite runterschreibt, 
aber genauso Wochen oder sogar Mo­
nate, in denen ihr keinen einzigen Satz 



Dr. Daria Bayer 

studierte Rechtswissenschaften 

in Hamburg und New York. Ge-
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schreibt, weil ihr keine Inspiration habt, 
in Arbeit ertrinkt oder euch einfach 
seit Wochen diese eine zentrale Quelle 
fehlt, die ihr per Fernleihe bestellt habt. 
Um auch diese zähen Zeiten – so gut 
es geht – zu überstehen und eure Arbeit 
nicht abzubrechen (ein Schicksal, das 
nicht wenige Promotionen erleiden), 
solltet ihr euch immer vergegenwärtigen, 
warum ihr da gerade am Schreibtisch 
sitzt.

Die Promotion  
als Zeit des per-

sönlichen Wachs-
tums sehen

Eure Hauptmotivation zu identifizieren, 
wird euch auch dabei helfen, pragma­

tische Entscheidungen zu treffen: 
Wollt ihr beispielsweise promovieren, 
um den Titel zu führen, so bietet es 
sich an, eine dogmatische Arbeit zu 
 einem überschaubaren Themenkreis 
zu schreiben. Strebt ihr stattdessen 
eine wissenschaftliche Karriere an, so 
kann es wichtig sein, euch bereits durch 
die Promotion auf einem gewissen For­
schungsgebiet zu profilieren. Promo­
viert ihr aus Erkenntnisinteresse, dann 
sucht euch ein (akademisches) Umfeld, 
das zu  eurem Thema passt und Per­
sonen bereithält, mit denen ihr disku­
tieren könnt und die euch inspirieren. 
Soll eure Promotion schließlich einen 
Einfluss auf die rechtswissenschaftliche 
Debatte  haben, dann ist es natürlich 
wichtig, in welchem Verlag und welcher 
Reihe ihr euer Buch publiziert. Wie ihr 
seht, hängt an der Frage eurer Motiva­

tion eine Vielzahl von wichtigen Rich­
tungsentscheidungen für eure Disser­
tation.

In jedem Fall aber gilt: Begreift die 
Phase des Promovierens als eine Zeit 
der persönlichen Entwicklung. Eine ein­
malige Zeit in eurem Leben, in der ihr 
vollkommen frei und autonom seid. 
Eine Zeit, in der ihr an euch selbst und 
über euch hinauswachsen könnt. 

MASTERSTUDIENGANG (LL.M.)
MEDIENRECHT

Beinhaltet theoretische Kenntnisse für

FACHANWALT
• Urheber- und Medienrecht 
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• Informationstechnologierecht
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Tipps für den Um­
gang mit besonders 
aktuellen Promo­
tionsthemen .

Von Janna Ringena

Wie ist es, zu einem aktuellen 
Thema zu promovieren? 

Lohnen sich Aufwand und Risiko? 
Welchen Mehrwert  

hat eine solche Promotion  
für mich persönlich? 

Diesen und weiteren Fragen geht 
der folgende Beitrag nach.

Relevanz schnell­
lebiger Rechts­

gebiete als Motiva­
tionshebel

Meine Promotion begann im Sommer 
2019 mit der Themensuche im Bereich 
des Umweltrechts. Das Umweltrecht 
ist ein sich derzeit schnell entwickeln­
des Rechts gebiet, sodass man an einem 
 aktuellen Thema kaum vorbeikommt. 
Genau das hat mich daran gereizt: 
Denn Rechtsgebiete sind in der Regel 
nur dann schnelllebig, wenn ihnen eine 
gewisse Relevanz zukommt, sie etwa 
aktuelle gesellschaftliche und politische 
Herausforderungen behandeln. Für 
mich persönlich war das wichtig, da ich 
mich mit einem Thema befassen wollte, 
bei dem es nicht nur darauf ankommt, 

Rechtsansichten zu einer rein dogma­
tischen Frage zu analysieren. »Flauten« 
während der Promotion konnte ich 
nicht zuletzt dadurch überwinden, dass 
ich mein Promotionsthema für gesamt­
gesellschaftlich wichtig erachtet habe 
und dadurch meiner Forschungstätig­
keit  einen Sinn zusprechen konnte. Das 
hat mich motiviert und aus dem Grund 
konnte ich mein Projekt ohne gravie­
rende persönliche Krisen erfolgreich ab­
schließen. Davon bin ich heute – nach 
Einreichung meiner Dissertation im 
September 2022 – überzeugt.

Überblick über den 
politischen Rah­

men: Was passiert 
als nächstes?

Dennoch birgt die Promotion zu einem 
aktuellen Thema besondere Herausfor­
derungen. In meinem Fall war der Aus­
gangspunkt der Forschung die Umset­
zung einer EU­Richtlinie, die im Sommer 
2019 in Kraft getreten ist. Sie sollte bis 
zum Sommer 2021 umgesetzt werden, 
sodass der gesamte Umsetzungsprozess 
in meinen Forschungszeitraum fiel und 

ich stetig Durchführungsrechtsakte der 
EU sowie mitgliedstaatliche Umsetzun­
gen und Gesetzgebungsprozesse im Blick 
behalten musste. Dazu lohnt es sich, 
 regelmäßig die Websites der einschlägi­
gen Ministerien sowie der Europäischen 
Institutionen (insbesondere der Kom­
mission und des Parlaments) zu konsul­
tieren und ggf. Newsletter zu abonnie­
ren, die potenziell Informationen zum 
eigenen Themenkreis beinhalten. In 
meinem Fall gab es z.B. Stiftungen und 
NGOs, die sich dem rechtstatsächlichen 
Hintergrund meines Themas ange­
nommen haben. Gleiches gilt natürlich 
für juris tische Newsletter und Presse­
schauen. Auch Veröffent lichungen der 
Bundesbehörden – in meinem Fall des 
Umweltbundesamts – können wichtige 
Quellen sein.

Darüber hinaus empfiehlt es sich, 
sich mit politischen Akteuren zu ver­
netzen, die an eventuellen Gesetzesän­
derungen beteiligt sind und Auskunft 
 da rüber geben können, womit in den 
nächsten Wochen oder Monaten zu 
rechnen ist. Solche Informationen ver­
mindern den Überraschungseffekt und 
schaffen bessere Planbarkeit. Zugleich 
sind dies oftmals sehr gewinnbrin­
gende Austauscherfahrungen für beide 
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Seiten, die auch nach der Promotion 
noch hilfreich sein können und im bes­
ten Fall die Leser:innenschaft der Dis­
sertation, sobald sie denn veröffentlicht 
ist, erweitert.

Angst vor der 
 Konkurrenz: Wie 

gehe ich mit 
»überholenden 
Dissertationen« 

um?
Als abschreckend gelten sogenannte 
»überholende Dissertationen«, die mög­
licherweise einen Teil der eigenen For­
schung irrelevant werden lassen. Diese 
Angst stellt sich in den allermeisten 
Fällen als unbegründet heraus, sofern 
man sich nicht einen offensichtlichen 
»Dauerbrenner« als Promotionsthema 
aussucht. Selbst dann ist es jedoch un­
wahrscheinlich, dass eine andere Dis­
sertation die eigene Arbeit tatsächlich 
irrelevant werden lässt. Selten werden 
exakt die gleichen Schwerpunkte ge­
setzt und erst recht nicht die gleichen 
Ansichten vertreten. »Überholende Dis­

Janna Ringena

ist Rechtsreferendarin im Bezirk 

des Oberlandesgerichts Celle und 

wissenschaftliche Mitarbeiterin 

von Prof. Dr. Sabine Schlacke am 

Institut für Energie­, Umwelt­ und 

Seerecht der Uni Greifswald. Sie 

hat Wirtschaft & Recht und 

Rechtswissenschaften an der Uni 

Münster studiert, wo sie im kom­

menden Sommersemester auch 

das Promotionsverfahren ab­

schließen wird. Ihre Promotion 

wurde im Rahmen des Kompe­

tenznetzwerks »Zukunftsheraus­

forderungen des Umweltrechts« 

vom Bundesministerium für For­

schung und Bildung gefördert.

sertationen« zeigen eben auch, dass 
das eigene Thema aktuell und relevant 
ist. Meistens können sie Inspirationen 
liefern und die eigene Forschung noch 
bereichern. Sollte sich also das Erschei­
nen einer solchen Dissertation abzeich­
nen, lohnt sich vor allem eines: Ruhe 
bewahren.

Fazit

Abschließend empfehle ich die Promo­
tion zu einem aktuellen Thema jedem 
und jeder, der oder die Interesse an 
 politischen Prozessen hat und den Sinn 
der eigenen Forschung auch oder vor 
allem daraus zieht, dass diese sich in 
einen gesamtgesellschaftlichen Diskurs 
einbetten lässt. Gerade für interdiszi­
plinäre Arbeiten eignet sich daher eine 
Promotion zu einem aktuellen Thema. 
Die wichtigsten Elemente, die meines 
Erachtens zum Erfolg einer solchen Ar­
beit führen, sind die aktive Verfolgung 
von Gesetzgebungsprozessen, Vernet­
zungsaktivitäten, der Blick über den 
Tellerrand (ohne von der eigenen Kern­
frage abzuschweifen) und nicht zuletzt 
eine gesunde Portion Optimismus und 
Gelassenheit. 
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Forschen, wachsen 
und  promovieren
am Hamburger Max-Planck-Institut  
für  ausländisches und internationales 
 Privatrecht.

Von Prof. Dr. Holger Fleischer und Prof. Dr. Ralf Michaels

Strukturiertes 
 Promotionsprogramm

Wenn Sie sich für eine Promotion am Max-Planck-Institut 
für ausländisches und internationales Privatrecht entschei-
den, profitieren Sie von einem umfangreichen Angebot, das 
Sie individuell mitgestalten können. Sie erhalten einen Pro-
motionsfördervertrag, dessen Laufzeit die gesamte geplante 
Promo tionsdauer abdeckt. Auf Ihrem Weg zur Promotion 
 gehören Sie einem großen Team an und werden von einem 
Direktor, der Forschungsgruppenleitung oder der Leitung eines 
Kompetenzzentrums betreut. Auch eine Betreuung durch 
 einen externen Doktorvater oder eine externe Doktormutter 
ist möglich.

Ein erfahrener Postdoc leitet das Promotionsprogramm 
und steht Ihnen kontinuierlich als Ansprechpartner zur Ver­
fügung. Auf den Einführungsworkshop »Doktorarbeit: Metho-
den & Werkzeuge« folgen regelmäßige Doktorandenkolloquien. 
Darüber hinaus gibt es feste Treffpunkte zum fachlichen und 
persönlichen Austausch. Von Ihrem Büroarbeitsplatz im Her-
zen Hamburgs haben Sie Zugriff auf einen umfangreichen 

Wer sich für eine Promotion entscheidet, investiert 
­wertvolle­Lebenszeit.­Gerade­am­Beginn­der­beruflichen­
Laufbahn­ist­es­wichtig,­Schlüsselqualifikationen­zu­ent-
wickeln, relevante Erfahrungen zu sammeln und profes-
sionelle Netzwerke zu knüpfen. Während der Arbeit an 
wissenschaftlichen Fragen sollen langfristige Karriere-
ziele nicht aus dem Fokus geraten. Wie lassen sich da 
die richtigen Weichen stellen?

Exzellenz und Vielfalt

Wissenschaftliche Neugier und globale Vernetzung prägen 
das Umfeld am Hamburger Max-Planck-Institut für auslän-
disches und internationales Privatrecht. Im Mittelpunkt unse-
rer Forschung stehen neben der Rechtsvergleichung das inter-
nationale Privat­ und Verfahrensrecht sowie das Unterneh-
mensrecht. Der Zugang zu einer der weltweit bedeutendsten 
zivilrechtlichen Bibliotheken sowie Austauschprogramme mit 
renommierten Fakultäten ermöglichen wissenschaftliches 
 Arbeiten auf höchstem Niveau.
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 Katalog an nationalen und internationalen juristischen Daten-
banken. Um Ihr Forschungsprojekt voranzutreiben, steht es 
Ihnen außerdem frei, eigene Veranstaltungen abzuhalten und 
hierfür die Infrastruktur des Instituts zu nutzen.

Erfordert Ihr Dissertationsprojekt die Teilnahme an wissen-
schaftlichen Konferenzen oder einen Aufenthalt an einer For-
schungseinrichtung im In- oder Ausland, können Sie dafür 
 finanzielle Unterstützung erhalten. Im Rahmen unserer Koope-
rationen mit den Universitäten Oxford, Cambridge und Kyoto 
fördern wir außerdem mehrmonatige Forschungsaufenthalte 
an deren juristischen Fakultäten.

Internationales Drehkreuz

Den eigenen Horizont erweitern, voneinander lernen und 
 gemeinsam neue Lösungen finden: Dieses Credo verbindet 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus der ganzen 
Welt, die sich am Institut begegnen. Sie kommen zu interna-
tionalen Konferenzen nach Hamburg oder um in der Instituts-
bibliothek zu forschen. Diese ist mit über 500.000 Bänden 

 Ä Innenansicht Bibliothek © MPI für Privatrecht, Patrice Lange 

und Fachliteratur aus über 200 Ländern die größte Spezial-
bibliothek Europas zum ausländischen und internationalen 
Privatrecht sowie eine der umfangreichsten Sammlungen 
zum Privatrecht weltweit. Aus den hier geknüpften Kontakten 
entstehen laufend neue wissenschaftliche Impulse und inter-
nationale Netzwerke.

Verankert in der  
Max-Planck-Gesellschaft

Als Doktorandin oder Doktorand am Max-Planck-Institut für 
ausländisches und internationales Privatrecht stehen Ihnen 
auch spannende Tätigkeitsfelder und Entwicklungsmöglich-
keiten unter dem Dach der Max-Planck-Gesellschaft (MPG) 
offen.

Sie haben unbeschränkten Zugang zum Angebot der 
Planck Academy, das viele berufliche Entwicklungsthemen 
abdeckt. Kontakte zu Kollegen und Kolleginnen aus allen in 
der MPG vertretenen Wissenschaftssparten können Sie im 
Max Planck PhDnet knüpfen, dem deutschlandweiten Netz-
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Prof. Dr. Ralf Michaels 

ist Direktor am Max-Planck-Institut 

für ausländisches und 

 internationales Privatrecht,  

Global Law Professor an der Queen 

Mary University of London und 

Professor für Rechtswissenschaften 

an der Universität Hamburg.

Prof. Dr. Holger Fleischer 

ist Direktor am Max-Planck-Institut 

für ausländisches und 

 internationales Privatrecht  

sowie Affiliate Professor an der 

 Bucerius Law School.  

werk aller Doktorandinnen und Doktoranden der MPG. Ein 
hochkarätiges rechtswissenschaftliches Curriculum aus Kon-
ferenzen, Seminaren und Workshops bietet Ihnen Max Planck 
Law. Hier treffen sich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler der zehn juristischen Max-Planck-Institute zum fachüber-
greifenden Austausch. Außerdem ermöglicht dieses Netzwerk 
Forschungsaufenthalte in Cambridge, Melbourne und Singa-
pore.

Exzellente Perspektiven

Eine Promotion am Max-Planck-Institut für ausländisches und 
internationales Privatrecht bietet Ihnen Raum zur Entfaltung 
Ihrer Stärken und Interessen. Sie schafft Verbindungen und 
öffnet Türen. Alumnae und Alumni unseres Instituts finden 
attraktive Positionen im gesamten beruflichen Spektrum von 
Wissenschaft und Praxis. Alles in allem eine Weichen stellung, 
die sich lohnt.

Weitere Informationen finden Sie unter www.mpipriv.de/
karriere 

 Ä Außenansicht Bibliothek © MPI für Privatrecht
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München

Ihr Talent. 
Ihre Karriere. 
Ihr Event. 

Auf dem Bewerber_Tag_ Jura kommen 
Sie Ihrem Wunsch-Arbeitgeber ganz 
unkompliziert näher. Der Bewerber_Tag_
Jura ist die ideale Plattform, um sich zu 
treffen, sich auszutauschen und Kontak-
te zu knüpfen.

Was Sie erwartet 

·  Top-Arbeitgeber in persönlicher 
Atmosphäre

·  die Chance auf erste Bewerbungs-
gespräche

·  das Literaturhaus als Premium-Adresse

·  ein attraktives Rahmenprogramm mit
renommierten Sprecher:innen und 
interessanten Vorträgen 

·  ein exklusives Get-together mit allen 
Ausstellern 

·  Übernahme der Reisekosten in Höhe 
eines Bayerntickets

Jetzt anmelden unter bewerbertagjura.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir sind eine führende unabhängige 
Full-Service-Kanzlei, die international 
tätig ist. Wir beraten anspruchsvolle  
in- und ausländische Mandanten auf 
allen  Gebieten des Wirtschaftsrechts: 
Arbeitsrecht, Bank-/Finanzrecht & 
 Kapitalmarktrecht, Gesellschaftsrecht, 
Real Estate, Kartellrecht & Beihilferecht, 
IP / IT / Medien, Mergers & Acquisitions, 
Öffentliches Recht/Vergaberecht, Pro-
zessführung & Konfliktlösung, Restruk-
turierung & Insolvenz, Steuern, Ver-
mögen/Nachfolge/Stiftungen.

Mandate und Erfolge
k. A.

Angebote für Nebenjobs
In der Wartezeit auf einen Referen-
dariatsplatz oder promotionsbeglei-
tend bieten wir sowohl nach dem 1. 
als auch nach dem 2. Staatsexamen 
die Möglichkeit, uns im Rahmen einer 
wissenschaftlichen Mitarbeit kennen­
zulernen. In unseren Service Bereichen 
gibt es  zudem regelmäßig die Mög­
lichkeiten als Werkstudent:in Einblicke 
in den Alltag einer Großkanzlei zu er-
halten.

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Referendar:innen im 
 Rahmen der Anwalts­ oder Wahlstation 
oder in Nebentätigkeit in allen Rechts-
gebieten und an allen Standorten um-
fangreiche und spannenden Einblicke 
in ihre favorisierten Bereiche. Beglei-
tend unterstützen wir unsere Referen-
dar:innen bei der Vorbereitung auf das 
zweite Staatsexamen in Zusammen­
arbeit mit »Kaiserseminare«.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen für alle Tätigkeitsschwer-
punkte an allen Standorten Berufsein-
steiger:innen und Rechtsanwält:innen 
mit Berufserfahrung.

Fortbildungsangebote
Im Rahmen unserer internen ADVANT 
Beiten Academy bieten wir Ihnen ein 
um fassendes Ausbildungsprogramm. 

Die Förderung der Teilnahme an exter-
nen Angeboten ist für uns ebenfalls 
selbstverständlich.

Karriereaussichten
Das Karrieremodell bei ADVANT Beiten 
startet mit Ihrem Einstieg als Associate. 
Sie sind dabei von Beginn an ein voll-
wertiges Teammitglied und werden 
 direkt in die Arbeit mit Mandanten ein-
gebunden. Ihre Aufgaben und Ihr Ver-
antwortungsbereich entwickeln sich da-
bei kontinuierlich, mit zunehmender 
Berufserfahrung.
Nach zwei Jahren anwaltlicher Tätigkeit 
werden Sie bei uns zum Senior Asso-
ciate ernannt.
Nach vier bis fünf Berufsjahren können 
Sie zum/zur Salary Partner:in gewählt 
werden.
Nach mindestens vier Jahren als Salary 
Partner:in ergeben sich drei attraktive 
Karriereoptionen: Entweder bleiben Sie 
langfristig und ganz bewusst Salary 
Partner:in oder Sie bewerben sich auf 
eine Equity oder Local Partnerschaft.
Wie auch immer Ihr persönlicher Weg 
bei uns aussieht: Wir rekrutieren unse-
ren Partnernachwuchs regelmäßig aus 
den eigenen Reihen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Gemäß unserer internen Richtlinie 
 haben unsere Kolleg:innen kanzleiüber-
greifend die Option auf bis zu 50 % 
 mobile Arbeit. Wir bieten zudem sehr 
flexible Teilzeitregelungen auf allen 
 Karriereebenen an.

ADVANT Beiten

Kontakt
Pascal Fischer | Referent Recruiting und HR Development 
Tel. +49 30 26471­134 | Pascal.Fischer@advant­beiten.com 
www.advant­beiten.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1990

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Freiburg, Hamburg, München

Standorte weltweit   
Beijing, Brüssel, Moskau

Umsatz p. a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 260

Anzahl der Partner:innen   
169 Partner:innen

Referendarplätze/Jahr   
30 – 50 Plätze

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 25 – 35 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
85.000 – 105.000 EUR pro Jahr zzgl. 
leistungsbezogener Bonus

YOUR CAREER ADVANTAGE 

BEIJING | BERLIN | BRUSSELS | DUSSELDORF | FRANKFURT | FREIBURG | HAMBURG | MOSCOW | MUNICH

Aus bildung wird bei uns groß geschrieben. Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in ju ris tisch und wirtschaftlich 
spannenden Bereichen. Sie werden von Beginn an in spezialisierten Teams eingebunden sein und die Arbeit in einer 
Großkanzlei hautnah kennen lernen. Es ist unser Anspruch, Ihnen neben vertiefenden theoretischen Kenntnissen vor 
allem die Möglichkeit zu bieten, qualifizierte praktische Erfahrungen zur Vorbereitung Ihrer Anwaltskarriere zu erwerben.

Alle Vakanzen finden Sie jederzeit tagesaktuell auf unserer Karriereseite. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Pascal Fischer 
Referent Recruiting und HR Development
T: +49 30 26471-134  
Pascal.Fischer@advant-beiten.com advant-beiten.com/karriere
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Tätigkeitsschwerpunkte
AfA Rechtsanwälte ist eine der weni-
gen unabhängigen Spezialkanzleien für 
Arbeitsrecht, die ausschließlich auf Ar-
beitnehmerseite tätig ist. Wir vertreten 
bundesweit Betriebsräte, Gesamtbe-
triebsräte und Konzernbetriebsräte von 
Unternehmen jeder Größenordnung – 
in der Beratung, vor Gericht und in der 
Einigungsstelle. Im Individualarbeits-
recht unterstützen wir Arbeitnehmer, 
leitende Angestellte, Geschäftsführer 
und Vorstandsmitglieder. Auf der Ge-
genseite haben wir es regelmäßig mit 

renommierten Großkanzleien zu tun. 
Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tätig-
keit liegt im Arbeitnehmerdatenschutz, 
hier vor allem bei der Erstellung und 
Umsetzung von Betriebsvereinbarungen 
zu technischen Systemen. Regelmäßig 
bringen wir uns durch Beiträge in re-
nommierten Fachzeitschriften und bei 
YouTube in die arbeitsrechtliche Dis­
kussion ein. Als Referenten sind unsere 
Anwältinnen und Anwälte bei Betriebs-
ratsseminaren und auf arbeitsrecht­
lichen Tagungen sehr gefragt.

Mandate und Erfolge
Wir sind häufig eingebunden in große 
Betriebsänderungen bekannter Unter-
nehmen und weltweit tätiger Konzerne. 
Auch bei der Einführung neuer tech­
nischer Systeme – wie etwa M365 – 
übernehmen wir die betriebsverfas-
sungsrechtliche und datenschutzrecht-
liche Begleitung der Arbeitnehmer­
vertretungen. Wir führen erfolgreich 
Verfahren in allen Instanzen, auch von 
grundsätzlicher Bedeutung vor dem 
Bundesarbeitsgericht.

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeiten im Rahmen einer 
 wissenschaftlichen Mitarbeit während 
des Studiums und Referendariats.

Angebote für das Referendariat
Aktive Einbindung in die praktische 
 Anwaltstätigkeit. Individuelles Mentor ­
ing für die persönliche Entwicklung und 
Einbindung in unser Team. Beschäfti-
gung in Nebentätigkeit.

Angebote für den Berufs einstieg
Von Beginn an eigenverantwortliche 
Betreuung individual­ und kollektiv-
rechtlicher Mandate. Seminartätigkeit 
(wenn gewünscht). Umfassende interne 
und externe Weiterbildung. Freundliche 
und motivierende Arbeitsatmosphäre 
in einem kollegialen Team. Umfassen-
der Austausch mit den Kolleginnen und 
Kollegen über alle Standorte hinweg.

Fortbildungsangebote
Interne und externe Fortbildung.  
AfA AnwaltAkademie: Interne Schulun-
gen u.a. mit Arbeitsrichtern aller Instan-
zen, Professoren, Datenschutz experten, 
technischen Sachverständigen. Absol-
vierung Fachanwaltskurs und weitere 
Seminare extern.

Karriereaussichten
Es stehen alle Möglichkeiten offen, 
etwa die Entwicklung zu einer engagier-
ten Anwaltspersönlichkeit mit dem Ziel 
einer dauerhaften Zusammenarbeit – 
idealerweise im Rahmen einer Partner-
schaft. Aber auch andere (flexible) 
 Modelle sind denkbar – je nach den 
 individuellen Vorstellungen. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Eine attraktive Vergütung, 30 Tage 
 Urlaub und flexible, aber begrenzte 
 Arbeitszeiten inkl. der Möglichkeit zu 
Homeoffice sind bei uns ebenso selbst-
verständlich wie ein Sozialraum für  
das gemeinschaftliche Mittagessen, 
kostenfreie Getränke sowie Mitarbeiter­
Events.

AfA Arbeitsrecht für Arbeitnehmer

Kontakt
AfA Rechtsanwälte, Pirckheimerstraße 68, 90408 Nürnberg, bewerbung@afa­anwalt.de, Tel. +49 911 37667788
AfA Rechtsanwälte, Schumannstraße 27, 60325 Frankfurt, bewerbung­frankfurt@afa­anwalt.de, Tel. +49 69 35350030
AfA Rechtsanwälte, An der Weberei 1, 96047 Bamberg, bewerbung­bamberg@afa­anwalt.de, Tel. +49 951 5109999

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2008

Standorte in Deutschland   
Nürnberg, Bamberg, Frankfurt,  
Berlin, Rostock

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
25

Anzahl der Partner:innen   
5

Referendarplätze/Jahr   
10

Neueinstellungen/Jahr   
3 – 5 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt   
60.000 bis 80.000 EUR brutto pro Jahr, 
je nach Erfahrung im Arbeitsrecht und 
Qualifikationen

ArbeitAnders:
AnwaltArbeitsrecht

ArbeitAnders:
AnwaltArbeitsrecht
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- & Finanzrecht, 
 Dispute Resolution, Kapitalmarktrecht, 
 Steuerrecht, Unternehmensrecht/M&A

Mandate und Erfolge
Beratung der RAG Stiftung beim Erwerb 
des Geschäftsbereichs Aufzugstechnik 
von der thyssenkrupp AG in Höhe von 
17,2 Mrd. EUR. Die RAG Stiftung ist eine 
der größten Stiftungen in Deutschland, 
als Teil eines Konsortiums unter Führung 
der Private-Equity-Investoren Advent 

und Cinven. Umfangreiche Beratung 
von alstria im Rahmen des öffentlichen 
Übernahmeangebots durch Brookfield. 
Das Angebot bewertet alstria mit einem 
Eigenkapitalwert von 3,5 Mrd. EUR und 
einem impliziten Bruttovermögenswert 
von 5 Mrd. EUR.

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeit für Studierende und 
 Referendare (m/w/d), Teilzeitbeschäf-
tigung für Doktoranden (m/w/d).

Angebote für das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts-/Wahlstation 
(im In- und Ausland), Inhouse KAISER- 
Seminare, hemmer-Repetitorien und 
Probeexamen mit Alpmann Schmidt, 
Zugang zur App Jurafuchs, Übernahme 
der Kosten für das Mieten von Gesetzes-
texten & Kommentaren, Voucher für 
hemmer, Jura INTENSIV, KAISER oder 
Alpmann Schmidt, Übungen zum Akten-
vortrag, Vorträge, Trainings und Schu-
lungen, wöchentlicher Legal-English-
Unterricht, Stipendienkurse von Asso-
ciateNet, Lunch&Learn sowie Social 
Events.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen in vielen Rechtsgebieten 
nach Berufseinsteigern (m/w/d) mit 
hervorragenden juristischen Kenntnis-
sen. Aktuelle Angebote sind unter 
www.allenovery.com/careers zu finden.

Fortbildungsangebote
Wir möchten Sie fachlich und persön-
lich optimal auf Ihrem Karriereweg bei 

Allen & Overy unterstützen. Die Tätig-
keit bei uns ist international geprägt 
und soll zu jeder Zeit unseren hohen 
Qualitätsansprüchen gerecht werden. 
Daher legen wir großen Wert darauf, 
ein ganzheitliches und speziell auf Ihre 
Bedürfnisse ausgerichtetes Trainings-
programm anzubieten. Dieses ist breit 
gefächert und umfasst Veranstaltungen 
innerhalb Deutschlands sowie interna-
tionale Kurse, die inhaltlich genau auf-
einander abgestimmt sind. Eine Vielzahl 
der Seminare ist dabei auf Senioritäts-
level und Praxisgruppe zugeschnitten.

Karriereaussichten
Unser Ziel ist es, hochqualifizierte 
 Juristen (m/w/d) zu unternehmerisch 
 denkenden Beratern (m/w/d) auszubil-
den. Wesentlich für die persönliche 
Entwicklung ist dabei die Zusammen-
arbeit mit einem kompetenten und 
sympathischen Team.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Teilzeitmodelle, Home- Office, flexibles 
Arbeiten, Post- Deal Break, Sabbatical, 
verbindliche Urlaubsplanung, Freistel-
lungen für Promotion oder LL.M., Kita- 
Plätze, Sport- und Gesundheitsangebote.

Allen & Overy LLP

Kontakt
Allen & Overy LLP 
Haus am OpernTurm, Bockenheimer Landstraße 2, 60306 Frankfurt am Main
recruitment.germany@allenovery.com, www.allenovery.de, www.allenovery.com/careers

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1930 in London

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
 Hamburg, München

Standorte weltweit   
über 40

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
220 Rechtsanwälte, Steuerberater und 
Wirtschaftsprüfer (m/w/d)

Anzahl der Partner:innen   
49 Partner und 33 Counsel (m/w/d)

Referendarplätze/Jahr   
über 80

Neueinstellungen/Jahr   
50 – 60 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt   
140.000 EUR pro Jahr brutto

Belong. Excel.

AcceptAcceptAccept
Shape
what’s next.

allenovery.com/careersAllen & Overy means Allen & Overy LLP and/or its affiliated undertakings. 
© Allen & Overy LLP 2023 

Zur Verstärkung unseres Expertenteams sind wir auf der Suche nach Ihnen! Wenn Sie heute an

Mandaten mitarbeiten wollen, über die morgen in der Fachpresse berichtet wird, bewerben Sie sich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

Bundesweit bester Arbeitgeber für das Referendariat

Allen & Overy LLP

Dreischeibenhaus 1
40211 Düsseldorf

Allen & Overy LLP

Ballindamm 17
20095 Hamburg

Allen & Overy LLP

Haus am OpernTurm
Bockenheimer Landstraße 2
60306 Frankfurt am Main

Allen & Overy LLP

Maximilianstraße 35
80539 München

Associates (m/w/d), Referendare (m/w/d) 
und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) 
an allen deutschen Standorten

Erfolgreich zum Examen mit dem 
Referendarausbildungsprogramm 
von A&O

facebook.com/allenoverykarriere

@allenoverykarriere

xing.com/company/allenovery

linkedin.com/company/allen-&-overy

2023
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Tätigkeitsschwerpunkte
Apitzsch Schmidt Klebe Rechtsanwälte 
ist eine seit langem sehr renommierte 
Kanzlei. Sie vertritt vor allem Gesamt- 
und Konzernbetriebsräte großer Unter-
nehmen/Konzerne und Gewerkschaften 
in allen kollektivarbeitsrechtlichen 
 Fragen, aber auch einzelne Arbeitneh-
mer:innen im Individualarbeitsrecht 
und Organpersonen (Vorstandsmitglie-
der, Geschäftsführer:innen) in ihren 
vertrags- und gesellschaftsrechtlichen 
Angelegenheiten. Wir beraten also im 
individuellen und kollektiven Arbeits-
recht in all seinen Facetten und mit sei-
nen Berührungspunkten zum Gesell-

schaftsrecht, zum Datenschutzrecht 
und sonstigen Compliance-Themen. 

Mandate und Erfolge
Vertretung von zwei Aufsichtsratsmit-
gliedern der Arcandor AG im Prozess 
des Insolvenzverwalters gegen 11 Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder mit 
der Forderung von 175 Millionen Euro 
Schadensersatz (JUVE-Meldung vom 
11.4. 2022), Vertretung des Gesamtbe-
triebsrats der Galeria Karstadt Kaufhof 
GmbH bei der geplanten Schließung 
von 62 Warenhäusern in der Insolvenz 
(JUVE-Meldung vom 1.7. 2020), Vertre-
tung des Konzernbetriebsrats der thys-
senkrupp Elevator AG im Verkaufspro-
zess an Advent und Cinven (JUVE-Mel-
dung vom 28.2. 2020), Vertretung des 
Gesamtbetriebsrats der Opel Automo-
bile GmbH in der Restrukturierung durch 
PSA (JUVE-Meldung vom 18.12. 2017).

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Teilzeitjobs für wissenschaft-
liche Mitarbeiter:innen während des 
Referendariats oder der Promotion.

Angebote für das Referendariat
Wir bilden gerne Refererendar:innen 
aus, die mit Vorkenntnissen im Arbeits-
recht zu uns kommen. Auf Wunsch 
 bieten wir Ihnen auch gerne eine wis-
senschaftliche Nebentätigkeit an.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir legen großen Wert auf die Qualität 
unserer anwaltlichen Beratung. Schon 
deswegen stehen wir immer in engem 
fachlichem und strategischem Aus-

tausch mit Ihnen, schicken Sie auf Fort-
bildungen (inkl. Fachanwaltslehrgang) 
und unterstützen Sie bei der Vertiefung 
Ihrer Kenntnisse. In enger Absprache 
mit unseren Partner:innen werden Sie 
relativ schnell nicht nur unmittelbaren 
Mandant:innenkontakt bekommen, 
sondern Teile des Mandats auch – un-
ter Anleitung – selbständig bearbeiten. 
 Unsere Partner sind für die Associates 
jederzeit ansprechbar.

Fortbildungsangebote
Fachanwaltskurs, Fortbildungsver-
anstaltungen am Hugo Sinzheimer Ins-
titut für Arbeitsrecht. Ferner besteht 
die Möglichkeit zur Promotion bei Frau 
 Professorin Schmidt, apl. Prof. am Fach-
bereich Rechtswissenschaft der Frank-
furter Goethe-Universität. Im Übrigen: 
nach Bedarf.

Karriereaussichten
Wir stellen Kolleg:innen ein, die wir uns 
als zukünftige Partner:innen vorstellen 
können und helfen Ihnen, sich fachlich 
und persönlich dorthin zu entwickeln.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Zwar können wir Ihnen nicht verspre-
chen, dass Überstunden kein Thema 
wären. Positiv auf unsere Work-Life- 
Balance wirkt sich allerdings aus, dass 
die Arbeitszeiten unserer Mandanten in 
der Regel selbst eher auf die tarifliche 
Arbeitszeit beschränkt sind und dass 
sie sich nicht in einer anderen Zeitzone 
aufhalten. Selbstredend ist auch Teil-
zeitarbeit oder Arbeit im Home Office 
möglich. 

APITZSCH SCHMIDT KLEBE Rechtsanwälte

Kontakt
Tel. +49 69 9207610 
sekretariat@apitzsch-schmidt-klebe.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1974 APITZSCH, 2009 APITZSCH 
SCHMIDT KLEBE Rechtsanwälte GbR

Standorte in Deutschland   
Frankfurt a.M.

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
5

Anzahl der Partner:innen  3

Referendarplätze/Jahr  2 – 4

Neueinstellungen/Jahr   
1 – 2 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
70.000 bis 90.000 EUR brutto pro Jahr, 
je nach Erfahrung im Arbeitsrecht, 
Qualifikation (mind. ein Prädikats-
examen) und Netzwerk

Wir sind eine überwiegend im Arbeitsrecht tätige 
Kanzlei mit Sitz in Frankfurt am Main. Neben indivi-
duellen Arbeitnehmern und Organpersonen beraten 
und vertreten wir vor allem Konzern- und Gesamt-
betriebsräte großer Unternehmen/Konzerne und 
Gewerkschaften in allen kollektiv-arbeitsrechtlichen 
Fragen (einschließlich der Schnittstellen zum Daten-
schutz- und Gesellschaftsrecht). Das JUVE-Hand-
buch führt uns seit vielen Jahren als „besonders emp-
fohlene Kanzlei für die Beratung von Betriebsräten, 
Gewerkschaften und Arbeitnehmern“; unsere Part-
ner gehören zu den „führenden Senior-Beratern“ im 
Arbeitsrecht. Mehr Informationen über uns finden 
Sie unter https://www.beck-stellenmarkt.de/kanzlei-
profil/apitzsch-schmidt-klebe-rechtsanwaelte.

Wir bieten: herausfordernde, aber interessante und 
abwechslungsreiche Mandate, enge Zusammenarbeit 
in einem kleinen, sehr freundschaftlich aufgestellten 
Team sowie eine den anspruchsvollen Anforderungen 
entsprechende Vergütung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

APITZSCH SCHMIDT KLEBE Rechtsanwälte GbR
Rechtsanwältin Prof. Dr. Marlene Schmidt 
Kaiserhofstr. 13 | 60313 Frankfurt am Main 
Mail: m.schmidt@apitzsch-schmidt-klebe.de 
Tel.: 069-9207610

Wenn Sie dem üblichen Anforderungsprofil einer Großkanzlei entsprechen und 
Interesse an Arbeits- und Gesellschaftsrecht auf Topniveau haben, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung.

Interessenvertretung 
auf  Topniveau 
– für die richtige Seite

RECHTSANWALT / RECHTSANWÄLTIN 
(m/w/d)

FÜR ARBEITSRECHT

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n

Wir sind eine überwiegend im Arbeitsrecht tätige 
Kanzlei mit Sitz in Frankfurt am Main. Neben indivi-
duellen Arbeitnehmern und Organpersonen beraten 
und vertreten wir vor allem Konzern- und Gesamt-
betriebsräte großer Unternehmen/Konzerne und 
Gewerkschaften in allen kollektiv-arbeitsrechtlichen 
Fragen (einschließlich der Schnittstellen zum Daten-
schutz- und Gesellschaftsrecht). Das JUVE-Hand-
buch führt uns seit vielen Jahren als „besonders emp-
fohlene Kanzlei für die Beratung von Betriebsräten, 
Gewerkschaften und Arbeitnehmern“; unsere Part-
ner gehören zu den „führenden Senior-Beratern“ im 
Arbeitsrecht. Mehr Informationen über uns finden 
Sie unter https://www.beck-stellenmarkt.de/kanzlei-
profil/apitzsch-schmidt-klebe-rechtsanwaelte.

Wir bieten: herausfordernde, aber interessante und 
abwechslungsreiche Mandate, enge Zusammenarbeit 
in einem kleinen, sehr freundschaftlich aufgestellten 
Team sowie eine den anspruchsvollen Anforderungen 
entsprechende Vergütung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

APITZSCH SCHMIDT KLEBE Rechtsanwälte GbR
Rechtsanwältin Prof. Dr. Marlene Schmidt 
Kaiserhofstr. 13 | 60313 Frankfurt am Main 
Mail: m.schmidt@apitzsch-schmidt-klebe.de 
Tel.: 069-9207610

Wenn Sie dem üblichen Anforderungsprofil einer Großkanzlei entsprechen und 
Interesse an Arbeits- und Gesellschaftsrecht auf Topniveau haben, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbung.

Interessenvertretung 
auf  Topniveau 
– für die richtige Seite

RECHTSANWALT / RECHTSANWÄLTIN 
(m/w/d)

FÜR ARBEITSRECHT

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n
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Tätigkeitsschwerpunkte
Administrative Law, Property, Construc-
tion & Environment; Banking & Financial 
Services; Business Crime; Commercial 
& Insolvency; Corporate Law, Mergers & 
Acquisitions; Litigation & Dispute Reso-
lution; Employment Law, Pensions & 
Benefits; EU Financial & Competition 
Law; Finance & Capital Markets; IP, 
Communication & Technology; Insu-
rance & Reinsurance Law; Investment 
Management; Private Clients; Private 
Equity & Real Estate; Tax Law

Mandate und Erfolge
Chambers Europe Awards 2022;  
Luxem bourg Law Firm of the Year – 
Chambers Europe Awards 2021;  
The Lawyer European Awards 2020 – 
European Law Firm of the Year;  
The Lawyer European Awards 2020 – 
Law Firm of the Year for Benelux; 
Chambers Europe Awards 2020 – 
 Luxembourg Law Firm of the Year;  
IFLR Europe Awards 2020 – Luxembourg 
Law Firm of the Year;  
Who’s Who  Legal – 2020 Country & 
State Awards – Leading Firm in Luxem-
bourg;  
MENA Fund Manager Fund Services 
Awards – Best Advisory Firm UCITS

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten motivierten Studierenden 
höherer Fachsemester ganzjährig Prak-
tikumsplätze (Dauer: 3 bis 6 Monate) 
am Standort Luxemburg an, gerne auch 
als Nebentätigkeit. 

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Referendariatsplätze in der 
Anwalts- und/oder Wahlstation.

Angebote für den Berufs einstieg
Der Berufseinstieg ist während des 
 ganzen Jahres möglich. Aktuelle Ange-
bote finden Sie auf unserer Homepage. 
 Senden Sie uns gerne auch Spontan-
bewerbungen oder kontaktieren Sie 
uns für Fragen. 

Fortbildungsangebote
Juristische Trainingsangebote verschie-
dener Fachbereiche, die wir unseren 
Mitarbeitenden regelmäßig intern wie 
auch extern anbieten. 

Karriereaussichten
Unsere Anwält/-innen, Praktikant/-innen 
und Referendar/-innen genießen ab dem 
ersten Tag in unserer Kanzlei eine her-
vorragende Betreuung und Ausbildung. 
Wichtiger Teil der Integration sind eine 
Vielfalt an fach- und persönlichkeits-
spezifischen Trainings.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten unseren Mitarbeitenden 
zahlreiche Aktivitäten und fördern ins-
besondere den sportlichen und kultu-
rellen Ausgleich (Lauftrainings, Arendt 
Fußballteam, Arendt Chor, Skiwochen-
enden, Vernissagen in unserem Büro-
gebäude sowie Führungen durch aktu-
elle Kunstausstellungen in ortsansäs-
sigen Museen etc.);  Flexibilität in der 
Arbeitsorganisation, Home Office Policy, 
etc.

Arendt & Medernach

Kontakt
Judith Vallendar, Human Resources 
41A avenue JF Kennedy, L-2082 Luxemburg 
hr@arendt.com
Tel. +352 407878-228 
www.arendt.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1988

Standorte in Deutschland  –

Standorte weltweit   
Luxemburg, Hong Kong, London,  
New York und Paris

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
400

Anzahl der Partner:innen   
62

Referendarplätze/Jahr   
10

Neueinstellungen/Jahr   
20 – 30

Einstiegsgehalt   
Leistungsorientiert, auf Basis Ihrer 
Qualifikation und Berufserfahrung

Arendt & Medernach ist die führende 
und unabhängige Rechtsanwalts-
kanzlei in Luxemburg. Wir vertreten 
und beraten Mandanten in einem 
breiten Spektrum wirtschaftsnaher 
Geschäftsfelder. Dies ermöglicht es 
uns, unseren internationalen Man-
danten eine umfassende Palette an 
luxemburgischen rechtlichen Dien-
stleistungen anzubieten. 

Unser internationales Team von 
mehr als 400 Rechtsanwälten und 
Juristen ist auf die Rechtsberatung 
und rechtliche Vertretung von lux-
emburgischen sowie ausländischen 
Mandanten im Bereich des Finanz- 
und Wirtschaftsrechts spezialisiert. 
Arendt & Medernach verfügt über 
Büros in Luxemburg, Hong Kong, 
London, Paris und New York.

Haben Sie Interesse? Bitte kontak-
tieren Sie Frau Judith Vallendar unter 
Judith.Vallendar@arendt.com oder  
bewerben Sie sich online auf unserer 
Karriereseite unter:

Für unsere Teams in Luxemburg in den Bereichen Banking & Financial 
Services, Capital Markets, Corporate Law M&A, Investment Funds, Private 
Equity/ Real Estate Investment und Tax bieten wir die Möglichkeit zum/zur:

Unser Angebot

 Integration in kleinere Teams um im herausfordernden, mehrsprachigen 
Umfeld unter Anleitung erstklassiger Rechtsexpertise zu lernen und sich weit-
erzuentwickeln
 Direkte Zusammenarbeit mit internationalen Kunden in abwechslungsre-
ichen Tätigkeitsfeldern
 Bestmögliche Integration durch unser Tutoring-Programm
 Regelmäßige Schulungen im luxemburgischen Recht zur Weiterentwick-
lung und Festigung der Fachkenntnisse
 Möglichkeit die Rechtsanwalts- und/oder Wahlstation während des Refer-
endariats zu absolvieren

Ihre Tätigkeit

 Entwurf, Überprüfung und Überarbeitung von rechtlicher Dokumentation in 
Kooperation mit einem verantwortlichen Senior/Partner
 Teilnahme an Besprechungen und Telefonkonferenzen sowohl intern als 
auch mit Mandanten um grenzüberschreitende Projekte zu erörtern
 Juristische Beratung unserer Mandanten in einem breitgefächerten Auf-
gabengebiet
 Recherche juristischer Fragestellungen

Ihr Profil

 Abschluss des 5. Fachsemesters (Jura) und/oder des ersten Staats- 
examens mit Erfolg
 Interesse an finanzwirtschaftlichen Themen, hohe Einsatzbereitschaft, aus-
geprägter Teamgeist
 Deutschkenntnisse auf dem Niveau eines Muttersprachlers, verhandlungs-
sichere Englischkenntnisse, idealerweise gute Französischkenntnisse
 Keine Vorkenntnisse im luxemburgischen Recht erforderlich

arendt.com/JoinUs

Bring value,
get value,
be valued.

Praktikum / Rechtsanwaltsstation / 
Wahlstation für Juristen ab dem 6. Semester und Referendare

Arendt & Medernach ist die führende 
und unabhängige Rechtsanwalts-
kanzlei in Luxemburg. Wir vertreten 
und beraten Mandanten in einem 
breiten Spektrum wirtschaftsnaher 
Geschäftsfelder. Dies ermöglicht es 
uns, unseren internationalen Man-
danten eine umfassende Palette an 
luxemburgischen rechtlichen Dien-
stleistungen anzubieten. 

Unser internationales Team von 
mehr als 400 Rechtsanwälten und 
Juristen ist auf die Rechtsberatung 
und rechtliche Vertretung von lux-
emburgischen sowie ausländischen 
Mandanten im Bereich des Finanz- 
und Wirtschaftsrechts spezialisiert. 
Arendt & Medernach verfügt über 
Büros in Luxemburg, Hong Kong, 
London, Paris und New York.

Haben Sie Interesse? Bitte kontak-
tieren Sie Frau Judith Vallendar unter 
Judith.Vallendar@arendt.com oder  
bewerben Sie sich online auf unserer 
Karriereseite unter:

Für unsere Teams in Luxemburg in den Bereichen Banking & Financial 
Services, Capital Markets, Corporate Law M&A, Investment Funds, Private 
Equity/ Real Estate Investment und Tax bieten wir die Möglichkeit zum/zur:

Unser Angebot

 Integration in kleinere Teams um im herausfordernden, mehrsprachigen 
Umfeld unter Anleitung erstklassiger Rechtsexpertise zu lernen und sich weit-
erzuentwickeln
 Direkte Zusammenarbeit mit internationalen Kunden in abwechslungsre-
ichen Tätigkeitsfeldern
 Bestmögliche Integration durch unser Tutoring-Programm
 Regelmäßige Schulungen im luxemburgischen Recht zur Weiterentwick-
lung und Festigung der Fachkenntnisse
 Möglichkeit die Rechtsanwalts- und/oder Wahlstation während des Refer-
endariats zu absolvieren

Ihre Tätigkeit

 Entwurf, Überprüfung und Überarbeitung von rechtlicher Dokumentation in 
Kooperation mit einem verantwortlichen Senior/Partner
 Teilnahme an Besprechungen und Telefonkonferenzen sowohl intern als 
auch mit Mandanten um grenzüberschreitende Projekte zu erörtern
 Juristische Beratung unserer Mandanten in einem breitgefächerten Auf-
gabengebiet
 Recherche juristischer Fragestellungen

Ihr Profil

 Abschluss des 5. Fachsemesters (Jura) und/oder des ersten Staats- 
examens mit Erfolg
 Interesse an finanzwirtschaftlichen Themen, hohe Einsatzbereitschaft, aus-
geprägter Teamgeist
 Deutschkenntnisse auf dem Niveau eines Muttersprachlers, verhandlungs-
sichere Englischkenntnisse, idealerweise gute Französischkenntnisse
 Keine Vorkenntnisse im luxemburgischen Recht erforderlich

arendt.com/JoinUs

Bring value,
get value,
be valued.

Praktikum / Rechtsanwaltsstation / 
Wahlstation für Juristen ab dem 6. Semester und Referendare
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Tätigkeitsschwerpunkte
ARQIS ist eine unabhängige Wirtschafts-
kanzlei, die international tätig ist. Rund 
80 Anwälte und Legal Specialists bera-
ten in- und ausländische Unternehmen 
auf höchstem Niveau zum deutschen 
und japanischen Wirtschaftsrecht. Mit 
den Fokusgruppen Transactions, HR.Law, 
Japan, Data.Law und Risk ist die Kanzlei 
auf die ganzheitliche Beratung ihrer 
Mandanten ausgerichtet.

Mandate und Erfolge
Wir gehen eigene Wege zum Erfolg:  
Als Big Law Boutique finden wir für 
 unsere Mandanten Lösungen, die ihre 

Erwartungen übertreffen. Langjährige 
Mandate der Fokusgruppe Transactions 
sind der Süßwarenhersteller Katjes und 
zahlreiche Private-Equity-Fonds. HR.Law 
berät unter anderem erfolgreich Tengel-
mann sowie diverse Gesellschaften  
des Volkswagen-Konzerns. Die markt-
führende Fokusgruppe Japan unterstützt 
börsennotierte japanische Unternehmen 
wie UNIQLO und Kyocera bei ihren 
M&A- und Joint-Venture-Aktivitäten in 
Deutschland. Auf unser Risk-Team ver-
trauen selbst Großkanzleien wie z.B. 
Clifford Chance gegen den Investor 
Carsten Maschmeyer.

Angebote für Nebenjobs
Der Einstieg als studentische Hilfskraft 
oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(promotionsbegleitend) ist jederzeit 
möglich.

Angebote für das Referendariat
Profitieren Sie von unserer ganz eigenen 
Art zu denken und zu handeln: Wir bil-
den bei ARQIS regelmäßig Rechtsrefe-
rendare im Rahmen der Anwalts- oder 
Wahlstation aus oder beschäftigen sie 
in Nebentätigkeit. ARQIS wurde als Azur 
Top100-Arbeitgeber sowie vom Iurratio 
Verlag mit dem 3. Platz als »Beste An-
waltsboutique« deutschlandweit aus-
gezeichnet.

Angebote für den Berufs einstieg
Ein Gedanke mehr, eine Perspektive an-
ders, einen Schritt weiter: Sie erwartet 
vom ersten Tag an die Mitarbeit an 
spannenden und abwechslungsreichen 
nationalen sowie internationalen Man-

daten, hervorragende Aus- und Fort-
bildungsmöglichkeiten der ARQIS Aca-
demy sowie eine kollegiale und offene 
Kanzleikultur. 

Fortbildungsangebote
Die ARQIS Academy ist das kanzlei-
interne Aus- und Fortbildungsprogramm 
für Ihre fachliche und persönliche Wei-
terentwicklung. Auf jeder Karrierestufe 
werden Inhalte zu den drei Academy-
Bausteinen Recht, Wirtschaft und Soft 
Skills angeboten.

Karriereaussichten
Ihren ARQIS Weg starten Sie als Asso-
ciate. Innerhalb der ersten vier Berufs-
jahre entwickeln wir Sie gemeinsam 
zum Managing Associate, dem folgt eine 
Counsel-Beförderung nach zwei weite-
ren Berufsjahren. Danach ist zunächst 
als Salary-Partner die Aufnahme in die 
Partnerschaft möglich. Kandidaten für 
die Equity-Partnerschaft werden durch 
gezielte Einzelcoachings auf ihre Rolle 
vorbereitet.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Bei ARQIS sind wir fest davon über-
zeugt, dass eine ausgewogene Work-
Life-Balance und der exzellente Service 
den Mandanten gegenüber kein Wider-
spruch sein muss. Wir bieten Verein-
barungen über persönliche Arbeitszeit-
modelle sowie Auszeiten in allen Senio-
ritätsstufen an. Unser neues Talent Hub 
in Berlin und das HybridWork@ARQIS-
Konzept, das Zeit für den persönlichen 
Ausgleich ermöglichen soll, unterstützen 
diesen Ansatz zusätzlich. 

ARQIS 

Kontakt
Heike Drepper | Ansprechpartnerin Legal Recruiting
recruiting@arqis.com | karriere.arqis.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2006

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, München

Standorte weltweit   
Tokio

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
rund 80 Anwält:innen und  
Legal Specialists

Anzahl der Partner:innen   
19

Referendarplätze/Jahr   
15

Neueinstellungen/Jahr   
6 – 10

Einstiegsgehalt   
120.000 EUR pro Jahr

Düsseldorf • München • Tokio • Talent Hub Berlin | arqis.com

ARQIS sucht 

Referendare und 
wissenschaftliche Mitarbeiter 
(m/w/d)
Bereit für neue Herausforderungen? 
karriere.arqis.com

Die Zeit als Studentin oder Referendarin ist für viele besonders an-
spruchsvoll. Jeden Tag entdeckst du etwas Neues und immer wieder 
musst du dich weiteren Herausforderungen stellen. Aber du schaffst 
das, denn du weißt, wofür du diesen oft so schweren Weg gehst. 
Du wirst weiter lernen und weiter daran wachsen. Wir helfen dir dabei 
und auch du wirst schon bald sagen können:

GESTERN WAR ICH GUT. HEUTE BIN ICH BESSER.
THE ARQIS WAY.

Du hast den Willen. 
Wir die Herausforderung.

Düsseldorf • München • Tokio • Talent Hub Berlin | arqis.com
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Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftrecht, M&A, PE, Kapital-
markt-, Finanzierungs-, Immobilien-, 
 Arbeits- und Datenschutzrecht, IP/IT, 
Compliance, Ressourcen und Infra-

struktur, Restrukturierungen, Kartell- 
und Wettbewerbsrecht, Steuerrecht, 
Konfliktlösung

Mandate und Erfolge
Beratung eines internationalen Banken-
konsortiums, bestehend aus ABN Amro, 
ING, KfW, KfW Ipex-Bank, Kommunal-
kredit Austria, LBBW, NatWest, NordLB 
und SEB, bei einer Investitionsfinanzie-
rung für den Glasfaserausbau der Deut-
schen GigaNetz.
Beratung von Siemens Energy bei der 
Veräußerung ihres Geschäftsbereichs 
Heat Transfer Technology der Siemens 
Energy B. V. an Balcke-Dürr B. V., ein 
Tochterunternehmen der Mutares SE & 
Co. KGaA. Der in München ansässige 
Private-Equity-Investor Mutares stärkt 
mit der Übernahme sein Engineering & 
Technology-Segment und erwartet we-
sentliche Synergien mit dem Geschäft 
seiner Tochtergesellschaft Balcke-Dürr.

Angebote für Nebenjobs
Referendariats- und promotions-
begleitende Nebentätigkeit

Angebote für das Referendariat
Ausbildung in Anwalts- und Wahlsta-
tion (im In- und Ausland) in kleinen 
Teams, Mentoring, Ausbildungsgut-
schein für Leistungen eines Repetitors 
der  eigenen Wahl (z.B. Jura Intensiv), 
Fachvorträge, Workshops, Schulungen 
und Social Events.

Angebote für den Berufs einstieg
Aktuelle Stellenangebote sind auf der 
Karriereseite ausgeschrieben. Grund-
sätzlich sind wir immer an qualifizierten 
Nachwuchsjurist:innen für alle ge-
nannten Bereiche  interessiert. Weitere 
Informationen unter www.ashurst.com.

Fortbildungsangebote
Ein internes Fortbildungsprogramm  
mit nationalen und internationalen 
Trainings begleitet unsere Associates 
konsequent vom Berufseinstieg bis hin 
zur Partnerschaft. Das Angebot ist breit 
gefächert und inhaltlich genau aufein-
ander abgestimmt. Externe Fortbildungs-
angebote wie u.a. Fachanwaltslehr-
gänge ergänzen das Programm.

Karriereaussichten
Viele unserer Associates haben ihren 
Weg zu uns bereits in ihrer Ausbildung 
gefunden. Ob beim Übergang vom 
 Referendariat zum Berufseinstieg, vom 
Teammitglied zum Teamleader, bei der 
Übernahme von Management-Aufgaben 
oder auf dem Weg in die Partnerschaft, 
Ihnen stehen alle Möglichkeiten offen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexibles Arbeiten, Familienförderung, 
Vielfalt & Einbindung,Training & 
 Entwicklung – mit unserem FLEXible 
 EXcellence (FLEX EX) Konzept finden 
wir gemeinsam mit Ihnen die optimale 
Lösung.

Ashurst LLP

Kontakt
Ashurst LLP 
Tina Ludwig, Senior HR Officer 
Tel. +49 69 97112600 
recruitment.germany@ashurst.com 
www.ashurst.com/grads

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1822: Gründung der Kanzlei in London; 
1997: Eröffnung des Büros in Frankfurt/ 
Main; 2001: Eröffnung des Büros in 
München; 2012: Zusammenschluss 
mit der  australischen Kanzlei Blake 
Dawson

Standorte in Deutschland   
Frankfurt/Main und München

Standorte weltweit   
insgesamt 30 Standorte in 20 Ländern

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 95 in Deutschland,  
weltweit über 2.200

Anzahl der Partner:innen   
29 in Deutschland, weltweit über 430

Referendarplätze/Jahr   
ca. 20 Plätze

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 10 Volljurist:innen 

Einstiegsgehalt   
Einstiegsgehalt 120.000 EUR bis 
140.000 EUR pro Jahr plus 
 leistungsabhängiger Bonus

WWW.A SHUR S T .COM

Ashurst LLP 
TINA LUDWIG | Senior HR Officer  
T: +49 (0)69 97 11 27 01 
E: recruitment.germany@ashurst.com

Ashurst verfügt über eine inzwischen 200 jährige Tradition in 
der Beratung namhafte nationale und globale Unternehmen, 
Finanzinstitutionen und Regierungen. Wir bieten die Reichweite 
und das Know-how eines globalen Netzwerks gepaart mit einem 
tiefen Verständnis für die lokalen Märkte. In Deutschland liegen die 
Schwerpunkte unserer Beratung auf M&A, Private Equity, Finance & 
Banking und Immobilientransaktionen.

Starten Sie durch und beginnen Sie ihre Karriere bei Ashurst in Frankfurt oder 
München als Berufseinsteiger:in, wissenschaftliche Mitarbeiter:in, Referendar:in oder 
Praktikant:in. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, an anspruchsvollen und spannenden 
Mandaten in einem wahrlich internationalen Netzwerk zu arbeiten. Es erwartet Sie 
ein Umfeld, in dem Sie früh Verantwortung übernehmen können, das Ihnen Freiraum für 
Gestaltungsmöglichkeiten lässt und Perspektiven eröffnet. Durch unser strukturiertes  
und umfangreiches Ausbildungsangebot können Sie sich fortwährend fachlich und  
persönlich weiterentwickeln.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns gerne eine Bewerbung! 

Weitere Informationen finden Sie auch auf careers.ashurst.com

make 
 the difference
 to your career, clients and community
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Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschafts- und Steuerrecht, M&A, 
Arbeitsrecht, Energiewirtschafts- und 
Infrastrukturrecht, Immobilienrecht, 
Kartell- und Vergaberecht, Sanierungs-
beratung, öffentliches Wirtschaftsrecht

Mandate und Erfolge
Viele Unternehmen und Kommunen 
vertrauen uns – vom Konzern (Evonik, 
Aral) bis zum Mittelständler (Adams 
 Armaturen), von der Wirtschaftsförde-
rung der Metropole Ruhr bis zu Sport 
(Vfl Bochum) und Kultur (Starlight). 
Auch im Projektbereich sind wir stark – 
zum Beispiel beim Abschluss eines 
Haustarifvertrages für ein deutschland-
weit tätiges Unternehmen, bei der Ver-
tretung bei Transaktionen und in der 
Start-up-Beratung.

Angebote für Nebenjobs
Studenten (m/w/d) und Absolven-
ten (m/w/d) sind uns willkommen – 
ob als studentische Hilfskraft, im Rah-
men einer wissenschaftlichen Mitarbeit 
oder eines Praktikums. So erleben Sie 
den Anwaltsberuf und seine Heraus-
forderungen aus erster Hand.
Studierende, Absolventen und Refe-
rendare (m/w/d) können Aulinger Fellow 
werden – eine Mischung aus Stipen-
dium, Einblick in unsere Arbeit und 
viel persönlichem Kontakt! 

Angebote für das Referendariat
Das Referendariat ist die wichtigste 
 Orientierungsphase für den Einstieg in 
den Beruf. Gleichzeitig müssen Sie sich 
auf Ihr zweites Staatsexamen vorberei-
ten. Bei uns können Sie beides: Sie 
 lernen die Arbeit in einer Wirtschafts-
kanzlei hautnah kennen und trainieren 
zugleich Ihre Fähigkeiten in der Erfas-
sung von Problemen, ihrer Lösung und 
in der überzeugenden juristischen 
 Argumentation. 

Angebote für den Berufs einstieg
Als Berufsanfänger (m/w/d) werden  
Sie einem Partner bzw. einer Partnerin 
zugeordnet, der oder die für Ihre Ent-
wicklung verantwortlich ist. In Ihrer 
Fachgruppe finden Sie ein Team, das 
Sie von Anfang an in neue Projekte 
und in die Planung von Aktivitäten wie 
Mandantenveranstaltungen einbezieht 
und Sie bei Fragen unterstützt. Durch 
frühzeitigen Mandantenkontakt, flache 
Hierarchien und enge Zusammenarbeit 
gewährleisten wir  Ihnen eine schnelle 
Integration. So können Sie Ihre Fach-

kompetenz auch in Spezialgebieten 
ausbauen und zu nehmend mehr Ver-
antwortung übernehmen.

Fortbildungsangebote
Ein Baustein unseres Fortbildungs-
konzepts ist die Teilnahme an externen 
Fortbildungen und Fachanwaltskursen. 
Daneben organisieren wir ein internes 
Programm mit Referenten (m/w/d) aus 
den eigenen Reihen und Gastreferen-
ten (m/w/d). Die Themen werden durch 
die Interessen unserer Anwälte (m/w/d) 
bestimmt, zum Beispiel Zeitmanage-
ment, Kommunikation oder der jähr-
liche »Akquisetag«.

Karriereaussichten
Wir stellen niemanden ein, von dem 
wir nicht glauben, dass er oder sie Part-
ner werden kann. Regelmäßiges Feed-
back zeigt Ihnen, wo Sie stehen und 
was Sie noch verbessern können, und 
gibt uns die Möglichkeit, Sie optimal 
dabei zu fördern und zu unterstützen.
Wenn uns das gemeinsam gelingt, führt 
Ihr Weg über die Salary Partnerschaft 
zur Vollpartnerschaft. Für diejenigen, 
die keine Vollpartnerschaft anstreben, 
gibt es mit dem Counsel eine attraktive 
Alternative. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Selbstbestimmung und Flexibilität ver-
schaffen Ihnen die nötigen Freiräume. 
Unsere Arbeitszeiten entsprechen 
 denen in vergleichbaren Sozietäten, 
Wochenendarbeit wird von Associates 
grundsätzlich nicht erwartet. Teilzeit-
arbeit ist nach Absprache selbstver-
ständlich möglich.

AULINGER Rechtsanwälte | Notare

Kontakt
Unser Recruitingausschuss freut sich auf Ihre Fragen: karriere@aulinger.eu

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1948

Standorte in Deutschland   
Bochum und Essen

Standorte weltweit   
– 

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 50

Anzahl der Partner:innen  18

Referendarplätze/Jahr  ca. 12

Neueinstellungen/Jahr   
nach Bedarf, meist 3 – 5

Einstiegsgehalt   
72.000 EUR pro Jahr zzgl. Bonus  
von bis zu 12.000 EUR

Wir schätzen und fördern 
Persönlichkeiten, die ihren 
eigenen Kopf haben und 
gleichzeitig hervorragend im 
Team arbeiten. Lernen Sie die 
Karrierewege bei Aulinger 
kennen.

Rechtsanwalt (m/w/d)

Referendar (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

bei Aulinger

Wenn Sie mit überzeugenden Quali  fi  ka     tionen  
souverän auf treten, dann bewerben Sie sich: 
bewerbung@aulinger.eu

www.aulinger.eu

Wir schätzen und fördern 
Persönlichkeiten, die ihren 
eigenen Kopf haben und 
gleichzeitig hervorragend im 
Team arbeiten. Lernen Sie die 
Karrierewege bei Aulinger 
kennen.

Rechtsanwalt (m/w/d)

Referendar (m/w/d)

Praktikant (m/w/d)

bei Aulinger

Wenn Sie mit überzeugenden Quali  fi  ka     tionen  
souverän auf treten, dann bewerben Sie sich: 
bewerbung@aulinger.eu

www.aulinger.eu
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Tätigkeitsschwerpunkte
Die Vielfalt der Tätigkeiten im Auswär­
tigen Amt reicht von der Pflege bilatera­
ler und multilateraler Beziehungen und 
Europapolitik über Außenwirtschafts­
förderung, Klima- sowie Energieaußen­
politik und Auswärtige Kultur­ und Bil­
dungspolitik bis zur protokollarischen 
Betreuung von Staatsbesuchen. Im ju­
ristischen Bereich liegt der Fokus auf 
Völkerrecht, Visum­ und Konsularrecht, 
öffentlichem Dienst- und Arbeitsrecht 
sowie Haushaltsrecht. Bei uns bringt 
die Tätigkeit in einem rechtlichen Be­
reich immer auch eine (außen-)poli-
tische Komponente mit sich.

Angebote für Nebenjobs
Neben Ausbildungsstationen im Juris-
tischen Vorbereitungsdienst bieten wir 
auch studienbegleitende Praktika an.

Angebote für das Referendariat
Verwaltungs­ oder Wahlstation an Aus­
landsvertretungen oder in der Zentrale 
in Berlin. Bewerbungen nehmen wir bis 
spätestens sieben Monate vor Beginn 
der Station entgegen.

Angebote für den Berufseinstieg
Jährlich ab Juli absolviert ein Lehrgang 
Attaché(e)s den 12-monatigen Vorbe­
reitungsdienst für den höheren Auswär­
tigen Dienst an unserer Akademie in 
Berlin-Tegel. Bewerbungen für den 2024 
startenden Lehrgang sind voraussicht­
lich im Juli 2023 möglich. Bitte informie­
ren Sie sich auf unserer Webseite. Nach 
erfolgreichem Abschluss des Vorberei­
tungsdienstes erhalten Sie als Legations-
rätin/Legationsrat ca. 60.000 EUR/Jahr 
brutto (Besoldungsgruppe A 13, Stufe 2 
inkl. Ministerialzulage). Während eines 
Auslandsaufenthalts erhöht sich das 
Gehalt um einen steuerfreien Auslands­
zuschlag. Je nach familiärer Situation 
erhalten Sie zudem einen Familienzu­
schlag.

Fortbildungsangebote
Wir bilden unsere Beschäftigten konti­
nuierlich in internen wie externen Schu­
lungen fort. Insbesondere der Sprach­
erwerb wird im hauseigenen Sprach­
lernzentrum gefördert.

Karriereaussichten
Der Auswärtige Dienst bietet nicht 
nur einen Job, sondern eine Vielzahl 
von Tätigkeiten im Rahmen einer 
lebens langen Karriere. Sie lernen in 
 Ihrem Berufsleben viele Regionen und 
Aufgabengebiete kennen und können 
im Aus land schon früh Personalverant­
wortung übernehmen. Bei rund 230 
Botschaften, Ständigen Vertretungen 
und Generalkonsulaten der Bundes­
republik Deutschland bieten sich Ihnen 
viele Entwicklungsmöglichkeiten, auch 
wenn nicht alle Beschäftigten des höhe­
ren Dienstes Führungspositionen im  
In- und Ausland erreichen werden. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten Ihnen zeitgemäße Arbeits-
bedingungen mit flexiblen Arbeits-
zeitmodellen, ortsflexiblem Arbeiten, 
Elternzeit, Jobsharing, Sabbaticals und 
Gleittagen an. Die Berücksichtigung 
 familiärer Belange bei der Karriere- und 
Verwendungsplanung und die Förderung 
der Berufstätigkeit von Partnerinnen 
und Partnern im In- und Ausland haben 
einen hohen Stellenwert im Auswärtigen 
Amt. Wir bieten zudem zahlreiche An­
gebote zur Gesundheitsförderung.

Auswärtiges Amt

Kontakt
Frau Rogoll de Lazo
1-ak-00@auswaertiges-amt.de
www.auswaertiges-amt.de/karriere
Tel.: +49 30 1817-1145

Schlüsseldaten

Standorte   
Berlin, Bonn und 230 weitere 
 Standorte weltweit

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 12.000 (weltweit)

Davon in der Rechtsabteilung   
juristische Tätigkeiten vorrangig in  
der Rechts- und Zentralabteilung

Referendarplätze/Jahr   
ca. 1.000

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
jährlich zwischen 40 und 90 Attaché(e)s 
aller Studienrichtungen

Einstiegsgehalt   
Besoldungsgruppe A 13, Stufe 2 inkl. 
Ministerialzulage und attraktive Aus­
landszuschläge

Lieber Heimweh
statt Fernweh?

#weltweitwir mit dem Auswärtigen Amt

Mehr über unsere Karrieremöglichkeiten:

 www.diplo.de/karriere
 auswaertigesamt_karriere
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Tätigkeitsschwerpunkte
Beratung nationaler und internationaler 
Unternehmen und Institutionen auf 
 allen Gebieten des Wirtschafts- und 
Steuerrechts

Mandate und Erfolge
Wir sind die erste Adresse für deutsche 
und multinationale Unternehmen sowie 
Finanzinstitute mit inländischem und 
grenzüberschreitendem Beratungs-
bedarf.

Angebote für Nebenjobs
Praktikumsplätze, Teilzeitbeschäftigung 
für Doktorand:innen, Law Clerk Program,  
Career Mentorship Program

Angebote für das Referendariat
Ausbildung in Anwalts-/Wahlstation  
(In- und Ausland), Teilzeitbeschäftigung, 
Career Mentorship Program, Repetito-
rien in Kooperation mit Kaiserseminare 
und Hemmer

Angebote für den Berufs einstieg
Teamarbeit heißt bei uns, mit Kolleg:in-
nen unterschiedlicher Praxis- und In-
dustriegruppen zusammenzuarbeiten, 
in Deutschland und anderen Teilen der 
Welt. In interdisziplinären Teams kom-
men Kolleg:innen durch spezifische 
 Fähigkeiten jeder/s Einzelnen zu krea-
tiven und innovativen Lösungen für 
Mandant:innen. Unsere Kanzlei ist Part-
ner des Center for the Fourth Industrial 
 Revolution (C4IR) des World Economic 
Forum. Dadurch ermöglichen wir ausge-
wählten Kolleg:innen ein Fellowship – 
eine Chance, einen Beitrag zur Gesell-
schaft zu leisten und vertiefte Kennt-
nisse in Sachen Innovation zu erlangen. 

Fortbildungsangebote
Wir fördern Kolleg:innen schrittweise 
nach Berufslevel und unterstützen sie 
mit Feedback sowie Entwicklungspro-
grammen. Sie lernen für ihre nächsten 
Karriereschritte, betreiben Networking 
und entwickeln sich kontinuierlich 
 weiter. In unserer Inhouse University 
 erwarten sie u.a. Seminare zu Themen 
wie Führung, Präsentieren, Akquise & 

Selbstmarketing und Bilanzanalyse.  
Ab dem dritten Jahr in unserer Kanzlei 
bieten wir mit dem »Booster« ein zu-
sätzliches Budget für Talent Manage-
ment und Business Development Akti-
vitäten. So fördern und unterstützen 
wir Ideen, besonders in Legal Tech, 
 Innovation und Unternehmertum. 
 E-Learning Programme und European 
Associate Meetings mit Associates aus 
ganz Europa sind weitere Beispiele in 
puncto Förderung. 

Karriereaussichten
Internationale Mandatsarbeit, ein maß-
geschneidertes Ausbildungsprogramm, 
Mobility Programme (Arbeiten in un­
seren Büros rund um den Globus von 
zwei Wochen bis zu zwei Jahren), pas-
sende Karrieremodelle für jede Lebens-
phase

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten flexible Karrieremodelle wie 
den Associate Alternative Track – eine 
Alternative zum Partner Track – mit 
spannenden Mandaten bei geringeren 
Stundenanforderungen und weniger 
Business Development Aktivitäten. Mit 
unserer Initiative »bAgile« bieten wir 
Möglichkeiten, Arbeitsplatz und -zeit 
flexibel zu gestalten. Teilzeitmodelle 
und der Associate Alternative Track 
sind Beispiele dafür, wie wir Freiräume 
und Flexibilität bieten. Auch Elternzeit 
gehört selbstverständlich dazu.

Baker McKenzie 

Kontakt
Caroline Wösthoff, Manager Recruiting & Employer Branding 
Tel. +49 69 29908-384 | caroline.woesthoff@bakermckenzie.com | www.bakermckenzie.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1949

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
München

Standorte weltweit   
74 Büros in 45 Ländern

Umsatz p.a.   
3,3 Mrd. US-Dollar weltweit (FY 2022)

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 6.700 Berufsträger:innen weltweit, 
davon mehr als 200 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
mehr als 1.500 Partner:innen weltweit, 
davon ca. 65 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr  ca. 85 in 
2023 (zusätzlich studentische/wiss. 
Mitarbeiter:innen: ca. 130 in 2023)

Neueinstellungen/Jahr   
70 bis 80 Volljurist:innen in 2023

Einstiegsgehalt   
bis zu 140.000 EUR pro Jahr für 
 Berufseinsteiger:innen

*Sämtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter. 

Das Programm für unsere Referendar:innen
Sie möchten Einblicke in die Arbeit einer global agierenden 
Kanzlei erhalten und erleben, wie spannend es ist, an 
grenzüberschreitenden Mandaten zu arbeiten und gemeinsam 
in Teams innovative Lösungen zu entwickeln?  Dann nutzen Sie 
Ihre Chance und werden Sie Teil von Baker McKenzie. 

Was sollten Sie mitbringen?
Unser Law Clerk Program richtet sich an Referendar:innen, die 
eine Affinität zu wirtschaftlichen Themen und Entwicklungen 
haben und aktuelle Themen wie Innovation, Digitalisierung 
und Legal Tech proaktiv mitgestalten möchten.

Das erwartet Sie:
Mentoring: Individuelle Betreuung, 
Entwicklungsbegleitung und regelmäßiges Feedback 
durch eine:n Mentor:in ab dem ersten Arbeitstag 

Aus- und Weiterbildung: Repetitorien 
für Referendar:innen in Kooperation mit 
Kaiserseminare und Hemmer, Auslandswahlstation, 
StayConnected Programm mit vielfältigen Aus- 
und Weiterbildungsangeboten (z.B. Legal Tech, 
Referendariat - Tipps & Tricks)

Netzwerken: Einladungen zu den 
Zeitschriftenrundschauen - Einblicke in die 
Praxisgruppen und deren Business, den regelmäßig 
stattfindenden Stammtischen und Coffee-Breaks,
dem JP Morgan Lauf, Fluency Cup, den Kanzleifesten 
sowie zum wöchentlichen Sportprogramm

Interessiert? Dann freuen wir uns auf die
Zusendung Ihrer vollständigen
Bewerbungsunterlagen.

Baker McKenzie
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH von
Rechtsanwälten und Steuerberatern
Bethmannstraße 50-54, 60311 Frankfurt am Main

bakermckenzie.com

Caroline Wösthoff, +49 69 2 99 08 383
caroline.woesthoff@bakermckenzie.com

Referendar:innen

Baker McKenzie gehört mit rund 4.700 
Anwält:innen in 45 Ländern zu den größten 
und leistungsstärksten Wirtschaftskanzleien 
der Welt. In Deutschland sind wir in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt am Main und München 
mit mehr als 200 Anwält:innen vertreten. 
Nationale und internationale Unternehmen 
und Institutionen beraten wir auf allen 
Gebieten des privaten und öffentlichen 
Wirtschafts- und Steuerrechts.

*Sämtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter. 

Das Programm für unsere Referendar:innen
Sie möchten Einblicke in die Arbeit einer global agierenden 
Kanzlei erhalten und erleben, wie spannend es ist, an 
grenzüberschreitenden Mandaten zu arbeiten und gemeinsam 
in Teams innovative Lösungen zu entwickeln?  Dann nutzen Sie 
Ihre Chance und werden Sie Teil von Baker McKenzie. 

Was sollten Sie mitbringen?
Unser Law Clerk Program richtet sich an Referendar:innen, die 
eine Affinität zu wirtschaftlichen Themen und Entwicklungen 
haben und aktuelle Themen wie Innovation, Digitalisierung 
und Legal Tech proaktiv mitgestalten möchten.

Das erwartet Sie:
Mentoring: Individuelle Betreuung, 
Entwicklungsbegleitung und regelmäßiges Feedback 
durch eine:n Mentor:in ab dem ersten Arbeitstag 

Aus- und Weiterbildung: Repetitorien 
für Referendar:innen in Kooperation mit 
Kaiserseminare und Hemmer, Auslandswahlstation, 
StayConnected Programm mit vielfältigen Aus- 
und Weiterbildungsangeboten (z.B. Legal Tech, 
Referendariat - Tipps & Tricks)

Netzwerken: Einladungen zu den 
Zeitschriftenrundschauen - Einblicke in die 
Praxisgruppen und deren Business, den regelmäßig 
stattfindenden Stammtischen und Coffee-Breaks,
dem JP Morgan Lauf, Fluency Cup, den Kanzleifesten 
sowie zum wöchentlichen Sportprogramm

Interessiert? Dann freuen wir uns auf die
Zusendung Ihrer vollständigen
Bewerbungsunterlagen.

Baker McKenzie
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH von
Rechtsanwälten und Steuerberatern
Bethmannstraße 50-54, 60311 Frankfurt am Main

bakermckenzie.com

Caroline Wösthoff, +49 69 2 99 08 383
caroline.woesthoff@bakermckenzie.com

Referendar:innen

Baker McKenzie gehört mit rund 4.700 
Anwält:innen in 45 Ländern zu den größten 
und leistungsstärksten Wirtschaftskanzleien 
der Welt. In Deutschland sind wir in Berlin, 
Düsseldorf, Frankfurt am Main und München 
mit mehr als 200 Anwält:innen vertreten. 
Nationale und internationale Unternehmen 
und Institutionen beraten wir auf allen 
Gebieten des privaten und öffentlichen 
Wirtschafts- und Steuerrechts.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, 
Beihilfenrecht, Compliance & Ombuds-
wesen, Datenschutzrecht, Energierecht, 
Gesellschaftsrecht, Gewerbliche Schutz-
rechte und Urheberrecht (IP), Handels- 
und Vertragsrecht, Healthcare & Life 
Sciences, Immobilienrecht, Insolvenz-
recht und Restrukturierung, IT-Recht, 
Kartellrecht, Mergers & Acquisitions, 
Notariat, Private Clients, Privates Bau-

recht, Prozessführung und Mediation, 
Steuerstrafrecht und Wirtschaftsstraf-
recht, Venture Capital/Start-ups, Verga-
berecht

Mandate und Erfolge
Wir beraten in fünfzehn verschiedenen 
Industriezweigen und bündeln unsere 
interdisziplinären Kompetenzen in sie-
ben Competence Centern. Zu unseren 
Mandantinnen und Mandanten zählen 
u.a. die ADAC Stiftung, ADAC Luftret-
tung, Benetton (Deutschland), Biono-
rica, FlixMobility, RB Leipzig und Red 
Bull.

Angebote für Nebenjobs
Sie haben die Möglichkeit, durch ein 
Praktikum, eine wissenschaftliche Mitar-
beit oder im Rahmen einer promotions-
begleitenden Tätigkeit spannende Ein-
blicke in unsere Kanzlei zu erhalten.

Angebote für das Referendariat
Als Referendar:in unterstützen Sie Ihr 
Team bei der laufenden Rechtsberatung 
der Mandant:in und wirken auch bei 
der Bearbeitung größerer Projekte mit.

Angebote für den Berufs einstieg
Je nach Vakanz ist der Berufseinstieg  
in allen oben genannten Tätigkeitsge-
bieten möglich. Initiativbewerbungen 
sind jederzeit willkommen.

Fortbildungsangebote
Die Baker Tilly Academy unterstützt Sie 
in Ihrer beruflichen Entwicklung. Sie 
verbindet zwei fundamentale Aspekte 

des Lernens im beruflichen Umfeld: 
Das On-the-job-Lernen und das Off-the-
job-Training. Was Sie in Ihrer täg lichen 
Arbeit benötigen, lernen Sie in verschie-
denen Schulungen. Im Tagesgeschäft 
profitieren Sie von dem Erfahrungs-
schatz und der Unterstützung unserer 
Partner:innen und unseren erfahrenen 
Teams. Darüber hinaus fördern wir Sie 
in zeitlicher und finanzieller Hinsicht 
bei der Ablegung von Berufsexamina, 
z.B. in der Fachanwaltschaft und dem 
Erlangen des Steuerberater Titels.  

Karriereaussichten
Wir sehen in Ihnen unsere Partner:in-
nen von morgen. Ihre erfolgreiche, be-
rufliche Entwicklung unterstützen wir 
durch gezielte interne und externe Fort-
bildungen. Ihren beruflichen Horizont 
können Sie auch durch einen Auslands-
einsatz/ein Secondment innerhalb des 
Baker Tilly Netzwerks erweitern.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Neben flexiblen Arbeits- und Teilzeit-
modellen bieten wir eine kollegiale Un-
ternehmenskultur. Durch unsere Mobile-
Work-Möglichkeiten erhalten Sie beson-
dere Flexibilität für die Vereinbarkeit 
 Ihres Berufs- und Privatlebens. Zudem 
profitieren Sie von attraktiven Konditio-
nen wie z.B. Sport-, Freizeit- und Well-
nessangeboten. 

Baker Tilly

Kontakt
Baker Tilly Talent Akquisition Team
career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1910

Standorte in Deutschland   
Berlin, Dortmund, Düsseldorf,  
Frankfurt am Main, Hamburg, Leipzig, 
München, Stuttgart

Standorte weltweit   
39.000 Mitarbeiter:innen in  
148 Ländern an 706 Standorten

Umsatz p.a.   
176,9 Mio. Euro (Deutschland);  
4,3 Mio.US-Dollar (weltweit)

Anzahl der Berufsträger:innen   
387 (davon 146 in der Rechtsberatung)

Anzahl der Partner:innen   
127 (davon 48 in der Rechtsberatung)

Referendarplätze/Jahr   
ca. 12 – 15

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 25 – 30 Volljurist:innen als auch 
wissenschaftliche Mitarbeiter:innen

Einstiegsgehalt   
attraktives Vergütungspaket

AUDIT & ADVISORY • TAX • LEGAL • CONSULTING

Now,
for tomorrow

Bereit für Neues?

Dann steig bei uns ein, als Referendar,

wissenschaftlicher Mitarbeiter oder

als Rechtsanwalt (m/w/d).

Wir freuen uns auf dich!

bakertilly.de/karriere

career@bakertilly.de

Follow us:

AUDIT & ADVISORY • TAX • LEGAL • CONSULTING

Now,
for tomorrow

Bereit für Neues?

Dann steig bei uns ein, als Referendar,

wissenschaftlicher Mitarbeiter oder

als Rechtsanwalt (m/w/d).

Wir freuen uns auf dich!

bakertilly.de/karriere

career@bakertilly.de

Follow us:
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Tätigkeitsschwerpunkte
BBG und Partner ist auf das Recht der 
öffentlichen und privaten Infrastruktur 
spezialisiert. Zu unseren Schwerpunkten 
gehören die Rechtsgebiete Vergabe-
recht, ÖPNV-Recht, Beihilfenrecht, Kom-
munalrecht, Eisenbahnrecht, Baurecht, 
Umwelt- und Planungsrecht, Energie-
wirtschaftsrecht sowie das Recht der 
Erneuerbaren Energien.

Mandate und Erfolge
Unser Mandatsportfolio ist vielfältig: 
Wir sind eine bundesweit führende 
Kanzlei in Rechtsfragen des ÖPNV und 
beraten in großvolumigen Verfahren  

zur Vergabe von S-Bahn-Leistungen in 
Ballungsräumen. Wir unterstützen 
 unsere Mandanten bei der Errichtung 
und Bewirtschaftung von Hafeninfra-
strukturen, von Infrastrukturen für 
 Erneuerbare Energie und Wasserstoff 
sowie von Verkehrsinfrastrukturen, bei 
der Vergabe von Gas-, Wasser- und 
Stromkonzessionsverträgen, von Bau-
aufträgen und in vielen weiteren Markt-
segmenten. Zu unseren Mandanten 
zählen Bundesministerien, Bundes-
länder, Kommunen, kommunale Unter-
nehmen und Unternehmen der Privat-
wirtschaft.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten studienbegleitende Neben-
tätigkeiten sowie Promotionsunter-
stützung an. 

Angebote für das Referendariat
Referendare (m/w/d) können bei uns 
im Rahmen der Anwalts- oder Wahl-
station in einer kollegialen Arbeits-
atmosphäre an spannenden Mandaten 
mitwirken und haben dabei gute Über-
nahmechancen. Viele unserer Kollegen 
(m/w/d)  haben ihre Karriere mit einem 
Referendariat bei uns begonnen.

Angebote für den Berufs einstieg
Als stetig wachsende Kanzlei sind wir 
immer auf der Suche nach engagierten 
Rechtsanwälten (m/w/d) als Berufsan-
fänger oder mit Erfahrung. Wir bilden 
Sie innerhalb kurzer Zeit zu einer er-
folgreichen Anwaltspersönlichkeit aus 
und geben Ihnen die Möglichkeit, in 
kleinen, hoch spezialisierten Teams 

praxisbezogen und eigenverantwortlich 
zu arbeiten.

Fortbildungsangebote
Wir ermöglichen individuell abgestimmte 
Fortbildungen und fördern wissenschaft-
liche Veröffentlichungen. Darüber 
 hinaus bieten wir die Möglichkeit zur 
berufsbegleitenden Promotion.

Karriereaussichten
Bei uns finden Sie flexible Karriere-
modelle, die berufl iche Entwicklungs- 
sowie attraktive Aufstiegsmöglich-
keiten bei leistungs gerechter Vergütung 
bieten. Sie haben die Möglichkeit, sich 
im Rahmen eines maßgeschneiderten 
Trainee-Programms zum bundesweit 
anerkannten Fachexperten oder zum 
Partner (m/w/d) der Kanzlei zu ent-
wickeln.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Bei BBG und Partner erwartet Sie ein 
starkes Team, für das Zusammenhalt 
und Wertschätzung eine hohe Bedeu-
tung haben. Fester Bestandteil unserer 
Unternehmenskultur sind wöchentliche 
Teambesprechungen, ein monatliches 
Kanzleifrühstück, Bürogymnastik, Lauf-
treff und gemeinsame Ausflüge und 
Feiern. Durch unsere flexiblen Teilzeit-
modelle, angepasst an Ihre individuelle 
private Lebenssituation, unterstützen 
wir die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf. Unsere modernen und hellen 
Kanzleiräume befinden sich im Zent-
rum von Bremen, einer Stadt mit 
 familienfreundlichen Wohnverhältnis-
sen und hohem Freizeitwert.

BBG und Partner

Kontakt
Tania Neubauer 
bewerbung@bbgundpartner.de, www.bbgundpartner.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1996

Standorte in Deutschland   
Bremen

Standorte weltweit  – 

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
37

Anzahl der Partner:innen   
10

Referendarplätze/Jahr   
4

Neueinstellungen/Jahr   
2 – 3

Einstiegsgehalt   
Das Einstiegsgehalt orientiert sich  
an der fachlichen Qualifikation der  
Bewerber:innen.

BBG und Partner – Die Infrastrukturkanzlei

Wir sind eine bundesweit tätige, mittelständische 
Kanzlei mit Sitz in Bremen und auf Rechtsfra-
gen öffentlicher Infrastruktur spezialisiert. Unsere  
Mandanten kennen und schätzen uns als ausge-
wiesene Experten für den öffentlichen Verkehr, für 
das Vergabe- sowie für das Umwelt- und Planungs-
recht. Bei BBG und Partner sind Sie direkt und  
aktiv in unsere Mandate eingebunden und haben  

die Möglichkeit, praxisnah den Anwaltsalltag zu  
erleben. Sie werden individuell von einem unserer 
Partner als Mentor betreut und können sich durch 
intensive Feedbackgespräche und frühzeitiges 
„Learning on the job“ zu einem erfolgreichen  
Nachwuchsjuristen entwickeln.

Mehr auf www.bbgundpartner.de/karriere

BBG und Partner – Die Infrastrukturkanzlei

Wir sind eine bundesweit tätige, mittelständische 
Kanzlei mit Sitz in Bremen und auf Rechtsfra-
gen öffentlicher Infrastruktur spezialisiert. Unsere  
Mandanten kennen und schätzen uns als ausge-
wiesene Experten für den öffentlichen Verkehr, für 
das Vergabe- sowie für das Umwelt- und Planungs-
recht. Bei BBG und Partner sind Sie direkt und  
aktiv in unsere Mandate eingebunden und haben  

die Möglichkeit, praxisnah den Anwaltsalltag zu  
erleben. Sie werden individuell von einem unserer 
Partner als Mentor betreut und können sich durch 
intensive Feedbackgespräche und frühzeitiges 
„Learning on the job“ zu einem erfolgreichen  
Nachwuchsjuristen entwickeln.

Mehr auf www.bbgundpartner.de/karriere
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Tätigkeitsschwerpunkte
Die Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände e. V. (BDA) ist die 
Stimme der Arbeitgeber für die Soziale 
Marktwirtschaft. Wir unterstützen 
 dabei, Freiräume für Unternehmen in 
Deutschland zu gestalten, damit diese 
investieren, Innovationen vorantreiben 
sowie Arbeits- und Ausbildungsplätze 
schaffen können. Die BDA ist erste 
 Ansprechpartnerin und Ratgeberin für 
alle Anliegen der Arbeitgeber in der 
 Tarifpolitik, im Arbeitsrecht, in der 
 Sozial-, Arbeitsmarkt- und Bildungs-

politik sowie in europapolitischen und 
internationalen Fragen. Als Spitzen-
verband arbeiten wir tagesaktuell an 
 juristischen und politischen Themen 
und gestalten diese aktiv mit.

Angebote für Nebenjobs
Berufseinsteiger (m/w/d), Werkstuden-
ten (m/w/d) und Praktikanten (m/w/d) 
sind willkommen.

Angebote für das Referendariat
Lernen Sie während Ihrer Wahlstation 
die facettenreiche Verbandswelt 
 kennen.

Angebote für den Berufseinstieg
Unser Trainee-/Nachwuchsprogramm 
ist der perfekte Einstieg in die Verbands-
karriere. Hier erhalten Sie während 
wechselnder Einsätze bei unseren Mit-
gliedsverbänden einen umfassenden 
Einblick.

Fortbildungsangebote
Wir bieten ein umfangreiches Weiter-
bildungsprogramm zu  allen Themen 
des geschriebenen und gesprochenen 
Wortes (u.a. präziser Ausdruck, Rheto-
rik, Präsentation, Moderation, englische 
Sprachseminare). Politische Fortbil-
dungen beim Institut für Sozial- und 
Wirtschaftspolitische Ausbildung (ISWA) 
und Teilnahmen an arbeitsrechtlichen 
Fachveranstaltungen sowie Kongressen 
werden ebenfalls unterstützt. Wir legen 
Wert auf Individualität: Rückmeldungen 
zu Stärken und weiteren Lernfeldern 
unterstützen wir auch außerhalb des 

be stehenden Weiterbildungspro-
gramms. 

Karriereaussichten
Warum zur BDA? Der Mix macht’s.  
Bei uns arbeiten Sie in den Bereichen 
Recht, Politik und Kommunikation – 
das gepaart mit wirtschaftlichem Grund-
verständnis verspricht Abwechslung 
und spannende Projekte. Wir fördern 
Verantwortung und Eigenständigkeit: 
erarbeiten Sie eigene Themenfelder, 
zeigen Sie Eigenverantwortung und ge-
stalten Sie politische Inhalte mit. Ver-
bände leben vom Miteinander – bauen 
Sie sich ein starkes berufliches Netz-
werk mit uns auf.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Geregelte Arbeitszeiten, Familienservice, 
private Unfall versicherung, attraktive 
betriebliche Altersvorsorge, Gesund-
heitsmanagement (aktive Pausen), Mit-
arbeiterbeteiligung, Mitarbeiterevents 
etc. Teamwork: bei aller Eigenständig-
keit, Sie sind stets eingebunden in ein 
Team, das Kollegialität und Erfahrungs-
austausch lebt und fördert.

Bundesvereinigung der Deutschen 
Arbeitgeberverbände e. V. (BDA)

Kontakt
Nutzen Sie gern das Online-Bewerbungsformular unserer Karriereseite: www.karriere.arbeitgeber.de 
Für alle weiteren Fragen stehen wir Ihnen auch telefonisch zur Verfügung – wir freuen uns auf Sie, sprechen Sie uns an: 
Katrin Rennicke | Referentin Personal | Tel. +49 30 2033-1124 | personal.mail@arbeitgeber.de | www.arbeitgeber.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1949

Standorte in Deutschland   
Berlin

Standorte weltweit   
Brüssel

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
130

Davon in der Rechtsabteilung   
insgesamt 25 Jurist:innen, davon 9 in 
der Abteilung Arbeitsrecht

Referendarplätze/Jahr   
6

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
ca. 10

Einstiegsgehalt   
individuell festzulegen

POLITISCH
an der Spitze
mitwirken
an der Spitze
mitwirken

Die BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände vertritt über ihre Mitgliedsverbände die sozial- 
und wirtschafts politischen Interessen von einer Million Betrieben. Durch unsere Verankerung in den Betrieben 
sind wir die authentische Stimme der deutschen Arbeitgeber – auch in Europa und weltweit.

Für unser Nachwuchsprogramm suchen wir:

Juristinnen und Juristen (m/w/d) 
für die Verbandskarriere
Lernen Sie die deutsche Wirtschaft kennen. In zwei Jahren erhalten Sie durch wechselnde Einsätze in unseren 
Mitgliedsverbänden einen umfassenden Einblick in die Verbandswelt. Sie bauen sich ein breites Netzwerk auf, 
welches Ihnen nach erfolgreichem Abschluss unseres Traineeprogramms attraktive Perspektiven in unseren 
Arbeitgeberverbänden und den angeschlossenen Unternehmen eröff net.

Was Sie erwartet:
• Sie unterstützen die Verbandsgeschäftsführungen bei der Gestaltung von Betriebsvereinbarungen, 

Sozialplänen oder Tarifverträgen.
• Sie bereiten politische Reden, Gespräche sowie Stellungnahmen an den Gesetzgeber vor.
• Sie verfassen Schriftsätze, Rundschreiben, Namensartikel, Leitfäden etc.
• Lernen Sie die Arbeitsweise eines internationalen Arbeitgeberverbandes während einer Auslandsstage 

kennen.

Was Sie mitbringen:
• Leidenschaft für Politik und Verbandsthemen sowie Interesse an gesellschaftspolitischen Themen.
• Sie haben ein abgeschlossenes juristisches Studium und wollen juristisch oder politisch arbeiten.
• Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke und Kontaktfreude aus.
• Sie haben Interesse verschiedene Verbände kennenzulernen und sind dafür regional fl exibel und 

reisebereit.

Worauf Sie sich freuen können:
• Der Mix macht´s: bei uns und unseren Mitgliedsverbänden arbeiten Sie im Zusammenspiel mit Unternehmen, 

Sozialpartnern, Politik, Justiz, Verwaltung und Medien – das verspricht Abwechslung und spannende Projekte. 
• Teamwork: bei aller Eigenständigkeit, Sie sind stets eingebunden in ein Team, das Kollegialität und 

Erfahrungsaustausch lebt und fördert.
• Wir bilden Sie weiter: politische Seminare, kaufmännische Inhalte, Führungskräfteschulung, 

Persönlichkeitsentwicklungsworkshop und viel mehr … alles für den perfekten Karrierestart. 
• Die Wohnortwechsel während des Programms unterstützen wir durch einen Mietzuschuss.

Sie wollen Rahmenbedingungen im Interesse der Arbeitgeber mitgestalten und den Sprung in die Verbandswelt 
wagen? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir freuen uns auf Sie. Nutzen Sie bitte unser Online-Bewerbungs formular 
unter karriere.arbeitgeber.de.

Rückfragen beantwortet Ihnen
Maria Schimmel | Referat Personal
Telefon: 030 / 2033-1121
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Tätigkeitsschwerpunkte
Öffentliches Wirtschafts- und Energie-
recht für Infrastruktur- und Industrie-
unternehmen (Erneuerbare Energien, 
Regulierungsrecht, Rekommunalisie-
rungsprojekte, Energievertragsrecht, 
Kraft- Wärme- Kopplung, Emissions-
handel etc.), Kartell- und Vergaberecht, 
Wettbewerbsrecht, Datenschutzrecht 
und Compliance, Allgemeines Zivil- und 
Vertragsrecht, Steuer-, Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Transaktionen und 
Unternehmensbewertungen, Kommunal-
recht,  Wasser- und Abwasserrecht, 
Bank- und Börsenrecht, Telekommu-
nikationsrecht und Digitalisierung, 
 Insolvenzrecht und Inkasso, Urheber-
recht

Mandate und Erfolge
Diverse strukturpolitisch relevante 
Mandate insbesondere im Bereich der 
Energiewende und des Deutschen und 
Europäischen Energiemarkts. Nähere 
Infos unter www.bbh-online.de

Angebote für Nebenjobs
Wir suchen stets juristische Mitar-
beiter*innen und Referendar*innen 
für  Nebentätigkeiten.

Angebote für das Referendariat
Wir bilden in Anwalts-/Wahlstationen 
etc. aus.

Angebote für den Berufs einstieg
Gesucht werden Student*innen, 
 Doktorand*innen und Stationsrefe-
rendar*innen als juristische bzw. 
wissenschaft liche Mitarbeiter*innen.

Fortbildungsangebote
Eigene BBH-Akademie, Jour Fixe, 
 interne Fortbildungen, e-Learning _
Plattform

Karriereaussichten
Übernahme in ein Anstellungsver-
hältnis als Rechtsanwalt*anwältin 
ist möglich und erwünscht.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeitmodelle, Teilzeit-
beschäftigungen, Mobiles Arbeiten, 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
Kultur angebote, digitales Sportangebot

Becker Büttner Held

Kontakt
Frau Sabina Schmidbauer
Referentin HR-Management
Tel. +49 89 231164-168
sabina.schmidbauer@bbh-online.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1991

Standorte in Deutschland   
Berlin, Erfurt, Hamburg, Köln,  
München und Stuttgart

Standorte weltweit   
Brüssel

Umsatz p.a.   
ca. 50 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen   
319

Anzahl der Partner:innen   
43

Referendarplätze/Jahr   
25

Neueinstellungen/Jahr   
20 – 30

Einstiegsgehalt   
75.000 – 85.000 EUR zzgl. Bonus

Als BBH-Gruppe entwickeln wir passgenaue Lösungen für die rechtlichen, betriebswirt-
scha�lichen, steuerlichen und strategischen Herausforderungen unserer Mandanten. 
Durch vorausschauendes Denken, entschlossenes Handeln und beständige Weiterent-
wicklung bieten wir Unternehmen aus allen Branchen, darunter die Energie- und Infra-
strukturwirtscha�, Full-Service-Beratung auf höchstem Niveau: Rechtsberatung, Wirt-
scha�sprüfung, Steuerberatung, Unternehmensberatung und Quartierentwicklung.

All das wäre ohne ein starkes Team undenkbar. Deshalb unterstützen rund 600 Mit-
arbeiter*innen in Berlin, München, Köln, Hamburg, Stu�gart, Erfurt und Brüssel unsere 
Mandanten vor und hinter den Kulissen.

SIE MÖCHTEN TEIL UNSERES TEAMS WERDEN?

Informieren Sie sich auf unserer Karriereseite über Ihre Karrieremöglichkeiten und unsere 
Benefits. Bewerben Sie sich auf Ihre Traumposition!

www.bbh-karriere.de
www.die-bbh-gruppe.de

AUS ÜBERZEUGUNG WEGWEISEND

WIR 
SUCHEN 

SIE!

Rechtsanwält*innen
Referendar*innen
Juristische Mitarbeiter*innen
(m/w/d)
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strukturwirtscha�, Full-Service-Beratung auf höchstem Niveau: Rechtsberatung, Wirt-
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arbeiter*innen in Berlin, München, Köln, Hamburg, Stu�gart, Erfurt und Brüssel unsere 
Mandanten vor und hinter den Kulissen.
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Referendar*innen
Juristische Mitarbeiter*innen
(m/w/d)
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir fokussieren unsere Beratung ins­
besondere auf Industriesektoren, die 
neue Technologien entwickeln und die 
Digitalisierung mitgestalten bzw. durch 
sie verändert werden, und decken die 
gesamte Bandbreite des Wirtschafts­ 
und Unternehmensrechts ab, insbeson­
dere in Bereichen, in denen Technolo­
gie, Daten, Regulierung und gewerb­
licher Rechtsschutz eine besondere 
Rolle spielen.

Mandate und Erfolge
Bird & Bird LLP berät zahlreiche DAX  
40 gelistete Unternehmen, Marktführer 
und führende Industrieverbände zum 
Thema Digitalisierung und im Hoch­
technologiebereich.

Angebote für Nebenjobs
Praktikum, studentische Nebentätigkeit, 
wissenschaftliche Mitarbeit nach dem 
Ersten Staatsexamen oder promotions­
begleitend, Nebentätigkeit während des 
Referendariats, Anwaltsstation, Wahl­
station oder promotionsbegleitend nach 
dem Zweiten Staatsexamen

Angebote für das Referendariat
Individuelle Gestaltung Ihrer Station, 
enge Teamanbindung, Mentorenpro­
gramm, praxisorientierte Ausbildung 
 inklusive Teilnahme an Mandanten­ 
und Gerichtsterminen sowie an Praxis­
gruppentreffen und anderen internen 
Kanzleiveranstaltungen, Vernetzung 
durch das »Youngster Treffen«, Klausu­
renkurse und Online­Seminare von 
 Kaiserseminare, Jurafuchs, Teilnahme 
an der Bird & Bird Academy

Angebote für den Berufs einstieg
Sind Sie an einem Einstieg bei Bird & 
Bird interessiert? Wir freuen uns über 
 Ihren Anruf und beantworten Ihre 
 Fragen!

Fortbildungsangebote
Die bestmögliche Begleitung und Förde­
rung unserer Talente auf Ihrem Karriere­
weg sind uns ein sehr wichtiges Anlie­

gen. Für die fachliche und persönliche 
Weiterentwicklung bietet die Bird & Bird 
Academy ein breites Spektrum an maß­
geschneiderten, nationalen und interna­
tionalen Trainingsangeboten an. Hier bei 
fördern wir neben der individuellen 
Entwicklung den intensiven Austausch 
und die Vernetzung mit Kollegen und 
Kolleginnen aus anderen Standorten 
und verschiedenen Ländern. Durch 
 unsere Vortragsreihe »Über den Teller­
rand« ermöglichen wir darüber hinaus 
einen regelmäßigen Austausch zwischen 
den Praxisgruppen. Unsere Youngster 
sind hierzu ebenfalls herzlich einge­
laden.

Karriereaussichten
Ihre Karriere ist klar definiert und trans­
parent, soll aber auch von Ihnen mit­
geführt und gestaltet werden. Neben 
dem klassischen Karriereweg bieten wir 
auch alternative Wege an. Das Mitarbei­
terjahresgespräch sowie unsere Bird & 
Bird Academy unterstützen Sie dabei.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Es ist uns wichtig, einen Rahmen zu 
schaffen, in dem Beruf und Privatleben 
vereinbar sind. Individuell gehen wir 
auf die Lebenslage unserer Mitarbei­
tenden ein. Durch das Angebot von 
mobilem Arbeiten, unterschiedlichen 
Teilzeit modellen und einem Familien­
service fördern wir eine langfristige 
 Zusammenarbeit.

Bird & Bird LLP

Kontakt
legal.recruitment@twobirds.com 
www.twobirds.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1846

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main,  
Hamburg und München

Standorte weltweit   
31 Büros in 22 Ländern in Europa,  
dem Nahen Osten, im Asien­Pazifik­
Raum und in Nordamerika

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 250 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
65 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
keine Begrenzung

Neueinstellungen/Jahr   
35 – 50

Einstiegsgehalt   
marktüblich

Bei Bird & Bird zu arbeiten, heißt, Teil unseres internationalen Teams zu 
sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem kreativen, diversen und 
unterstützenden Arbeitsumfeld zu wachsen. 

Bei uns tätig zu sein, heißt, auf fachlich höchstem Niveau mit Leidenschaft 
und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um für unsere Mandantschaft 
innovative und zukunftsgerichtete Lösungen zu finden. Lösungen, die 
andere nicht finden!

Seien Sie dabei! 

Social icon

Square
Only use blue and/or white.

For more details check out our
Brand Guidelines.

Kontakt: 
legal.recruitment@twobirds.com

twobirds.com

Bei Bird & Bird zu arbeiten, heißt, Teil unseres internationalen Teams zu 
sein. Es bedeutet, sich zu entfalten und in einem kreativen, diversen und 
unterstützenden Arbeitsumfeld zu wachsen. 

Bei uns tätig zu sein, heißt, auf fachlich höchstem Niveau mit Leidenschaft 
und Weitblick Rechtsberatung zu leisten, um für unsere Mandantschaft 
innovative und zukunftsgerichtete Lösungen zu finden. Lösungen, die 
andere nicht finden!

Seien Sie dabei! 

Social icon

Square
Only use blue and/or white.

For more details check out our
Brand Guidelines.

Kontakt: 
legal.recruitment@twobirds.com

twobirds.com



104 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Mergers & Acquisi­
tions, Handelsrecht, Seehandels­ und 
Transportrecht, Arbeitsrecht, gewerb­
licher Rechtsschutz, Immobilienrecht, 
Bankrecht, Steuerrecht, IT­Recht

Mandate und Erfolge
Wir beraten laufend erfolgreiche Unter­
nehmen und begleiten sie bei ihren 
Projekten im In­ und Ausland. Die Aus­
zeichnung als Kanzlei des Jahres Region 
Norden (JUVE Awards 2022) und füh­
rende Platzierungen für Bremen und 
Hamburg (JUVE Handbuch Wirtschafts­
kanzleien, The Legal 500 und kanzlei­
monitor.de), im Gesellschaftsrecht und 
für M&A im JUVE Handbuch und in 

The Legal 500, sowie im Seehandels- 
und Transportrecht in The Legal 500 
(Top Tier Transportrecht, 2nd Tier See­ 
und Schifffahrtsrecht) belegen unsere 
Expertise.

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit ab dem 
Ersten Staatsexamen.

Angebote für das Referendariat
Die Referendarausbildung verstehen 
wir als Gelegenheit zum gegenseitigen 
Kennenlernen. Wir lassen Sie gerne  
an unserer interessanten Tätigkeit teil­
haben. Wir führen Sie an größere The­
men heran und hoffen, Sie schließlich 
in eines unserer großen Projekte ein­
binden zu können. Wir unterstützen  
Sie bei der Vorbereitung auf das Zweite 
Staatsexamen. Wir unterrichten beim 
Hanseatischen Oberlandesgericht 
 Bremen in den Blöcken »RA­Klausur 
 Zivilrecht« und »Kautelarklausur« und 
können Praxis und Klausuranforde­
rungen verknüpfen.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen regelmäßig nach qualifizier­
ten Jurist:innen zur Verstärkung unserer 
Teams. Wir bieten eine anspruchsvolle, 
abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
dynamischen Team. Selbständiges Ar­
beiten im aktuellen Tagesgeschäft und 
frühzeitiger Mandantenkontakt sind uns 
wichtig. Gleichzeitig lassen wir Sie nicht 
allein, sondern begleiten Sie Schritt für 

Schritt und unterstützen Ihre weitere 
anwaltliche Entwicklung. Hierfür stehen 
Ihnen ein oder zwei erfahrene Kolleg:in­
nen als Mentor:innen zur Seite.

Fortbildungsangebote
Wir unterstützen Sie aktiv bei Ihrer 
 beruflichen Entwicklung. Hierzu gehören 
regelmäßig die Übernahme der Kosten 
von Fachanwaltskursen und die prak­
tische Fachanwaltsausbildung, die Fort­
bildung in unseren fachbezogenen Ar­
beitsgruppen und die Vertiefung Ihrer 
Englischkenntnisse durch praktische 
 Arbeit in internationalem Umfeld und 
hausinterne Englischkurse. 

Karriereaussichten
Wir bieten erstklassige Karrierechancen 
in kollegialer Atmosphäre. Hierzu ge­
hört für uns die konkrete Perspektive, 
in einem überschaubaren Zeitraum 
Partner:in unserer Sozietät zu werden. 
Auf dem Weg dahin ist uns Klarheit 
wichtig, die wir in regelmäßigen gemein­
samen Gesprächen schaffen. Wir suchen 
keine Zuarbeiter:innen, sondern künf­
tige Partner:innen!

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir haben Freude an unserer Arbeit 
und möchten, dass Sie diese auch 
 haben. Dazu gehören unterschiedliche 
Arbeitszeitmodelle, die Ihnen Zeit für 
die Familie oder eine Promotion geben, 
sowie gemeinsame Sport­ und Freizeit­
aktivitäten.

Blaum Dettmers Rabstein

Kontakt
Blaum Dettmers Rabstein Rechtsanwaltspartnerschaft mbB 
Hamburg: Dr. Stephanie Rettmann, Tel. +49 40 36977-415 | Bremen: Dr. Leif Zänker, Tel. +49 421 3660-133 
karriere@blaum.de 
www.blaum.de/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1879

Standorte in Deutschland   
Bremen, Hamburg, München

Standorte weltweit  – 

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
35

Anzahl der Partner:innen  21

Referendarplätze/Jahr  15

Neueinstellungen/Jahr  3

Einstiegsgehalt   
60.000 ­ 80.000 EUR / Jahr
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Tätigkeitsschwerpunkte
Versicherungs- u. Versicherungsauf-
sichtsrecht; Haftungsrecht (u.a. Produkt-
haftung weltweit, Arzt-/Bauhaftung, 
Kraftfahrt); Financial Lines (D&O,  Bank- 
u. Kapitalmarktrecht, Vermögens-
schadenhaftpflicht); Cyber; Aviation; 
Compliance; gewerblicher Rechtsschutz; 
nationale u. internationale Großschaden-
fälle

Mandate und Erfolge
BLD ist insbesondere für nationale und 
internationale Versicherungen sowie 
 Finanzdienstleister tätig und vertritt in 
der Haftungsabwehr Mandant:innen 
aus Industrie, Gewerbe und Handel 
 sowie Unternehmensleiter:innen, Frei-
berufler:innen und Privatpersonen.

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeiten für Studierende; 
 Wissenschaftliche Mitarbeit vor und 
während des Referendariats (auch 
 promotionsbegleitend)

Angebote für das Referendariat
Unser BLD-Referendarprogramm 
 ermöglicht einen hohen Praxisbezug 
durch Einbindung in die Mandatsarbeit 
der Fachbereiche, inkl. angeleiteter 
 Terminsvertretung – in der Anwalts- wie 
der Wahlstation. Profitieren Sie von er-
fahrenen Anwält:innen als Mentor:innen 
und jüngeren Tutor:innen an Ihrer Seite. 
Knüpfen Sie bei gemeinsamen Aktivi-
täten neue Kontakte. Wir unterstützen 
Sie bei der Examensvorbereitung mit 
Kaiserklausuren nach Wahl, durch Teil-
nahme an internen Fachtutorien und 
die Nutzung unserer Datenbanken zur 
Recherche. Ebenfalls möglich: Auslands-
erfahrung durch Station in unseren 
 internationalen Partnerkanzleien.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir binden Sie von Anfang an aktiv  
in das Tagesgeschäft ein. So erhalten 
Sie frühzeitig Kontakt zu unseren Man-
dant:innen. In den ersten sechs Monaten 
durchlaufen Sie eine intensive Einarbei-

tung mit erfahrenen Mentor:innen an 
Ihrer Seite. Regelmäßige Feedback-
gespräche begleiten diese Phase.

Fortbildungsangebote
Ausbildungsbestandteile sind die  
(angeleitete) Terminsvertretung vor 
 Gericht ebenso wie interne Tutorien  
mit Besprechung examensrelevanter 
Fälle, Nutzung unserer umfangreichen 
Bibliothek, Datenbanken etc. und die 
Teilnahme an externen Fachseminaren.

Karriereaussichten
Nach Ihrer Einarbeitung entwickeln  
Sie in den ersten zwei Jahren gemein-
sam mit Ihren Mentor:innen ein eige-
nes Dezernat und führen es anschlie-
ßend selbstständig. Nach drei Jahren 
nehmen Sie als Associate an unserem 
Bonusprogramm teil. Ab dem 4. Jahr 
können Sie Partner:in oder zunächst 
Counsel werden. Wir fördern sowohl 
 Ihren Weg in die Partnerschaft als auch 
die fachbezogene Anwaltskarriere.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Für Ihre individuelle Lebensplanung 
bieten wir auf allen Karrierestufen pas-
sende Arbeitsmodelle. Die Freistellung 
für Promotion, Homeoffice und die 
Kombination von Elternschaft und Teil-
zeit, auch im Partnerstatus, sind gelebte 
Realität. Wir bieten regelmäßige Team- 
und Mitarbeiterevents sowie Gesund-
heits- und Sport-Workshops an.

BLD Bach Langheid Dallmayr

Kontakt
Diana Wieneke (Personalleiterin) | Tel. +49 221 944027-104 | Theodor-Heuss-Ring 13 – 15 | 50668 Köln
Bewerbungen per E-Mail an: karriere@bld.de | Aktuelle Angebote unter www.bld.de/Stellenangebote.html

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1911

Standorte in Deutschland   
Köln, München, Frankfurt am Main, 
Berlin, Karlsruhe, Dortmund

Standorte weltweit   
Als Gründungsmitglied von Legalign 
Global, einer internationalen Allianz 
von Versicherungs- und Haftungs-
rechtskanzleien, agieren wir in grenz-
überschreitenden Mandaten und sind 
weltweit mit weiteren 40 Partner-
kanzleien verbunden.

Umsatz p.a.  –

Anzahl der Berufsträger:innen   
200

Anzahl der Partner:innen  48

Referendarplätze/Jahr  20 – 25

Neueinstellungen/Jahr   
Referendar:innen: 17  
Berufseinsteiger:innen: 36  
Praktikant:innen: 15 – 20

Einstiegsgehalt   
marktübliches Einstiegsgehalt

Erfolg braucht eine gute Basis.
Starten Sie bei uns als:

Köln, 
München, 
Berlin, 
Frankfurt,
Dortmund

Kontakt: Personalleitung Diana Wieneke  
+49 221 944027-104 I karriere@bld.de 

Wir bieten Ihnen exzellente Entwicklungsmöglichkeiten mit 
hohem Praxisbezug, fundierte Einarbeitung und Betreuung 
durch unser Mentorenprogramm, ein internationales Anwalts-
Netzwerk und eine intensive Examensvorbereitung, bei 
flexiblen Arbeitszeitmodellen.

Es erwarten Sie abwechslungsreiche und spannende 
Mandate in einem internationalen Umfeld in unseren Büros 
in Berlin, Frankfurt/Main, Köln, München und Dortmund – 
unsere Teams freuen sich auf Sie!

www.bld.de

Referendare (w/m/d)

Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)

Praktikanten (w/m/d)

Erfolg braucht eine gute Basis.
Starten Sie bei uns als:

Köln, 
München, 
Berlin, 
Frankfurt,
Dortmund

Kontakt: Personalleitung Diana Wieneke  
+49 221 944027-104 I karriere@bld.de 

Wir bieten Ihnen exzellente Entwicklungsmöglichkeiten mit 
hohem Praxisbezug, fundierte Einarbeitung und Betreuung 
durch unser Mentorenprogramm, ein internationales Anwalts-
Netzwerk und eine intensive Examensvorbereitung, bei 
flexiblen Arbeitszeitmodellen.

Es erwarten Sie abwechslungsreiche und spannende 
Mandate in einem internationalen Umfeld in unseren Büros 
in Berlin, Frankfurt/Main, Köln, München und Dortmund – 
unsere Teams freuen sich auf Sie!

www.bld.de

Referendare (w/m/d)

Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)

Praktikanten (w/m/d)
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Tätigkeitsschwerpunkte
BRP konzentriert sich als Full-Service- 
Kanzlei auf die umfassende Beratung 
von mittelständischen und großen 
 Unternehmen in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge
Zu unserer Mandantschaft zählen 
 namhafte nationale und internationale 
 Unternehmen aus unterschiedlichen 
Branchen.

Angebote für Nebenjobs
Wir sind flexibel bei der Ausgestaltung 
der Zusammenarbeit im Rahmen einer 
wissenschaftlichen Mitarbeit. Nutzen 
Sie die Möglichkeit und gewinnen Sie 
erste praktische Einblicke schon nach 
dem ersten Staatsexamen. Wenn Sie 
promovieren, an einem LL.M.-Programm 
teilnehmen oder eine Wartezeit über­
brücken müssen, geben wir Ihnen gerne 
die Gelegenheit, Ihre juristischen Quali-
fikationen bei BRP praxisnah zu erwei-
tern. Auch wenn Sie nach dem zweiten 
Staatsexamen zur Orientierung mitar-
beiten möchten, heißen wir Sie herzlich 
willkommen. 

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Ihnen einen umfassenden, 
praxisnahen Einblick in die Arbeit unse-
rer Kanzlei: Einbindung in die Mandats-
arbeit, persönliche Betreuung durch 
die für Sie zuständigen Partner:innen 
und regel mäßige Feedback­Gespräche, 
feste Zuordnung zu Ihrem gewünschten 
Fach bereich, flexible Ausgestaltung des 
Einsatzzeitraums und der Dauer Ihrer 
Tätigkeit. 
Wir stellen gerne »Ehemalige« ein; viele 
unserer heutigen Kolleg:innen haben 
ihre Karriere mit einer Referendarstation 
bei uns begonnen. 

Angebote für den Berufs einstieg
Hohe Spezialisierung, direkte Mandats-
arbeit, persönlicher Partnerkontakt und 

ein kollegiales  Arbeitsumfeld zeichnen 
die Arbeit bei BRP ebenso aus wie die 
richtige Balance zwischen Arbeit und 
Privatleben. Flache Hierarchien und 
eine Kultur der »offenen Türen« erleben 
Sie bei uns von Anfang an: Sie gestalten 
die Mandats arbeit und die Kanzlei aktiv 
mit. Erfahrene Anwält:innen stehen 
 Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Fortbildungsangebote
Wir unterstützen Ihre persönliche und 
fachliche Weiterentwicklung: Kosten-
übernahme bei Fachanwaltskursen, 
Förderung Ihres Promotionsvorhabens, 
individuelle Fortbildungsangebote 
(z.B. Verhandlungstraining, Englisch­
Kurse). Auch die Nutzung unseres IN-
TERLAW­Netzwerks zur Weiterbildung 
im Ausland steht Ihnen zur Verfügung. 

Karriereaussichten
Wir zeigen Ihnen klar den Weg zu einer 
Partnerschaft auf oder unterstützen Sie 
auf Ihrem individuellen Karrierepfad. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir gehen auf Ihre individuelle Lebens­ 
und Karriereplanung ein: flexible Arbeits-
zeitmodelle, Home Office, Teilzeit auf 
allen Ebenen, Sabbaticals.

BRP Renaud & Partner mbB

Kontakt
Kontaktieren Sie uns bei Fragen gerne persönlich: 
BRP Renaud & Partner mbB
Sibylle Günther
Tel. +49 711 16445-307
karriere@brp.de
www.brp.de/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1977

Standorte in Deutschland   
Stuttgart, Frankfurt a. M.

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
67

Anzahl der Partner:innen   
30 Equity­Partner:innen;  
16 Non­Equity­Partner:innen

Referendarplätze/Jahr   
ca. 10 – 15

Neueinstellungen/Jahr   
Je nach Bedarf in den einzelnen 
Rechtsgebieten, gesamt ca. 5 – 7

Einstiegsgehalt   
bis 90.000 EUR pro Jahr

Hohe Spezialisierung, direkte Mandatsarbeit, persönlicher Partnerkontakt und 
ein kollegiales Arbeitsumfeld gehören für uns ebenso zu Ihrem neuen Job 
in unserer Wirtschaftskanzlei wie die richtige Balance zwischen Arbeit und 
Privatleben. Wir suchen für unsere Teams in Stuttgart und Frankfurt am Main

Rechtsanwälte (m/w/d) 
Referendare (m/w/d) 
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt. Sie haben vorab Fragen?   
Wir stehen Ihnen gerne persönlich zur Verfügung: 
Sibylle Günther | +49 711 16445-307 | karriere@brp.de | www.brp.de/karriere

BRP Renaud und Partner mbB · Rechtsanwälte Patentanwälte Steuerberater · Stuttgart Frankfurt · www.brp.de

Die besten Arbeitgeber  

für das Referendariat

Top 10
Bester Arbeitgeber
Stuttgart

Hohe Spezialisierung, direkte Mandatsarbeit, persönlicher Partnerkontakt und 
ein kollegiales Arbeitsumfeld gehören für uns ebenso zu Ihrem neuen Job 
in unserer Wirtschaftskanzlei wie die richtige Balance zwischen Arbeit und 
Privatleben. Wir suchen für unsere Teams in Stuttgart und Frankfurt am Main

Rechtsanwälte (m/w/d) 
Referendare (m/w/d) 
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt. Sie haben vorab Fragen?   
Wir stehen Ihnen gerne persönlich zur Verfügung: 
Sibylle Günther | +49 711 16445-307 | karriere@brp.de | www.brp.de/karriere

BRP Renaud und Partner mbB · Rechtsanwälte Patentanwälte Steuerberater · Stuttgart Frankfurt · www.brp.de

Die besten Arbeitgeber  

für das Referendariat

Top 10
Bester Arbeitgeber
Stuttgart
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Tätigkeitsschwerpunkte
Compliance, Employment, Finance,  
IP/IT, M&A, Private Equity, Venture  
Capital, Real Estate, Restructuring,  
Tax

Mandate und Erfolge
Als globale Wirtschaftskanzlei beraten 
wir nationale und internationale private 
und institutionelle Investoren, Banken, 
Family Offices und Unternehmen bei 
 ihren Immobilientransaktionen und  
-finanzierungen sowie bei Projektent-
wicklungen. Wir begleiten Konzerne 
und börsennotierte Unternehmen im 
In- und Ausland bei grenzüberschreiten-
den M&A-Transaktionen, Joint Ventures 
und bei komplexen Restrukturierungen. 
Wir beraten bei Verbriefungen und 
strukturierten (Immobilien-)Finanzie-
rungen ebenso wie bei Unternehmens- 
und Akquisitions(re)finanzierungen. 

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Werkstudierenden  
(1.– 4. Semester) die Möglichkeit, erste 
praktische Einblicke in die Arbeit einer 
internationalen Wirtschaftskanzlei zu 
gewinnen. Wissenschaftliche Mitarbei-
tende (nach dem 1. Staatsexamen) 
können bei uns das im juristischen 
 Studium erlernte theoretische Wissen 
praktisch einsetzen.

Angebote für das Referendariat
Wir bilden ganzjährig Referendar*innen 
in unseren Büros in Berlin,  Frankfurt 
am Main und Hamburg aus. Im Rahmen 

der Anwalts- und/oder Wahlstation 
 haben Sie die Gelegenheit, Einblick in 
unseren abwechslungsreichen Berufs-
alltag zu gewinnen und erste Erfahrun-
gen zu sammeln. 

Angebote für den Berufs einstieg
Wir sind regelmäßig auf der Suche  
nach hervorragend qualifizierten Ab-
solvent*innen. Als Berufseinsteiger*in 
 werden Sie schnell an großvolumigen 
und namhaften Mandaten mitwirken. 
Mit erfahrenen Mentor*innen an  
Ihrer Seite werden Sie frühzeitig mit 
 anspruchsvollen Projekten betraut und 
leisten Ihren Beitrag zum Erfolg unserer 
Arbeit. 

Fortbildungsangebote
Individuell auf die Bedürfnisse des 
 Einzelnen abgestimmt.

Karriereaussichten
Wir streben mit jedem unserer Mitar-
beitenden eine lange Zusammenarbeit 
an, was bei geeigneten Kandidat*innen 
bis zur Aufnahme in die Partnerschaft 
führt.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir wissen, dass Bestleistungen im 
Büro nur möglich sind, wenn auch 
 genügend Raum für Familie und Frei-
zeit bleibt. In persönlichen Gesprächen 
finden wir deshalb gemeinsam Lösun-
gen, um den individuellen Bedürfnissen 
unserer Mitarbeitenden gerecht zu 
 werden.

Bryan Cave Leighton Paisner LLP

Kontakt
Ulrike Merch, Senior HR Manager (Germany)
Ulrike.Merch@bclplaw.com
www.bclplaw.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
2018 (Merger aus den Kanzleien  
Bryan Cave, 1873 gegründet als King, 
Phillips & Stewart in St. Louis, USA, 
und Berwin Leighton Paisner, gegrün-
det 1970 in London, UK)

Standorte in Deutschland   
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg

Standorte weltweit   
Abu Dhabi, Atlanta, Boulder, Brüssel, 
Charlotte, Chicago, Colorado Springs, 
Dallas, Denver, Dubai, Hong Kong,  
Irvine, Jefferson City, Kansas City, Lon-
don, Los Angeles, Manchester, Miami, 
New York, Paris, Phoenix, San Francisco, 
Singapur, St Louis, Tel Aviv, Washing-
ton D.C.

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
62 Anwält*innen in Deutschland,  
weltweit ca. 1.275

Anzahl der Partner:innen   
17 Partner*innen in Deutschland, 
 weltweit ca. 470

Referendarplätze/Jahr   
über 10

Neueinstellungen/Jahr   
10 – 20 Volljurist*innen

Einstiegsgehalt   
120.000 EUR pro Jahr

Bryan Cave Leighton Paisner ging aus 
einem der größten transatlantischen Merger 
der letzten Jahre hervor, mit 30 Büros auf 
4 Kontinenten. Wir sind vielleicht noch ein 
neuer Name für Sie, aber nicht für die 40 % der 
Fortune-500-Unternehmen, die sich bei ihren 
komplexen Rechtsfragen auf unsere Sozietät 
verlassen. Als Teil unseres Teams arbeiten 
Sie an innovativen Lösungen für den Erfolg 
unserer Mandanten.

Begegnen Sie Ihrer Zukunft auf 
bclplaw.com/careers

WHERE YOUR
AMBITION MEETS
THE FUTURE OF LAW

Bryan Cave Leighton Paisner ging aus 
einem der größten transatlantischen Merger 
der letzten Jahre hervor, mit 30 Büros auf 
4 Kontinenten. Wir sind vielleicht noch ein 
neuer Name für Sie, aber nicht für die 40 % der 
Fortune-500-Unternehmen, die sich bei ihren 
komplexen Rechtsfragen auf unsere Sozietät 
verlassen. Als Teil unseres Teams arbeiten 
Sie an innovativen Lösungen für den Erfolg 
unserer Mandanten.

Begegnen Sie Ihrer Zukunft auf 
bclplaw.com/careers

WHERE YOUR
AMBITION MEETS
THE FUTURE OF LAW
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Tätigkeitsschwerpunkte
Unsere Arbeit zählt: In einem der be-
deutendsten und größten Ressorts der 
Bundesregierung stellen wir die Weichen 
für eine moderne und zukunftsweisende 
Finanz- und Steuerpolitik. 
Unsere Vision: Wohlstand für alle in 
 unserem Land und eine Gesellschaft,  
in der jeder einen fairen Teil zum Allge-
meinwohl beiträgt. Unsere Mission: 
Eine sozial gerechte und nachhaltige 
 Finanzpolitik, die so ausgestaltet ist, 
dass unser Land auch gut und sicher 
durch schwierige Zeiten kommt. Von 
Anfang an arbeiten Sie als Referent:in 
an verantwortungsvoller Stelle an 
 aktuellen Themen und anspruchsvollen 
Fragestellungen unserer Zeit mit: u.a. 
Banking & Finance, Kapitalmarktrecht, 

EU-Recht, nationales und internationa-
les Steuer- & Zollrecht, Haushaltsrecht, 
Gesellschaftsrecht, Öffentliches Recht, 
allgemeines Verwaltungsrecht, Beamten- 
und Arbeitsrecht.

Angebote für Nebenjobs
Ggf. als studentische Aushilfe. Nach 
dem 3. Fachsemester bieten wir Pflicht-
praktika nach der jeweils einschlägigen 
Studienordnung an. Aktuelle Informa-
tionen finden Sie auf unserer Homepage.

Angebote für das Referendariat
Verwaltungs- und/oder Wahlstation:  
Sie haben die Möglichkeit, einen praxis-
nahen Einblick in das ministerielle 
 Arbeiten rund um die Themen Steuern, 
Finanzmärkte, Europa und Haushalt 
und vieles mehr zu gewinnen. Zu den 
Aufgaben gehören beispielsweise: Aus-
arbeitung von Schriftsätzen für diverse 
Gerichtsbarkeiten (z.B. BFH, BVerfG, 
EuGH), Anfertigung von Stellungnahmen 
zu juristischen Fragestellungen sowie 
Teilnahme an und Vorbereitung von 
 nationalen und/oder internationalen 
Gremiensitzungen.

Angebote für den Berufseinstieg
Wir bieten Ihnen einen verantwortungs-
vollen, interessanten und vielseitigen 
Arbeitsplatz mit hoher gesellschaftlicher 
und politischer Relevanz. Ihnen stehen 
bei uns wechselnde Einsatzmöglich-
keiten in verschiedenen Bereichen des 
Ministeriums sowie internationale Ver-
wendungen in deutschen Botschaften 
oder internationalen Organisationen 

 offen. Soweit die beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen vorliegen, erfolgt die 
Übernahme in ein Beamtenverhältnis 
auf Probe.

Fortbildungsangebote
Egal, ob Sie Interesse haben, Ihr Wissen 
und Ihre Fähigkeiten zu erneuern, zu 
vertiefen oder zu erweitern: Uns ist es 
ein besonderes Anliegen, Ihnen hierzu 
ein vielfältiges Angebot an fachlichen, 
persönlichen und fremdsprachlichen 
Fortbildungsmöglichkeiten zu bieten.

Karriereaussichten
Nach einer grundsätzlich dreijährigen 
beamtenrechtlichen Probezeit erfolgt 
Ihre Übernahme in das Beamtenverhält-
nis auf Lebenszeit. Die Beförderung zur 
Oberregierungsrätin bzw. zum Ober-
regierungsrat (Besoldungsgruppe A 14) 
steht in der Regel ein Jahr nach der 
Übernahme in das Beamtenverhältnis 
auf Lebenszeit an. Neben einer Tätig-
keit im Ausland steht Ihnen perspek-
tivisch auch die Bewerbung um die 
 Leitung eines Referates mit einher-
gehender Personal- und Führungsver-
antwortung offen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten ein familienfreundliches Ar-
beitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, 
Teilzeitbeschäftigung, mobiler Arbeit 
(Homeoffice) sowie einer eigenen Kita 
auf dem Gelände des Bundesministeri-
ums der Finanzen. Wir bieten unseren 
Mitarbeitenden auch diverse Aktivitäten 
zur Gesundheitsförderung an.

Bundesministerium der Finanzen

Kontakt
Team Personalgewinnung höherer Dienst: 
Tel. +49 30 18682-1212 
Bewerbung@bmf.bund.de

Schlüsseldaten

Standorte   
Berlin

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 2.200

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
ca. 30 – 40;  
zusätzlich Pflichtpraktika ca. 20 – 30

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
mind. 30

Einstiegsgehalt   
Besoldungsgruppe A 13h (Bund),  
mindestens Erfahrungsstufe 2,  
zzgl. »Ministerialzulage«

UNSERE 
 ARBEIT ZÄHLT

Jetzt beim Bundes� nanzministerium bewerben!
bundes� nanzministerium.de/arbeiten

UNSERE 
 ARBEIT ZÄHLT

Jetzt beim Bundes� nanzministerium bewerben!
bundes� nanzministerium.de/arbeiten
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Tätigkeitsschwerpunkte
(Nationales und internationales) Steuer-
recht, allgemeines Verwaltungsrecht, 
Beamten- und Arbeitsrecht

Angebote für Nebenjobs
Ggf. Werkstudierende

Angebote für das Referendariat
Verwaltungs- und/oder Wahlstation. 
Wir bieten Ihnen ein spannendes und 
abwechslungsreiches Aufgabenport-
folio zu Themen im nationalen und 
 internationalen Steuerrecht, Arbeits- 
und Personalrecht oder Verwaltungs-
recht. Steuerliche Vorkenntnisse sind 
nicht erforderlich. Lernen Sie unsere 
vielseitigen Tätigkeiten kennen. Sie 
 werden Ausarbeitungen zu juristischen 
Fragestellungen fertigen, Vorträge zu 

unterschiedlichen Themen vorbereiten 
und halten sowie Stellungnahmen für 
unsere Fachaufsichten im Bundesmi-
nisterium der Finanzen erarbeiten. All 
diese Aufgaben unterstützen Ihre Exa-
mensvorbereitung. Unsere Führungs-
kräfte begleiten Sie bei diesen Aufgaben 
und geben wertvolle Tipps aus ihren 
 eigenen Erfahrungen.

Angebote für den Berufseinstieg
Wir bieten Ihnen eine abwechs lungs-
reiche Führungstätigkeit mit eigenem 
Team, bei der Sie gemeinsam anspruchs-
volle Aufgaben und spannende Frage-
stellungen sowohl in nationalen und 
 internationalen als auch in zentralen 
Bereichen des Hauses wahrnehmen. 
Neben finanzieller Sicherheit mit einem 
nach BesGr. A 14 bewerteten Dienst-
posten bieten wir Ihnen durch unser 
hausinternes Traineeprogramm eine 
 individuelle und strukturierte Einarbei-
tung.

Fortbildungsangebote
Auch über das Traineeprogramm 
 hinaus besteht die Möglichkeit, weitere 
steuerfachliche Fortbildungen an der 
Bundesfinanzakademie zu besuchen. 
Für Seminare zu Themen wie Führung, 
soziale Kompetenz, Kommunikation 
und Selbstentwicklung, aber auch zu 
fachbezogenen Themen wie Organisa-
tion, Haushaltsrecht, EU-Recht oder 
Personalmanagement und -entwicklung, 
steht uns mit der Bundesakademie für 
öffentliche Verwaltung eine weitere 

hervorragende Bildungseinrichtung zur 
Seite.

Karriereaussichten
Bereits während Ihrer Probezeit lernen 
Sie verschiedene Bereiche unseres Hau-
ses kennen. In der Regel werden Sie ein 
Jahr nach Ablauf der dreijährigen be-
amtenrechtlichen Probezeit nach A 14 
befördert. Unser Personalentwicklungs-
konzept bereitet Sie für weitere Auf-
gaben mit zunehmender Führungsver-
antwortung vor.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir unterstützen unsere Beschäftigten 
mit flexiblen Arbeitszeitmodellen so-
wie weitreichenden Möglichkeiten von 
 »Homeoffice«. Zudem bieten wir digi-
tale Angebote und Formate der Gesund-
heitsprävention wie z.B. die Gesund-
heitspost. Rund um die mobile Zusam-
menarbeit und Kommunikation haben 
wir Workshops und Teambuildingmaß-
nahmen (BZSt-Teamzeit). Die Angebote 
decken die Bereiche Bewegung, Ent-
spannung, Mobilisierung und Kräftigung 
sowie Kommunikation und gesunde 
Führung ab.

Bundeszentralamt für Steuern

Kontakt
Dirk Bausmann, Referendariat und Praktikum
Tel. +49 228 406-4665
Referendariat@bzst.bund.de
www.karriere.bzst.de

Schlüsseldaten

Standorte   
Bonn, Berlin, Saarlouis, Schwedt

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 2.400

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
ca. 20

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
5 – 15 Volljurist:innen 

Einstiegsgehalt   
ca. 57.000 EUR pro Jahr brutto  
(Besoldungsgruppe A 13h, Stufe 2)

Folgen Sie uns

Machen Sie den Unterschied!

Und richtig gute Karriere.

Jetzt informieren!
Erfahren Sie mehr über 
Ihre Karrieremöglichkeiten 
unter karriere.bzst.de

Denn so geht Behörde bei uns.
Praktikum, Referendariat oder der direkte Berufseinstieg: ob 
mit oder ohne steuerrechtliche Vorkenntnisse – wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.

Als moderne Behörde legen wir großen Wert auf ein diverses 
Team, eine ausgeprägte Work-Life-Balance und bieten Ihnen 
einen krisensicheren Arbeitsplatz im öff entlichen Dienst.

Wir suchen Menschen, die gemeinsam mit uns etwas 
bewegen wollen.

Folgen Sie uns

Machen Sie den Unterschied!

Und richtig gute Karriere.

Jetzt informieren!
Erfahren Sie mehr über 
Ihre Karrieremöglichkeiten 
unter karriere.bzst.de

Denn so geht Behörde bei uns.
Praktikum, Referendariat oder der direkte Berufseinstieg: ob 
mit oder ohne steuerrechtliche Vorkenntnisse – wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.

Als moderne Behörde legen wir großen Wert auf ein diverses 
Team, eine ausgeprägte Work-Life-Balance und bieten Ihnen 
einen krisensicheren Arbeitsplatz im öff entlichen Dienst.

Wir suchen Menschen, die gemeinsam mit uns etwas 
bewegen wollen.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir sind fokussiert auf fünf strategische 
Schwerpunkte des Wirtschafts- und 
Verwaltungsrechts: Unternehmen & 
 Finanzen, Personal & Sozialwesen, 
 Geistiges Eigentum, Medien & IT, Bau & 
Immobilien sowie Verwaltung & Wirt-
schaft. Innerhalb dieser Schwerpunkte 
bilden wir jeweils das gesamte Spekt-
rum anwaltlicher Dienstleistungen ab. 

Mandate und Erfolge
Wir beraten und vertreten eine Vielzahl 
national und international engagierter 
Unternehmen, öffentlich-rechtlicher 
Körperschaften, Wirtschaftsverbände, 
Stiftungen, große Infrastrukturprojekte 
und Einzelpersonen. Regelmäßige Aus-
zeichnungen als Top Wirtschaftskanzlei 
und Nennungen in JUVE, Legal500, 

 FOCUS, WiWo etc. sind das Ergebnis 
unserer großen Expertise sowie unseres 
Engagements, das sich auch in vielen 
jahrzehntelangen Mandatsbeziehungen 
widerspiegelt.

Angebote für Nebenjobs
Ob im Referendariat, als wissenschaft-
liche Mitarbeitende oder studentische 
Hilfskräfte: Wir freuen uns, Sie schon 
früh auf Ihrem Karriereweg begleiten  
zu dürfen.

Angebote für das Referendariat
Für Ihre optimale Vorbereitung auf Exa-
men und Berufsleben haben wir unser 
CBH-Referendarprogramm entwickelt. 
In diesem werden Sie unmittelbar in 
spannende Mandate eingebunden, 
nehmen an Mandanten- und Gerichts-
terminen teil und fertigen eigenverant-
wortlich Entwürfe in komplexeren Fall-
gestaltungen. Unser internationales 
Netzwerk IUROPE ermöglicht es Ihnen, 
Auslandserfahrungen zu sammeln. Wir 
veranstalten regelmäßig Referendar-
events. Das Referendariat ist für uns 
ein gegenseitiges Kennenlernen, Sie 
 haben gute Übernahmechancen. Viele 
unserer Kolleg:innen haben ihr Referen-
dariat bei uns absolviert oder als wissen-
schaftliche Mitarbeitende bei uns an-
gefangen.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen in unseren Tätigkeitsschwer-
punkten regelmäßig junge Kolleg:innen 
mit überdurchschnittlichen Examina, 
 einem ausgeprägten Interesse an wirt-
schaftlichen Zusammenhängen und 
 unternehmerischem Denken. Wenn Sie 

Freude an kreativer juristischer Tätigkeit 
haben und lösungsorientiert im Team 
arbeiten können, sind Sie bei uns rich-
tig. Daher interessiert uns auch immer, 
was Sie besonders macht: Tolle Zusatz-
qualifikationen, Auslandserfahrungen, 
soziale Engagements oder außerge-
wöhnliche Hobbies. Wer über den Tel-
lerrand guckt, denkt auch über diesen 
 hinaus!

Fortbildungsangebote
Die individuelle fachliche und persön-
liche Entwicklung unserer Anwält:innen 
steht bei uns im Mittelpunkt. Wir fördern 
den Erwerb von Fachanwaltstiteln und 
die Teilnahme an fachspezifischen so-
wie unternehmerischen Fortbildungen. 
Zudem laden wir alle Mitarbeitenden 
zu unserer internen Fortbildungsreihe 
»CBH Pulse« ein.

Karriereaussichten
Bei uns können Sie den Weg einschla-
gen, der zu Ihren persönlichen Ambitio-
nen und Lebensumständen passt. Sie 
arbeiten früh eigenverantwortlich und 
finden dabei heraus, welcher Karriere-
weg der richtige für Sie ist. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Ein kollegiales Miteinander und Arbeiten 
auf Augenhöhe sind uns wichtig. Dafür 
bieten wir ausgewogene und faire 
 Arbeitszeiten in Voll- und Teilzeit. Auch 
abseits des Arbeitsalltags wird der Team-
gedanke großgeschrieben. Fester Be-
standteil sind u.a. unser CBH Stamm-
tisch, unsere Fußballmannschaft, die 
Teilnahme am B2-Run (Köln), unser 
 Betriebsausflug etc.!

CBH Rechtsanwälte

Kontakt
Herr Marco Plischke, HR Manager, Tel. +49 221 95190-128, m.plischke@cbh.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1963 in Köln

Standorte in Deutschland   
Köln, Berlin, Hamburg, München

Standorte weltweit   
Brüssel, Mitglied im Netzwerk IUROPE

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
90, davon 30 Fachanwält:innen

Anzahl der Partner:innen  34

Referendarplätze/Jahr  über 15

Neueinstellungen/Jahr   
5 – 10 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
marktgerechtes Gehalt auf Basis Ihrer 
Qualifikation und Berufserfahrung

SEIT 1963 VON KÖLN AUS IN DIE GANZE WELT!

        Birt hday!
               H

APPY 



118 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Tätigkeitsschwerpunkte
als führender juristischer Fachverlag 
Abdeckung diverser Rechtsgebiete, 
 Berufsbilder und Medien (print/online)

Mandate und Erfolge
–

Angebote für Nebenjobs
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/ 
studenten-aushilfs-jobs

Angebote für das Referendariat
ganzjährige Vergabe je nach Bedarf

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen Mitarbeiter:innen, die mit 
uns daran arbeiten möchten, die her-
ausragende Markt- und Wettbewerbs-
position von C.H.BECK zu halten und 
auch in Zukunft kontinuierlich aus-
zubauen. Sie passen zu uns, wenn Sie 
die entsprechende fachliche wie persön-
liche Qualifikation und Eignung mitbrin-
gen, gern Verantwortung übernehmen 
und auch einfordern, über den Teller-
rand hinaus blicken, ohne das Wesent-
liche aus den Augen zu verlieren und 
die Dinge gern pragmatisch angehen. 
Unsere Stellenangebote finden Sie unter 
https://rsw.beck.de/verlag/karriere/ 
stellenangebote. 

Fortbildungsangebote
Die Stärkung der Wettbewerbsposition 
des Verlages sowie die Sicherung der 
Leistungs- und Beschäftigungsfähigkeit 
unserer Mitarbeiter:innen sind die vor-
rangigen Ziele der Personalentwicklung 
bei C.H.BECK. Die hohe Kompetenz 
 unserer Mitarbeiter:innen ist uns wichtig 
und unsere Bereitschaft, sie individuell 
und bedarfsorientiert zu qualifizieren, 
entsprechend hoch. Unsere Führungs-
kräfte unterstützen ihre Mitarbeiter:in-
nen und fördern in Zusammenarbeit 
mit der Personalabteilung deren Kom-
petenzen und Potenziale. So sichern wir 
Qualität und Erfolg des Verlages und 
gewähren gute Chancen und Möglich-
keiten zur beruflichen und persönlichen 
Entfaltung. 

Karriereaussichten
Wir geben Ihnen die Möglichkeit, 
Ihre fachliche und persönliche Weiter­
entwicklung mit Blick auf den Unter-
nehmensnutzen aktiv mitzugestalten. 
Ergreifen Sie diese Chance und überneh-
men Sie Fach-, Führungs- oder Projekt-
verantwortung – wir unterstützen Sie 
dabei! 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Neben flexiblen Arbeitszeiten, familien-
gerechten Arbeitszeitmodellen und 
Home­Office­Möglichkeiten betreiben 
wir eine aktive Betriebliche Gesund-
heitsförderung. Diese ermöglicht unse-
ren Mitarbeiter:innen, sich gesund und 
leistungsfähig zu halten. Auch treffen 
sich Mitarbeiter:innen in Sportgruppen, 
nehmen als »Beck Runners« an Firmen-
läufen teil oder bestreiten als Team 
»Beck to the Future« Fußballturniere. 
Mit München-Schwabing bieten wir 
 zudem einen hochattraktiven Standort 
in zentraler Lage. In Restaurants und 
Cafés tauschen sich unsere Mitarbei-
ter:innen gern beim Lunch aus. Super-
märkte und kleinere Geschäfte in der 
Nähe ermöglichen die schnelle Be-
sorgung von Dingen des alltäglichen 
Bedarfs.

Verlag C.H.BECK

Kontakt
Verlag C.H.BECK, Personalabteilung, Wilhelmstr. 9, 80801 München  
https://rsw.beck.de/verlag/karriere 

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1763

Standorte in Deutschland   
München, Frankfurt/Main

Standorte weltweit   
Schweiz, Polen, Tschechien,  
Slowakei, Rumänien

Umsatz p.a.   
ca. 520 Mio. EUR (Konzern)

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 80

Anzahl der Partner:innen  –

Referendarplätze/Jahr   
nach Bedarf, z.B. im juristischen  
Lektorat/Produktmanagement

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 8 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
markt- und leistungsgerechte 
 Vergütung, die sich an Qualifikation, 
Erfahrung und Eignung orientiert + 
umfassende Sozialleistungen und 
 Benefits

Wir 
stellen
ein.

www.beck.de

Wir 
stellen
ein.

www.beck.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
CMS Deutschland berät in allen Fragen 
des nationalen und internationalen 
Wirtschaftsrechts, von Arbeitsrecht über 
Banking & Finance, Corporate/M&A, 
Dispute Resolution, Energiewirtschaft & 
Klimaschutz, Fonds, Life Sciences & 
 Healthcare, Gewerblicher Rechtsschutz 
bis hin zu Kartellrecht, Real Estate & 
Public, Steuerrecht, TMC, Technology, 
Media & Communications und vielem 
mehr. Die hohe Qualität unserer Rechts­
beratung spiegelt sich auch in den zahl­

reichen Auszeichnungen, wie denen 
von Kanzleimonitor.de oder JUVE, 
 wieder.

Mandate und Erfolge
Platz 1 bei der Anzahl der Gesamt­
empfehlungen (Kanzleimonitor, 2022/ 
2023), Platz 2 als Top­Arbeitgeber 
(azur100, 2022)

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit

Angebote für das Referendariat
In Ihrer Ausbildung in der Anwalts­ oder 
Wahlstation bei uns werden Sie von 
 Anfang an umfassend in die anwaltliche 
Tätigkeit einbezogen. Zusätzlich bieten 
wir mit unserer Referendarsakademie 
in Zusammenarbeit mit den Kaiser­
seminaren mit Kursen, Skripten und 
Klausuren die optimale Ergänzung Ihrer 
Vorbereitung auf das Zweite Staats­
examen an.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir bieten Ihnen eine Vielzahl an Mög­
lichkeiten: interessante und anspruchs­
volle Mandate mit internationalem 
 Bezug, Mandantenkontakt von Anfang 
an  sowie qualitativ hochwertige Weiter­
bildung. Während Ihrer Karriere werden 
Sie durchwegs von einer Partnerin oder 
einem Partner als persönliche Mentorin 
oder persönlichen Mentor begleitet.

Fortbildungsangebote
Für jede Karrierestufe gibt es bei uns die 
passende Weiterbildung: Angefangen 

bei den Onboarding­Tagen für unsere 
Einsteiger:innen, über das Profiltraining 
für Senior Associates bis hin zu den Kar­
rieretagen für Associates und Counsel 
sind unsere Angebote maßgeschneidert. 

Karriereaussichten
Wir bieten Ihnen klare Aufstiegs­
chancen – bis hin zur Partnerschaft. 
Wir haben für Ihren Lebensentwurf  
das passende Karriereziel.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir leben Vielfalt und Inklusion, nehmen 
unsere unternehmerische Verantwor­
tung ernst und pflegen eine Unterneh­
menskultur, in der alle Mitarbeitenden 
ihr Potenzial voll entfalten und sich 
weiterentwickeln können. Wir sind der 
festen Überzeugung, dass zufriedene 
Mitarbeitende das größte Kapital von 
CMS Deutschland sind. Deshalb bieten 
wir all unseren Mitarbeitenden die 
Möglichkeit einer individuellen Karriere­ 
und Lebensplanung an.

CMS Deutschland

Kontakt
Dinah Ahad, Human Resources Manager, Lennéstraße 7, 10785 Berlin
Tel. +49 30 20360­1251, karriere@cms­hs.com
career.cms­hs.com | courageousminds.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1999

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, Köln, Leipzig, München, 
Stuttgart

Standorte weltweit   
Brüssel, Hongkong, Peking, Shanghai

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 700 Anwält:innen 

Anzahl der Partner:innen   
über 200 

Referendarplätze/Jahr   
ca. 300

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 80  – 100

Einstiegsgehalt   
110.000 EUR pro Jahr als Associate Wir suchen Menschen, 

die neue Wege gehen.
Wir bieten Ihnen eine Vielzahl spannender Möglichkeiten 
und attraktive Karriereperspektiven. Lassen Sie uns Ihre 
Berufung finden und gemeinsam erfolgreich sein. 
Werden Sie ein Teil von CMS.

career.cms-hs.com

Wir suchen Menschen, 
die neue Wege gehen.
Wir bieten Ihnen eine Vielzahl spannender Möglichkeiten 
und attraktive Karriereperspektiven. Lassen Sie uns Ihre 
Berufung finden und gemeinsam erfolgreich sein. 
Werden Sie ein Teil von CMS.

career.cms-hs.com
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Tätigkeitsschwerpunkte
Als weltweit größte Wirtschaftskanzlei 
bieten wir Mandanten nahtlose globale 
Cross-Border-Beratung in über 25 Sek-
toren und 40 Praxisgruppen. 

Mandate und Erfolge
Dentons gehört zu den Top-Kanzleien 
des Acritas Global Elite Brand Index, 
 erhielt verschiedene Diversity-Awards 
und wird von führenden Wirtschafts- 
und Rechtsmedien für Innovationen im 
Mandantenservice ausgezeichnet. In 
Deutschland ist Dentons seit ihrem 
Markteintritt in der azur-Liste der Top-
Arbeitgeber.

Angebote für Nebenjobs
Praktika (Praktikantenprogramm »Meet 
Dentons« in Berlin; ganzjährig an den 
anderen Standorten), studentische/ 
wissenschaftliche Mitarbeit (auch nach 
dem 2. Staatsexamen).

Angebote für das Referendariat
Wir binden unsere Referendare von 
 Beginn an in die Mandatsarbeit ein, um 
einen unmittelbaren Einblick in den 
 Arbeitsalltag eines (Wirtschafts-)Anwalts 
zu gewähren. Während ihrer Station 
werden die Referendare durch fachliches 
Mentoring und regelmäßige Feedback-
gespräche begleitet. Für die Vorbereitung 
auf das 2. Staatsexamen stellen wir in 
Kooperation mit KAISERSEMINARE 30 
Übungsklausuren nebst Klausurenblöcke 
zur Verfügung. Ergänzt wird dieses An-
gebot mit einem Zugriff auf Gesetzes-
texte und Kommentare über JurCase. 
Des Weiteren besteht die Möglichkeit, 
die Wahlstation an einem unserer inter-
nationalen Standorte oder in unserem 
Sustainability-Team zu absolvieren.

Angebote für den Berufs einstieg
Im Rahmen der Dentons Legal Academy 
fördern wir die Karriere durch die Teil-
nahme an regelmäßigen fachgebiets-
übergreifenden Fortbildungsveranstal-
tungen. Das Programm durchlaufen 
alle Associates in den ersten drei Jahren 
mit dem Ziel, die Basics verschiedener 
Praxisgruppen zu erwerben. Daneben 
werden Soft Skills durch diverse Work-
shops und ein intensives Verhandlungs-
führungstraining gefördert.

Fortbildungsangebote
Zugang zur Online-Lernplattform  
»Percipio«. Zusätzlich gibt es wöchent-
lich Inhouse-Englischkurse sowie das 
Angebot eines Legal-Writing-Kurses.

Karriereaussichten
Das Dentons Career Playbook bietet 
Anwälten mit ausgeprägtem Unterneh-
mergeist einen gut strukturierten Weg 
zur Partnerschaft. Nach dem 3. Berufs-
jahr ist die Ernennung zum Senior 
 Associate möglich. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Individuelle Teilzeitmodelle sowie 
 flexible Arbeitszeitgestaltung, diverse 
Sport- und Fitnessangebote sowie 
 Inhouse Yoga-Unterricht.

*  Sämtliche Personenbezeichnungen 
gelten für alle Geschlechter.

Dentons

Kontakt
Thorsten Leuschner | Head of Talent Germany
Thurn-und-Taxis-Platz 6, 60313 Frankfurt am Main
Career.Germany@dentons.com
https://www.dentons.com/de/careers/careers-in-europe

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2013 (die Wurzeln 
der Vorgängerkanzleien reichen bis ins 
Jahr 1742 zurück)

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
München

Standorte weltweit   
über 205 Standorte in über 80 Ländern

Umsatz p.a.   
105,83 Mio. EUR (Geschäftsjahr 2021)

Anzahl der Berufsträger:innen   
12.000 weltweit, 255+ in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
85+ in Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
20 – 25

Neueinstellungen/Jahr   
Dentons setzt auf Wachstum!  
Wir suchen an allen deutschen Stand-
orten Anwälte sowie Juristen in der 
Ausbildung.

Einstiegsgehalt   
Volljuristen im 1. Jahr erhalten 
120.000 EUR pro Jahr plus einen  
bis max. 70.000 EUR leistungs-
abhängigen Bonus.

Lesen Sie
nicht das
Kleingedruckte!
Bravo! Sie haben sich für Dentons qualifiziert. Wir schätzen 
exzellente Jurist*innen, die eigenständig denken und bereit sind, 
die Extrameile zu gehen.

© 2023 Dentons. Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and a�iliates.
Please see dentons.com for Legal Notices.

Become Dentons

dentons.com/careers

Grow | Protect | Operate | Finance

Lesen Sie
nicht das
Kleingedruckte!
Bravo! Sie haben sich für Dentons qualifiziert. Wir schätzen 
exzellente Jurist*innen, die eigenständig denken und bereit sind, 
die Extrameile zu gehen.

© 2023 Dentons. Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and a�iliates.
Please see dentons.com for Legal Notices.

Become Dentons

dentons.com/careers

Grow | Protect | Operate | Finance
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Tätigkeitsschwerpunkte
Die Bundestagsverwaltung verfügt 
über vielfältige und abwechslungsreiche 
Einsatzbereiche und arbeitet dem Par­
lament sowohl inhaltlich als auch orga­
nisatorisch zu. Als Volljurist:in in der 
Verwaltung des Deutschen Bundesta­
ges bereiten Sie beispielsweise Sitzun­
gen des Deutschen Bundestages, seiner 
Ausschüsse und parlamentarischen 
Gremien vor und unterstützen die poli­
tischen Beratungen. Weitere Tätigkeits­
felder sind die Betreuung der Mitarbei­
ter:innen der Abgeordneten, die Bear­

beitung von Petitionen, die Pflege der 
Beziehungen zu anderen Parlamenten 
und internationalen parlamentarischen 
Versammlungen. Auch im Besucher­
dienst, im Bereich der Öffentlichkeits­
arbeit, für die Aufstellung des Haus­
halts­ und des Finanzplans oder für die 
Personalgewinnung und ­betreuung 
sind Volljurist:innen tätig.

Angebote für Nebenjobs
Nach dem ersten Staatsexamen kön­
nen Sie für die Zeit bis zum Beginn Ihres 
 Referendariats bei uns als geprüfte:r 
Rechtskandidat:in eingestellt werden.

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Referendarplätze in allen Be­
reichen der Verwaltung des Deutschen 
Bundestages an. 

Angebote für den Berufseinstieg
Insbesondere für den Berufseinstieg 
kommen unsere vielfältigen Fort­
bildungs­, Coaching­ und Mentoring­
Programme zum Tragen. 

Fortbildungsangebote
Wir verfügen über umfangreiche be­
darfsorientierte Fortbildungsangebote. 
Neben Fachfortbildungen und Ange­
boten mit dem Ziel der Persönlichkeits­
entwicklung können dienstbegleitend 
Sprachlehrgänge des Bundessprachen­
amts besucht werden. Darüber hinaus 
stehen spezielle Coaching­ und Mento­
ring­Programme sowie die Parlaments­
bibliothek mit rund 1,5 Millionen Publi­
kationen zur Verfügung.

Karriereaussichten
Es bestehen Entwicklungsmöglich­
keiten bis zur Entgeltgruppe E15 bzw. 
Besoldungsgruppe A15. Bei entspre­
chender Leistungsbereitschaft eröffnen 
wir Ihnen darüber hinaus Karrieremög­
lichkeiten bis in die Spitzenpositionen 
der Laufbahn des höheren Dienstes.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Die Bundestagsverwaltung versteht 
sich als moderne Serviceeinrichtung für 
das Parlament und die Abgeordneten 
des Deutschen Bundestages. Flexible 
Arbeitszeiten und ortsflexibles Arbei­
ten – z.B. im Homeoffice – sollen es 
den Mitarbeiter:innen ermöglichen, die 
beruflichen Anforderungen in Einklang 
mit ihren persönlichen Bedürfnissen zu 
bringen. Verschiedene Teilzeitmodelle 
sowie ein modernes Gleitzeitsystem 
 erlauben eine flexible Gestaltung der 
täglichen Arbeit. Darüber hinaus be­
steht die Möglichkeit eines Sabbaticals. 
Mit dem Angebot der Gesundheits­
fürsorge unterstützt die Bundestags­
verwaltung eine gesunde Lebensweise 
der Beschäftigten und bietet ihnen 
 betrieblich geförderte Sportkurse sowie 
ein vielfältiges Präventionsangebot an. 

Verwaltung des Deutschen Bundestages

Kontakt
Caroline Urban
Tel. +49 30 227­39301, caroline.urban@bundestag.de
www.bundestag.de/jobs

Schlüsseldaten

Standorte   
Berlin

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 3.000 Mitarbeiter:innen

Davon in der Rechtsabteilung   
k. A.

Referendarplätze/Jahr   
ca. 80 Plätze

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
ca. 20 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
Die Vergütung erfolgt nach dem Tarif­
vertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD, Entgeltgruppe E13/E14).  
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen ist eine Verbeamtung 
möglich (BBesG, Besoldungsgruppe 
A13/A14). Als Mitarbeiter:in einer 
obersten Bundesbehörde erhalten Sie 
zusätzlich die Ministerialzulage.

© Deutscher Bundestag  (DBT)/Axel Hartmann

© DBT /Axel Hartmann© DBT /Simone M. Neumann© DBT /Werner Schüring

Demokratie möglich machen –  
Arbeiten beim Deutschen Bundestag 
Wir suchen: 

Volljuristinnen und  
Volljuristen
sowie 
Geprüfte Rechtskandidatinnen 
und Rechtskandidaten

Wir bieten:
Vielfältige Aufgaben in allen Abteilungen  
der Verwaltung des Deutschen Bundestages
	] sicheres Arbeitsverhältnis mit der  
Möglichkeit zur Verbeamtung
	] attraktive Vergütung
	] Work-Life-Balance: Gleitzeit,  
Teilzeitmodelle, ortsflexibles Arbeiten, 
Möglichkeit eines Sabbaticals
	] familienfreundlicher Arbeitgeber mit  
eigener Kindertagesstätte
	] breite Fortbildungsangebote
	] Arbeiten mit internationalen Bezügen

und vieles mehr

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter: www.bundestag.de/jobs.
Auskünfte zur nächsten Volljuristenausschreibung erhalten Sie unter: +49 30 227-39301.

© Deutscher Bundestag  (DBT)/Axel Hartmann

© DBT /Axel Hartmann© DBT /Simone M. Neumann© DBT /Werner Schüring

Demokratie möglich machen –  
Arbeiten beim Deutschen Bundestag 
Wir suchen: 

Volljuristinnen und  
Volljuristen
sowie 
Geprüfte Rechtskandidatinnen 
und Rechtskandidaten

Wir bieten:
Vielfältige Aufgaben in allen Abteilungen  
der Verwaltung des Deutschen Bundestages
	] sicheres Arbeitsverhältnis mit der  
Möglichkeit zur Verbeamtung
	] attraktive Vergütung
	] Work-Life-Balance: Gleitzeit,  
Teilzeitmodelle, ortsflexibles Arbeiten, 
Möglichkeit eines Sabbaticals
	] familienfreundlicher Arbeitgeber mit  
eigener Kindertagesstätte
	] breite Fortbildungsangebote
	] Arbeiten mit internationalen Bezügen

und vieles mehr

Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter: www.bundestag.de/jobs.
Auskünfte zur nächsten Volljuristenausschreibung erhalten Sie unter: +49 30 227-39301.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Das Deutsche Patent- und Markenamt 
(DPMA) ist das Kompetenzzentrum für 
alle gewerblichen Schutzrechte des 
geistigen Eigentums – für Patente, Ge-
brauchsmuster, Marken und Designs. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
erbringen Dienstleistungen für Erfinder­
innen und Erfinder sowie für Unterneh-
men und entwickeln die nationalen, 
 europäischen und internationalen 
Schutzsysteme weiter. Unsere Jurist­
innen und Juristen arbeiten gemein­
samen mit vielen anderen Expertinnen 
und Experten im gewerblichen Rechts-
schutz, üben die Aufsicht über die 
deutschen Verwertungsgesellschaften 
(z.B. GEMA) aus und sind in der Rechts-
abteilung, in den Stabsstellen sowie in 

der zentralen Verwaltung (Personal, 
Haushalt, Organisation) tätig.

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
Für Jurastudierende und Rechtsreferen-
dare/Rechtsreferendarinnen nach dem 
ersten Staatsexamen bietet das DPMA 
die Möglichkeit zur Ableistung einer 
Verwaltungs- oder Wahlstation im Rah-
men des juristischen Vorbereitungs-
dienstes an. Sie haben die Möglichkeit, 
in einem Fachreferat einen praxisnahen 
Einblick in das Arbeiten rund um die 
Themen gewerblicher Rechtsschutz, 
Aufsicht nach dem Verwertungsgesell-
schaftengesetz (VGG) und vieles mehr 
zu gewinnen.

Angebote für den Berufseinstieg
Im DPMA warten verantwortungsvolle, 
interessante und vielseitige Arbeitsplätze 
auf Sie. Ihnen stehen bei uns vielfältige 
Einsatzmöglichkeiten in verschiedenen 
Bereichen des DPMA offen. Wir bieten 
Ihnen ein sicheres Arbeitsverhältnis als 
Bundesbeamter (m/w/d) zunächst im 
Beamtenverhältnis auf Probe als Regie-
rungsrätin/Regierungsrat (A 13).

Fortbildungsangebote
Egal, ob Sie Interesse haben, Ihr Wissen 
und Ihre Fähigkeiten zu erneuern, zu 
vertiefen oder zu erweitern: Uns ist es 
ein besonderes Anliegen, Ihnen hierzu 
ein vielfältiges Angebot an Karriere- und 
Qualifizierungsmöglichkeiten (IT­Kurse, 

Online­Sprachkurse, Kommunikations­ 
und Führungsseminare) zu bieten.

Karriereaussichten
Nach einer dreijährigen beamtenrecht-
lichen Probezeit erfolgt Ihre Übernahme 
in das Beamtenverhältnis auf Lebens-
zeit. Die Beförderung zur Oberregie-
rungsrätin bzw. zum Oberregierungsrat 
(Besoldungsgruppe A 14) steht in der 
Regel ein Jahr nach der Übernahme in 
das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 
an. Danach stehen Ihnen noch zahl­
reiche Entwicklungsmöglichkeiten offen, 
denn wir rekrutieren unser Führungs-
personal aus unseren eigenen Reihen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir gewährleisten ein familienfreund-
liches Arbeitsumfeld mit flexiblen Ar-
beitszeiten, Teilzeitbeschäftigung, orts-
flexiblem Arbeiten sowie einer eigenen 
Kita auf dem Gelände des DPMA in 
München in Kooperation mit der Landes-
hauptstadt München. Darüber hinaus 
bieten wir unseren Mitarbeiter/-innen 
auch diverse Aktivitäten zur Gesund-
heitsförderung an (z.B. Sportangebote, 
Gesundheitstag oder Seminare zu ver-
schiedenen Gesundheitsthemen).

Deutsches Patent- und Markenamt

Kontakt
Ansprechpartnerin: Frau Petra Würtz
Tel. +49 89 2195­2314
Bewerbung@dpma.de

Schlüsseldaten

Standorte   
München, Jena und Berlin

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 2.800

Davon in der Rechtsabteilung   
ca. 150 Jurist:innen in unterschied­
lichen Abteilungen, davon ca. 25 in  
der Rechtsabteilung

Referendarplätze/Jahr   
ca. 10 Referendariatsplätze

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
ca. 10 Volljurist:innen 

Einstiegsgehalt   
Einstieg als Regierungsrat/-rätin in 
 Besoldungsgruppe A 13h (Bund)

Das Deutsche Patent- und Markenamt –  
für Juristinnen und Juristen ein Haus mit  
vielfältigen Möglichkeiten

Starten Sie Ihre Karriere als Volljuristin oder Volljurist (w/m/div)

Als Juristin oder Jurist erwarten Sie vielseitige, abwechslungsreiche und spannende Aufgaben im 
Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA), denn bei uns haben Sie die Möglichkeit, verschiedene 
Bereiche kennenzulernen. Unsere über hundert Juristinnen und Juristen an den Standorten  
München und Jena arbeiten im gewerblichen Rechtsschutz, für die Aufsicht nach dem Verwertungs-
gesellschaftengesetz (VGG), in der Rechtsabteilung, in den Stabsstellen oder in der zentralen  
Verwaltung (Haushalt, Organisation, Personal).

Weitere Informationen finden Sie hier:

Keine aktuelle Stellenanzeige online? 
Senden Sie uns gerne Ihre Initiativbewerbung

Karrierewunsch, ein spannender und 
dennoch sicherer Arbeitsplatz, der sich 
mit der Familie in Einklang bringen lässt; 
für diese Herausforderung bieten wir  
Lösungen an.

„

“
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München und Jena arbeiten im gewerblichen Rechtsschutz, für die Aufsicht nach dem Verwertungs-
gesellschaftengesetz (VGG), in der Rechtsabteilung, in den Stabsstellen oder in der zentralen  
Verwaltung (Haushalt, Organisation, Personal).

Weitere Informationen finden Sie hier:
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Karrierewunsch, ein spannender und 
dennoch sicherer Arbeitsplatz, der sich 
mit der Familie in Einklang bringen lässt; 
für diese Herausforderung bieten wir  
Lösungen an.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzierungs-
recht, Betriebliche Altersversorgung, 
Compliance, Gesellschaftsrecht/M&A, 
Gewerblicher Rechtsschutz, Handels- 
und Vertriebsrecht, Immobilienwirt-
schaftsrecht, Informationstechnologie 
und Telekommunikation, Insolvenzrecht 
und Restrukturierung, Kartellrecht,  
Life Science/Medizinrecht, Medien- und 

Urheberrecht, Öffentliches Wirtschafts-
recht/EU-Recht, Outsourcing und IT-Pro-
jekte, Patentrecht, PPP/Privatisierung, 
Private Equity und Venture Capital, 
 Prozessführung und Schiedsverfahren, 
Regulatory und Government Affairs, 
Steuerrecht, Vergaberecht, Versiche-
rungs- und Rückversicherungsrecht, 
Wirtschaftsstrafrecht

Mandate und Erfolge
DLA Piper berät unter anderem:  
Warner Bros. Discovery bei der Neu-
ausrichtung der Joyn-Kooperation mit 
ProSieben Sat.1, BASF bei der Partner-
schaft mit Vattenfall im Bereich Off-
shore-Windparks, KGAL beim Verkauf 
der Firmenzentrale der Deutschen Tele-
kom, Knorr-Bremse beim Erwerb einer 
Mehrheitsbeteiligung an Cojali, VARTA 
bei der Platzierung von ESG-Schuld-
scheindarlehen über 250 Millionen Euro, 
UBS beim Verkauf eines Logistikport-
folios an Prologis.

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit, auch in 
Überbrückungszeiträumen sowie neben 
der Promotion oder dem Referendariat.

Angebote für das Referendariat
Referendarinnen und Referendaren bie-
ten wir eine exzellente Ausbildung in 
der Anwalts- und/oder Wahlstation im 
In- und Ausland sowie ein Pro-Bono- 
Referendariat in Brüssel oder Paris.

Angebote für den Berufs einstieg
Von Beginn an übernehmen unsere 
 Berufseinsteigerinnen und -einsteiger 
wichtige Aufgaben für Mandantinnen 

und Mandanten. Als Teil einer unserer 
mehrfach ausgezeichneten Praxisgrup-
pen arbeiten sie an spannenden inter-
nationalen sowie nationalen Mandaten. 
In unseren Teams wird das Engagement 
jeder und jedes Einzelnen geschätzt. 
Die Vernetzung und Zusammenarbeit 
mit den weltweiten Standorten von 
DLA Piper erleben unsere Associates 
tagtäglich. Zudem werden sie von den 
neuesten Entwicklungen aus dem Be-
reich Legal Tech in ihrer Arbeit unter-
stützt.

Fortbildungsangebote
WiMis, Referendarinnen und Referen-
dare erhalten Zugang zu unserem 
­Trainee-Programm­»Define­Your­Future«­
mit examensvorbereitenden Kursen 
und Probeklausuren von Hemmer und 
Kaiser, Zugriff auf die größten juristi-
schen Datenbanken, IT- und Business-
Trainings, 7.000+ Kurse unserer inter-
nationalen Akademie, Betreuung durch 
Trainee Champions und vielem mehr. 
Für Anwältinnen und Anwälte bieten 
wir ein natio nales und internationales 
Weiterbildungsprogramm sowie ein 
 Secondment-Programm mit Kurz- und 
Langzeitsecondments im Ausland an.

Karriereaussichten
Von Associate zu Counsel oder 
­Partner –­bei­uns­gelebte­Realität.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Deine persönliche Lebensplanung be-
stimmt deinen Karriereweg. Wir bieten 
flexible­Arbeitszeiten,­Mobile­Working­
und die Möglichkeit der Teilzeit in allen 
Karrierephasen sowie Sabbaticals.

DLA Piper UK LLP

Kontakt
Leonie Hoffmann (Human Resources), recruiting.germany@dlapiper.com, www.dlapipercareers.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2005

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main, Hamburg, Köln 
und München

Standorte weltweit   
über 90 Standorte in mehr als  
40 Ländern in Europa,  Afrika, Asien, 
Australien, dem Nahen Osten sowie 
Nord- und Südamerika

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
deutschlandweit­mehr­als­250 ­–­ 
weltweit­mehr­als­5.000 

Anzahl der Partner:innen   
deutschlandweit­54 ­–­weltweit­ 
rund­1.400 

Referendarplätze/Jahr   
100

Neueinstellungen/Jahr   
65­bis­80 

Einstiegsgehalt   
110.000 bis 125.000 EUR, je nach 
Quali­fikation.­Leistungsbezogener­
 Bonus von bis zu 50.000 EUR.

dlapipercareers.dedlapipercareers.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir sind ein dreispartiges Beratungs­
unternehmen mit den Bereichen Recht, 
Steuern und Wirtschaftsprüfung. Wir 
beraten und vertreten Unternehmen 
in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, 
 insbesondere im Gesellschaftsrecht, 
 Arbeitsrecht, Handels- und Vertriebs­

recht, Wettbewerbs­, IT­ und Presse­
recht, Immobilien- und öffentlichen 
Wirtschaftsrecht. Schwerpunkte liegen 
in der integrierten Beratung zu Unter­
nehmenskäufen und ­verkäufen, Sanie­
rungen und Umstrukturierungen sowie 
zu allen Fragen der Vermögensnach­
folge. Einen weiteren Schwerpunkt 
 bilden die Prozessführung und die Über­
nahme komplexer Mandate in den Be­
reichen Compliance und Internal Inves­
tigations. Privatpersonen beraten wir 
in steuerrechtlichen Angelegenheiten, 
bei familien- und erbrechtlichen Fragen 
und bei der Gründung und Führung von 
Stiftungen.

Mandate und Erfolge
Ständige Beratung und Vertretung von 
Großunternehmen, z.B. AUDI Business 
Innovation, CTS Eventim, Eppendorf, 
Euler Hermes, Frankfurter Allgemeine 
Zeitung, Hansestadt Hamburg, J. J. Dar­
boven, Körber Stiftung, Spiegel Verlag, 
Veolia

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit

Angebote für das Referendariat
Ganzjährige Vergabe, 3 – 6 Monate

Angebote für den Berufs einstieg
Aktuelle Angebote unter www.esche.de 
und karriere.esche.de

Fortbildungsangebote
Wir begrüßen unsere Neueinsteiger:in­
nen mit unserem »ESCHE Onboarding«-

Programm und stellen ihnen einen 
»Buddy« zur Seite. Den Kern unserer 
Fortbildungsangebote bildet unser Pro­
gramm »ESCHE Campus – supported 
by Bucerius«. Gemeinsam mit der Buce­
rius Executive Education haben wir ein 
modulares Fortbildungssystem zu aus­
gewählten Themen entwickelt. Darüber 
hinaus finden regelmäßig interne Fort­
bildungsveranstaltungen statt, wie z.B. 
Praxisgruppen unserer Geschäftsfelder. 
Die externe Fortbildung unserer Refe­
rendar:innen fördern wir durch die Teil­
nahme an Kaiser-Seminaren. Zusätzlich 
unterstützen wir Associates zeitlich oder 
finanziell bei externen Weiterbildungen, 
Vorbereitungen auf Examina oder im 
Falle einer Promotion.

Karriereaussichten
Wir übernehmen erfolgreiche Referen­
dar:innen gern als Associates – mit wei­
teren Aufstiegschancen nach Qualifi-
kation und Erfahrung bis zu einer fairen 
Partnerperspektive.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Work-Life-Balance wird bei uns gelebt: 
Wir fördern Teilzeit- und mobiles Ar-
beiten nach individuellen Bedürfnissen. 
Wer sich sportlich im Kolleg:innenkreis 
betätigen möchte, hat hierzu beim 
Hamburger (Fußball-)Anwaltscup und 
bei verschiedenen Stadtläufen Gelegen­
heit. Darüber hinaus finden regelmäßig 
Yogakurse statt.

Esche Schümann Commichau

Kontakt
Frau Gabriele Starke – Personalleiterin – 
Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg 
Tel. +49 40 36805-238 | karriere@esche.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1822

Standorte in Deutschland   
Hamburg

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 67 (nur Rechtsanwält:innen)

Anzahl der Partner:innen   
45 (Rechtsanwält:innen und  
Steuerberater:innen)

Referendarplätze/Jahr   
ca. 10

Neueinstellungen/Jahr   
6 – 8

Einstiegsgehalt   
Referendar:innen: pro Wochenarbeits­
tag 650 €, maximal 3.250 € pro Monat; 
wissenschaftliche Mitarbeiter:innen: 
pro Wochenarbeitstag 520 – 694 €, 
max. 2.600 – 3.470 € pro Monat;  
Associates: 100.000 € pro Jahr (Ein­
stiegsgehalt); Direktbewerber-Bonus: 
bis zu 5.000 € bei erfolgreicher Be-
werbung über unser Karriereportal

Ihre Zukunftsmusik 
spielt in Hamburgs 
HafenCity

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

lawyers since 1822

esche.de/karriere

jurfixe.de

Unser KarriereEvent:

ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | karriere@esche.de

Ihre Zukunftsmusik 
spielt in Hamburgs 
HafenCity

Rechtsberatung | Steuerberatung | Wirtschaftsprüfung

lawyers since 1822

esche.de/karriere

jurfixe.de

Unser KarriereEvent:

ESCHE SCHÜMANN COMMICHAU
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg
Tel +49 (0)40 36805-0 | karriere@esche.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht & betriebliche Alters­
vorsorge, Bank­ & Finanzrecht, Daten­
schutz & Cybersicherheit, Energiewirt­
schaftsrecht, Geistiges Eigentum, 
 Gesellschaftsrecht/M&A & Private Equity, 
Handels­ & Vertriebsrecht, Immobilien­
wirtschaftsrecht, Informationstech­
no:logie & Medien, Kapitalmarktrecht, 
Kartellrecht, Prozessführung & Konflikt­
lösung, Restrukturierung & Insolvenz, 
Steuerrecht sowie Wirtschaftsstraf­
recht.

Mandate und Erfolge
Unser Mandantenportfolio umfasst 
multinationale Konzerne und börsen­

notierte Gesellschaften der FTSE 100, 
Fortune 100 und Fortune 200 ebenso 
wie DAX­40­, MDAX­ und SDAX­Unter­
nehmen, mittelständische sowie 
 Familienunternehmen, Private Equity­
Investoren und Finanzdienstleister.  
Wir begleiteten unter anderem RWE 
 Renewables bei einem Joint Venture 
mit Northland Power.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten juristische und nichtjuris­
tische Nebentätigkeiten rund um den 
Kanzleialltag für Student*innen sowie 
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen 
nach der ersten oder zweiten juris­
tischen Prüfung.

Angebote für das Referendariat
Engagierten Referendar*innen geben 
wir in der Anwalts­ & Wahlstation im 
Rahmen unseres Talentprogramms 
 CAREER COMPASS einen authentischen 
Einblick in die häufig grenzüberschrei­
tende Mandatsarbeit in den vielfältigen 
Tätigkeitsbereichen unserer Kanzlei. 
 Daneben können Sie von Beginn an über 
den Tellerrand hinausblicken und sich 
zu zukunftsweisenden Themen wie Legal 
Tech einbringen. Wir unterstützen die 
Vorbereitung auf die zweite juristische 
Prüfung durch Kaiserseminare und er­
möglichen nach erfolgreich absolvierter 
Anwaltsstation gerne eine Wahlstation 
an einem unserer internationalen 
Standorte.

Angebote für den Berufs einstieg
Hervorragend qualifizierten Voll- und 
Wirtschaftsjurist*innen mit Interesse an 

international geprägter Mandatsarbeit 
und individueller Ausbildung bieten  
wir vielfältige Einstiegsoptionen und 
Karrierewege.  

Fortbildungsangebote
Unsere modulare Ausbildung unter­
stützt Sie bei der Gestaltung einer 
 Karriere, die so individuell ist wie Sie 
selbst. Aufbauend auf dem Programm 
Empower, das Sie die ersten vier Jahre 
mit fachlicher Ausbildung im Beruf 
 begleitet, fördern wir Sie beim Aufbau 
Ihrer (digitalen) persönlichen Marke 
 sowie bei der Verknüpfung von Recht 
und Technologie, begleiten Sie mit 
Wellbeing­Initiativen, Trainings zu 
 Business Development und Wirkungs­
kompetenz, Teamführung und Manage­
ment sowie vielem mehr. 

Karriereaussichten
Auf Basis unseres dynamischen 
 Wachstums bieten wir ein transparen­
tes Karrieremodell, gepaart mit einem 
individuell auf die Entwicklung der 
 dafür notwendigen Fähigkeiten zuge­
schnittenen Coaching­Angebot.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Unser Future of Work­Konzept bietet 
ein zeitgemäß flexibles Arbeitsumfeld 
mit umfassenden Remote Working­  
Optionen. Unsere individuellen Arbeits­
modelle passen zu Ihrer jeweiligen  
Lebenssituation – Karriere und Familie 
sind bei uns kein Widerspruch, sondern 
ergänzen einander.

Eversheds Sutherland

Kontakt
Viktoria Zeki | Emerging Talent Business Partner | Eversheds Sutherland | Mainzer Landstr. 18, 60325 Frankfurt 
bewerbung@eversheds­sutherland.com | www.eversheds­sutherland.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1974

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt,  
Hamburg, München

Standorte weltweit   
über 70 Offices in Afrika, Asien, Europa, 
dem Nahen Osten und den USA

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 3.000 weltweit,  
davon über 160 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen  45

Referendarplätze/Jahr  20 – 30

Neueinstellungen/Jahr  45 – 55

Einstiegsgehalt   
95.000 bis 110.000 EUR

Design (is) the future.
EMPATHIZE   We keep our fi nger on the pulse of our client’s business.
DEFINE   We articulate our pathways with clarity and focus, forgoing “it depends”.
IDEATE   We challenge our collective creativity and technological acumen.
PROTOTYPE  We dare to transform bold ideas into tangible solutions. 
TEST   We don’t rest on our laurels. We learn and grow every day. 

Berlin

Kurfürstendamm 22
10719 Berlin

Frankfurt

Mainzer Landstraße 18
60325 Frankfurt

Düsseldorf

Königsallee 53–55
40212 Düsseldorf

Hamburg

Stadthausbrücke 8
20355 Hamburg

München

Brienner Straße 12
80333 München

JOIN THE INNOVATION
bewerbung@eversheds-sutherland.com

eversheds-sutherland.com
© Eversheds Sutherland 2023. All rights reserved. 
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Tätigkeitsschwerpunkte
In der Regel lernen Sie während Ihres 
Einweisungsjahres unterschiedliche 
 Bereiche der Finanzverwaltung kennen. 
Wenn Sie danach als Sachgebietsleitung 
in einem Festsetzungsfinanzamt starten, 
organisieren Sie eigenverantwortlich  
die Arbeitsabläufe. In der täglichen Zu-
sammenarbeit mit Ihrem Team führen, 
unterstützen und motivieren Sie Ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Steu-
erfälle, die erhebliche finanzielle Aus-
wirkung haben, sowie sonstige sachlich 
oder rechtlich schwierige Vorgänge 
 bearbeiten Sie selbst.

Angebote für Nebenjobs
Die Finanzverwaltung bietet keine 
 Nebenjobs an, lediglich Praktika.

Angebote für das Referendariat
Referendariatsstellen in ganz Nordrhein- 
Westfalen. Bewerbungen richten Sie 
bitte mit Bezug »Oberfinanzdirektion 
Z111« an: poststelle-5300@fv.nrw.de 

Angebote für den Berufseinstieg
Die 12-monatige Einführungszeit soll 
Ihnen nach dem Studium und der Refe-
rendarzeit die besonderen Fähigkeiten 
und Kenntnisse vermitteln, die Sie in 
 Ihrem späteren Aufgabenbereich be-
nötigen. Sie beschränkt sich daher nicht 
nur auf die Vermittlung steuerrechtlicher 
Fachkenntnisse, sondern erstreckt sich 
auch auf Personalführung, Organisation 
sowie Kontroll- und Arbeitstechnik. Die 
Einführungszeit umfasst ergänzende 
Studien an der Bundesfinanzakademie 
in Brühl von 3 Monaten und eine prak-
tische Einweisung beim Finanzamt von 
9 Monaten. Übernahme in das Beamten-
verhältnis auf Lebenszeit nach erfolg-
reichem Ablauf der Probezeit, vielfältige 
Einsatz- und Entwicklungsmöglich-
keiten. 

Fortbildungsangebote
Führungsfortbildung; Leadership 
 Programm, ggf. noch individuelle 
 Angebote

Karriereaussichten
Bei uns haben Sie immer die Möglich-
keit, sich entsprechend Ihrer Interessen 
und Fähigkeiten weiterzuentwickeln: 

Arbeiten Sie beispielsweise als Sach-
gebietsleitung in einem Festsetzungs- 
oder Betriebsprüfungsfinanzamt, einem 
Finanzamt für Steuerstrafsachen und 
Steuerfahndung oder als Referentin bzw. 
Referent in der Oberfinanzdirektion, im 
Landesamt für Finanzen oder im Minis-
terium der Finanzen. Vielleicht wollen 
Sie auch die Leitung eines Finanzamtes 
übernehmen oder Sie sind IT-affin und 
verstärken das Team des Rechenzen-
trums der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen. Entdecken Sie Ihr didak-
tisches Talent und unterrichten als Do-
zentin bzw. Dozent an der Hochschule 
für Finanzen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Als moderne Verwaltung ist es für uns 
selbstverständlich, unsere Beschäftig-
ten bei der Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf zu unterstützen. Wir bieten 
Ihnen eine flexible Arbeitsgestaltung, 
Homeoffice-Zeiten und Möglichkeiten 
der Teilzeitbeschäftigung.

Finanzverwaltung des Landes  
Nordrhein-Westfalen

Kontakt
Unser Recruiting-Team erreichen Sie unter: Tel. +49 211 4972-1716 und fuehrungskraft@fv.nrw.de
Das Bewerbungsportal finden Sie unter: www.führungskraft-im-finanzamt.de
Unsere Karriereseite bietet weitere Infos für den Berufseinstieg: www.die-zukunft-steuern.nrw/fuehrungskraft
Vernetzen Sie sich mit uns: Folgen Sie uns auf Instagram @finanzverwaltung.nrw

Schlüsseldaten

Standorte   
in ganz Nordrhein-Westfalen

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
33.000

Davon in der Rechtsabteilung   
880 Juristinnen und Juristen

Referendarplätze/Jahr  ca. 75

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
50 – 60 Volljuristinnen und Volljuristen

Einstiegsgehalt   
3.550 EUR netto  
(Besoldungsgruppe A13)

Corinna K. – Volljuristin im Rechenzentrum der Finanzverwaltung

Viel mehr Vielfalt 
für Volljuristinnen 
und Volljuristen.
Eine Karriere als Führungskraft? In der Lehre? Oder der Fahndung? Nehmen 
Sie doch alles in einem: Bei uns erwartet Sie eine vielseitige Karriere voller 
Möglichkeiten. Mit guter Law-Life-Balance. Worauf warten Sie?

Bewerben Sie sich bei der Finanzverwaltung 
Nordrhein-Westfalen. Mehr erfahren:  
www.die-zukunft-steuern.nrw

Corinna K. – Volljuristin im Rechenzentrum der Finanzverwaltung

Viel mehr Vielfalt 
für Volljuristinnen 
und Volljuristen.
Eine Karriere als Führungskraft? In der Lehre? Oder der Fahndung? Nehmen 
Sie doch alles in einem: Bei uns erwartet Sie eine vielseitige Karriere voller 
Möglichkeiten. Mit guter Law-Life-Balance. Worauf warten Sie?

Bewerben Sie sich bei der Finanzverwaltung 
Nordrhein-Westfalen. Mehr erfahren:  
www.die-zukunft-steuern.nrw
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Tätigkeitsschwerpunkte
Als eine führende deutsche Wirtschafts-
kanzlei beraten wir unsere renommier-
ten in- und ausländischen Mandant:in-
nen in allen Bereichen des Wirtschafts-
rechts.

Mandate und Erfolge
Deutsche Börse, Fraport AG, ING Bank, 
LEVI’S, main incubator GmbH (Com-
merzbank Gruppe), Microsoft u.v.m.

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeit für Studierende, 
 Referendar:innen und Promovierende

Angebote für das Referendariat
Wer sein Referendariat bei FPS absol-
viert, kann sich auf Vieles freuen: auf ein 
kollegiales Arbeitsumfeld zum Beispiel, 
in dem sich juristische Kompetenzen, 
wirtschaftliches Verständnis und Kre-
ativität entfalten. Mit unserem eigenen 
praxisnahen FPS Young Professionals-
Programm fördern wir junge Talente und 
vermitteln examensrelevante Inhalte. In 
der FPS Referendar-AG halten Sie Akten-
vorträge, besprechen aktuelle Urteile 
und bearbeiten Falllösungen in unserem 
Inhouse-Klausurenkurs. Zudem stellen 
wir Ihnen mit unserem FPS Law Case 
die Prüfungsliteratur bereit, die Sie für 
Ihre Vorbereitung sowie das Examen 
brauchen. Denn unser Ziel ist es, An-
wält:innen auszubilden, die fachlich zu 
den Besten zählen und zu uns passen.

Angebote für den Berufs einstieg
Als Berufseinsteiger:in arbeiten Sie bei 
uns von Beginn an selbständig und mit 
direktem Mandantenkontakt. Trotzdem 
müssen Sie nicht von Anfang an alles 
können. In den ersten drei Berufsjahren 
werden Sie durch eine:n Partner:in in-
tensiv ausgebildet und an die Kanzlei-
standards herangeführt. Dank unseres 
Mentorings bekommen Sie zudem kon-
tinuierlich Feedback zu Ihrer Arbeit.

Fortbildungsangebote
Bei FPS haben Sie Zugang zu einem 
umfassenden praxisbezogenen Onboar-
ding- und Weiterbildungsprogramm – 
individuell angepasst an Ihr Karriere-
level und Ihre Aufgaben. Neben ver-
schiedenen Workshop-Reihen und Fach-
vorträgen sowie der Förderung Ihrer an-
waltlichen Spezialisierung bietet unsere 
eLearning Plattform »Kompass« zudem 
»Wissen to go« – mobil, jederzeit und 
überall.

Karriereaussichten
… sind in unserem Haus realistisch. 
Wir wachsen kontinuierlich und können 
mit unserem geringen Leverage allen 
geeigneten Kolleg:innen eine Partner-
perspektive bieten.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir begegnen unserem Team mit Offen-
heit gegenüber individuellen Abreden 
von Teilzeitarbeit und mobilem Arbeiten, 
um persönlichen und familiären Bedürf-
nissen Rechnung tragen zu können.

FPS

Kontakt
Berlin: Stefanie Kalke – karriere-b@fps-law.de
Düsseldorf: Dr. Jutta C. Möller – karriere-dus@fps-law.de
Frankfurt am Main: Jörg Kadesch – karriere-ffm@fps-law.de
Hamburg: Askan Deutsch – karriere-hh@fps-law.de
 
Erfahren Sie mehr über uns unter www.fps-law.de.

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1846

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main 
und Hamburg

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a.  –

Anzahl der Berufsträger:innen   
130 Volljurist:innen

Anzahl der Partner:innen   
50 Equity Partner:innen

Referendarplätze/Jahr   
40 Referendarplätze in der Anwalts- 
und Wahlstation

Neueinstellungen/Jahr   
12 – 15 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
qualifikationsabhängig, 
82.500 – 95.000 EUR pro Jahr  
plus Bonusberechtigung

Als wachsende, zukunftsgerichtete Wirtschafts-
sozietät arbeiten wir schon heute an Themen, die 
morgen wichtig werden. Mit viel Neugierde und 
Faszination für unseren Job, mit juristischem 
Tiefgang und ganzheitlichem Blick beflügeln wir den 
Erfolg unserer Mandanten dauerhaft. 

Unsere schlagkräftigen Teams in Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main und Hamburg sind deshalb immer 
auf der Suche nach weiteren engagierten Rechts-
anwälten (m/w/d), wissenschaftlichen Mitarbeitern 
(m/w/d), Referendaren (m/w/d) und Praktikanten 
(m/w/d), die mit uns gemeinsam Zukunft schreiben. 

Neugierig auf spannende Zukunftsthemen? 

fps-law.de

Future 
tracks
Als wachsende, zukunftsgerichtete Wirtschafts-
sozietät arbeiten wir schon heute an Themen, die 
morgen wichtig werden. Mit viel Neugierde und 
Faszination für unseren Job, mit juristischem 
Tiefgang und ganzheitlichem Blick beflügeln wir den 
Erfolg unserer Mandanten dauerhaft. 

Unsere schlagkräftigen Teams in Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt am Main und Hamburg sind deshalb immer 
auf der Suche nach weiteren engagierten Rechts-
anwälten (m/w/d), wissenschaftlichen Mitarbeitern 
(m/w/d), Referendaren (m/w/d) und Praktikanten 
(m/w/d), die mit uns gemeinsam Zukunft schreiben. 

Neugierig auf spannende Zukunftsthemen? 

fps-law.de

Future 
tracks
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir beraten vor allem zu M&A und Pri-
vate Equity, Gesellschaftsrecht, Prozess-
führung und Schiedsgerichtsbarkeit, 
Compliance sowie Kartellrecht. Daneben 
decken wir Arbeitsrecht, Datenschutz-
recht, Technology & IP, Finanzierungen, 
Restrukturierungen und Steuerrecht ab.

Mandate und Erfolge
Wir betreuen vorwiegend Konzerne, 
 Private Equity-Gesellschaften, mittel-
ständische Unternehmen sowie Finanz-

institute. Zudem fördern wir aktiv die 
Pro Bono-Arbeit und unterstützen 
 dadurch eine Vielzahl gemeinnütziger 
Projekte.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten ganzjährig Praktika sowie 
eine attraktiv vergütete Nebentätigkeit 
während des Referendariats oder für 
wissenschaftliche Mitarbeiter:innen an. 
Während Ihrer Tätigkeit können Sie all 
unsere Fortbildungsangebote nutzen 
und an den sozialen Veranstaltungen 
teilnehmen.

Angebote für das Referendariat
Unsere Referendar:innen werden in  
alle Bereiche der Mandatsarbeit einge-
bunden und sind vollwertige Team-
mitglieder. Sie erhalten zudem eine:n 
Associate als Mentor:in und regelmäßi-
ges Feedback. Ebenso fördern wir Sie 
mit der Kostenübernahme für ein voll-
ständiges Repetitorium (z.B. KAISER-
SEMINARE) sowie einen sechsmonatigen 
Klausurenkurs. Nach der Anwaltsstation 
besteht die Möglichkeit, die Wahlstation 
in einem internationalen Büro zu ab-
solvieren.

Angebote für den Berufs einstieg
In Ihrem ersten Berufsjahr fliegen Sie  
in die USA zu unserer New Lawyers 
Academy. Bei der Mandatsarbeit werden 
Sie in komplexe und spannende Projek-
ten eingebunden und haben regelmä-
ßig direkten Mandantenkontakt. Beson-
deren Wert legen wir auf unser den 
hervorragenden Teamgeist in unseren 
Büros.

Fortbildungsangebote
Wir fördern unsere Associates nicht nur 
mit regelmäßigem Feedback, sondern 
haben ein strukturiertes Ausbildungs-
programm mit der TU München (TUM) 
ins Leben gerufen. Darüber hinaus ver-
fügt jede:r Associate über ein Budget 
für individuelle Fortbildungen. Ab dem 
vierten Jahr nehmen Sie an der Mid- 
Level Academy in den USA teil. 

Karriereaussichten
Neben der juristischen Arbeit fördern 
wir auch Ihr unternehmerisches Denken 
und Ihre Entwicklung zu einer eigen-
ständigen Beraterpersönlichkeit. Hierzu 
binden wir Sie in die Mandantenakquise 
ein und stellen Ihnen ab dem ersten 
Jahr ein Budget für Ihr eigenes Business 
Development bereit. Nach ca. acht Jah-
ren können Associates Partner:in oder 
Counsel werden.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Uns ist es sehr wichtig, dass genug Zeit 
für Privatleben, Familie und gesellschaft-
liches Engagement verbleibt. Hierzu ge-
hört neben dem Angebot individueller 
Arbeitszeitlösungen auch ein klares 
 Bekenntnis unserer Kanzleiführung zum 
Home Office. Die Kanzlei stellt hierfür 
das technische Equipment zur Verfü-
gung und fördert eigenverantwortliches 
flexibles Arbeiten in enger Abstimmung 
mit dem jeweiligen Team.

Gibson, Dunn & Crutcher LLP

Kontakt
Mattias Prange, Rechtsanwalt (Frankfurt); Yannick Oberacker, Rechtsanwalt (München)
bewerbungen@gibsondunn.com; www.gibsondunn.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1890

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main und München

Standorte weltweit   
20 Standorte in neun Ländern in 
 Amerika, Europa, dem Nahen Osten 
und Asien

Umsatz p.a.   
USD 2,48 Mrd. weltweit (2021)

Anzahl der Berufsträger:innen   
rund 60 in Deutschland – weltweit 
mehr als 1.800

Anzahl der Partner:innen   
15 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr  ca. 10

Neueinstellungen/Jahr  5 – 10

Einstiegsgehalt   
145.000 EUR pro Jahr, marktübliche 
 Gehaltsentwicklung, Boni ab dem 
 ersten Jahr

We want you to

MAKE A 
DIFFERENCE
We are a premier U.S. law firm with 
distinguished German practices  
– and we are still growing!

You will be relied upon to make a difference.

We are looking forward to receiving your 
application at bewerbungen@gibsondunn.com
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Frankfurt Office
TaunusTurm, Taunustor 1 
60310 Frankfurt am Main 
Germany

Munich Office
Hofgarten Palais, Marstallstrasse 11 Hofgarten Palais, Marstallstrasse 11 
80539 Munich 80539 Munich 
GermanyGermany
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Tätigkeitsschwerpunkte
U.a. Arbeitsrecht, Banking & Finance, 
Compliance & Investigations, Kartell-
recht, Gesellschaftsrecht, Gewerblicher 
Rechtsschutz/IT, Öffentliches Recht, 
 Kapitalmarktrecht, M&A, Prozessführung 
und Schiedsverfahren, Real Estate/ 
Immobilientransaktionen, Restrukturie-
rung, Steuerrecht

Mandate und Erfolge
Zu unseren Mandantinnen und Man-
danten gehören namhafte in- und aus-
ländische Unternehmen, darunter zahl-
reiche DAX-notierte Gesellschaften, 

große mittelständische Unternehmen 
und Körperschaften des öffentlichen 
Rechts.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit einer 
wissenschaftlichen Mitarbeit, z.B. pro-
motionsbegleitend oder zum Über-
brücken einer Wartezeit.

Angebote für das Referendariat
Sie können an jedem unserer Standorte 
und in jeder Fachgebietsgruppe Ihre 
Anwalts- und/oder Wahlstation absol-
vieren. Während Ihrer gesamten Station 
bei uns arbeiten Sie eng im Team zu-
sammen und eine erfahrene Partnerin 
oder ein erfahrener Partner übernimmt 
Ihre Ausbildung. Im Rahmen des »One 
Step Ahead«-Programms bieten wir 
 regelmäßige Fachvorträge, Legal English-
Kurse, Aktenvortrags- und Rhetorik-
trainings. Auf das schriftliche Examen 
werden unsere Referendarinnen und 
Referendare mit dem Kaiser-Klausuren-
kurs und mit einem Klausurencoaching 
vorbereitet sowie mit der Gleiss Lutz 
Examensliteratur bestens ausgestattet. 
Ergänzend dazu können alle Referen-
darinnen und Referendare an einem 
Stressresilienztraining teilnehmen. 
 Neben der fachlichen Ausbildung bie-
ten wir mit regelmäßigen After-Work-
Veranstaltungen viel Gelegenheit zum 
Networking.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen an allen unseren Stand-
orten und für alle unsere Fachgebiets-

gruppen juristische Talente. Ihre Initia-
tivbewerbung ist uns jederzeit willkom-
men. Wir unterstützen bei LL.M.- oder 
Promotions- Vorhaben sowie bei der 
Ausbildung zum Fachanwalt/Steuerbe-
rater.

Fortbildungsangebote
Mit unserer Gleiss Lutz-Akademie unter-
stützen wir Sie auf jeder Karrierestufe 
individuell bei Ihrer persönlichen Ent-
wicklung. Sie erhalten regelmäßig das 
Angebot zu praxisbezogenen Weiter-
bildungsveranstaltungen und Semina-
ren – jeweils angepasst an Ihr Karriere-
level und Ihre Aufgaben. Vom First-Year-
Associate bis zur Partnerschaft.

Karriereaussichten
Ihre Karriere folgt einem klaren Verlauf 
und ist transparent. Nach einem Jahr 
erfolgt die Aufnahme auf unseren Brief-
kopf, nach dreieinhalb Jahren die Ent-
scheidung über die assoziierte Partner-
schaft und nach sieben Jahren über die 
Vollpartnerschaft. Regelmäßige Feed-
backgespräche zeigen Ihnen Ihren Leis-
tungsstand.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten u.a. Gesundheitsprogramme, 
ein Corporate Fitness Angebot, verschie-
dene Flex- Time-Modelle, Teilzeitpart-
nerschaften, einen Kinderbetreuungs-
service und einmonatige, vollbezahlte 
Sabbaticals an.

Gleiss Lutz

Kontakt
Sofia Jung, Director HR Legal
Tel. +49 69 95514-631, karriere@gleisslutz.com
karriere.gleisslutz.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1949

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, München, Stuttgart,  
Metaverse

Standorte weltweit   
Brüssel, London

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
mehr als 350 Anwältinnen und  
Anwälte

Anzahl der Partner:innen  87

Referendarplätze/Jahr  Wir bilden 
pro Jahr ca. 160 Referendarinnen und 
Referendare aus.

Neueinstellungen/Jahr  ca. 50

Einstiegsgehalt   
140.000 – 150.000 EUR pro Jahr

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit und lieben Sie die juristische Herausforderung? 
Wir haben noch Platz für Sie! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d), Referendar (m/w/d) oder 
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) – bei Gleiss Lutz sind Sie von Anfang an Teil Ihres 
Teams und arbeiten zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden 
Gerichtsverfahren und Projekten und werden individuell gefördert.

Erfahren Sie mehr über unser One Step Ahead-Programm – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
  
karriere.gleisslutz.com/onestepahead

ONE STEP AHEAD

Dr. Lukas Schultze-Moderow
Partner, Dispute Resolution, Hamburg

B E R L I N   •   D Ü S S E L D O R F   •   F R A N K F U R T   •   H A M B U R G   •   M Ü N C H E N   •   S T U T T G A R T   •   B R Ü S S E L   •   L O N D O N   •   M E TAV E R S E

Bringen Sie Exzellenz, Neugierde und Ideen mit und lieben Sie die juristische Herausforderung? 
Wir haben noch Platz für Sie! Ganz gleich ob als Praktikant (m/w/d), Referendar (m/w/d) oder 
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) – bei Gleiss Lutz sind Sie von Anfang an Teil Ihres 
Teams und arbeiten zusammen mit erfahrenen Partnerinnen und Partnern in spannenden 
Gerichtsverfahren und Projekten und werden individuell gefördert.

Erfahren Sie mehr über unser One Step Ahead-Programm – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
  
karriere.gleisslutz.com/onestepahead

ONE STEP AHEAD

Dr. Lukas Schultze-Moderow
Partner, Dispute Resolution, Hamburg
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Tätigkeitsschwerpunkte
Aktien- und Kapitalmarktrecht, Arbeits-
recht, Bank- und Bankaufsichtsrecht/
Finanzierungen, Bau- und Architekten-
recht, Compliance und interne Unter-
suchungen, Datenschutz, Energiewirt-
schaftsrecht, Gesellschaftsrecht, Ge-
sundheitsrecht, Handels- und Vertriebs-
recht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insol-
venzverwaltung, IP/IT und Outsourcing, 
Kartellrecht, Mergers & Acquisitions, 
Öffentliches Wirtschaftsrecht, Private 
Equity und Venture Capital, Prozess-
führung, Restrukturierung, Steuerrecht, 
Vergaberecht, Wirtschaftsprüfung und 
-beratung u.v.m.

Mandate und Erfolge
Beratung mehrerer Fondsgesellschaften
und Banken im Zusammenhang mit 
dem international bedeutenden Insol-
venzverfahren der Wirecard AG sowie 
der Geltendmachung von Forderungen. 
Beratung der Tally Weijl Retail Germany 
GmbH beim erfolgreichen Abschluss 
des Sanierungsverfahrens. 
Beratung der SCP Group beim Erwerb 
der Supermarktkette real von der Metro 
AG. Nach einem fast zweijährigen 
 Verkaufsprozess übernimmt SCP die 
insgesamt 276 Real Märkte mit circa 
34.000 Beschäftigten und rund 80 Immo-
bilien  sowie aller zugehörigen Gesell-
schaften.

Angebote für Nebenjobs
Unterstützen Sie uns im Rahmen einer 
studentischen oder wissenschaftlichen 
Mitarbeit und gewinnen Sie so vielsei-
tige Einblicke in die Arbeitsweisen einer 
der führenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. Sammeln Sie dabei – auch 
parallel zum Referendariat – wertvolle 
Praxiserfahrung. 

Angebote für das Referendariat
Werden Sie Teil unseres Teams und 
profi tieren Sie von zahlreichen Möglich-
keiten, u.a. für Weiterbildung und 
 Examensvorbereitung, Englischkursen, 
einem hohen Maß an zeitlicher Flexibili-
tät – und nicht zuletzt einer erstklas-
sigen Betreuung und Ausbildung durch 
unsere erfahrenen Rechtsanwältinnen 
und Rechtsanwälte.

Angebote für den Berufs einstieg
Als Associate bei GÖRG erwarten 
Sie  interessante Mandate, bei denen 
Sie von Beginn an verantwortlich in die 
Mandatsarbeit eingebunden werden. 
So können Sie frühzeitig eigenverant-
wortlich wie ein Mitunternehmer eigene
Mandatsbeziehungen aufbauen. Dabei 
werden Sie regelmäßig durch Feedback, 
Mentoring und gezielte Fort- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten auf Ihrem 
Karriereweg begleitet und unterstützt. 

Fortbildungsangebote
U.a. Inhouse GÖRG Akademie, Unter-
stützung bei dem Erwerb eines Fach-
anwaltstitels, Promotion und LL.M., 
 Secondment, Englischkurse, Examens-
vorbereitung (Jura Online, Hemmer und 
Kaiserseminare)

Karriereaussichten
Bei GÖRG haben Sie die Möglichkeit, 
in absehbarer Zeit selbst Equity Partner 
der Kanzlei zu werden, als Salary Part-
ner oder Counsel können Sie auch lang-
fristig im Angestelltenverhältnis für uns 
tätig sein. Es ist uns dabei wichtig, 
 attraktive und langrfi stige Perspektiven 
für jeden persönlichen Karriereweg zu 
bieten. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Social Events und Sportangebote, jähr-
liche 3-tägige Associatefahrt, Vermitt-
lung von Kita- Plätzen, fl exible Arbeits-
zeitmodelle, Teilzeitoptionen und Home 
Offi ce, Teilzeitpartnerschaft u.v.m.

GÖRG Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB

Kontakt
Christoph Dardenne 
Teamleitung Recruiting & Personalbetreuung
Tel. +49 221 33660-178 | recruiting@goerg.de
karriere.goerg.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1996

Standorte in Deutschland 
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, 
Köln, München

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen 
320

Anzahl der Partner:innen 
106

Referendarplätze/Jahr 
ca. 50

Neueinstellungen/Jahr 
ca. 40

Einstiegsgehalt 
120.000 EUR bis 130.000 EUR

Sie suchen den Einstieg? 
                Wir bieten den Aufstieg.

Wanja Postel | Associate
Ceren Smajgert | Associate

Dr. Jan-Henric M. Punte | Partner

Sie suchen den Einstieg? 
                Wir bieten den Aufstieg.

Unser Ziel bei GÖRG ist es, unseren Nachwuchsjuristinnen 
und Nachwuchsjuristen die bestmögliche fachliche und 
persönliche Vorbereitung auf die bevorstehenden 
Staatsexamina und den nachfolgenden Karriereweg zu 
ermöglichen. Neben einer individuellen Betreuung und 
Ausbildung durch unsere Rechtsanwältinnen und Rechts-
anwälte sind für uns Kooperationen mit den renommierten 
Repetitorien Kaiserseminare, Hemmer sowie dem Online-
Repetitorium Jura Online die optimale Ergänzung. 
Fachliche und soziale Kompetenzen können Sie zudem in 
verschiedenen Seminaren, die wir im Rahmen unserer 
GÖRG Akademie anbieten, trainieren. 

Machen Sie Ihren Weg — bei GÖRG: 

karriere.goerg.de

Wanja Postel | Associate
Ceren Smajgert | Associate

Dr. Jan-Henric M. Punte | Partner
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir beraten umfassend in allen wesent-
lichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. 
Schwerpunkte sind M&A, Private Equity, 
Gesellschaftsrecht sowie Bank-, Finanz- 
und Kapitalmarktrecht, Fragen des 

 Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeits-
rechts, Öffentlichen Wirtschaftsrechts 
und des Gewerblichen Rechtsschutzes 
sowie das Führen von Prozessen und 
Schiedsverfahren.

Mandate und Erfolge
Wir begleiten unsere Mandanten welt-
weit und bei grenzüber schreitenden 
Transaktionen. In den letzten Jahren 
waren wir in über 70 Ländern tätig. Eine 
Übersicht unserer aktuellen Mandate 
finden Sie auf unserer Homepage.

Angebote für Nebenjobs
Eine Nebentätigkeit ist nach dem  
1. Examen möglich, z.B. promotions-
begleitend oder zur Über brückung 
 zwischen zwei Ausbildungs  ab schnitten.

Angebote für das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation in unseren 
deutschen und ausländischen Büros, 
regelmäßige Kaiserklausuren und aus-
gewählte Kaiserseminare, wöchentlicher 
Legal English Kurs, Corporate Break-
fasts & Lunch Talks, Young Talents 
Abende

Angebote für den Berufs einstieg
Ob Sie mit einem Praktikum, im Rahmen 
des Referendariats, einer wissenschaft-
lichen Mitarbeit oder als Associate bei 
uns beginnen: Wir halten für Sie ein klar 
strukturiertes Ausbildungsprogramm 
bereit. Wir binden Sie von Beginn an in 
die Mandatsarbeit und Kanzleikultur 
ein und geben Ihnen Freiraum für Ihre 
individuelle Entwicklung.

Fortbildungsangebote
Ihre Aus- und Weiterbildung liegt uns 
am Herzen: ob bei der HM Akademie 
St. Gallen für Associates oder im Rah-
men unseres Young Talents Programms 
für das Referendariat und die wissen-
schaftliche Mitarbeit. Weitere Infor-
mationen zur Aus- und Weiterbildung 
finden Sie unter: www.hengeler.com/
karriere

Karriereaussichten
Wir freuen uns darauf, Sie bei Ihrer Ent-
wicklung zur Anwaltspersönlichkeit zu 
begleiten. Im Mittelpunkt unserer Kul-
tur stehen die Werte Partnerschaftlich-
keit, Loyalität und Verantwortung. Sie 
erklären Haltung und Handeln unserer 
Kolleginnen und Kollegen ebenso wie 
Stellenwert und Strukturen unserer Per-
sonalentwicklung. Ihre Karriere bei 
Hengeler Mueller folgt einem transpa-
renten und verlässlichen Zeitplan.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Anders als in vielen Sozietäten gibt es 
bei uns keine Stundenvorgaben. (Pro-
jektbezogene) Teilzeitarbeit, Sabbaticals 
und individuelle Freistellungen sind 
 jederzeit möglich, ebenso Home-Office 
und mobiles Arbeiten. Die Verein barkeit 
von Beruf und Familie unterstützen wir 
sowohl organisatorisch als auch finan-
ziell (bspw. bei Vermittlung von Krippen-
plätzen, anteilige Übernahme von 
 Kinderbetreuungskosten).

Hengeler Mueller

Kontakt
Sara von der Twer – HR Manager Young Talent Development 
sara.vondertwer@hengeler.com | Tel. +49 211 8304-401 
www.hengeler.com/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  Hengeler Mueller 
entstand 1990 aus dem Zusammen-
schluss der Düsseldorfer Kanzlei Hen-
geler Kurth Wirtz und der Frank furter 
Kanzlei Mueller Weitzel Weisner. Das 
Düsseldorfer Büro hat eine mehr als 
einhundert jährige Tradition. Der Ur-
sprung der Sozietät in Frankfurt geht 
auf das Jahr 1947 zurück. 1990 haben 
wir das Büro in Berlin eröffnet, später 
folgten Brüssel, London und München.

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
München

Standorte weltweit   
Brüssel, London

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
350

Anzahl der Partner:innen  90

Referendarplätze/Jahr  ca. 160

Neueinstellungen/Jahr   
Erfahrungsgemäß stellen wir jährlich 
ca. 60 Juristinnen und Juristen ein.

Einstiegsgehalt   
150.000 EUR pro Jahr – mit LL.M. Titel 
zusätzlich einmalig 10.000 EUR



146 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Tätigkeitsschwerpunkte
Steuerrecht (Vorkenntnisse werden 
nicht vorausgesetzt)

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten bei Interesse die Möglichkeit 
an, ein Praktikum in einem unserer 
 hessischen Finanzämter zu absolvieren 
(bitte bei der jeweiligen Dienststelle 
 direkt bewerben).

Angebote für das Referendariat
Verwaltungs- oder Wahlstation in den 
hessischen Finanzämtern oder der 
Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main 
(bitte bei der jeweiligen Dienststelle 
 direkt bewerben).

Angebote für den Berufseinstieg
Bei uns starten Sie als Führungskraft in 
einem Finanzamt der Hessischen Steuer-

verwaltung. Vom ersten Tag an erhalten 
Sie die Unterstützung, die Sie für einen 
erfolgreichen Einstieg benötigen. Wäh-
rend eines zwölfmonatigen Einführungs-
jahres lernen Sie die hessische Steuer-
verwaltung kennen und werden auf Ihre 
zukünftige Führungsaufgabe vorbereitet. 
Die erforderlichen Fach- und Führungs-
kompetenzen werden Ihnen in unter-
schiedlichen Bereichen eines Finanz-
amts, bei der Oberfinanzdirektion Frank-
furt am Main und durch ergänzende 
Studien an der Bundesfinanzakademie 
in Brühl/Berlin vermittelt. Von Anfang 
an steht Ihnen dabei im Rahmen eines 
Mentoringprogramms eine Kollegin 
oder ein Kollege des höheren Dienstes 
unterstützend zur Seite. In den letzten 
drei Monaten der Einweisungszeit wer-
den Sie bereits selbständig als Leiterin 
bzw. Leiter eines Sachgebiets tätig und 
übernehmen volle Führungsverantwor-
tung. 

Fortbildungsangebote
Wir legen Wert auf eine individuelle und 
neigungsorientierte Personalentwick-
lung. Lebenslanges Lernen und Wissens-
management sind die Grundlage Ihrer 
beruflichen und persönlichen Entwick-
lung. Sie profitieren von einem um­
fassenden Fort- und Weiterbildungs-
angebot. 

Karriereaussichten
Mit zunehmender Erfahrung stehen 
 Ihnen vielfältige Entwicklungsperspek-
tiven offen, beispielsweise als Leiter/-in 
eines Finanzamts, als Referent/-in bei 

der Oberfinanzdirektion Frankfurt am 
Main bzw. beim Hessischen Ministerium 
der Finanzen oder als Referatsleiter/-in 
bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt 
am Main bzw. beim Hessischen Minis-
terium der Finanzen. Auch eine Dozen-
tentätigkeit an der Hessischen Hoch-
schule für Finanzen und Rechtspflege 
ist möglich. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
durch Gleitzeit, flexible Teilzeitmodelle, 
Möglichkeiten des Homeoffice etc. ist 
für uns selbstverständlich. Nahezu alle 
unsere Dienststellen sind mit dem Güte-
siegel »Familienfreundlicher Arbeitge-
ber Land Hessen« ausgezeichnet. Auch 
im Rahmen eines aktiv gelebten Gesund-
heitsmanagements bieten wir vielfäl-
tige Möglichkeiten.

Hessisches Ministerium der Finanzen

Kontakt
Janina Bonifer | Tel. +49 611 3213-2614 
Dirk Hoffmann | Tel. +49 611 3213-2554 
karriere@hmdf.hessen.de

Schlüsseldaten

Standorte   
33 hessische Finanzämter

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 11.000 

Davon in der Rechtsabteilung   
ca. 400 Juristen (m/w/d) in der  
Steuerverwaltung

Referendarplätze/Jahr   
ca. 50 hessenweit

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
25 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt   
A 13/14 Hessisches Besoldungsgesetz

Hessisches Ministerium 
der Finanzen

BEI UNS
SIND JURISTEN

FÜHRUNGSKRÄFTE,
KEINE

ERFÜLLUNGSGEHILFEN.

ALS JURIST (M/W/D) DIREKT
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN GEHT

BESSER. BEI UNS.

www.besserbeiuns.de/bewerben

bei der Hessischen Steuerverwaltung.

Bewerben Sie sich als

VOLLJURIST (m/w/d)

REFERENDAR (m/w/d)

PRAKTIKANT (m/w/d)

Hessisches Ministerium 
der Finanzen

BEI UNS
SIND JURISTEN

FÜHRUNGSKRÄFTE,
KEINE

ERFÜLLUNGSGEHILFEN.

ALS JURIST (M/W/D) DIREKT
VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN GEHT

BESSER. BEI UNS.

www.besserbeiuns.de/bewerben

bei der Hessischen Steuerverwaltung.

Bewerben Sie sich als

VOLLJURIST (m/w/d)

REFERENDAR (m/w/d)

PRAKTIKANT (m/w/d)
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Tätigkeitsschwerpunkte
Sie können in nahezu sämtlichen 
Rechtsgebieten im Öffentlichen Recht 
tätig werden, daneben auch im Zivil- 
und Strafrecht. Polizei, Verfassungs-
schutz, Feuerwehr, Katastrophenschutz, 
Wahlen, Ausländerrecht, Kommunal-
wesen, Sport und Verwaltungsdigi-
talisierung – das ist nur eine Auswahl 

der Aufgaben des Innenressorts. In 
 unseren Regierungspräsidien erwarten 
Sie auch Aufgaben aus den  Bereichen 
Umwelt, Bauwesen, Regionalplanung, 
Natur- und Verbraucherschutz, Gesund-
heit und Soziales etc. An der Hoch-
schule für öffentliches Management 
und Sicherheit besteht die Möglichkeit 
der Übernahme einer Lehrtätigkeit.

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
Eine Übersicht der Dienststellen, bei 
denen Sie die Verwaltungs- oder die 
Wahlstation absolvieren können, finden 
Sie unter https://innen.hessen.de/sites/
innen.hessen.de/files/2022-08/flyer_ 
referendare.pdf. Bitte bewerben Sie 
sich direkt bei der jeweiligen Behörde.

Angebote für den Berufseinstieg
Als Volljurist/in werden Sie im Rahmen 
unseres 30-monatigen Traineepro-
gramms auf Ihre künftigen Aufgaben 
vorbereitet und lernen die Ebenen der 
Innenverwaltung kennen. Mit dem 
 Beginn des Traineeprogramms erfolgt 
die Verbeamtung als Regierungsrätin/
Regierungsrat auf Probe (A 13 Hess. 
BesG). Während des Traineeprogramms 
werden Sie Stationen in verschiedenen 
Fachbereichen unserer Behörden im 
 Innenressort durchlaufen. Dabei ist auch 
ein mehrmonatiger Einsatz im Hessi-
schen Ministerium des Innern und für 
Sport vorgesehen.

Fortbildungsangebote
Ein Lehrgang Führungskräfteentwick-
lung, ein Mentorenprogramm und ein 
Coaching unterstützen Sie bei Ihrer Ent-
wicklung zur Führungskraft. Daneben 
gibt es ein umfangreiches Fortbildungs-
programm der Zentralen Fortbildung.

Karriereaussichten
Nach erfolgreicher Teilnahme an un-
serem Traineeprogramm erwartet Sie 
eine vielseitige und verantwortungs-
volle Tätigkeit als Referent / in bei einer 
unserer Behörden im Innenressort. Bei 
entsprechender Bewährung können Sie 
durch Beförderungen sämtliche Funk-
tionen im höheren Dienst der Hessi-
schen Innenverwaltung erreichen, auch 
Führungspositionen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeiten mit Teilzeit- und 
Telearbeit sowie hervorragende Verein-
barkeit von Familie und Beruf sind bei 
uns selbstverständlich. Nahezu alle 
 unsere Dienststellen tragen das Güte-
siegel »Familienfreundlicher Arbeit-
geber Land Hessen«. Wir bieten einen 
Arbeitsplatz in einem Arbeitsklima, das 
von Offenheit und Vertrauen geprägt ist. 
Zudem werden gesundheitsfördernde 
Maßnahmen angeboten.

Hessisches Ministerium des Innern und für Sport

Kontakt
Frau Bartels (Tel. +49 611 353-1554; Vera.Bartels@hmdis.hessen.de) 
Schriftliche Bewerbung für das Traineeprogramm: Hessisches Ministerium des Innern und für Sport, Personalreferat,  
Friedrich-Ebert-Allee 12, 65185 Wiesbaden oder elektronisch: bewerbung@hmdis.hessen.de

Schlüsseldaten

Standorte   
Hessisches Ministerium des Innern 
und für Sport, 3 Regierungspräsidien 
nebst nachgeordneten Behörden hes-
senweit, Landesamt für Verfassungs-
schutz Hessen, Hessische Landesfeuer-
wehrschule, Hochschule für öffent-
liches Management und Sicherheit,  
7 Polizeipräsidien hessenweit, Hessi-
sches Landeskriminalamt, Hessisches 
Bereitschaftspolizeipräsidium, Hessi-
sches Polizeipräsidium für Technik

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 25.000 

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
Verwaltungs- und Wahlstation bei  
vielen unserer Behörden

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
ca. 20 Volljurist/-innen für sämtliche 
Behörden

Einstiegsgehalt   
A 13 Hess. BesG

Ob Baurecht, Berg- oder Arbeitsschutzrecht,       
entdecken auch Sie die Vielfalt unserer Rechtsgebiete
und Aufgaben – mit unserem Traineeprogramm für   
Volljuristinnen und Volljuristen!

In Vielfalt einsteigen – und Zukunft gestalten.
HOCH HINAUS.

Mein Lieblingsmandant:

#Lieblingsmandant 
#Zukunftgestalten
#Lieblingsmandant 
#Zukunftgestalten

Hessisches Ministerium des Innern und für Sport
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht; Automotive; Banking & 
 Finance; Compliance & Internal Investi-
gations; Datenschutz & Datensicher-
heit; Energie; Gesellschaftsrecht/M&A; 
Health Care, Pharma & Life Sciences; 
Immobilien & Bau; IT & Telekommuni-
kation; Investmentfonds; Kapitalmarkt-
recht; Kartellrecht; Marken-, Design- 
Urheberrecht; Medien & Entertainment; 
Öffentlicher Sektor und Vergabe; Patent-
recht; Private Clients; Private Equity/
Venture Capital; Prozessführung/Schieds-
verfahren; Restrukturierung & Insolvenz-
recht; Steuerrecht; Transport, Verkehr & 

Infrastruktur; Versicherungsrecht/Rück-
versicherungsrecht; Vertriebsrecht; Wett-
bewerbs- & Werberecht; Wirtschafts- 
und Steuerstrafrecht

Mandate und Erfolge
U.a. Beratung der Niedersachsen Ports 
GmbH & Co. KG bei der Vergabe zum 
Bau von zwei LNG-Anlegern; Beratung 
des Familienstammes Grotkamp beim 
Erwerb aller Anteile an der FUNKE Me-
diengruppe; Beratung der Katjes Green-
food zu Anleihen für weitere Investi-
tionen in Wachstumsmärkte; Auszeich-
nung von »The M&A Advisor« für den 
Cross-Border Deal zwischen WuXi 
 Biologics und Bayer

Angebote für Nebenjobs
Juristische Mitarbeit neben dem Stu-
dium, während des Referendariats oder 
promotionsbegleitend. 

Angebote für das Referendariat
Ausbildung in der Anwalts-/Wahlstation; 
Heuking Academy; Referendarlunch; 
Referendarstammtisch; Mentorenpro-
gramm, Go for Career

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen engagierte Persönlichkeiten, 
die Spaß an wirtschaftlichen Zusam-
menhängen haben, unternehmerisch 
denken und über besondere Kommuni-
kations- und Teamfähigkeit verfügen. 
Wir bieten Ihnen die Vorteile einer 
 unabhängigen, großen, wirtschaftsbe-
ratenden deutschen Sozietät mit inter-
nationalem Mandantengeschäft. Durch 
unsere flachen Hierarchien erleben Sie 

von Anfang an Mandantennähe und 
werden im Rahmen der Heuking Aca-
demy kontinuierlich persönlich wie 
auch fachlich weitergebildet. Erfahren 
Sie Freiraum zur individuellen Entfal-
tung und gestalten Sie mit uns Ihren 
persönlichen Karriereweg.

Fortbildungsangebote
Repetitorien von »Kaiserseminare« & 
»Akademie Kraatz«, Klausurenkurse  
von Kaiserseminare, Business English, 
Praxisgruppen-Seminare, Image-
training, Interne Young Talents AG.

Karriereaussichten
Arbeiten Sie praxisbezogen in hoch-
qualifizierten Teams und nutzen Sie die 
Vorzüge unserer flachen Hierarchie. Sie 
gestalten Ihren Karriereweg individuell 
mit unserer Unterstützung und einer 
 reellen Chance auf eine Partnerschaft. 
Wir stellen bedarfsgerecht ein, sodass 
eine hohe Übernahmewahrscheinlich-
keit gegeben ist.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten Ihnen flexible Arbeitszeiten. 
Üben Sie Ihren Beruf in Teilzeit aus – 
egal, ob längerfristig oder nur für eine 
bestimmte Zeit. Zudem gibt es regel-
mäßige gemeinsame Mittagessen, ein 
jährlich stattfindendes Associate-Treffen 
und ein jährliches »The Heuking Club« 
Event für ehemalige Referendare/ 
wissenschaftliche Mitarbeitende. Wir 
bieten personengruppenspezifische 
spannende Benefits an, z.B. Koopera-
tion mit Gympass, BahnCard, das 
 Heuking-Bike und Corporate Benefits.

Heuking Kühn Lüer Wojtek

Kontakt
Recruiting Team | bewerbung@heuking.de | Tel. +49 211 60055-511
Georg-Glock-Straße 4 | 40474 Düsseldorf

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1971

Standorte in Deutschland   
Berlin, Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt 
am Main, Hamburg, Köln, München, 
Stuttgart

Standorte weltweit   
Zürich

Umsatz p.a.  185,4 Mio. EUR (2021)

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 400

Anzahl der Partner:innen  177

Referendarplätze/Jahr   
ca. 265 Plätze für Referendare (m/w/d) 
und/oder juristische Mitarbeiter (m/w/d)

Neueinstellungen/Jahr   
35 – 45

Einstiegsgehalt   
100.000 – 120.000 EUR pro Jahr  
zzgl. Bonus

Unser Seminar- und Workshopangebot für 
Referendare w/m/d und wissen schaft liche 
Mitarbeiter w/m/d:

■ Kooperation mit „Kaiserseminare“
und „Akademie Kraatz“
•   Live-Online-Repetitorien

 •   Klausurenkurse

■ Interne Young Talents AG
Klausurvorbereitung 
mit Anwältinnen von Heuking

■ Mentoring-Programme

■ Teilnahme an 
Praxisgruppenseminaren
z.B. Corporate Training, 
Arbeitsrecht, Prozessrecht

■ Speed Reading –
„Schneller und klüger lesen“

■ Imagetraining –
„Der erste Eindruck zählt“

■ Legal English Course

■ Heuking Mediathek
 •   Erfahrungsberichte von Partnern 

zu Akquise und Karriere
 •   Kurse zu Mental Health 

und Mindset

1A vorbereitet
Mit der Heuking Academy bieten wir unseren 
Mit arbeitern vielseitige Qualifi zierungs  pro -
gramme, die sie kontinuierlich fördern, das 
Profi l schärfen und sie nach vorne bringen.

Unser Seminar- und Workshopangebot für 
Referendare w/m/d und wissen schaft liche 
Mitarbeiter w/m/d:

■ Kooperation mit „Kaiserseminare“
und „Akademie Kraatz“
•   Live-Online-Repetitorien

 •   Klausurenkurse

■ Interne Young Talents AG
Klausurvorbereitung 
mit Anwältinnen von Heuking

■ Mentoring-Programme

■ Teilnahme an 
Praxisgruppenseminaren
z.B. Corporate Training, 
Arbeitsrecht, Prozessrecht

■ Speed Reading –
„Schneller und klüger lesen“

■ Imagetraining –
„Der erste Eindruck zählt“

■ Legal English Course

■ Heuking Mediathek
 •   Erfahrungsberichte von Partnern 

zu Akquise und Karriere
 •   Kurse zu Mental Health 

und Mindset

1A vorbereitet
Mit der Heuking Academy bieten wir unseren 
Mit arbeitern vielseitige Qualifi zierungs  pro -
gramme, die sie kontinuierlich fördern, das 
Profi l schärfen und sie nach vorne bringen.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Alle Bereiche des nationalen und inter­
nationalen Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge
Wir beraten Unternehmen, Finanz­
institute und die öffentliche Hand auf 
allen Gebieten des nationalen und in­
ternationalen Wirtschaftsrechts. Auch 
im Jahr 2022 wurden wir erneut vom 
JUVE­Karriereportal »azur« zu einem 
der Top-Arbeitgeber gewählt.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten an allen unseren deutschen 
Standorten eine wissenschaftliche Mit­
arbeit nach Abschluss des Ersten Staats­
examen oder einem abgeschlossen Teil 
des Ersten Staatsexamen an einer deut­
schen Hochschule, referendariats­ und/
oder promotionsbegleitend an.

Angebote für das Referendariat
Als Referendar:in erhältst du einen 
 authentischen Einblick in den Arbeits­
alltag unserer Associates und wirkst als 
vollwertiges Teammitglied an aktuellen 
Mandaten mit. Wir garantieren eine 
 individuelle Betreuung durch deine:n 
Mentor:in, die/der dich in deiner beruf­
lichen und persönlichen Entwicklung 
aktiv unterstützt. Du kannst an einem 
Klausurenkurs (Kaiserseminare) zur Vor­
bereitung auf das Zweite Staatsexamen 
teilnehmen und deine Business­ und 
Karriere­Skills im Rahmen unseres 
 Traineeprogramms HL Next weiter aus­
bauen.

Angebote für den Berufs einstieg
Die People Development Academy ist 
ein umfassendes Programm für unsere 
Anwält:innen. Als Berufseinsteiger:in 
bist du vom ersten Tag an vollwertiges 
Mitglied der Praxisgruppe deiner Wahl. 
Arbeite gemeinsam mit Kolleg:innen  
an aktuellen Fällen und lerne von 
 Anfang an den sicheren Umgang mit 
Mandant:innen. Profitiere von einem 
Umfeld, in dem du ein breites Bera­

tungsspektrum kennenlernen kannst. 
Klingt herausfordernd? Regelmäßiges 
Feedback von deiner/deinem zustän-
digen Partner:in und deiner/deinem 
persönlichen Mentor:in bietet dir die 
nötige Unterstützung.

Fortbildungsangebote
Erfahre die Vielfalt unserer Kanzlei. In 
den Praxis Insights lernst du nicht nur 
unsere Praxisgruppen und deren Arbeits­
felder kennen. Du bekommst ebenso 
Einblicke in Bereiche wie Legal Tech, 
Verhandlungstechnik oder Prozess-
führung. Außerdem gibt es Vorträge zu 
Karriere­Chancen, Pro Bono­Mandaten, 
Secondments und vielem mehr.

Karriereaussichten
Nach etwa drei Jahren kannst du zum 
Senior Associate ernannt werden. Bei 
weiterer kontinuierlicher Entwicklung 
kann nach weiteren drei Jahren die Er­
nennung zum Counsel oder Partner:in 
erfolgen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Agile Working, Flexible Arbeitszeiten, 
Teilzeitmodelle sowie Freistellungen  
für begrenzte Zeiträume. Zudem unter­
stützen wir bei der Kinderbetreuung 
und bieten exklusive Betreuungsange­
bote für unsere Mitarbeiter:innen an. 

Hogan Lovells

Kontakt
Recruitment Team Germany 
Kennedydamm 24, 40476 Düsseldorf 
Tel. +49 211 1368-120 
karriere@hoganlovells.com 
www.hoganlovells.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  –

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt,  
Hamburg und München

Standorte weltweit   
48 Büros

Umsatz p.a.  –

Anzahl der Berufsträger:innen   
365 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
111 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
200

Neueinstellungen/Jahr   
70 – 75 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
140.000 EUR plus Bonus  
bis 21.000 EUR
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir beraten nationale und inter­
nationale Mandanten (m/w/d) in den 
 Bereichen: Gesellschaftsrecht, M&A, 
Venture Capital, Steuerrecht, Arbeits­
recht, Unternehmensnachfolge sowie 
Corporate und Commercial Litigation.

Mandate und Erfolge
Ausgewählte Mandate: Kraftanlagen 
Energies & Services GmbH (Erwerb H&R 
Industrierohrbau GmbH), Circus Kitchens 
GmbH (Seed­Finanzierungsrunde), 
Main Capital Partners (Erwerb Mehr­
heitsbeteiligung uhb consulting AG, 
concludis, Nissen & Velten Software 

GmbH, texdata Software GmbH, aruba 
informatik GmbH, Litreca AG), Etribes 
(Übernahme COBE; Zusammenschluss 
mit Orbit Ventures GmbH), Sill Optics 
GmbH & Co. KG (Co­/Re­Invest bei Er­
werb durch DPE), Athos (Einstieg Antin 
an Mehrheitsgesellschafter bei Blue 
Elephant Energy), Salvia (Beteiligung  
an Wingcopter), cap­on (Einstieg von 
thyssenkrupp Automotive Body Solu­
tions und S. D.L), Startup eco.mio 
 (Finanzierungsrunde), Startup OmicEra 
Diagnostics GmbH (Verkauf an Exact 
Sciences Corporation), SIVIS (Erwerb 
2ndC),  Betonbau­Gruppe (Management 
bzgl. Co­Invest bei Erwerb durch capi­
ton)

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten vielfältige promotionsbe­
gleitende oder sonstige Nebenjobs als 
 wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Angebote für das Referendariat
Anwalts­ oder Wahlstation, Neben­
tätigkeit als wissenschaftlicher Mit­
arbeiter (m/w/d).

Angebote für den Berufs einstieg
Rechtsanwalt (m/w/d) für beide Stand­
orte mit und ohne Berufserfahrung.

Fortbildungsangebote
Da alle Anwälte (m/w/d) von Beginn an 
Kontakt zu unseren Mandanten haben, 
sind die Lerneffekte  »on­the­job« groß. 
Darüber hinaus bieten wir ein profes­

sionelles Aus­ und Weiterbildungspro­
gramm. Dieses beinhaltet regelmäßige 
interne Fortbildungen, standortüber­
greifend halbjährliche, z.T. mehrtägige 
Seminare zu M&A-spezifischen Themen 
(Bilanzierung, Unternehmensbewertung, 
u.ä.) sowie Fachanwaltslehrgänge  
(soweit gewünscht).

Karriereaussichten
Wir fördern fortlaufend Ihre fachliche 
Qualifikation und persönliche Weiter­
entwicklung in einem überschaubaren 
Team ohne komplexe Hierarchien. Die 
Chance, in die Partnerschaft aufgenom­
men zu werden, ist bei einem Partner/
Associate­Verhältnis von derzeit ca. 1:1 
gut. Partnerernennungen in München 
und Hamburg in den vergangenen 
 Jahren zeigen, dass dies nicht nur ein 
Versprechen auf dem Papier ist.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Nach unserer Überzeugung muss ein 
guter Anwalt (m/w/d) auch als Berater 
»im Leben stehen« und sollte vielfältige 
Interessen haben, sei dies z.B. Sport, 
Kultur und/oder die Familie. Dies erfor­
dert Freiräume neben dem Beruf, die 
wir unseren Mitarbeitern (m/w/d) gerne 
geben. Teilzeitmodelle sind möglich.

honert

Kontakt
honert hamburg:  
Dr. Jan­Christian Heins, Hohe Bleichen 8, 20354 Hamburg, Tel. +49 40 3803757­0, j.heins@honert.de 
honert münchen:  
Dr. Jochen Neumayer, Theatinerstr. 14 (Fünf Höfe), 80333 München, Tel. +49 89 388381­0, j.neumayer@honert.de 
www.honert.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1998

Standorte in Deutschland   
Hamburg, München

Standorte weltweit   
keine ausländischen Standorte, welt­
weites Netzwerk von Kooperations­
partnern

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
33

Anzahl der Partner:innen  15

Referendarplätze/Jahr  8 – 10

Neueinstellungen/Jahr  ca. 4

Einstiegsgehalt   
1. Jahr: 100.000 EUR bis 120.000 EUR

honert ist eine auf wirtschafts- und steuerrechtliche Beratung mittelständischer Unternehmen / 
Unternehmer spezialisierte Boutique mit Büros in Hamburg und München.

Professionelle juristische Beratung und unternehmerisches Denken sind bei unseren Mandanten 
gefragt – intern setzen wir hierfür auf starke Persönlichkeiten mit Teamgeist!

Für unsere Standorte Hamburg (Corporate, M&A) und München (Corporate, M&A, Tax) suchen 
wir Verstärkung durch Berufseinsteiger (m/w/d) sowie Rechtsanwälte (m/w/d) mit bis zu drei 
Jahren Berufserfahrung. 

honert hamburg: 
Dr. Jan-Christian Heins || j.heins@honert.de
+49 (0)40 38 03 757-0 
Hohe Bleichen 8 || 20354 Hamburg 

honert münchen: 
Dr. Jochen Neumayer || j.neumayer@honert.de 
+49 (0)89 38 83 81-0 
Theatinerstraße 14 || 80333 München

Wir lieben unsere Arbeit – genau wie  
unser Privatleben. Und Sie?

Das bieten wir Ihnen:
• Abwechslungsreiche Aufgaben
• Eigenverantwortliches Arbeiten  

mit Mandantenkontakt
• Ein individuelles Aus- und  

Fortbildungsprogramm
• Austausch auf Augenhöhe über  

alle Ebenen
• Ein Team, das an einem Strang zieht
• Eine positive Arbeitsatmosphäre dank 

standortübergreifender Kanzlei- und 
Teamkultur

• Ein attraktives Gehalt und  
realistische Aufstiegschancen

Das bringen Sie mit:
• Überdurchschnittliche juristische  

Fähigkeiten
• Verhandlungssicheres Englisch
• Verständnis für unternehmerische  

Sachverhalte
• Gestaltungswillen
• Motivation, an spannenden Aufgaben  

zu wachsen und Teil eines harmonischen 
Teams zu werden

• Sorgfalt und Leidenschaft bei der  
Bearbeitung großer und kleiner Aufgaben

Für uns zeichnet gute Mitarbeiter (m/w) nicht nur fachliche Kompetenz und 

Hamburg

Sie haben Interesse?
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Tätigkeitsschwerpunkte
Die HUK-COBURG bietet Jurist:innen 
viele Möglichkeiten, ihre Expertise ein-
zubringen. Sei es in klassisch juristischen 
Tätigkeitsfeldern (z.B. Datenschutz, 
 Revision, Arbeitsrecht, klassischem Ver-
sicherungsrecht, AGB, BGB, Wettbe-
werbsrecht, Gesellschaftsrecht, Immo-
bilienrecht u.v.m.), oder mehr produkt-
bezogenen Aufgabengebieten wie der 
Entwicklung neuer Versicherungspro-
dukte. Gerade in neuen Themenfeldern 
wie z.B. der Versicherung autonom fah-
render Automobile gilt es, rechtliche 
Grundsatzfragen zu klären. Auch Visio-
nen wie Telematik, neue datengetrie-
bene Services oder strittige Themen in 
der Schadenregulierung bringen immer 
neue rechtliche Fragestellungen mit 
sich. Deshalb brauchen wir Menschen, 
die ihre Expertise für uns einsetzen.

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
Referendar:innen lernen die HUK-CO-
BURG aus nächster Nähe kennen. Sie 
knüpfen Kontakte, die über Ihr Referen-
dariat hinaus Bestand haben. Viele un-
serer angestellten Jurist:innen haben so 
den ersten Schritt in die HUK-COBURG 
bereits während ihrer Ausbildung getan.

Angebote für den Berufseinstieg
Der Einstieg in die HUK-COBURG ist 
das ganze Jahr über möglich. Auf unse-
rer Homepage finden Sie alle aktuellen 
Stellenausschreibungen. Für Fragen 
zum Bewerbungsprozess stehen wir 

 Ihnen immer gerne zur Verfügung. Un-
ter bestimmten Voraussetzungen gibt 
es auch die Möglichkeit, als Syndikus 
bei uns tätig zu sein.

Fortbildungsangebote
Damit Sie stets auf dem Laufenden 
sind, fördern wir Ihre beruflichen Wei-
terbildungsmaßnahmen – intern wie 
extern. Doch nicht allein der Erwerb 
von betriebs- oder berufsspezifischen 
Qualifikationen steht dabei bei uns im 
Mittelpunkt, sondern auch die private 
Förderung von individuell gewünschten 
Fähigkeiten – z.B. Sprachkurse, Fahr-
sicherheitstrainings und vieles mehr.

Karriereaussichten
Die vielfältigen Aufgaben, die Jurist:in-
nen in der HUK-COBURG wahrnehmen 
können, bieten neben einem interes-
santen Arbeitsumfeld die Chance, sich 
nicht nur fachlich weiterzuentwickeln, 
sondern auch die eigene Karriere voran-
zutreiben. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir legen Wert auf eine optimale Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Dazu 
gehören für uns neben geregelten Ar-
beitszeitmodellen und flexibler Arbeits-
zeit auch ein Sabbatical, eine ein- bis 
zwölfmonatige Auszeit. Ebenfalls be-
steht die Möglichkeit, die Arbeitszeit 
zu reduzieren, wenn die betrieblichen 
Belange dies zulassen – mehr als 35 % 
 aller 10.200 Mitarbeiter:innen machen 
hiervon bereits Gebrauch. Übrigens ist 
dies bei uns auch in Führungspositio-
nen möglich. 

HUK-COBURG

Kontakt
Ansprechpartnerin: Denise Fischer, Tel. +49 9561 96-13113, Denise.Fischer@huk-coburg.de
Mehr Informationen unter: HUK.de/Karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1933

Standorte in Deutschland   
38; zusätzlich knapp 700 Kunden-
dienstbüros unserer selbstständigen 
hauptberuflichen Außendienstler

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.   
über 8 Mrd. EUR

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
über 10.200

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
Die Anzahl an Referendar:innen variiert 
je nach Bedarf in den unterschiedlichen 
Zentral- und Produktbereichen.

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
25+

Einstiegsgehalt   
Ihre Vergütung richtet sich nach Ihrer 
Qualifikation und Berufserfahrung. 
 Neben Ihren zwölf Monatsgehältern 
erhalten Sie jedes Jahr zwei tarifliche 
Sonderzahlungen. Und damit sich Leis-
tung auch lohnt, nehmen Sie an einer 
leistungs- und ergebnisorientierten 
Vergütung teil, mit der Chance, mehr 
als ein zusätzliches Monatsgehalt zu 
erhalten.

Examen in der Tasche? 
Dann rein ins Berufsleben
Wir suchen Sie als Volljurist:in für unser Team

Sicherheit wird bei der HUK-COBURG aus Tradition groß 
geschrieben – nicht nur für unsere knapp 12 Millionen 
Kund:innen, sondern auch für unsere Mitarbeiter:innen. 

Der Rückhalt durch einen starken Konzern, geregelte 
Arbeitszeitmodelle, eine gesunde Work-Life-Balance und 
eine leistungsgerechte Bezahlung mit zahlreichen Benefits 
sind nur einige Punkte, die für uns dazu gehören.

Und vor allem: Jurist:innen finden bei uns spannende 
Aufgaben und tolle Entwicklungsmöglichkeiten – 
in ihrem Fach und ihrer Karriere.

Sie haben das Examen noch nicht in der Tasche? Mit einem 
Referendariat lernen Sie die HUK-COBURG und die Möglich-
keiten kennen, die wir Jurist:innen bieten. Für viele unserer 
Kolleg:innen der erste Schritt in ihre Karriere bei uns. 

Mehr infos unter HUK.de/karriere

Folgen Sie uns

Examen in der Tasche? 
Dann rein ins Berufsleben
Wir suchen Sie als Volljurist:in für unser Team

Sicherheit wird bei der HUK-COBURG aus Tradition groß 
geschrieben – nicht nur für unsere knapp 12 Millionen 
Kund:innen, sondern auch für unsere Mitarbeiter:innen. 

Der Rückhalt durch einen starken Konzern, geregelte 
Arbeitszeitmodelle, eine gesunde Work-Life-Balance und 
eine leistungsgerechte Bezahlung mit zahlreichen Benefits 
sind nur einige Punkte, die für uns dazu gehören.

Und vor allem: Jurist:innen finden bei uns spannende 
Aufgaben und tolle Entwicklungsmöglichkeiten – 
in ihrem Fach und ihrer Karriere.

Sie haben das Examen noch nicht in der Tasche? Mit einem 
Referendariat lernen Sie die HUK-COBURG und die Möglich-
keiten kennen, die wir Jurist:innen bieten. Für viele unserer 
Kolleg:innen der erste Schritt in ihre Karriere bei uns. 

Mehr infos unter HUK.de/karriere

Folgen Sie uns
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschafts- & Vertragsrecht, Gesell-
schafts-, Kapitalmarkt- & Finanzrecht, 
IP- & Patentrecht, M&A, Kartellrecht, 
Compliance & Litigation, Digitaliza-
tion & Legal Operations

Angebote für Nebenjobs
Promotionsbegleitende Tätigkeit 

Angebote für das Referendariat
Eine Ausbildung im Pflichtwahl prak­
tikum (Berufsfeld Wirtschaft) wird an-
gestrebt (drei Monate mit Verlänge-
rungsmöglichkeit bis zum Ausscheiden 
aus dem Referendardienst). Die Tätig-
keit wird vergütet.

Angebote für den Berufseinstieg
Wollen Sie Teil von Infineon werden?
Wir sind auf der Suche nach neuen 
 Talenten weltweit. Werfen Sie einen 
Blick auf unsere Jobsuche – es gibt 
viel zu entdecken! Auch Initiativ­
bewerbungen sind willkommen.

Fortbildungsangebote
Infineon bietet diverse interne und ex-
terne Fortbildungsmöglichkeiten, wel-
che auf die individuellen Bedürfnisse 
der Mitarbeitenden angepasst werden. 

Karriereaussichten
Wir bei Infineon verbinden unterneh-
merischen Erfolg mit verantwortungs-
vollem Handeln, um das Leben ein­
facher, sicherer und umweltfreundlicher 
zu machen.
Kaum sichtbar, sind Halbleiter aus un-
serem Alltag nicht mehr wegzudenken. 
Infineon spielt eine Schlüsselrolle bei 
der Gestaltung einer besseren Zukunft.
Mit Mikroelektronik verbinden wir da-
bei die reale mit der digitalen Welt. Un-
sere Halbleiter ermöglichen effizientes 
Energiemanagement, intelligente Mobi-
lität sowie eine sichere, nahtlose Kom-
munikation in einer zunehmend vernetz-
ten Welt.

In der Rechtsabteilung von Infineon 
gibt es verschiedene Entwicklungsmög-
lichkeiten. Und dabei muss es nicht im-
mer nur nach oben gehen – Sie können 
sich auch quer bewegen! Dabei macht 
die Internationalität des Unternehmens 
die Arbeit in der Rechtsabteilung be-
sonders attraktiv. Als Teil unseres Teams 
arbeiten Sie auch mit Kolleg:innen in 
den regionalen Rechtsabteilungen (USA, 
Singapur, Festland-China und Japan) 
zusammen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Es lohnt sich, zu uns zu kommen: 
nicht umsonst sind wir bei kununu und 
glassdoor einer der Top-Arbeitgeber.

Benefits: Coaching, Mentoring, Net­
working­Möglichkeiten, Breite Palette 
an Trainings & Planung der Karriereent-
wicklung, Internationale Assignments, 
Verschiedene Karrierewege, Flexible Ar-
beitsbedingungen, Home Office Optio-
nen, Teilzeitarbeit möglich, Sabbatical, 
Kinderkrippe und Kindergarten mit 180 
Plätzen und Öffnungszeiten bis 18 Uhr, 
Ferienbetreuung für Kinder, Sozialbera-
tung und Betriebsarzt vor Ort, Gesund-
heitsförderungsprogramme, Fitness-
studio, Joggingpfade, Beachvolleyball­, 
Tennis­ und Fußballplatz vor Ort, Be-
triebskantine, Private Versicherungs­
angebote, Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall, Betriebliche Altersvorsorge, 
Leistungsprämie, Günstigeres Ticket für 
öffentliche Verkehrsmittel und eigener 
S-Bahnhof, Barrierefreie Zugänge für 
Rollstühle.

Infineon Technologies AG

Kontakt
Stefanie Mösges, Corporate Legal Counsel
Stefanie.Moesges@infineon.com, Tel. +49 89 234­38443
www.infineon.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1999

Standorte in Deutschland   
20 Infineon Standorte in Deutschland; 
Sitz der zentralen Rechtsabteilung in 
Neubiberg (bei München)

Standorte weltweit   
mehr als 80 Standorte

Umsatz p.a.   
14,218 Mrd. EUR im Geschäftsjahr 2022

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
mehr als 50.000 weltweit

Davon in der Rechtsabteilung   
164

Referendarplätze/Jahr   
Die Anzahl der Referendar:innen 
 variiert je nach Bedarf.

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
Initiativbewerbungen sind will­
kommen; Einstellungen erfolgen  
nach Bedarf

Einstiegsgehalt   
markt- und leistungsgerechte 
 Ver gütung, die sich an Qualifikation, 
 Erfahrung und Eignung orientiert

* Der Begriff Gender in Bezug auf den General Equal Treatment Act (GETA) oder andere nationale Gesetzgebungen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)  
bezieht sich auf die biologische Zuordnung zu einer Geschlechtergruppe. Bei Infineon sind wir stolz darauf, jede Form von Vielfalt und (Gender) Diversität begrüßen zu dürfen 

Stellenbeschreibung 

Sie sind in der Lage, schnell eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu etablieren, 
und dabei streben Sie danach, im Team bestmögliche Ergebnisse zu erzielen? 
Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch Ihre sorgfältige und strukturierte 
Arbeitsweise aus und haben Spaß an der Bearbeitung rechtlicher Themen? Dann 
unterstützen Sie Infineon‘s Legal & Patents Team in München! 
Engagierte und leistungsorientierte Referendar:innen bilden wir gerne in unserer 
Münchener Zentrale aus und bieten ihnen die Möglichkeit der juristischen 
Mitarbeit im: 

 Wirtschafts- & Vertragsrecht  
 Gesellschafts-, Kapitalmarkt- & Finanzrecht 
 IP- & Patentrecht 
 M&A, Kartellrecht, Compliance & Litigation 
 Digitalization & Legal Operations 

 

Auf einen Blick 
Standort: München 
Startdatum:  ab sofort  
Berufserfahrung:  0-1 Jahre 
Art:  Rechtsreferendariat 
Befristung: Befristet Eine Ausbildung im Pflichtwahlpraktikum (Berufsfeld Wirtschaft) wird angestrebt 

(drei Monate mit Verlängerungsmöglichkeit bis zum Ausscheiden aus dem 
Referendardienst). Die Tätigkeit wird vergütet. 
 

Ihr Profil 

Sie erfüllen erfolgreich die Voraussetzungen, wenn Sie: 

 Ein hervorragendes 1. Staatsexamen haben 
 Über ein Verständnis für wirtschaftliche und technische 

Zusammenhänge verfügen 
 Ein offenes Wesen, sehr gute Kommunikationsfähigkeit und eine 

strukturierte Arbeitsweise mitbringen 
 Sehr gute Englischkenntnisse vorweisen können 

 Kontakt 
Stefanie Mösges 
Corporate Legal Counsel 
 
Am Campeon 1-15  
85579 Neubiberg  
Germany 
T +49 (0) 89 234-38443 
 
www.infineon.com/jobs 

Bitte lassen Sie uns folgende Unterlagen in Ihrer Bewerbung zukommen: 

 Lebenslauf 
 Kopie Zeugnis 1. Staatsexamen 
 Kopie Schulabschlusszeugnis 

Über uns 

Part of your life. Part of tomorrow. Als ein weltweit führender Anbieter von 
Halbleiterlösungen machen wir das Leben einfacher, sicherer und umweltfreundlicher. 
Unsere Lösungen für effizientes Energiemanagement, intelligente Mobilität sowie eine 
sichere, nahtlose Kommunikation verbinden die reale mit der digitalen Welt.  

 

Rechtsreferendariat
(w / m / div)* 
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Tätigkeitsschwerpunkte
Aktienrecht, Automobilindustrie, Ar-
beitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Ge-
sellschaftsrecht, Gewerblicher Rechts-
schutz, Immobilienrecht, Sanierung 
und Restrukturierung, Investigations & 
White Collar Defense, Kapitalmarkt-
recht, Kartellrecht, M&A, Medienrecht, 
Öffent liches Recht und Regulierung, 
Outsourcing & IT, Private Equity & Ven-
ture  Capital, Prozessführung/Schiedsge-
richtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechno-
logie, Steuerrecht, Telekommunikation, 
Umweltrecht, Vergaberecht

Mandate und Erfolge
Wir beraten zahlreiche der DAX 40 
 Unternehmen und belegen seit 2000 
vordere Plätze nach Anzahl der welt-
weit durchgeführten M&A-Deals.

Angebote für Nebenjobs
An den Standorten Düsseldorf, Frank-
furt am Main und München bieten wir 
eine wissenschaftliche Mitarbeit nach 
Abschluss des Ersten Staatsexamens 
oder einem abgeschlossenen Teil des 
Ersten Staatsexamens an einer deut-
schen Hochschule, ggf. auch referenda-
riats- und/oder promotionsbegleitend.

Angebote für das Referendariat
Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
 München

Angebote für den Berufs einstieg
Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
 München

Fortbildungsangebote
European Associate Training, JD Ger-
many Academy, JDWorld Program,  
New Lawyers Academy, German Asso-
ciate Meetings

Karriereaussichten
Von Beginn an unmittelbar mandatsbe-
zogene, eigenverantwortliche Mitarbeit 
an hochinteressanten Fällen, meistens 
mit internationalem Bezug. In Zusam-
menarbeit mit Ihren Kollegen aus den 
Jones Day Büros weltweit haben Sie 
Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch 
anspruchsvoller Themenstellungen, 
von denen Sie auch in der Tagespresse 
lesen. Wir bieten ein internationales 
und vielfältiges Fortbildungsprogramm.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Bei Jones Day gibt es keine festen 
 Bürostunden. Wenn Sie weniger zu tun 
haben, können Sie früh nach Hause ge-
hen und auch spät ins Büro kommen. 
Wir achten darauf, dass keine Kultur 
entsteht, die Büroanwesenheit als Leis-
tung bewertet. Arbeit von zuhause aus 
ist ohne Weiteres möglich.

Jones Day

Kontakt
Christian A. Krebs, ckrebs@jonesday.com 
Adriane Sturm, austurm@jonesday.com 
Dr. Johannes Zöttl, jzoettl@jonesday.com 
www.jonesday.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1893

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main,  
München

Standorte weltweit   
42 Büros weltweit

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
2.400, in Deutschland 100

Anzahl der Partner:innen   
900, in Deutschland 40

Referendarplätze/Jahr   
ca. 9

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 9 Referendar/-innen;  
5 – 7 Volljurist/-innen

Einstiegsgehalt   
ist abhängig vom Persönlichkeits- und 
Leistungsprofil, bewegt sich auch für 
Berufsanfänger auf oberstem Markt-
niveau. Ihre Leistung wirkt sich im 
 Rahmen der jährlichen Gesamtbeur-
teilung bei der Gehaltsanpassung für 
das kommende Jahr positiv aus.

2400 ANWÄLTE.  42  STANDORTE.  5 KONTINENTE.  ONE FIRM WORLDWIDE®.  JONESDAY.COM

UNBEGRENZTE MÖGLICHKEITEN

Düsseldorf 

Dr. Johannes Zöttl 

jzoettl@jonesday.com

Frankfurt 

Christian A. Krebs 

ckrebs@jonesday.com

München 

Adriane U. Sturm 

austurm@jonesday.com

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt, Referendar oder 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (jeweils w/d/m) mit 
überdurchschnittlicher Qualifikation und ausgezeichneten 
Englischkenntnissen

Ihre Tätigkeit: International 

Ihre Mandanten: Global 

Ihre Kollegen: Ein echtes Team 

Ihre Rolle: Vorne dabei

Wir suchen Verstärkung für die 
Praxisgruppen M&A, Steuerrecht, 
Marken- und Wettbewerbsrecht,
Immobilienrecht, Kartellrecht und 
Global Disputes

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

2400 ANWÄLTE.  42  STANDORTE.  5 KONTINENTE.  ONE FIRM WORLDWIDE®.  JONESDAY.COM
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jzoettl@jonesday.com
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ckrebs@jonesday.com

München 

Adriane U. Sturm 

austurm@jonesday.com

Ihre Qualifikation: Rechtsanwalt, Referendar oder 
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (jeweils w/d/m) mit 
überdurchschnittlicher Qualifikation und ausgezeichneten 
Englischkenntnissen

Ihre Tätigkeit: International 

Ihre Mandanten: Global 

Ihre Kollegen: Ein echtes Team 

Ihre Rolle: Vorne dabei

Wir suchen Verstärkung für die 
Praxisgruppen M&A, Steuerrecht, 
Marken- und Wettbewerbsrecht,
Immobilienrecht, Kartellrecht und 
Global Disputes

Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Tätigkeitsschwerpunkte
Nahezu sämtliche Rechtsgebiete, 
 nämlich als Richter (m/w/d) in allen 
 Gerichtsbarkeiten, als Staatsanwalt 
(m/w/d) und als Jurist (m/w/d) im 
 Justizvollzug

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
(Wahl-)Stationen bei Gerichten und 
Staatsanwaltschaften, Wahlstation in 
Justizvollzugsanstalten

Angebote für den Berufseinstieg
Als Richter (m/w/d) und Staatsanwalt 
(m/w/d) werden Sie im Richterverhält-
nis auf Probe eingestellt. Während der 
mehrjährigen Probezeit werden Sie mit 
unterschiedlichen Rechtsgebieten an 
verschiedenen Gerichten bzw. mit ver-
schiedenen staatsanwaltlichen Aufga-
ben betraut. Nach erfolgreichem Ablauf 
der  Probezeit erfolgt die Berufung zum 
Richter (m/w/d) auf Lebenszeit oder die 
Ernennung zum Staatsanwalt (m/w/d) 
im Beamtenverhältnis auf Lebens zeit. 
Im Justizvollzug bieten wir Ihnen ein 
Traineeprogramm in mehreren hessi-
schen Justizvollzugsanstalten zur Ein-
führung in Ihre künftigen Aufgaben als 
Führungskraft an. Bei Erfüllung aller 
Voraussetzungen ist die Übernahme in 
das Beamtenverhältnis auf Probe (Re-
gierungsrat (m/w/d)) vorgesehen.

Fortbildungsangebote
Ein speziell auf die Bedürfnisse von 
 Berufseinsteigern zugeschnittenes Fort-
bildungsangebot begleitet Ihren Start 
bei uns. Außerdem bieten die Hessische 
Justizakademie, das European Judicial 
Training Network (EJTN), das H.B.Wag-
nitz-Seminar und die IT-Stelle der hessi-
schen Justiz ständig zahlreiche Fortbil-
dungen zu unterschiedlichen Themen 
an.

Karriereaussichten
Wir bieten die Möglichkeit zu vielfäl-
tigen Abordnungen und Hospitationen 
bei anderen Behörden und Gerichten – 
national wie europaweit (z.B. beim 
 Generalbundesanwalt, beim Bundesge-
richtshof, in Ministerien, aber auch als 
Staatsanwalt (m/w/d) im Justizvollzug 
oder im Rahmen des EJTN-Austausch-
programmes). Bei entsprechender Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leis-
tung können Beförderungen erfolgen, 
etwa zum Oberstaatsanwalt (m/w/d). 
Im Justizvollzug können Sie mit zuneh-
mender Berufserfahrung und bei ent-
sprechender Leistung die Vertretung 
der Anstalts leitung übernehmen, um 
schließlich selbst eine Justizvollzugs-
behörde zu leiten. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeiten und hervorragende 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
sind bei uns selbstverständlich. Viele 
Gerichte, Staatsanwaltschaften, Justiz-
vollzugsanstalten sowie das Hessische 
Ministerium der Justiz tragen das Güte-
siegel »Familienfreundlicher Arbeit-
geber Hessen«. 

Justiz des Landes Hessen

Kontakt
Gerichte und Staatsanwaltschaften: Frau Becker (0611 32142800; Bewerbung.RiStA@hmdj.hessen.de)
Justizvollzug: Frau Bubitsch (0611 32142631; Bewerbung.Justizvollzug@hmdj.hessen.de)
www.justizministerium.hessen.de/karriere

Schlüsseldaten

Standorte   
hessenweit 74 Gerichte,  
10 Staatsanwaltschaften und  
18 Justizvollzugsbehörden

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
derzeit rund 14.000 im aktiven Dienst

Davon in der Rechtsabteilung   
derzeit rund 1.950 Richter (m/w/d), 
rund  550 Staatsanwälte (m/w/d)  
und rund 40 Juristen (m/w/d) im  
Justizvollzug

Referendarplätze/Jahr   
hessenweit derzeit rund 1.820, davon 
rund 910 Einstellungen pro Jahr

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
insgesamt rund 150 Richter (m/w/d) 
und Staats anwälte (m/w/d)  
sowie 2 bis 5 Juristen (m/w/d) für  
den Justizvollzug

Einstiegsgehalt   
als Richter (m/w/d), Staatsanwalt 
(m/w/d): R1 Hess. BesG; im Justizvoll-
zug E13 TV-Hessen, bei Verbeamtung 
A13 Hess. BesG

Hessisches Ministerium der Justiz

Wir suchen    
Richter (m/w/d)* ·Staatsanwälte (m/w/d)* ·Juristen (m/w/d)* im Justizvollzug   

* § 22 Abs. 3 PStG
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Tätigkeitsschwerpunkte
Rechtsgebiete: M&A, Private Equity, 
 Gesellschaftsrecht, Aktien- und Konzern-
recht, Kartellrecht, Telekommunikation, 
Medien und Technologie, gewerblicher 
Rechtsschutz, Emerging Growth and 
Venture Capital, Arbeitsrecht, Immo-
bilientransaktionen, Immobilienrecht, 
öffentliches und privates Baurecht, 
 Umweltrecht, Schiedsverfahrensrecht, 
Bank- und Finanzrecht, Bankaufsichts-
recht und Investment Management, 
Steuerrecht, Private Clients, Vergabe-
recht, Öffentlich-Private Partner-
schaften (ÖPP), Wettbewerbsrecht, 

 Beihilfenrecht, Zoll- und Außenhandels-
recht, Notariat.

Mandate und Erfolge
Mandate in Deutschland (beispielhaft): 
Arena Holdings bei Serie-D-Finan-
zierungsrunde für Celonis; Continental 
bei Serie-D-Investment in Volocopter; 
Sinch bei der Übernahme von Messen-
ger People; Robus Capital bei der 
 Finanzierung von Hallhuber; Microsoft 
beim Erwerb der Kinvolk GmbH; Zeal 
Network bei Delisting-Erwerbsangebot 
für Lotto 24; ETERNA bei ihrem Restruk-
turierungsvorhaben; Beratung der 
 OSRAM Continental Gruppe im Bereich 
Automotive Lighting; Beratung der 
 Exasol AG bei der Umstrukturierung der 
gesamten Unternehmensgruppe.

Angebote für Nebenjobs
in Einzelfällen vorhanden

Angebote für das Referendariat
Sie arbeiten im Team mit exzellenten 
Juristinnen und Juristen für anspruchs-
volle Mandanten im internationalen 
Umfeld. Wir erwarten daher sehr gute 
Englischkenntnisse und hohe Leistungs-
bereitschaft. 

Angebote für den Berufs einstieg
Referendar/-innen, wissenschaftliche 
Mitarbeiter/-innen, Professional 
 Support Lawyer (PSL), Associates, 
 Partner/-innen.

Fortbildungsangebote
Professionelles Mentoring-Programm: 
Von Beginn steht Ihnen eine erfahrene 

Kollegin oder ein Kollege partnerschaft-
lich zur Seite, um Sie bei der Erreichung 
Ihrer Ziele zu unterstützen. Mit der K&L 
Gates University bieten wir ein Sozietät 
weites Inhouse-Weiterbildungspro-
gramm für alle JuristInnen, inkl. Exper-
tenvorträgen per Videokonferenz zu 
Fachthemen. Es gibt Bildungsangebote 
und Förderprogramme auf allen  
Karrierestufen.

Karriereaussichten
Für Ihre fachliche Spezialisierung und 
persönliche Weiterentwicklung binden 
wir Sie frühzeitig in die Mandatsarbeit 
ein. K&L Gates bietet eine realistische 
Aussicht auf eine Partnerschaft, auch 
dank rasch expandierender Büros. »Das 
haben wir schon immer so gemacht« 
werden Sie bei uns nicht hören.  
Das ist Ihre Chance! 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir tragen füreinander Sorge und ach-
ten auf die Vereinbarkeit von Familie, 
Freizeit und unseren anspruchsvollen 
Berufen. Damit Sie und Ihre Familie  
bei intensiver Arbeit glücklich bleiben, 
 unterstützen wir Sie z.B. mit Balanced 
Hours und flexiblen Arbeitszeitmodellen. 
Wir bieten allen, wo immer möglich, 
eine individuelle und bedarfsabhängige 
Arbeitszeitflexibilisierung bis hin zu 
Sabbaticals, Teilzeit, remote work sowie 
Freistellung für Forschung und Lehre.

K&L Gates LLP

Kontakt
Human Resources Department | Helena Kulasevic, HR Coordinator 
karriere@klgates.com | www.karriere-klgates.de | www.klgates.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2007 

Standorte in Deutschland   
Berlin, Frankfurt am Main und  
München

Standorte weltweit   
47 Standorte in Europa, den USA, 
Asien, Australien, dem Nahen Osten 
und Südamerika

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
in Deutschland rund 100,  
weltweit rund 2.000

Anzahl der Partner:innen   
in Deutschland 42  
(zweistufiges Partnermodell)

Referendarplätze/Jahr  5 

Neueinstellungen/Jahr   
rund 10 – 12

Einstiegsgehalt  120.000 EUR
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Tätigkeitsschwerpunkte
Bau- und Architektenrecht, Anlagenbau, 
Immobilienrecht, Vergaberecht, Handels- 
und Gesellschaftsrecht, Kartell- und EU-
Recht, IP, IT und Datenschutz, Arbeits-
recht, Öffentliches Recht, Wirtschafts-
strafrecht, Bank- und Finanzierungs-
recht, Versicherungsrecht, Steuerrecht

Mandate und Erfolge
Begleitung großer Bauvorhaben:  
Dt. Herzzentrum der Charité, Elbphil-
harmonie, Elbtower, Überseequartier, 
Stadionneubau SC Freiburg, Neubau 
der EZB, Stuttgart 21, Kraftwerke und 
Windparks, Infrastrukturbau; großvol. 
Pilotprojekte zu IPA; Beratung zu Smart 
Building u. ESG; immobilienrechtliche 
Beratung zum Projekt East Side Mall 
Berlin; Axel Springer: kartellrechtliche 
Beratung; thyssenkrupp: Korruptions- 
und Kartellaudits, interne Ermittlung

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit, Praktika

Angebote für das Referendariat
Ausbildung in Anwalts- und Wahl-
station, Nebentätigkeit

Angebote für den Berufs einstieg
Für alle Standorte suchen wir Rechts-
anwälte (m / w/d) als Einsteiger oder mit 
Berufserfahrung.

Fortbildungsangebote
Anspruchsvolle rechtliche Beratung 
braucht ein starkes Fundament. Daher 
fördern und unterstützen wir neue 
 Kolleginnen und Kollegen nach Kräften 
fachlich und mit Blick auf ihre Anwalts-
persönlichkeit. Unsere Kapellmann 
 Akademie bietet in Kooperation mit 
 Bucerius Education interne Schulungen 
und standortübergreifende Anwalts-

meetings an. Wir legen Wert auf eine 
 individuelle, an den Bedürfnissen des 
jeweiligen Anwalts (m / w/d) orientierte 
Fortbildung (z.B. Fachanwaltskurse, 
Spezialisierung).

Karriereaussichten
Referendaren (m / w/d) und Praktikanten 
(m / w/d) bieten wir eine fundierte Aus-
bildung in unserer Young Academy, die 
gleichermaßen auf den Anwalts beruf 
und das Staatsexamen vorbereitet.  
Der Großteil unserer ehemaligen Refe-
rendare (m/w/d) startet ihren Berufs-
einstieg bei uns. Nachwuchsanwälten 
(m / w/d) bieten wir eine anspruchsvolle 
Tätigkeit bei guter Work-Life- Balance 
und realistischer Partnerperspektive. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Den Anwälten (m / w/d) verbleibt genug 
Raum für ihr Privatleben – auch unter 
der Woche. Unsere Anwälte (m / w/d) 
 erhalten eine mit der Kanzleizugehörig-
keit steigende Vergütung. Teilzeitarbeit 
ist bei uns auf allen Ebenen möglich, 
auch für Partner (m / w/d). Die Kanzlei 
unterstützt ihre Mitarbeiter (m/w/d) 
durch einen Familienservice bei der  
Kinderbetreuung. Wir bieten eine Home-
office-Möglichkeit an einem Tag in der 
Woche. Unsere flexible Karriereplanung 
erlaubt es, einen Karriereschritt zu 
 verschieben, ohne die Möglichkeit zu 
verlieren, ihn zu einem späteren Zeit-
punkt zu gehen.

Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB

Kontakt
Berlin: Dr. Michael Wolters, bewerbung.berlin@kapellmann.de; Brüssel: Prof. Dr. Robin van der Hout, bewerbung.bruessel@kapellmann.de; 
Düsseldorf: Prof. Dr. Antonius Ewers, bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de; Frankfurt: Prof. Dr. Martin Havers, bewerbung.frankfurt@
kapellmann.de; Hamburg: Dr. Peter Leicht, bewerbung.hamburg@kapellmann.de; Mönchengladbach: Dr. Tom Giesen,  
bewerbung.moenchengladbach@kapellmann.de; München: Dr. Tobias Schneider, bewerbung.muenchen@kapellmann.de 
www.kapellmann.de/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1974

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
Mönchengladbach, München

Standorte weltweit   
Brüssel

Umsatz p.a.   
61 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 165

Anzahl der Partner:innen   
62

Referendarplätze/Jahr   
ca. 50

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 15 – 20

Einstiegsgehalt   
95.000 – 105.000 EUR pro Jahr,  
abhängig von der Qualifikation,  
im 2. Jahr eine Gehaltserhöhung um 
5.000 EUR pro Jahr und ab dem  
3. Jahr eine Umsatzbeteiligung

BERLIN   BRÜSSEL   DÜSSELDORF   FRANKFURT / MAIN   HAMBURG   MÖNCHENGLADBACH   MÜNCHEN   kapellmann.de

   Rechtsanwälte (m/w/d)
(Berufsanfänger oder Berufserfahrene, mind. mit Prädikatsexamen 
und idealerweise einer fortgeschrittenen Promotion)

   Referendare (m/w/d)

Bei uns erwartet Sie ein nettes, kollegiales Team mit flachen Hierarchien, das Sie in Ihrer 
beruflichen Entwicklung nach Kräften unterstützt – beispielsweise durch ein mit der 
 Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm. 

Näheres über die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte über die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.   
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB
Berlin  I  Dr. Michael Wolters  I  bewerbung.berlin@kapellmann.de
Brüssel  I  Prof. Dr. Robin van der Hout  I  bewerbung.bruessel@kapellmann.de
Düsseldorf  I  Prof. Dr. Antonius Ewers  I  bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de
Frankfurt/Main  I  Prof. Dr. Martin Havers  I  bewerbung.frankfurt@kapellmann.de
Hamburg  I  Dr. Peter Leicht  I  bewerbung.hamburg@kapellmann.de
Mönchengladbach  I  Dr. Tom Giesen  I  bewerbung.mg@kapellmann.de
München  I  Dr. Tobias Schneider  I  bewerbung.muenchen@kapellmann.de

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstärke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben  
Kapellmann zu einer starken Sozietät mit rund 160 Anwältinnen und Anwälten wachsen 
lassen – hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht. 

Sie wünschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Für alle Standorte suchen wir

BERLIN   BRÜSSEL   DÜSSELDORF   FRANKFURT / MAIN   HAMBURG   MÖNCHENGLADBACH   MÜNCHEN   kapellmann.de
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(Berufsanfänger oder Berufserfahrene, mind. mit Prädikatsexamen 
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beruflichen Entwicklung nach Kräften unterstützt – beispielsweise durch ein mit der 
 Bucerius Law School verbundenes Mentorenprogramm. 

Näheres über die in unserer Kanzlei gelebte Work-Life-Balance und vieles weitere Wissens-
werte über die Arbeit bei Kapellmann erfahren Sie unter kapellmann.de/karriere.   
Wir freuen uns auf Sie!

Kapellmann und Partner Rechtsanwälte mbB
Berlin  I  Dr. Michael Wolters  I  bewerbung.berlin@kapellmann.de
Brüssel  I  Prof. Dr. Robin van der Hout  I  bewerbung.bruessel@kapellmann.de
Düsseldorf  I  Prof. Dr. Antonius Ewers  I  bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de
Frankfurt/Main  I  Prof. Dr. Martin Havers  I  bewerbung.frankfurt@kapellmann.de
Hamburg  I  Dr. Peter Leicht  I  bewerbung.hamburg@kapellmann.de
Mönchengladbach  I  Dr. Tom Giesen  I  bewerbung.mg@kapellmann.de
München  I  Dr. Tobias Schneider  I  bewerbung.muenchen@kapellmann.de

Praxishungrige haben hier gut lachen.

Antriebsstärke, Entschlossenheit, aber auch eine klare Werteorientierung haben  
Kapellmann zu einer starken Sozietät mit rund 160 Anwältinnen und Anwälten wachsen 
lassen – hoch spezialisiert in Bau-, Vergabe-, Immobilien- und Wirtschaftsrecht. 

Sie wünschen sich einen raschen Einstieg in die Praxis mit direktem Mandantenkontakt? 
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Für alle Standorte suchen wir
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Tätigkeitsschwerpunkte
Bei uns berätst du interessante nationale 
und internationale Mandant:innen, für 
die du mit Kolleg:innen aus der ganzen 
Welt zusammenarbeitest. Unsere Tätig­
keitsschwerpunkte bilden Private Equity/ 
M&A, Corporate/Capital Markets, Re­
structuring, Debt Finance und Tax.

Mandate und Erfolge
Beratung von L Catterton beim beab­
sichtigten Erwerb einer Mehrheitsbe­
teiligung an der BIRKENSTOCK Gruppe; 
Beratung von Agrokor in ihrem vom kro­
atischen Gericht überwachten Restruk­
turierungsverfahren. Bieterkonsortium 
um Advent, Cinven und die RAG­Stiftung 
beim Erwerb der Aufzugssparte der 
thyssenkrupp AG.

Angebote für Nebenjobs
Steige bei uns das ganze Jahr über als 
Praktikant:in ein (Zeitraum: 6 – 8 Wo­
chen). Oder sammle wertvolle Praxis­
erfahrungen als studentische:r oder 
wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (auch 
promotionsbegleitend möglich).

Angebote für das Referendariat
Anwalts­/Wahlstation: Als Referendar:in 
stehen dir jeweils ein:e Partner­ und 
ein:e Associate­Mentor:in aus einer 
selbstgewählten Praxisgruppe zur Seite. 
Zudem erhältst du einen Gutschein 
über das gesamte hemmer­Angebot  
in Höhe von ca. 200 EUR. Nach deiner 
erfolgreich absolvierten Anwaltsstation 
in München mit Topleistungen besteht 
die Möglichkeit für eine Wahlstation im 
Ausland.

Angebote für den Berufs einstieg
Vom ersten Tag an erwarten dich die 
Mitarbeit an spannenden und abwechs­
lungsreichen Mandaten, hervorragende 
Aus­ und Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie die Chance, für einige Zeit in 
 einem unserer Büros in den USA, UK 
oder Asien zu arbeiten.

Fortbildungsangebote
Als Anwält:in und auch als Mitglied 
 unseres Nachwuchsjurist:innenteams 
kannst du am »Kirkland Institute« teil­
nehmen und ein Trainingsprogramm 
aus drei Modulen zu verschiedenen 
fachlichen Themen durchlaufen: Ver­
tiefung der Fachkompetenz, Entwicklung 
fachübergreifender Kenntnisse sowie 
Erwei terung persönlicher Fähigkeiten.

Karriereaussichten
Wir meinen es ernst. Und wir wachsen 
immer weiter. Deshalb findest du bei 
uns überdurchschnittlich gute Karriere­
chancen. Wir geben dir die Möglichkeit, 
dich fachlich und persönlich zu entwi­
ckeln und sehen grundsätzlich in allen 
unseren Associates das Potenzial, nach 
ca. 6 Jahren Partner:in zu werden.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Bei uns hast du 30 Tage Urlaub pro 
Jahr. Und deine Wochenenden möchten 
wir von Arbeit freihalten. Es gibt keine 
 sogenannte »Facetime«. In ruhigeren 
Phasen kannst du später kommen und/
oder das Büro früher verlassen. Unser 
transaktionsbezogenes Teilzeitmodell 
ermöglicht es dir, zwischen Transak­
tionen mehr Zeit mit der Familie zu 
 verbringen. Ein Sabbatical ist nach in­
dividueller Absprache ebenso möglich 
wie das Arbeiten aus dem Homeoffice.

Kirkland & Ellis International LLP

Kontakt
karriere@kirkland.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
gegründet 1909 in Chicago,  
Büroeröffnung in München 2005

Standorte in Deutschland   
München

Standorte weltweit   
Austin, Bay Area (San Francisco,  
Palo Alto), Boston, Brüssel, Chicago, 
Dallas, Hongkong, Houston, London, 
Los Angeles, New York, Paris,  
Peking, Salt Lake City, Shanghai,  
Washington D.C.

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
mehr als 40 Anwält:innen in Deutsch­
land, mehr als 3.000 Anwält:innen 
weltweit

Anzahl der Partner:innen   
17 in Deutschland, ca. 1.300 weltweit

Referendarplätze/Jahr   
ca. 10

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 8 

Einstiegsgehalt   
169.000 EUR pro Jahr plus Bonus

M&A

PRIVATE EQUITY

CORPORATE

CAPITAL MARKETS

RESTRUCTURING

FINANCE

TAX

UND JETZT LASS UNS 
ÜBER DICH REDEN:

KARRIERE.KIRKLAND.COM

DU WILLST IN  
MÜNCHEN ZUHAUSE, 
ABER EIN CITIZEN OF 

THE WORLD SEIN?
DANN GOOGLE 

MAL KIRKLAND
POWERHOUSE.

M&A

PRIVATE EQUITY

CORPORATE

CAPITAL MARKETS

RESTRUCTURING

FINANCE

TAX

UND JETZT LASS UNS 
ÜBER DICH REDEN:

KARRIERE.KIRKLAND.COM

DU WILLST IN  
MÜNCHEN ZUHAUSE, 
ABER EIN CITIZEN OF 

THE WORLD SEIN?
DANN GOOGLE 

MAL KIRKLAND
POWERHOUSE.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir sind ausschließlich auf arbeits-
rechtliche Beratung spezialisiert. 

Mandate und Erfolge
2003, 2007, 2013 und 2019 sind wir 
JUVE Kanzlei des Jahres für Arbeits-
recht geworden, 2018, 2019 und 2021 
Lawfirm of the Year (Best Lawyers). 
Durchgehende Top-Rankings erzielten 
wir auch in vielen anderen Hand-
büchern. Zu unseren Mandanten zäh-
len deutsche und internationale Unter-
nehmen nahezu sämtlicher Branchen 

und Größen. Mehr als die Hälfte der 
DAX-Konzerne vertraut auf uns, aber 
auch etliche EuroStoxx50-Konzerne, 
MDAX-Unternehmen und eine Vielzahl 
mittelständischer Unternehmen. Aber 
auch die Beratung von Top-Führungs-
kräften gehört zu unserer Expertise.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Teilzeitjobs für wissenschaft-
liche Mitarbeiter/-innen während des 
Referendariats oder der Promotion.

Angebote für das Referendariat
Wir bieten eine hervorragende fachliche 
Ausbildung, übernehmen zusätzlich zur 
Stationsvergütung die Kosten für die 
Teilnahme an Repetitorien oder Klausu-
renkursen (pro Referendar/-in 500 EUR) 
und stellen kostenlos einen »Examens-
koffer« zur Verfügung. Während ihrer 
Station haben unsere Referendar/-innen 
außerdem einen kostenlosen Zugang 
zur Lernapp Jurafuchs. Bei den Iurratio 
Awards 2021, 2022 und 2023 sind wir 
als bester Arbeitgeber für das Referen-
dariat in der Kategorie Anwaltsboutique 
ausgezeichnet worden.

Angebote für den Berufs einstieg
Als Associate bei KLIEMT.Arbeitsrecht 
können Sie sich voll und ganz auf Ihre 
fachliche und berufliche Weiterentwick-
lung konzentrieren und das selbständige 
Arbeiten von der Pike auf lernen. Dabei 
steht Ihnen Ihr persönlicher Mentor mit 
Rat und Tat zur Seite. 

Fortbildungsangebote
Mit der KLIEMT.academy unterstützen 
wir Sie konsequent auf Ihrem Weg zu 
einer erfolgreichen Anwaltspersönlich-
keit. Vom Training on the job auf Basis 
unseres strukturierten Ausbildungskon-
zeptes über Fachanwaltskurse, interne 
und externe Seminare bis hin zu inter-
nationalen Trainings in Kooperation mit 
Ius Laboris bieten wir den individuellen 
Bedürfnissen und der jeweiligen Kar-
rierestufe entsprechende Aus- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten. Juristische 
und betriebswirtschaftliche Inhalte sind 
ebenso wie die Förderung Ihrer Soft-
Skills Gegenstand unserer Fortbildungs-
veranstaltungen. Zudem bieten wir die 
Möglichkeit eines Secondments bei 
 einer unserer ausländischen Partner-
kanzleien.

Karriereaussichten
Die Karrieremöglichkeiten sind vielfältig. 
Wir stellen Mitarbeiter/-innen ein, die 
wir uns als zukünftige Partner/-innen 
vorstellen können. Unser Karriereweg 
(Associate, Senior Associate, Counsel, 
Principal Counsel, Partner/-in) ist plan-
bar, fair und transparent.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Förderung von Teilzeitmodellen, variable 
Arbeitszeiten, Eltern-Kind- Büros, Sport-
Angebote wie gemeinsamer Lauftreff 
oder (Online-)Yoga in der Mittagspause.

KLIEMT.Arbeitsrecht

Kontakt
Jochen Saal, Speditionstraße 21, 40221 Düsseldorf
Tel. +49 211 88288-168
jochen.saal@kliemt.de
www.kliemt.de
talents.kliemt.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2002

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
 München, Berlin, Hamburg

Standorte weltweit   
Mitglied der weltweiten Allianz Ius 
 Laboris mit über 1.500 Arbeits-
rechtler/-innen

Umsatz p.a.  k.A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 75

Anzahl der Partner:innen  18

Referendarplätze/Jahr  bis zu 20

Neueinstellungen/Jahr   
nach Bedarf

Einstiegsgehalt   
110.000 – 130.000 EUR

Du hast einen 
arbeitsrechtlichen 
Schwerpunkt?

Super, wir auch.

 GERMANY

2021

Wir sind neugierig auf Deine Bewerbung! jochen.saal@kliemt.de 

Telefon 0211/88288-168. Unter talents.kliemt.de fi ndest Du 

weitere Informationen zu unserer Kanzlei.

Du hast einen 
arbeitsrechtlichen 
Schwerpunkt?

Super, wir auch.

 GERMANY

2021

Wir sind neugierig auf Deine Bewerbung! jochen.saal@kliemt.de 

Telefon 0211/88288-168. Unter talents.kliemt.de fi ndest Du 

weitere Informationen zu unserer Kanzlei.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Allgemeines Wirtschafts- und Handels-
recht, Arbeitsrecht, Bau- & Immobilien-
recht, Compliance und Wirtschafts-
strafrecht, Financial Services, Gesell-
schaftsrecht, M&A, Kartellrecht und 
 Fusionskontrolle, Legal Operations & 
Technology Services, Litigation & 
 Arbitration, Öffentliches Recht, Steuer-
strafrecht, Technologierecht

Mandate und Erfolge
Eine aktuelle Übersicht von Deals und 
Mandaten findest du auf:  
https://kpmg-law.de/morenews/

Angebote für Nebenjobs
Ob als Werkstudent:in, Praktikant:in oder 
als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in. 
Starte bereits während des Studiums 
durch und erhalte wertvolle Einblicke  
in unsere Fachbereiche und Projekte. 
Gemeinsam setzen wir den Grundstein 
für deine Zukunft.

Angebote für das Referendariat
Referendar:innen sind uns sowohl in 
der Anwalts- als auch in der Wahlstation 
willkommen. Bei uns findest du genau 
die richtigen Bedingungen, um deinen 
Sprung ins Berufsleben vorzubereiten. 
Als Referendar:in wirst du umfassend 
in unsere abwechslungsreiche Mandats-
arbeit einbezogen. 

Angebote für den Berufs einstieg
Wir bieten dir perfekte Startbedingungen 
für deinen Berufseinstieg als Associate. 
Du wirst von Anfang an vollwertig in die 
anspruchsvolle und herausfordernde 
Mandatsarbeit eingebunden, denn bei 
uns lernst du mit einem starken Fokus 
auf die Praxis. Die Arbeit in interdiszipli-
nären Teams bringt dabei viel Abwechs-
lung und lässt dich über deinen eigenen 
Tellerrand blicken. Dadurch sammelst 
du von Beginn an wertvolles Wissen und 
umfangreiche Erfahrungen, die dich in 
deiner Karriere einen großen Schritt 
 voranbringen.

Fortbildungsangebote
Wir fördern deine Stärken, damit du dich 
einbringen und deine Stärken effektiv 
in der Mandatsarbeit einsetzen kannst. 
Wir unterstützen dich beim Erwerb des 
Fachanwaltstitels. Außerdem fördern 
wir mit individuell zugeschnittenen Pro-
grammen deine fachliche und persön-
liche Entwicklung. Neben unserer Refe-
rendar Academy kannst du deine Fähig-
keiten in unserem globalen Mobility-
Programm und im maßgeschneidertem 
Talentprogramm weiterentwickeln. 
Mehr Infos:  
https://kpmg-law.de/more-growth/

Karriereaussichten
Bei KPMG Law legen wir Wert auf deine 
individuelle Entwicklung. Wir begleiten 
dich auf deiner Karrierereise mit Trai-
nings, Mentorings und Programmen, 
die auf deine individuellen Karriereziele 
abgestimmt sind. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Du hast zahlreiche Möglichkeiten zur 
flexiblen Gestaltung von Arbeitszeit und 
Arbeitsort. Bei uns kannst du Home-
office und mobiles Arbeiten mit dem 
persönlichen Kontakt in unseren Nieder-
lassungen kombinieren. Außerdem 
kannst du mit KPMG Law fleXwork bis 
zu 20 Tage mobil aus ausgewählten 
 europäischen Ländern arbeiten.  
Ready to fleX? https://kpmg-law.de/
more-balance/

KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
(KPMG Law)

Kontakt
de-lawrecruiting@kpmg-law.com
https://kpmg-law.de/
https://kpmg-law.de/more-perspectives/

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2007

Standorte in Deutschland   
Berlin, Bielefeld, Bremen, Dresden, 
Düsseldorf, Essen, Frankfurt am Main, 
Freiburg im Breisgau, Hamburg, 
 Hannover, Köln, Leipzig, Mannheim, 
München, Münster, Nürnberg,  
Stuttgart

Standorte weltweit   
KPMG Law verfügt über ein global 
agierendes Kanzleinetzwerk

Umsatz p.a.  130 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 340

Anzahl der Partner:innen   
53

Referendarplätze/Jahr   
30 – 40

Neueinstellungen/Jahr   
60 – 70

Einstiegsgehalt   
Festgehalt und ein leistungs- 
abhängiger Bonus

In unserem Team auch 
Deine Karrierewünsche 
vertreten? 
Gemeinsam zu Bestleistungen in der Rechtsberatung.

kpmg-law.de/more-perspectives
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In unserem Team auch 
Deine Karrierewünsche 
vertreten? 
Gemeinsam zu Bestleistungen in der Rechtsberatung.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Kerngebiete des Wirtschaftsrechts, 
­insbesondere­Gesellschaftsrecht, M&A,­
Umstrukturierungen,­Notariat,­Arbeits-
recht,­IT-­Recht,­Anlagenbau,­Immobilien-
recht, Öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Umwelt- und Planungsrecht, Kartell-
recht, Bank- und Kapitalmarktrecht

Mandate und Erfolge
Kapital- und Personengesellschafts-
recht, Unternehmenstransaktionen, 
Erbrecht (Unternehmens- und Vermö-
gensnachfolge), Zivil- und Handels-

recht, Kollektiv- und Individualarbeits-
recht, Informationstechnologie, Neue 
Medien­und­Datenschutz,­Recht­der­
­Finanzdienstleistungen,­Immobilien-
recht, Kartell- und Vergaberecht, Öffent-
liches Recht

Angebote für Nebenjobs
Nebenjobs im Referendariat und 
 promotionsbegleitende Tätigkeiten 
(wissenschaftliche­Mitarbeit)­sind­
 möglich.

Angebote für das Referendariat
Unsere Referendarausbildung hat drei 
Säulen: Sie besuchen die Veranstaltun-
gen­unserer­Kümmerlein­Kompetenz­
Akademie,­erfahren­»Training-­on-­the-­
Job« und tauschen Erfahrungen mit 
jungen Kolleg:innen und erfahrenen 
Partner:innen­im­Associate-­Arbeitskreis­
aus.

Angebote für den Berufs einstieg
Berufseinsteiger:innen können bei uns, 
unterstützt­von­erfahrenen­Partner:in-
nen, ihre eigenen Stärken ausbauen. 
Dazu­bieten­wir­ein­fundiertes­Ausbil-
dungs-­und­Mentorenprogramm.­Wir­
vermeiden­eine­zu­frühe­Festlegung­auf­
ein bestimmtes Gebiet und halten viel 
von­Flexibilität,­gerade­in­der­Anfangs-
phase.­Auch­Kolleg:innen­mit­inter-
nationalem­Interesse­finden­bei­uns­
spannende­Mandate.

Fortbildungsangebote
Wir fördern Sie mit internen und exter-
nen Fort- und Weiterbildungen, in denen 
fachliche­und­persönliche­Kompetenzen 
gleichermaßen gefördert werden.

Karriereaussichten
Ihre Karriereaussichten sind hervor-
ragend: Wir können und wollen weiter 
wachsen.­Mit­Ihnen­als­Beraterpersön-
lichkeit möchten wir unsere Partner-
schaft weiter ausbauen. Für hoch-
qualifizierte­Rechtsanwält:innen,­die­
­zugleich­anspruchsvolle­Mandate­be-
arbeiten, doch mit Blick auf ihre Work-
Life-Balance diese Komponente in den 
Hintergrund rücken möchten, stellt der 
Counsel-Status eine attraktive Option 
dar.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Kümmerlein ist offen für individuelle 
und­flexible­Arbeitszeit-­und­Vergütungs-
lösungen. Wir messen den Erfolg Ihrer 
Arbeit­nicht­an­der­Anzahl­der­im­Büro­
verbrachten Stunden. Stattdessen neh-
men­wir­für­uns­in­Anspruch,­in­Sachen­
Familienfreundlichkeit und Work-Life-
Balance genauso passende Lösungen 
zu­bieten­wie­in­der­täglichen­Mandats-
arbeit.

KÜMMERLEIN Rechtsanwälte & Notare

Kontakt
Anna­Meike­Reimann,­Personalleiterin
Tel. +49 201 1756-861  
karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1927

Standorte in Deutschland   
Essen

Standorte weltweit   
eingespielte Kooperationen mit 
­Kanzleien­in­den­Wirtschaftszentren­
Europas­und­in­den­USA

Umsatz p.a. ­ k.­A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
60

Anzahl der Partner:innen   
38

Referendarplätze/Jahr   
8 – 10

Neueinstellungen/Jahr   
6 – 8

Einstiegsgehalt   
80.000 bis 84.000 EUR pro Jahr

Kontakt:
Messeallee 2 
45131 Essen
karriere@kuemmerlein.de 
www.kuemmerlein.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Anna Meike Reimann
0201/1756-861

IHRE ZUKUNFT BEI KÜMMERLEIN

Potenzial braucht die 
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

Kümmerlein Rechtsanwälte & Notare bietet die besten Voraussetzungen, um Ihre Fähigkeiten optimal 

zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfahrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu einer echten 

Anwaltspersönlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln Ihre Stärken mit individueller Unterstützung – 

ohne dabei Ihr Leben außerhalb des Büros aus dem Blick zu verlieren. Befl ügeln Sie jetzt 

Ihre Karriere an einem der bedeutendsten Wirtschaftsstandorte Europas: 

Starten Sie bei Kümmerlein.

Kontakt:
Messeallee 2 
45131 Essen
karriere@kuemmerlein.de 
www.kuemmerlein.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Anna Meike Reimann
0201/1756-861
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ohne dabei Ihr Leben außerhalb des Büros aus dem Blick zu verlieren. Befl ügeln Sie jetzt 

Ihre Karriere an einem der bedeutendsten Wirtschaftsstandorte Europas: 

Starten Sie bei Kümmerlein.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Latham & Watkins versteht sich als 
»One-Firm Firm«. Das heißt: Wir bera-
ten integriert als eine Kanzlei weltweit. 
In unserer Beratung führen wir die 
Branchen- und Fachkenntnisse unserer 
Anwält:innen über die Grenzen von 
 Büros, Ländern und Rechtsgebieten 
hinweg zusammen. So schaffen wir  
die Grundlage für eine ganzheitliche 
Betreuung unserer Mandanten.

Mandate und Erfolge
Unternehmerisches Handeln, kauf-
männisches Gespür, echte Teamarbeit, 
Nachhaltigkeit und Loyalität – dafür 
schätzen uns Mandanten weltweit. Zu 
unseren Mandanten zählen internatio-
nale Konzerne, Private Equity-Unter-
nehmen, Investoren, Banken, Versiche-
rungen und andere Finanzdienstleister. 
Auszeichnungen und Rankings bestäti-
gen unsere konstant hohe Qualität.

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen 
 parallel zum Referendariat oder promo-
tionsbegleitend.

Angebote für das Referendariat
Anwalts-/Wahlstation, ggf. verbunden 
mit einer Station im Ausland. Ausbil-
dungsbegleitend bieten wir folgende 
Angebote an: Vier zweitägige Kaiser-
seminare, zweitägige Hemmerseminare 
in Vorbereitung auf das Examen in 
 Bayern, monatliches Repetitorium inkl. 
Klausurenkurs, monatliche Erörterung 
der aktuellen Rechtsprechung, Simula-
tion der mündlichen Prüfung, umfang-
reiches Klausurenpaket sowie Work-
shops zu Interpersonal Skills.

Angebote für den Berufs einstieg
Eigenverantwortliches Arbeiten, 
 direkter Mandantenkontakt, frühzeitige 
Einbindung in Managementaufgaben.

Fortbildungsangebote
#MyAdvancement – profitiere von 
 unserem innovativen Weiterbildungs-

programm: Wir fördern unsere Nach-
wuchstalente in allen Bereichen, die 
gute Jurist:innen ausmachen – von 
 Legal Skills über Business Expertise bis 
zu Interpersonal Skills. Hierbei arbeiten 
wir eng mit Expert:innen der Bucerius 
Education GmbH und der WHU zusam-
men.

Karriereaussichten
Sind angesichts unseres anhaltenden 
Wachstums und eines niedrigen Partner-
Associate-Verhältnisses ausgezeichnet. 
Deine Karriere ist uns wichtig, deshalb 
fördern wir Dich und kommunizieren 
offen über Ergebnisse und weitere Ziele.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Beruf und Freizeit in Einklang zu bringen 
ist für jede:n von uns ein Thema. Wir 
erreichen das durch Teilzeitmodelle 
und die Möglichkeit temporärer Frei-
stellungen. Modernste Informations-
technologie, offene Kommunikation 
und ein hohes Maß an Eigenverant-
wortung bieten unseren Anwält:innen 
Flexibilität bei der Gestaltung ihres 
 Arbeitsalltags und schaffen Freiräume 
für die Familie und andere Interessen.

Latham & Watkins LLP

Kontakt
Thomas Grützner
Thomas.Gruetzner.Recruiting@lw.com
www.lw.com/zukunft

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1934

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main,  
Hamburg, München

Standorte weltweit   
mehr als 30 Büros in 14 Ländern in 
Asien, Europa, dem Nahen Osten und 
den USA

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
weltweit über 3.500, in Deutschland 
über 180

Anzahl der Partner:innen   
weltweit ca. 950, in Deutschland 49

Referendarplätze/Jahr   
ca. 55

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 25 Jurist:innen

Einstiegsgehalt   
Associate 1. Jahr: 145.000 EUR (zzgl. 
Bonus), Steigerung bis zu 170.000 EUR 
(zzgl. Bonus) im 6. Jahr
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Tätigkeitsschwerpunkte
Öffentliches Bau- und Planungsrecht, 
Privates Bau- und Immobilienrecht, 
Umwelt- und Klimaschutzrecht, Energie-
recht, Vergaberecht, Architektenrecht, 
Öffentliches Wirtschaftsrecht, Kommu-
nalrecht, Verwaltungs- und Verfassungs-
recht, Wirtschaftsverwaltungsrecht, 
­Datenschutzrecht,­Konfliktmanagement­
und Mediation

Mandate und Erfolge
Mandatsstruktur einer Großkanzlei; 
zahlreiche Großverfahren, ständige Ver-
tretung der großen natio nalen Einzel-
handelsunternehmen und internatio-
nalen Möbelhäuser; Begleitung bei 

Stadtquartieren bundesweit. Mandan-
ten: große deutsche Vollsortimenter 
und Discounter, Projektentwickler, 
 Architekten, FOC, 5Bund, Länder, Kom-
munen, Industrie, Logistik, Chemie, 
 Autoindustrie und Bundesligavereine. 
Auszeichnungen: JUVE Kanzlei des 
 Jahres 2015 für Umwelt- und Planungs-
recht; Legal 500 Führende Kanzlei 2023; 
Focus TOP Wirtschaftskanzlei im Bau-
recht und im Umweltrecht; Wirtschafts-
Woche, TOP-Kanzlei 2023, Handels-
blatt, Beste Anwälte sowie Dr. Michael 
Oerder Anwalt des Jahres 2022 im 
 Umweltrecht.

Angebote für Nebenjobs
Ob neben Studium, Referendariat oder 
Promotion: Bei uns hast du verschiedene 
Möglichkeiten, bei einer wissenschaft-
lichen Mitarbeit unsere Kanzlei und 
Praxisfelder kennenzulernen und deine 
juristischen Praxiserfahrungen durch 
deinen ›Nebenjob‹ bei uns intensiv auf- 
und­auszubauen. 

Angebote für das Referendariat
Ausbildung in der Wahl- und Anwalts-
station –­als­Referendar/-in­erhältst­du­
bei uns vielfältige Einblicke in das Tätig-
keitsspektrum des Anwaltsberufes und 
lernst juristische Mandatsarbeit aus 
 allen Blickwinkeln kennen. Du begleitest 
von Beginn an deinen Ausbilder bzw. 
deine Ausbilderin zu Gerichts- und Be-
hördenterminen  sowie zu Mandanten-
besprechungen.

Angebote für den Berufs einstieg
In­allen­Bereichen­sind­wir­an­qualifi-
zierten Nachwuchskräften interessiert. 
Wir bieten­dir­die­Möglichkeit,­in­klei-
nen, hoch spezialisierten Teams schnell 
praxisbezogen und eigenverantwortlich 
zu arbeiten.

Fortbildungsangebote
Seminare zu fachlichen Themen und 
zur persönlichen Weiterentwicklung in 
der Lenz und Johlen Akademie, interne 
Partnervorträge, regelmäßiger Austausch 
(auch zu nicht juristischen Themen) mit 
Partner/-innen, Fachanwaltslehrgänge

Karriereaussichten
Bei uns haben alle juristischen Mit-
arbeiter/-innen­realistische­Chancen,­
Partner/-innen­zu­werden­und­werden­
dabei von uns begleitet. Viele unserer 
heutigen­Partner/-innen­haben­wir­als­
Referendar/-innen­oder­wissenschaft-
liche­Mitarbeiter/-innen­kennengelernt.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexible Arbeitszeiten, individuelle 
 Arbeitszeitmodelle sowie zahlreiche 
Möglichkeiten, bei Interesse an ge-
meinsamen Aktivitäten (z.B. Alpenüber-
querung mit dem Mountainbike) außer-
halb der Kanzlei teilzunehmen. Natür-
lich feiern wir als Kölner Kanzlei auch 
gerne zusammen.

Lenz und Johlen  
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Kontakt
Nina Korthaus 
Recruiting 
karriere@lenz-johlen.de 
Tel. +49 221 973002-69 
www.lenz-johlen.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1957

Standorte in Deutschland   
Köln

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a. ­ –

Anzahl der Berufsträger:innen   
39

Anzahl der Partner:innen  19

Referendarplätze/Jahr  15

Neueinstellungen/Jahr  8

Einstiegsgehalt   
nach individueller Vereinbarung

Gustav - Heinemann - Ufer 88 | 50968 Köln | Telefon: +49 221 97 30 02-0 | E-Mail: karriere@lenz-johlen.de | www.lenz-johlen.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Klima und Energie | Bau und Immobilien | Umwelt und Wirtschaft
Infrastruktur und Mobilität | Vergabe öffentlicher Aufträge
Nachhaltige Vertragsgestaltung

Bei uns arbeitest du in einem Team 
an spannenden Projekten für das Klima, 
die Umwelt und eine moderne Stadtentwicklung.

PRIMA KLIMA.

Gustav - Heinemann - Ufer 88 | 50968 Köln | Telefon: +49 221 97 30 02-0 | E-Mail: karriere@lenz-johlen.de | www.lenz-johlen.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Klima und Energie | Bau und Immobilien | Umwelt und Wirtschaft
Infrastruktur und Mobilität | Vergabe öffentlicher Aufträge
Nachhaltige Vertragsgestaltung

Bei uns arbeitest du in einem Team 
an spannenden Projekten für das Klima, 
die Umwelt und eine moderne Stadtentwicklung.

PRIMA KLIMA.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, 
Dispute Resolution, Energiewirtschafts-
recht, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilienwirt-
schaftsrecht, Investmentfonds, Kapital-
marktrecht, Kartellrecht & Investitions-
kontrolle, Öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Umwelt- und Planungsrecht, Restruk-
turierung & Insolvenz, Steuerrecht, 
Technologie, Medien & Telekommuni-
kation

Mandate und Erfolge
Eine Übersicht unserer Mandate  
finden Sie auf unserer Homepage 
(www.linklaters.de).

Angebote für Nebenjobs
Je nach Vakanz ist in allen Fach-
bereichen eine Anstellung als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) mög-
lich, z.B. promotionsbegleitend oder zur 
Überbrückung bis zum Start des Refe-
rendariats oder eines LL.M.-Studiums. 
Zudem besteht die Möglichkeit, vor dem 
ersten Staatsexamen ein Praktikum im 
Rahmen des Programms »Experience@
Linklaters« zu absolvieren und bereits 
als studentischer Mitarbeiter (m/w/d) 
tätig zu sein.

Angebote für das Referendariat
Sie haben an jedem unserer deutschen 
Standorte die Möglichkeit, Ihre Anwalts- 
und/oder Wahlstation zu absolvieren. 
Unsere Referendare (m/w/d) erhalten 
eine gezielte Ausbildung und Förderung, 
individuelle Betreuung und die Möglich-
keit zur persönlichen Entfaltung. Wäh-
rend unseres Ausbildungsprogramms 
»Colleagues of Tomorrow« stellen wir 
Ihnen eine Mentorin oder einen Mentor 
zur Seite, bieten Klausuren- und Exa-
mensvorbereitungskurse, u.a. in Zusam-
menarbeit mit Kaiserseminare und Hem-
mer, Zugang zur Lern-App »Jurafuchs«, 
Rhetorik- und Englischkurse sowie regel-
mäßig verschiedene Workshops und 
Fachvorträge an. Interessierten Refe-
rendaren (m/w/d), die wir bereits im 
Rahmen einer Tätigkeit kennengelernt 
haben, bieten wir an, dass sie ihre Wahl-
station in einem unserer internationa-
len Büros absolvieren.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen an allen unseren deutschen 
Standorten engagierte Persönlichkeiten 

für unsere verschiedenen Praxisgruppen. 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung.

Fortbildungsangebote
Wir suchen nach herausragenden Juris-
ten (m/w/d), nicht nach »fertigen« Wirt-
schaftsanwälten (m/w/d). Daher bieten 
wir mit dem »Linklaters CareerHouse« 
ein umfangreiches Konzept zur Karriere-
entwicklung an, das speziell auf die je-
weilige Karrierestufe zugeschnitten ist. 
Eine Übersicht über unsere Angebote 
finden Sie auf career.linklaters.de.

Karriereaussichten
Wir bieten unseren Mitarbeitern (m/w/d) 
von Anfang an hervorragende Entwick-
lungsmöglichkeiten, spannende Heraus-
forderungen und viel Raum für die per-
sönliche Entfaltung – auf jeder Karriere-
stufe der juristischen Laufbahn.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir unterstützen unsere Mitarbeiter 
(m/w/d) dabei, die Balance zwischen 
Beruf und Privatleben zu finden. So 
sind Teilzeitmodelle, Remote Work und 
Sabbaticals individuell möglich. Darüber 
hinaus gibt es das alternative Karriere-
modell YourLink. Es richtet sich an hoch-
qualifizierte Juristen (m/w/d), die sich 
besser planbare Arbeitszeiten innerhalb 
des anspruchsvollen Arbeitsfelds einer 
Wirtschaftskanzlei wünschen.

Linklaters LLP

Kontakt
Recruitment Germany, Tel. +49 69 71003-495, recruitment.germany@linklaters.com, http://career.linklaters.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  Linklaters  
Deutschland entstand im Jahr 2001.

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, München

Standorte weltweit   
30 Büros in 20 Ländern

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 2.300 weltweit;  
ca. 315 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
ca. 67 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr  ca. 170

Neueinstellungen/Jahr   
50 – 60 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt   
140.000 EUR pro Jahr

Linklaters LLP / Janina Willmann
Recruitment Germany
+49 69 71003 669
recruitment.germany@linklaters.com

Im Referendariat erhalten Sie eine gezielte Ausbildung und Förderung, 
individuelle Betreuung und die Möglichkeit zur persönlichen Entfal-
tung. Bei uns sind Sie vom ersten Tag in die Teamarbeit eingebunden 
und an nationalen wie internationalen Mandaten beteiligt. Auch im 
Bereich wissenschaftliche oder juristische Mitarbeit profitieren Sie 
von den Vorteilen unseres Programms. Sammeln Sie wertvolle Praxis-
erfahrung – den Umfang der Tätigkeit bestimmen Sie. So unterstützen 
wir beispielsweise unsere Referendar*innen dabei, die Wahlstation in 
einem unserer internationalen Büros zu absolvieren und dort wertvolle 
internationale Erfahrungen zu sammeln.

Bewerben Sie sich als Referendar*in oder wissenschaftliche*r 
Mitarbeiter*in (m/w/d).

Bist Du bereit?

COLLEAGUES OF TOMORROW

Mehr Informationen 
finden Sie hier:

Linklaters LLP / Janina Willmann
Recruitment Germany
+49 69 71003 669
recruitment.germany@linklaters.com

Im Referendariat erhalten Sie eine gezielte Ausbildung und Förderung, 
individuelle Betreuung und die Möglichkeit zur persönlichen Entfal-
tung. Bei uns sind Sie vom ersten Tag in die Teamarbeit eingebunden 
und an nationalen wie internationalen Mandaten beteiligt. Auch im 
Bereich wissenschaftliche oder juristische Mitarbeit profitieren Sie 
von den Vorteilen unseres Programms. Sammeln Sie wertvolle Praxis-
erfahrung – den Umfang der Tätigkeit bestimmen Sie. So unterstützen 
wir beispielsweise unsere Referendar*innen dabei, die Wahlstation in 
einem unserer internationalen Büros zu absolvieren und dort wertvolle 
internationale Erfahrungen zu sammeln.

Bewerben Sie sich als Referendar*in oder wissenschaftliche*r 
Mitarbeiter*in (m/w/d).

Bist Du bereit?

COLLEAGUES OF TOMORROW

Mehr Informationen 
finden Sie hier:
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Tätigkeitsschwerpunkte
Wir sind eine in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts tätige mittelständische 
Sozietät mit den Schwerpunkten Arbeits-
recht, Gewerblicher Rechtsschutz, Ge-
sellschaftsrecht und M&A, Immobilien- 
und Baurecht, Insolvenzrecht, öffent-
liches Wirtschaftsrecht, Versicherungs-
recht, Vertriebs- und Kartellrecht.

Mandate und Erfolge
Beratung der Atlas Copco beim Erwerb 
der soft2tec GmbH, der Pumpenfabrik 
Wangen GmbH sowie beim Erwerb  
der LEWA GmbH und der Geveke B. V.; 
Erfolgreich für STRABAG AG – Kein 

Rechtsmissbrauch bei Squeeze Out; 
 Beratung der DuMont Mediengruppe 
bei der Vermietung und Entwicklung 
 eines Büroquartiers; JUVE Awards 2022: 
Kanzlei des Jahres für den Mittelstand 
und Kanzlei des Jahres für den Westen; 
Nominiert für Azur Award Arbeitgeber 
der Region 2022.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Stellen für wissenschaftliche 
Mitarbeiter (m/w/d) an.

Angebote für das Referendariat
Wir bieten eine ausgewogene und 
 engagierte Ausbildung, die vertiefte 
Einblicke in den Anwaltsberuf anhand 
von anspruchsvollen Mandaten vermit-
telt und sinnvoll auf das Zweite Staats-
examen vorbereitet. Unsere Referen-
dare (m/w/d) sehen wir als künftige 
 Kollegen (m/w/d), deren Fähigkeiten 
und Stärken wir kennenlernen wollen. 
Zweimal jährlich vergeben wir zudem 
ein Promotionsstipendium.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir bieten eine fundierte Einarbeitung 
in die anwaltliche Tätigkeit und in die 
Rechtsmaterie, eine Ausbildung zum 
Fachanwalt sowie die Möglichkeit zur 
Weiterbildung im Ausland über unser 
internationales Netzwerk TerraLex.

Fortbildungsangebote
Wir ermöglichen und unterstützen 
 laufend die fachliche Fortbildung und 
persönliche Weiterentwicklung un-
serer Associates. lm Rahmen unser 
 LOSCHELDER Akademie bieten wir 

 unseren Associates ein maßgeschnei-
dertes Entwicklungsprogramm auf 
 jeder Karrierestufe an. Arbeiten an 
 Top-Mandaten und Trainingsangebote 
in den drei Säulen (Legal, Business und 
Soft Skills) fördern eine strukturierte 
und kontinuierliche Weiterentwicklung. 
Unsere Trainings werden von erfahrenen 
internen wie externen Referenten 
(m/w/d) durchgeführt. 

Karriereaussichten
Es ist unser Ehrgeiz, unsere Associates 
zu Partnern (m/w/d) der Kanzlei zu 
 entwickeln. Eine Entscheidung über die 
Aufnahme in die Partnerschaft erfolgt 
nach 5 bis 6 Jahren. Auf Wunsch, etwa 
aus familiären Gründen, nicht die 
 Partnerschaft anzustreben, steht bei 
uns auch ein zweiter Weg als geplante 
Karriereoption zur Verfügung.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Für Referendare sowie wissenschaft-
liche Mitarbeiter (m/w/d) bieten wir 
 flexible Arbeits zeitregelungen an; sie 
werden in das Sozialleben der Kanzlei 
(Ausflüge, Feiern, Betriebs sport) eng 
 integriert. Mit unseren angestellten 
 Associates vereinbaren wir flexible 
 Regelungen zur Arbeitszeit, Nutzung 
 eines Home Office sowie bei Bedarf 
Kita-Plätze. Eine 4-Tage-Woche ist 
ebenso möglich. Für Partnerinnen und 
Partner gibt es eine Teilzeitregelung.

Loschelder

Kontakt
karriere@loschelder.de 
www.loschelder.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2002

Standorte in Deutschland   
Köln

Standorte weltweit   
Wir sind Mitglied bei TerraLex,  
einem der weltweit führenden  
Kanzleinetzwerke.

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
55

Anzahl der Partner:innen  30

Referendarplätze/Jahr  ca. 18

Neueinstellungen/Jahr   
Wir suchen 3 – 6 neue Associates.

Einstiegsgehalt   
95.000 bis 100.000 EUR (1. Jahr), 
102.500 bis 105.000 EUR (2. Jahr), 
110.000 EUR (3. Jahr)

Kommen,  
um zu 
bleiben.
Top-Mandate, flexibles Arbeiten,
Perspektive

Kommen,  
um zu 
bleiben.
Top-Mandate, flexibles Arbeiten,
Perspektive



184 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Tätigkeitsschwerpunkte
Full-Service Beratung für Unternehmen, 
Investoren und die öffentliche Hand in 
Rechts- und Steuerfragen.

Mandate und Erfolge
»Kanzlei des Jahres 2019« (JUVE), 
»Bester Arbeitgeber für das Referen-
dariat« – 2. Platz (iurratio 2022), »azur 
award« für »Karriereförderung« (2022)

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeit für Referendare, 
 wissenschaftliche Mitarbeiter, Praktika 
für Studierende ab dem 5. Semester.

Angebote für das Referendariat
»Hier kannst du dich entfalten.« ist 
 unser Anspruch: Wir bieten neben prak-
tischen Einblicken und direkter Einbin-
dung in die Arbeit einer Wirtschaftskanz-
lei Unterstützung für die Examensvor-
bereitung & Weiterbildung. Sie können 
eine Vielzahl an Lernangeboten nutzen 
(BWL, Rhetorik, Präsentationstechniken, 
Englischtraining). Während Ihres Refe-
rendariats steht Ihnen mit regelmäßigen 
Feedback ein Mentor zur Seite. Für die 
Examensvorbereitung nutzen Sie die 
Kaiserklausuren-Flatrate, Online-Repeti-
torien, Erörterung aktu eller Rechtspre-
chung und Aktenvorträgen. Nach dem 
Referendariat können Sie die kanzlei-
internen Seminare sowie die Flatrate an 
Kaiserklausuren inkl. kostenfreier Kor-
rektur weiterhin nutzen. Ein Talentpro-
gramm bietet die Möglichkeit, für Events 
und den späteren Berufseinstieg im 
Kontakt zu bleiben. Es besteht die Mög-
lichkeit einer Station an unseren inter-
nationalen Standorten.

Angebote für den Berufs einstieg
Berufseinsteiger erleben bei Luther 
ab dem ersten Arbeitstag den Anwalts-
beruf in einer Full-Service Wirtschafts-
kanzlei. Die Mitarbeit an vielseitigen 
Mandaten sowie die Anbindung an einen 
Partner verschafft eine praxisorientierte 
Einarbeitung. Es erwartet Sie frühzeitig 

eigene Verantwortung; verknüpft mit 
regelmäßigem Feedback entwickeln Sie 
sich immer weiter.

Fortbildungsangebote
Die Luther.academy bietet das per-
fekte Zusammenspiel für die fachliche 
und persönliche Weiterentwicklung: 
Fach liche Weiterbildung finden Sie im 
internen Fachanwalt für Handels- und 
Gesellschaftsrecht, hinzu kommen 
Workshops zu Soft-Skills (Rhetorik, Prä-
sentation, Verhandlungsperformance, 
Networking). Maximale Flexibilität bie-
tet eine eigene Lernplattform. Zum 
 Zukunftsthema Digitalisierung & Legal 
Tech hat Luther das Weiterbildungs-
programm DEEP gemeinsam mit der 
WHU – Otto Beisheim School of Manage-
ment ins Leben gerufen. 

Karriereaussichten
Luther investiert intensiv in die Aus- 
und Weiterbildung: Das Zusammenspiel 
von Luther.academy, Karrieregesprä-
chen, Mentoring und Secondments bie-
tet hervorragende Karriereaussichten. 
Wer in die Partnerschaft möchte, kann 
bereits als Senior Associate am Partner 
Development Programm teilnehmen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Luther bietet Flexibilität in der Karriere-
planung. Die individuelle Arbeitszeit-
gestaltung mit Teilzeitlösungen gehört 
dabei dazu wie support bei der Organi-
sation des Familienalltags sowie die 
 finanzielle Unterstützung bei der Be-
treuungsvermittlung.

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Kontakt
Dana-Marie Dillenius, Anna-Schneider-Steig 22, 50678 Köln
Tel. +49 221 9937-25095, www.luther-karriere.com, karriere@luther-lawfirm.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2007

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, 
Hamburg, Hannover, Köln, Leipzig, 
München, Stuttgart

Standorte weltweit   
Bangkok, Brüssel, Delhi-Gurugram, 
 Ho-Chi-Minh-Stadt, Jakarta, Kuala 
Lumpur, London, Luxemburg, Shang-
hai, Singapur, Yangon

Umsatz p.a.   
ca. 187,1 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen   
420

Anzahl der Partner:innen   
130

Referendarplätze/Jahr   
75

Neueinstellungen/Jahr   
40 – 50

Einstiegsgehalt   
bis 100.000 EUR / Jahr. Es findet eine 
jährliche Gehaltsentwicklung statt.

Sie wollen aufsteigen und Ihren Horizont erweitern. Sie wissen, dass Spezialisierung und Weiterbildung Ihren Blick für 
exzellente Arbeit schärfen. Sie wollen Ihre Energie und Souveränität für unsere Mandanten und Ihre Karriere einsetzen. 
Dann starten Sie in einer Wirtschaftskanzlei, die größten Wert auf die umfassende Förderung und Unterstützung ihrer 
Mitarbeiter legt. Schwingen Sie sich auf und bewerben Sie sich jetzt!

„Hier kannst du dich entfalten“ ist unser Versprechen bei Luther. Wollen Sie von der erstklassigen und vielseitigen Aus-
bildung und Weiterentwicklung bei Luther profitieren? Ob im Referendariat oder als Associate: Bei Luther können Sie 
Ihre Karriere selbst in die Hand nehmen und die eigene Zukunft gestalten.

Mit 420 Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und elf internationalen Büros ist die 
Luther Rechtsanwalts gesellschaft eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

PERSPEKTIVE
STATT TUNNELBLICK.
Sie wollen aufsteigen und Ihren Horizont erweitern. Sie wissen, dass Spezialisierung und Weiterbildung Ihren Blick für 
exzellente Arbeit schärfen. Sie wollen Ihre Energie und Souveränität für unsere Mandanten und Ihre Karriere einsetzen. 
Dann starten Sie in einer Wirtschaftskanzlei, die größten Wert auf die umfassende Förderung und Unterstützung ihrer 
Mitarbeiter legt. Schwingen Sie sich auf und bewerben Sie sich jetzt!

„Hier kannst du dich entfalten“ ist unser Versprechen bei Luther. Wollen Sie von der erstklassigen und vielseitigen Aus-
bildung und Weiterentwicklung bei Luther profitieren? Ob im Referendariat oder als Associate: Bei Luther können Sie 
Ihre Karriere selbst in die Hand nehmen und die eigene Zukunft gestalten.

Mit 420 Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und elf internationalen Büros ist die 
Luther Rechtsanwalts gesellschaft eine der führenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

PERSPEKTIVE
STATT TUNNELBLICK.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Als Fachkanzlei für Arbeitsrecht fokus-
sieren wir uns auf die Beratung und 
Vertretung v.a. von Arbeitgebern und 
Führungskräften in allen Belangen des 
individuellen und kollektiven Arbeits-
rechts. Zu unseren besonderen Stärken 
zählen dabei die arbeitsrechtliche Bera-
tung bei größeren Umstrukturierungen 
und Transaktionen, die betriebliche 
 Altersversorgung und die Schnittstellen 
zum Sozialversicherungsrecht. Wir sor-
gen für arbeitsrechtliche Compliance, 
gestalten Arbeitsbeziehungen (auch 
 international und in Matrixstrukturen), 
beraten und vertreten in individualar-
beitsrechtlichen Auseinandersetzungen, 
in Tarifverhandlungen und gegenüber 
Arbeitnehmervertretungen. 

Mandate und Erfolge
Laufende Beratung und Projektaufträge 
von namhaften Konzernen und Dax- 
Unternehmen, regelmäßige Tätigkeit für 
internationale Großkanzleien und re-
nommierte Unternehmensberatungen, 
ausgeprägte Erfahrung und Stärke in der 
Beratung von Arbeitgebern im öffent-
lichen Dienst (v.a. Krankenhäuser) und 
non-profit-Sektor sowie in den Bereichen 
Automotive, Luftverkehr/Transportwesen, 
Produktion und Retail, Bank- und Ver-
sicherungswesen, MedTech und Verlage. 
Zahlreiche BAG-Verfahren (gewonnen) 
und Tarifabschlüsse. Wir werden in 
Rankings jährlich zu den »Besten Anwäl-
ten Deutschlands« bzw. »Top-Kanzleien« 
gezählt und von anderen Kanzlei en als 
Spezialisten empfohlen.

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
Wenn Sie eine anwaltliche Tätigkeit im 
Arbeitsrecht anstreben und uns kennen-
lernen wollen, bewerben Sie sich gerne 
für die Anwalts- oder Wahlstation Ihres 
Referendariats.   

Angebote für den Berufs einstieg
Bei uns steigen Sie nach dem Zweiten 
Staatsexamen sofort direkt in den An-
waltsberuf ein, denn wir bilden zwar 
gründlich und strukturiert aus, aber von 
Anfang an praktisch und mit direktem 
Mandantenkontakt in »eigenen« Fällen. 
Sie werden sehen: Sie können sich auf 
den Zusammenhalt in einem starken 
Expertenteam mit flachen Hierarchien 
verlassen. Vorausgesetzt werden he-

rausragende Staatsexamina (gesamt 
18+ Punkte) und klar erkennbares Inte-
resse an einer arbeitsrechtlichen Spezi-
alisierung, idealerweise bereits während 
der Ausbildung: Bei uns fängt nur an, 
wen wir uns als künftigen Partner bzw. 
künftige Partnerin vorstellen können.

Fortbildungsangebote
Interne und externe Fortbildung, För-
derung der Entwicklung individueller 
Schwerpunkte und allgemeiner Kompe-
tenzen (fachlich wie persönlich, auch 
management skills, Kommunikation/
Verhandlungstechnik), Unterstützung 
beim Erwerb der Fachanwaltszulassung 
(FAArbR) und ggf. von Publikations-, 
Vortrags- oder Lehrtätigkeiten.

Karriereaussichten
Gestuftes Karrierekonzept mit klarer 
Perspektive, unser Ziel ist die Aufnahme 
in die Partnerschaft. Die Zusammenset-
zung und Vielfalt unserer Kanzlei (auch 
auf Partnerebene) zeigt, dass es bei uns 
keine »gläsernen Decken« gibt. Echte 
Talente erwarten echte Chancen. Das 
wissen wir und lösen es ein.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexiblität und individuelle Lösungen 
(Teilzeit, ggf. Homeofficetage u.a.). 
Rücksichtnahme auf familiäre Belange 
gehört zur DNA unserer Kanzlei. Ge-
meinsame Erlebnisse schweißen uns 
zusammen. 

maat Rechtsanwälte

Kontakt
maat Rechtsanwälte, zuständige Partner: Dr. Brigitte Huber LL.M. und Christian Betz-Rehm, job@maat-rechtsanwaelte.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2008

Standorte in Deutschland   
München, Frankfurt a. M.

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
21

Anzahl der Partner:innen   
12 (ohne Counsel)

Referendarplätze/Jahr   
ca. 5

Neueinstellungen/Jahr   
variabel

Einstiegsgehalt   
k. A.

Endlich was bewegen!

ng#n, unser „next generation network“, 
spricht sich nicht nur [en.dʒɪn] wie „engine“, 
sondern ist es - Motor der Kanzlei

Power und innovative Ideen der nächsten Generation, 
Fahrwerk und Treibstoff von erfahrenen Experten. 

Blick unter die Motorhaube auf www.maat-rechtsanwaelte.de 

EMPLOYMENT LAW_____

Munich, Frankfurt

Experts 
at your side

Experten an Ihrer Seite – das ist ein Versprechen. 
Nicht nur an Mandanten, sondern auch an unsere Associates. 
Wir sehen sie als “next generation”. 
Wir geben Raum, aber wir bleiben an der Seite.

Interesse?

S T A R T K L A R
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Tätigkeitsschwerpunkte
Banking & Finance, Corporate M&A, 
Employment & Benefits, Intellectual 
Property, Litigation & Arbitration/ 
Antitrust, Real Estate, Tax

Mandate und Erfolge
–

Angebote für Nebenjobs
Dem Ausbildungsstand entsprechend.

Angebote für das Referendariat
Ihr Referendariat bei Mayer Brown ist 
eine echte Karrierechance. Wir bieten 
spannende und anspruchsvolle Auf­
gaben in verschiedenen Praxisgruppen 
und die Möglichkeit, die Basis für eine 
zukünftige Zusammenarbeit zu legen. 
Zudem dürfen Sie sich in der Anwalts­ 
oder Wahlstation über ein Kaiser­Klau­
surenpaket und ein Kaiser­Wochen­
endseminar wie auch die Nutzung der 
App Jurafuchs freuen. 

Angebote für den Berufs einstieg
Entwicklungsmöglichkeit von hervor­
ragenden Absolvent:innen zum/zur 
erstklassigen Wirtschaftsanwalt:innen. 
Von Beginn an integrieren wir Sie in un­
sere Praxisgruppen. Sie arbeiten direkt 
mit unseren Mandant:innen. Ein um­
fassendes Fortbildungsprogramm, Auf­
enthalte in unseren Auslandsbüros oder 
Secondments bei Mandanten bieten 
vielseitige Chancen für Ihre persönliche 
und fachliche Weiterentwicklung.

Fortbildungsangebote
Für unsere Jurist:innen, insbesondere 
für die Associates, gibt es unsere MB­
Academy. Wir bieten  regelmäßig Semi­
nare und Workshops zu juristischen 
und betriebswirtschaft lichen Schwer­
punkten sowie im Rahmen unserer 
 externen Kooperation mit Employers 
for Equality interessante Elemente im 
Bereich der Diversität. Darüber hinaus 
werden auf globaler Ebene Seminare 

und Vorträge zu vielfältigen Themen 
angeboten. 

Karriereaussichten
Wir  legen großen Wert auf eine langfris­
tige und erfolgreiche Zusammenarbeit 
und bieten Ihnen alle Möglichkeiten 
 einer  internationalen Sozietät.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Fußballmannschaft; verschiedene 
Teambuilding­ Events, u.a. regelmäßige 
Happy­ Hour; stetige Abfrage zu erwar­
tender Arbeitsbelastung der Associates, 
um an fallende Arbeit möglichst gleich­
mäßig zu verteilen; Well­Being Initiati­
ven u.a. Headspace App; Health Months; 
Employee Assistant Program »voiio« für 
die ganze Familie.

Mayer Brown LLP

Kontakt
Mayer Brown LLP
Franziska Alt & Alexandra König, Human Resources
Friedrich­Ebert­Anlage 35 – 37 (Tower 185) | 60327 Frankfurt am Main 
Tel. +49 69 7941­1212 | career@mayerbrown.com | mayerbrown.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1881 in Chicago

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf und Frankfurt am Main

Standorte weltweit   
27 Standorte in Nord­ und Süd­
amerika, Asien, Europa und dem 
 Nahen Osten

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 80 Jurist:innen in Deutschland – 
weltweit über 1.800 Jurist:innen

Anzahl der Partner:innen   
25

Referendarplätze/Jahr   
20

Neueinstellungen/Jahr   
10 – 15

Einstiegsgehalt   
je nach Qualifikation 
110.000 – 130.000 EUR pro Jahr

PROMOTIONS4
Wir gratulieren Philipp Schaefer (Partner), 

Tina Hoffmann (Counsel), Ana Bruder (Partnerin) 
und Stefanie Skoruppa (Counsel) zur Beförderung 

zum 1. Januar 2023! 

Wir sind stolz auf das organische 
Wachstum in Deutschland und 

auf die hervorragenden 
Karriereperspektiven für unsere 

Anwältinnen und Anwälte. 

Bereit für den nächsten 
Karriereschritt? 

career@mayerbrown.com

PROMOTIONS4
Wir gratulieren Philipp Schaefer (Partner), 

Tina Hoffmann (Counsel), Ana Bruder (Partnerin) 
und Stefanie Skoruppa (Counsel) zur Beförderung 

zum 1. Januar 2023! 

Wir sind stolz auf das organische 
Wachstum in Deutschland und 

auf die hervorragenden 
Karriereperspektiven für unsere 

Anwältinnen und Anwälte. 

Bereit für den nächsten 
Karriereschritt? 

career@mayerbrown.com
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Tätigkeitsschwerpunkte
u.a. im Arbeitsrecht, Compliance, 
 Datenschutz, Energierecht, Finanz- und 
Versicherungsaufsicht, Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Immobilienrecht, 
IP-/IT-Recht, Medizinrecht, Mergers & 
Acquisitions (M&A), Private Equity & 
Venture Capital, Steuerrecht, Umwelt-
recht, Vergaberecht und Öffentliches 
Wirtschaftsrecht

Angebote für Nebenjobs
Ob als Referendar*in bei deiner An-
walts-/Wahlstation, als wissenschaft-
liche*r Mitarbeiter*in oder studen-
tische Hilfskraft – wir freuen uns, dich 
schon früh auf deinem Karriereweg 
 begleiten zu können.

Angebote für das Referendariat
Wer ein Referendariat bei Mazars ab-
solviert, kann sich auf ein kollegiales 
Arbeitsumfeld freuen, in dem sich juris-
tische Kompetenzen, wirtschaftliches 
Verständnis und Kreativität entfalten 
lassen. Mithilfe regelmäßigen Feed-
backs, persönlichen Mentorings sowie 
einer systematischen Förderung kannst 
du alles erreichen, was du dir vor-
nimmst. Als Referendar*in unterstützt 
du deine Kolleg*innen bei der laufen-
den Rechtsberatung der Mandanten 
und wirkst auch bei der Bearbeitung 
größerer Projekte mit.

Angebote für den Berufseinstieg
Von Beginn an übernehmen unsere 
 Berufseinsteiger*innen wichtige Aufga-
ben für Mandanten und können eigen-
verantwortliches Arbeiten, direkten 

Mandantenkontakt und eine früh-
zeitige Einbindung in Managementauf­
gaben erwarten. Durch unsere offene 
Unternehmenskultur kannst du von Be-
ginn an deine Ideen einbringen. Wenn 
du dir vorstellen kannst, auch inter-
national zu arbeiten, dann bist du bei 
uns richtig. Dabei stärken dir deine 
 Kolleg*innen den Rücken, denn Team-
work und eine Work- Life Balance wird 
bei uns groß geschrieben. Außerdem 
bieten wir dir ein breit gefächertes Fort-
bildungsprogramm zur Unterstützung 
deines Kar rierewegs sowie die Förde-
rung deiner anwaltlichen Spezialisie-
rung.

Fortbildungsangebote
Wir fördern unsere Nachwuchstalente 
in allen Bereichen, die eine*n gute*n 
Jurist*in ausmachen. Durch unser 
 Learning Team unterstützen wir dich 
auf jeder Karrierestufe individuell bei 
deiner persönlichen Entwicklung.

Karriereaussichten
Von Associate zu Counsel oder 
 Partner*in! Wir bieten dir eine struk-
turierte Entwicklung deiner Karriere.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir fördern ein eigenverantwortliches 
Arbeiten durch ein positives und dy-
namisches Umfeld! Neben flexiblen Ar-
beits- und Teilzeitmodellen bieten wir 
eine kollegiale Unternehmenskultur. 
Durch mobiles Arbeiten erhält jeder im 
Rahmen der betrieblichen Möglichkei-
ten besondere Flexibilität für die Verein-
barkeit von Berufs- und Privatleben.

Mazars GmbH und Co. KG

Kontakt
https://www.mazarscareers.com/de/

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1945, Rouen – Frankreich

Standorte in Deutschland   
Berlin, Hamburg, Düsseldorf, Frankfurt 
am Main, Leipzig, München, Nürnberg, 
Stuttgart, Dresden, Greifswald, Köln, 
Potsdam

Standorte weltweit   
Mazars bietet mit mehr als 47.000 Mit-
arbeiter*innen in über 95 Ländern ein 
breites Spektrum individueller und in-
novativer Beratungsdienstleistungen in 
den Bereichen Legal, Audit & Advisory, 
Tax und Consulting an.

Umsatz p.a.   
233 Mio. EUR

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
2.000

Davon in der Rechtsabteilung   
110

Referendarplätze/Jahr   
mehr als 20 Plätze

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
50 – 60

Einstiegsgehalt   
individuelles, attraktives Vergütungs-
paket

Multidisziplinär und international –
ein großartiges Umfeld für Anwälte.

Als ganzheitliches Beratungsunternehmen 
sind wir führend in mehr als 95 Ländern 
– und bieten Jurist*innen jede Menge 
Möglichkeiten auf der Höhe der Zeit. 
Mit Vielfalt, Verantwortung und 
interdisziplinären Teams gestalten wir die 
Wirtschaftswelt von morgen mit.

Mazars, the smart choice.

www.mazarscareers.com/de

Multidisziplinär und international –
ein großartiges Umfeld für Anwälte.

Als ganzheitliches Beratungsunternehmen 
sind wir führend in mehr als 95 Ländern 
– und bieten Jurist*innen jede Menge 
Möglichkeiten auf der Höhe der Zeit. 
Mit Vielfalt, Verantwortung und 
interdisziplinären Teams gestalten wir die 
Wirtschaftswelt von morgen mit.

Mazars, the smart choice.

www.mazarscareers.com/de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Corporate/M&A, Banking & 
Finance, Dispute Resolution, Gewerb­
licher Rechtsschutz, Healthcare/Life 
Sciences, Immobilienwirtschaftsrecht, 
Kartellrecht, Kapitalmarktrecht, Öffent­
liches Recht, Patentrecht, Restruktu­
rierung & Insolvenz, Steuerrecht, TMT 
(Telekommunikation, Medien und 
 Technologie)

Mandate und Erfolge
Beratung von Karstadt­Eigentümerin 
 SIGNA beim Übernahmeangebot für 
GALERIA Kaufhof; Beratung des 
 Maschinenherstellers Aumann beim 
Börsengang

Angebote für Nebenjobs
Als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in 
promotionsbegleitend,  während des 
Referendariats, zur Überbrückung bis 
zu Beginn des Referen dariats oder 
 eines LL.M.­Studiums

Angebote für das Referendariat
Möglichkeit, die Wahlstation im Aus­
land zu absolvieren; wöchentlicher 
 Englischkurs; kanzleiinternes Repeti­
torium: Zivilrecht, Strafrecht und öffent­
liches Recht; Inhouse­Seminare von 
Kaiser seminare und Hemmer, Voucher 
für weitere Seminarbuchungen und 
Klausurenkurse bei Kaiserseminare 
oder Hemmer, Referendarabende; 
 Vergütung: 300 EUR pro Arbeitstag

Angebote für den Berufs einstieg
Umfassende Ausbildung, die von 
 Partner:innen begleitet wird; selbst­
ständige Tätigkeit mit Kontakt zu 
 unseren Mandant:innen; Möglichkeit 
zur fachlichen Spezialisierung; Fort­
bildungsveranstaltungen; Second­ 
ments

Fortbildungsangebote
MWEducation« – unser Weiterbildungs­
programm – bestehend aus 4 Säulen: 
1.  Softskills Seminare in Zusammen­

arbeit mit der Bucerius Education 
GmbH

2.  Fachspezifische Vorträge durch Part­
ner:innen, Counsel oder Associates 

3.  Legal Tech Academy 
4.  Netzwerk­Veranstaltungen wie z.B. 

nationale und internationale Retreats

Karriereaussichten
McDermott legt seinen Fokus stark  
auf die Förderung des juristischen 
Nachwuchses. Die Kanzlei unterstützt 
die Entwicklung junger Leistungs­
träger:innen bis hin zur Aufnahme in 
die Partnerschaft und steht auch dann 
weiterhin beratend zur Seite.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten unser alternatives Beschäf­
tigungsmodell mit fixen Wochenstun­
den an. Das sieht fixe Arbeitszeiten vor 
und wird auf die Bedürfnisse der Asso­
ciates abgestimmt. Dadurch ist gewähr­
leistet, dass die Arbeit nicht in andere 
Lebensbereiche eingreift und somit die 
Freizeit besser planbar ist. Dabei über­
nehmen die Associates in diesem Mo­
dell ebenfalls anspruchsvolle Aufgaben 
und nehmen an sämt lichen (Weiter­
bildungs­)Veranstaltungen teil, wie alle 
anderen Kolleg:innen auch. Mit der 
Möglichkeit zu hybrider Arbeitsplatzge­
staltung  fördert McDermott weiterhin 
die aus gewogene Work­Life­Balance. 
Wöchentliche Sportangebote wie 
 Rückentraining, Meditation und Boot­
camps halten Sie fit! Auch außerhalb 
der Arbeitszeit unterstützt McDermott 
mit dem Angebot von finanziell geför­
derten Fahrrad leasingverträgen die 
 Gesundheit. 

McDermott Will & Emery 
Rechtsanwälte Steuerberater LLP

Kontakt
Lizete da Costa | Head of HR Germany | Tel. +49 211 30211­146 | karriere@mwe.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1934

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main, Köln, 
München

Standorte weltweit   
Atlanta, Austin, Boston, Brüssel, 
 Chicago, Dallas, Houston, London,  
Los Angeles, Mailand, Miami,  
New York, Orange County, Paris,  
San Francisco, Singapur, Silicon Valley, 
Washington D.C., Wilmington

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 150 in Deutschland,  
weltweit über 1.400

Anzahl der Partner:innen   
67 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
30 

Neueinstellungen/Jahr   
15

Einstiegsgehalt   
Associates: ab 150.000 EUR pro Jahr; 
alternatives Beschäftigungsmodell:  
ab 85.000 EUR pro Jahr

mwe.com

EIN TEAM. 
EINE VISION.
EINE ZUKUNFT.
Werden Sie Teil unseres Teams in Düsseldorf, 
Köln, Frankfurt a. M. oder München als

• Associate (m/w/x)
• Referendar (m/w/x)
• Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)
• Praktikant (m/w/x)

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen!

Lizete da Costa
Head of HR Germany
karriere@mwe.com

RECHTSANWÄLTE STEUERBERATER LLPmwe.com

EIN TEAM. 
EINE VISION.
EINE ZUKUNFT.
Werden Sie Teil unseres Teams in Düsseldorf, 
Köln, Frankfurt a. M. oder München als

• Associate (m/w/x)
• Referendar (m/w/x)
• Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)
• Praktikant (m/w/x)

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre
vollständigen Bewerbungsunterlagen!

Lizete da Costa
Head of HR Germany
karriere@mwe.com

RECHTSANWÄLTE STEUERBERATER LLP
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Tätigkeitsschwerpunkte
Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts,  
der Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
und Unternehmensberatung mit be­
sonderem Fokus auf der Beratung des 
Mittelstandes und der öffentlichen 
Hand.

Mandate und Erfolge
Dauermandate: Allianz, EnBW, Kärcher, 
Leitz, Mann + Hummel, Trumpf, 
 Gardena, Mahle, JURA.  
Erfolge: »Top 50­Arbeitgeber bundes­
weit für das Referendariat« (REF50 
2023), »Top 50­Kanzlei in Deutschland« 
(JUVE Handbuch 2021/2022), »Top 100­ 
Arbeitgeber« (azur100 2022), »Arbeit­
geber der Zukunft« (TalentRocket 2022).

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Nebentätigkeiten für Refe­
rendare, wissenschaftliche Mitarbeiter 
und Promovierende (m/w/d).

Angebote für das Referendariat
Unsere Referendare (m/w/d) profitieren 
von einer examensrelevanten Ausbil­
dung durch feste Betreuer (m/w/d) in 
 einem oder mehreren Wunsch­Rechts­
gebiet(en), der Teilnahme an Mandan­
ten­ und Gerichtsterminen und Akten­
vortragstrainings. Zudem bieten wir 
eine Kooperation mit Kaiserseminare. 
Wir vermitteln bei Interesse gerne Wahl­
stationen bei unseren Kooperations­
kanzleien im Ausland. Abgerundet wird 
unser Angebot durch einen wöchent­
lichen Englischkurs sowie regelmäßige 
Schulungen im Rahmen unserer »MB 
Akademie«. Am Ende der Station folgen 
ein ausführliches Feedbackgespräch 
und die Aufnahme in unser »AluMBni«­
Netzwerk.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir sind stets auf der Suche nach 
 Kollegen (m/w/d), die mit uns wachsen 
wollen. Wir stehen für eine intensive 
Betreuung durch Mentoren, frühzeitigen 
Mandantenkontakt und die Förderung 
der selbstständigen Arbeit. Individuelle 
Karrieremodelle auf allen Ebenen sowie 
attraktive Angebote zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie runden unser 
Angebot ab.

Fortbildungsangebote
Wir bieten neben externen Fortbildungs­
möglichkeiten wie Promotionsmodellen, 
Fachanwaltskursen und Seminaren ein 

umfassendes internes Schulungspro­
gramm, die »MB Akademie«. Hierbei ver­
mitteln unsere eigenen Partner (m/w/d) 
und externe Trainer (m/w/d) betriebs­
wirtschaftliches Wissen, gesellschafts­
rechtliche Kenntnisse sowie Soft Skills. 
Ein wöchentlicher Englischkurs sowie 
die Möglichkeit von Secondments in an­
deren Fachbereichen, bei Mandanten 
oder ausländischen Kooperationskanz­
leien gehören ebenfalls zum Fortbil­
dungsangebot.

Karriereaussichten
Nach ca. sieben Jahren Aufnahme in 
die Partnerschaft als Gesellschafter 
oder Assoziierter Partner oder Bestel­
lung zum Counsel (m/w/d). Alternativ 
bieten wir das Karrieremodell »Kolibri« 
mit festen 40 Wochenstunden. Unser 
Talententwicklungsprogramm »MB 
GROW« ermöglicht darüber hinaus 
 jungen Rechtsanwälten (m/w/d) eine 
gezielte Begleitung und Unterstützung 
auf dem Weg in die Partnerschaft.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Als Arbeitgeber bieten wir eine hohe 
Flexibilität in der Wahl und Umsetzung 
 Ihres individuellen Karrieremodells. 
Teilzeitmodelle sind für uns selbstver­
ständlich – auch auf Partnerebene. 
 IT­Lösungen für mobiles Arbeiten und 
Home  Office bieten zusätzliche Frei­
räume. Für unsere innovativen und viel­
seitigen Angebote zur Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie wurden wir bereits 
mehrfach ausgezeichnet.

Menold Bezler

Kontakt
Nina Ramsayer | Tel. +49 711 86040­293 | nina.ramsayer@menoldbezler.de | karriere.menoldbezler.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2004

Standorte in Deutschland   
Stuttgart

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a.   
ca. 49 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen   
120

Anzahl der Partner:innen   
51 (32 Gesellschafter:innen und  
19 Assoziierte Partner:innen)

Referendarplätze/Jahr   
30

Neueinstellungen/Jahr   
10 – 15

Einstiegsgehalt   
100.000 – 110.000 EUR pro Jahr

Willkommen in Deinem Beraterhaus.
Bei Menold Bezler fi ndest Du alles, was Dir wichtig ist: individuelle 
Karrierewege, multidisziplinäres Arbeiten, langfristige Perspektiven, 
ein familiäres Arbeitsumfeld – alles unter einem Dach. Komm rein!

Rechtsberatung, Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung.
#allesdrin bei Menold Bezler. karriere.menoldbezler.de

Willkommen in Deinem Beraterhaus.
Bei Menold Bezler fi ndest Du alles, was Dir wichtig ist: individuelle 
Karrierewege, multidisziplinäres Arbeiten, langfristige Perspektiven, 
ein familiäres Arbeitsumfeld – alles unter einem Dach. Komm rein!

Rechtsberatung, Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung.
#allesdrin bei Menold Bezler. karriere.menoldbezler.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Fokussierte High-end-Beratung in den 
Bereichen Bank- und Finanzrecht, Ge-
sellschaftsrecht/M&A, Private Equity, 
Kartellrecht, Kapitalmarktrecht, Restruk-
turierung, Steuerrecht.

Mandate und Erfolge
Beratung von EQT Future beim Erwerb 
einer Beteiligung an der SHL Medical 

AG; Beratung von CURA, dem Family 
Office der Familie Otto und Mutterge-
sellschaft der ECE Group im Zusammen-
hang mit dem freiwilligen öffentlichen 
Übernahmeangebot für die Deutsche 
EuroShop AG; Beratung von EQT Private 
Equity zum freiwilligen öffentlichen 
Übernahmeangebot an die Aktionäre 
der va-Q-tec; Beratung von Sartorius 
bei dem Erwerb von Albumedix; Bera-
tung des DBAG Fund VII bei der Veräuße-
rung der Cloudflight-Gruppe an Part-
ners Group; Beratung der Kreditgeber 
bei der finanziellen Restrukturierung 
der Schur Flexibles Gruppe; Beratung 
der Funke Mediengruppe bei einer um-
fassenden Refinanzierung ihrer beste-
henden Konsortialkreditfinanzierungen; 
Beratung der Arrangeure bei der syn-
dizierten Kredit- und Revolving Finan-
zierungstransaktion von Delivery Hero; 
 Fusionskontrollrechtliche Beratung von 
Müller-Milch bei dem Erwerb von Land-
liebe, ProSiebenSat.1 bei dem Erwerb 
alleiniger Kontrolle über Joyn und Bon-
duelle bei der Verteidigung von Scha-
densersatzansprüchen im Zusammen-
hang mit dem Konserven-Kartell.

Angebote für Nebenjobs
18 Praktikumsplätze, s.a. www.milbank.
com/Sommerpraktikum

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Ihnen schon frühzeitig Ein-
blick in die Tätigkeit einer internatio-
nalen Sozietät. Wir sind besonders an 
der Mitarbeit von Referendar/-innen 
im Rahmen einer Anwalts- oder Wahl-
station interessiert. Die Dauer und den 

zeitlichen Umfang Ihrer Tätigkeit kön-
nen Sie bei uns flexibel gestalten.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir bieten Berufsanfängern die Mög-
lichkeit, in einem internationalen Um-
feld an herausfordernden juristischen 
Gestaltungsaufgaben mitzuwirken. Wir 
erwarten von Ihnen keine spezifischen 
Erfahrungen. Erforderlich ist Interesse 
an relevanten Rechtsmaterien und wirt-
schaftlichen Zusammenhängen.

Fortbildungsangebote
Training on the Job, Interne Fortbil-
dungsveranstaltungen (wie z.B. M&A- 
und Tax-Academies), Milbank@Harvard, 
Externe Seminare, Mentoring; mehr 
dazu und weiterführende Informatio-
nen: www.milbank.com/karriere.

Karriereaussichten
Aufnahme in gleichberechtigte Partner-
schaft, regelmäßige Review-Gespräche, 
Mentorensystem für Associates

Was wir für Work-Life-Balance tun
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
fördern wir insbesondere durch flexible 
Teilzeitmodelle und bezahlte Elternzeit. 
Im Rahmen unserer Remote Working 
Policy können Sie Ihre Arbeitszeit zudem 
flexibel gestalten.

Milbank LLP

Kontakt
Miriam Müller, Legal Recruiting Manager (Germany)
Tel. +49 89 25559-3703, mmueller@milbank.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1866

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main, München

Standorte weltweit   
Beijing, Hongkong, London, Los Angeles, 
New York, São Paulo, Seoul, Singapur, 
Tokio, Washington DC.

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
rund 60 (in Deutschland)

Anzahl der Partner:innen   
17 (in Deutschland)

Referendarplätze/Jahr   
20 – 25 pro Jahr

Neueinstellungen/Jahr   
10 – 12 pro Jahr

Einstiegsgehalt   
Das Gehalt beträgt im 1. Jahr 
180.000 EUR und steigt bis zum  
6. Berufsjahr auf 250.000 EUR. 
 Daneben gibt es ab dem 1. Berufs-
jahr einen im Ermessen der  Sozietät 
liegenden Bonus.

Bei uns arbeitest Du ab dem ersten Tag eigenverantwortlich in kleinen Teams 

an spannenden Mandaten. Zudem unterstützen wir Dich kontinuierlich 

in Deiner Aus- und Weiterbildung. Durch unser Mentorensystem wirst 

Du außerdem eng in Deiner beruflichen Entwicklung begleitet. Die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fördern wir insbesondere durch flexible 

Teilzeitmodelle und bezahlte Elternzeit. Bei Interesse kannst Du Dich in 

unsere Pro Bono-Aktivitäten einbringen und im Rahmen eines Secondments 

Auslandserfahrung sammeln.

Bewirb Dich und mach Dir selbst ein Bild: www.milbank.com/karriere

Anders als Du vielleicht denkst?

Bei uns arbeitest Du ab dem ersten Tag eigenverantwortlich in kleinen Teams 

an spannenden Mandaten. Zudem unterstützen wir Dich kontinuierlich 

in Deiner Aus- und Weiterbildung. Durch unser Mentorensystem wirst 

Du außerdem eng in Deiner beruflichen Entwicklung begleitet. Die 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie fördern wir insbesondere durch flexible 

Teilzeitmodelle und bezahlte Elternzeit. Bei Interesse kannst Du Dich in 

unsere Pro Bono-Aktivitäten einbringen und im Rahmen eines Secondments 

Auslandserfahrung sammeln.

Bewirb Dich und mach Dir selbst ein Bild: www.milbank.com/karriere

Anders als Du vielleicht denkst?
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Tätigkeitsschwerpunkte
Zivilrecht, Strafrecht, Strafvollzugsrecht, 
Verwaltungsrecht, Arbeitsrecht, Sozial-
recht, Steuerrecht

Angebote für Nebenjobs
An Gerichten, Staatsanwaltschaften 
und beim Landesvollzugsbeauftragten 
gibt es für Rechtsreferendarinnen und 
Rechtsreferendare die Möglichkeit, als 
wissenschaftliche Mitarbeitende die 
 Beschäftigten im Rahmen einer Neben-
tätigkeit zu unterstützen. Auch die bei 
der Zentral- und Ansprechstelle Cyber-
crime Nordrhein-Westfalen (ZAC NRW) 
angesiedelte Task Force zur Bekämpfung 
von Kindesmissbrauch und der Verbrei-
tung von Kinderpornographie in digita-
len Medien beschäftigt zur Verfolgung 
von Straftaten aus dem Deliktsbereich 
des sogenannten Cybergroomings im 
Rahmen eines Pilotprojekts Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendare 
als wissenschaftliche Mitarbeitende.

Angebote für das Referendariat
Neben der obligatorischen Ausbildung 
in den einzelnen Stationen bieten wir 
Referendarinnen und Referendaren 
 attraktive Zusatzveranstaltungen zum 
Ausbau fachlicher und sozialer Kom-
petenzen.

Angebote für den Berufseinstieg
Sie werden in allen Bereichen der 
 Justiz.NRW willkommen geheißen. 
 Dabei erhalten Sie viel Unterstützung, 
praktische Hilfestellung und kollegiale 
Beratung. Es gibt Tutorinnen und Tuto-

ren, Mentorinnen und Mentoren sowie 
ein umfangreiches Angebot an Fortbil-
dungen speziell für Berufsanfängerin-
nen und Berufsanfänger.

Fortbildungsangebote
Für unsere Mitarbeitenden bieten wir  
in jedem Jahr mehrere Tausend Fort-
bildungsveranstaltungen an, und zwar 
sowohl national als auch international. 
So gewährleisten wir nicht nur eine 
kontinuierliche Aktualisierung und Ver-
tiefung von Fachwissen, sondern tragen 
gleichzeitig dazu bei, dass unsere Mit-
arbeitenden ihre Belange bestmöglich 
verwirklichen können.

Karriereaussichten
In allen Bereichen der Justiz.NRW gibt 
es vielfältige Einsatz- und Entwicklungs-
möglichkeiten. Zum Beispiel die Tätig-
keiten an obersten Bundesgerichten, 
Ministerien sowie an europäischen oder 
internationalen Institutionen. In der 
hauptberuflichen Tätigkeit sind mehrere 
Beförderungsstufen erreichbar. Außer-
dem können Sie in verschiedenen Bil-
dungseinrichtungen als Dozentin oder 
Dozent tätig werden.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Im richterlichen Dienst sorgt die Un-
abhängigkeit für eine größtmögliche 
Freiheit bei der Arbeitszeitgestaltung. 
Aber auch sonst bietet die Justiz.NRW 
wie kaum ein anderer Arbeitgeber die 
Chance, persönliche und familiäre Be-
lange mit dienstlichen Interessen und 
Erfordernissen in Einklang zu bringen. 

Ministerium der Justiz des Landes  
Nordrhein-Westfalen

Kontakt
nachwuchsgewinnung@jm.nrw.de 
www.justiz-karriere.nrw

Schlüsseldaten

Standorte   
204 Gerichte in fünf Gerichts barkeiten, 
22 Staatsanwaltschaften, 36 Justizvoll-
zugsanstalten, fünf Jugendarrestastal-
ten und Dienststellen des ambulanten 
Sozialen Dienstes in 19 Landgerichts-
bezirken: Wir sind flächen deckend in 
ganz NRW vertreten.

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
43.000 

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
Beginn in jedem Kalendermonat  
möglich, derzeit keine Wartezeit. 

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
Wir stellen auch in den Jahren 2023/ 
2024 laufend und in großer Anzahl 
 Juristinnen und Juristen ein. Auch 
 Initiativbewerbungen sind möglich.

Einstiegsgehalt   
Die Bezahlung ist transparent und ver-
lässlich. Nicht individuelles Verhand-
lungsgeschick, sondern das Landes-
besoldungsgesetz bestimmt Ihr Gehalt. 
Zudem unterliegen unsere Richterinnen 
und Richter, Staatsanwältinnen und 
Staatsanwälte sowie Beamtinnen und 
Beamte nicht der gesetzlichen Sozial-
versicherung, sondern sie genießen die 
Vorzüge der Beamtenversorgung und 
der Beihilfeberechtigung. Einzelheiten 
dazu finden Sie auf unseren Internet-
seiten.

Als Volljurist/in 
für unseren 

Rechtsstaat einstehen?

justiz-karriere.nrw

Mehr Informationen:

Starten Sie Ihre Karriere bei der Justiz.NRW

Als Volljurist/in 
für unseren 

Rechtsstaat einstehen?

justiz-karriere.nrw

Mehr Informationen:

Starten Sie Ihre Karriere bei der Justiz.NRW
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Tätigkeitsschwerpunkte
Corporate/M&A, Bank- und Finanzrecht, 
Steuerrecht, Arbeitsrecht, Wettbewerbs- 
und Kartellrecht, Informationstechno-
logie/Gewerbliche Schutzrechte sowie 
Prozessführung.

Mandate und Erfolge
Beratung des Rhön-Klinikum-Gründers 
Eugen Münch beim 1,2 Mrd. Euro Joint 
Venture mit Asklepios; Beratung der 
TFL Ledertechnik beim Erwerb des 
weltweiten Lederchemikalien-Geschäfts 

von Lanxess; Beratung von Third Point 
Ventures beim Investment in Deutsch-
lands größte Direktbank N26; Vertretung 
von Georg Haub als Gesellschafter der 
Tengelmann Gruppe bei der Beilegung 
des Streits der Familiengesellschafter; 
Beratung von BASF zur EU-Fusions-
kontrolle beim Erwerb des Polyamid-
Geschäfts von Solvay; Fusionskontroll-
rechtliche und außenwirtschaftsrecht-
liche Beratung von DigitalBridge beim 
Kauf der Funkturmsparte GD Towers 
von der Deutschen Telekom für 17,5 Mil-
liarden Euro; Beratung von Perrigo 
beim Kauf von Hera SAS (HRA Pharma) 
für 1,8 Mrd. Euro; Parteivertretung in 
internationalen Investitionsschiedsver-
fahren (z.B. Bundesrepublik Deutsch-
land gegen Vattenfall, Landesbanken 
gegen Spanien, HCOB gegen Italien, VM 
Solar gegen Spanien), internationalen 
Handelsschiedsverfahren und Schieds-
richtertätigkeiten; Parteivertretung vor 
dem Europäischen Gerichtshof und 
dem Bundesarbeitsgericht zu Diskrimi-
nierungsfragen in der betrieblichen 
 Altersversorgung.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Praktika ab dem 5. Fach-
semester sowie wissenschaftliche Mit-
arbeit parallel zum Referendariat oder 
promotionsbegleitend an.

Angebote für das Referendariat
Wir bieten interessierten Referen-
dar:innen, die uns bereits im Rahmen 
einer Station im Frankfurter Büro 

 überzeugt haben, die Möglichkeit, 
ihre Wahlstation in einem unserer 
interna tionalen Büros zu absolvieren. 
Partner:innen stehen  Ihnen als Men-
tor:innen für diese Zeit zur Seite.

Angebote für den Berufs einstieg
Bei Morgan Lewis erhalten Sie eine 
 umfangreiche Einarbeitung und Ein-
bindung in unser team@work®.  
Dabei haben Sie vom ersten Tag an 
die Möglichkeit, bei der Mandatsbe-
treuung mitzuwirken. Die individuelle 
Förderung und regel mäßige Qualifizie-
rung unserer Associates sind wesent-
liche Bestandteile unserer Unterneh-
mensphilosophie.

Fortbildungsangebote
 Wir bieten die intensive Betreuung 
und Förderung »on the job« und ein 
Fortbildungsangebot an. Für unsere 
 Associates wurden zusätzlich unter-
nehmenseigene Programme geschaf-
fen.

Karriereaussichten
Es bestehen konkrete Chancen, 
am erfolg reichen Wachstum unseres 
Frank furter Büros teilzuhaben und in 
die Partnerschaft aufgenommen zu 
werden.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir achten auf ein ausgewogenes 
 Verhälnis zwischen Berufs- und Privat-
leben. Bei Bedarf versuchen wir, indi-
viduelle Lösungen zu finden.

Morgan, Lewis & Bockius LLP

Kontakt
Christine Friess 
Tel. +49 69 714007-61, Fax: +49 69 714007-10 
christine.friess@morganlewis.com 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: join-us@morganlewis.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1873 in Philadelphia

Standorte in Deutschland   
Frankfurt (im OpernTurm)

Standorte weltweit   
mehr als 30 Büros weltweit  
(Europa, USA, Mittlerer Osten, Asien)

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 2.200 Anwält:innen weltweit

Anzahl der Partner:innen   
8 (Frankfurt); weltweit ca. 700

Referendarplätze/Jahr   
6 pro Jahr

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 5 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
Associates: bis zu 150.000 EUR pro 
Jahr plus Bonus
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Tätigkeitsschwerpunkte
Alle Gebiete des nationalen und inter-
nationalen Wirtschaftsrechts

Mandate und Erfolge
Norton Rose Fulbright berät führende 
national wie auch international tätige 
Unternehmen in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts. Eine Gesamtüber-
sicht über unsere Beratungsfelder und 
Mandanten finden Sie unter
https://www.nortonrosefulbright.com/
de-de/services

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeiten während des Referen-
dariats oder promotionsbegleitend sind 
bei uns ganzjährig möglich. Praktika 
bieten wir ab dem 5. Fachsemester an.

Angebote für das Referendariat
Sie haben die Wahl, ausschließlich für 
ein bestimmtes Team zu arbeiten oder 
aber teamübergreifend tätig zu sein. 
Während der Anwalts- und Wahlstation 
werden Sie in die tägliche Mandats­
arbeit integriert und von Ihrem persön-
lichen Mentor intensiv betreut. Darüber 
hinaus sind Sie eingeladen, an sämt­
lichen internen Fortbildungen, Jour Fixe­ 
sowie studentischen Veranstaltungen 
teilzunehmen. Sofern Sie ihre Anwalts-
station erfolgreich bei uns ableisten 
bieten wir Ihnen an, die Wahlstation an 
einem unserer internationalen Stand-
orte zu absolvieren.

Angebote für den Berufs einstieg
Sie arbeiten von Beginn an in dem von 
Ihnen gewünschten Fachbereich, wer-
den aktiv in Projekte eingebunden und 
darüber hinaus durch karrierebegleiten-
des Mentoring gefördert. Feedback-
kultur und Performance Management 
sind bei uns fest etabliert.

Fortbildungsangebote
Kanzleiinternes modular aufgebautes 
Ausbildungsprogramm in London, in 
Deutschland zusätzliche Inhouse­ 
Schulungen für Associates zu Hard und 
Soft Skills durch externe Trainer; regel-
mäßige interne/externe Schulungen zu 

relevanten aktuellen Themen; E­Learning 
Programm; Secondment bei namhaften 
Mandanten.

Karriereaussichten
Ihre Karriere bei uns ist klar und trans-
parent strukturiert, hängt letztlich aber 
maßgeblich von Ihnen ab und wird 
durch begleitende Trainingsprogramme 
unterstützt. Ihre Verantwortung wächst 
mit zunehmender Erfahrung und Leis-
tung. Überdurchschnittliches Engage-
ment und erfolgsorientiertes Arbeiten 
sind die besten Voraussetzungen für 
das Erreichen der Partnerschaft. Geeig-
nete Kandidaten und Kandidatinnen 
werden bei der Entwicklung Ihres eige-
nen Business Case durch intensives 
Mentoring unterstützt. Gleiches gilt für 
die Vorbereitung auf die Partnerschaft.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Flexible und hybride Arbeitsmodelle, 
30 Tage Urlaub p.a., unsere Gympass-
mitgliedschaft bietet unseren Mitarbei-
tenden eine umfassende Auswahl an 
Sport­, Freizeit­, und Wellnesseinrich-
tungen bzw. Wellness-Apps.

Norton Rose Fulbright

Kontakt
Referendariat, Praktikum: Franziska Pletl
Berufseinstieg, Wissenschaftliche Mitarbeit: Sarah Krämer
recruiting.germany@nortonrosefulbright.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1794

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
 Hamburg, München

Standorte weltweit   
über 50 

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 3.500 weltweit;  
in Deutschland ca. 153

Anzahl der Partner:innen   
ca. 1.100 weltweit; in Deutschland 41

Referendarplätze/Jahr   
ca. 35

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 20 – 30 in Deutschland

Einstiegsgehalt   
EUR 120.000 pro Jahr für Berufs­
einsteiger plus Bonus von max. 
EUR 48.000

Fortschritt, nicht nur fachlich. Jeder Schritt vorwärts ist 
wichtig. Aber der erste Schritt ist etwas Besonderes. Genau 
wie der erste Tag. Das erste Mandat. Der erste Mandant.
Machen Sie den nächsten „ersten Schritt“ und entdecken 
Sie die Möglichkeiten bei Norton Rose Fulbright unter

W I T H  P U R P O S E

nortonrosefulbright.com/de-de/careers/legal

P R O G R E S S

Fortschritt, nicht nur fachlich. Jeder Schritt vorwärts ist 
wichtig. Aber der erste Schritt ist etwas Besonderes. Genau 
wie der erste Tag. Das erste Mandat. Der erste Mandant.
Machen Sie den nächsten „ersten Schritt“ und entdecken 
Sie die Möglichkeiten bei Norton Rose Fulbright unter

W I T H  P U R P O S E

nortonrosefulbright.com/de-de/careers/legal

P R O G R E S S
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Tätigkeitsschwerpunkte
Als Notar:in beraten Sie die Beteiligten 
auf höchstem juristischen Niveau – 
von der Gründung einer Gesellschaft 
bis zum Abschluss eines Ehevertrages, 
von der Errichtung eines Testaments 
bis hin zu einer landwirtschaftlichen 
Hofübergabe. Sie müssen in der Lage 
sein, komplexe Lebenssachverhalte auf 
ihre rechtlichen und wirtschaftlichen 
Zusammenhänge hin zu analysieren, 

ohne dabei die Ziele der Beteiligten aus 
den Augen zu verlieren.

Angebote für Nebenjobs
Während Studium oder Referendariat 
ist eine Tätigkeit als studentische/wis-
senschaftliche Hilfskraft möglich. Auch 
können kurzzeitige Hospitationen ab-
solviert werden, um den Beruf kennen-
zulernen.

Angebote für das Referendariat
Wahlstation, je nach Bundesland auch 
Teile der Anwaltsstation

Angebote für den Berufseinstieg
Im Bereich des hauptberuflichen Nota-
riats beginnen Sie Ihre Karriere mit der 
Aufnahme in den Anwärterdienst als 
Notarassessor:in im jeweiligen Bezirk 
einer örtlichen Notarkammer. Während 
dieser Zeit werden Sie nacheinander 
verschiedenen Notarinnen und Notaren 
zur Ausbildung zugeordnet. Sie arbeiten 
jeweils eng mit diesen zusammen, be-
treuen Mandate von Anfang an selbst-
ständig und sind Ansprechpartner:in 
für die Beteiligten. Sie werden mit der 
Beurkundungstätigkeit vertraut gemacht. 
Als Notarassessor:in werden Sie ferner 
regelmäßig zur Vertretung an anderen 
Notarstellen eingesetzt und dürfen 
 eigenverantwortlich Beurkundungen 
durchführen.

Fortbildungsangebote
Je nach Notarkammer gibt es verschie-
dene Fortbildungen zu notarrelevanten 

Rechtsgebieten, zu Organisa tionsfragen 
und zum Umgang mit  der Mandant-
schaft.

Karriereaussichten
Wenn Sie sich für den Beruf als 
 Notar:in entscheiden, haben Sie einen 
transparenten Karriereweg vor sich: 
Nach dreijährigem Anwärterdienst als 
Notarassessor:in können Sie sich auf 
freie, von der Landes justizverwaltung 
ausgeschriebene Notarstellen bewerben. 
Mit der Übernahme der ersten Notar-
stelle werden Sie zur Notarin bzw. zum 
Notar auf Lebenszeit ernannt.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Sie üben Ihren Beruf in wirtschaftlicher 
Selbstständigkeit aus, unterliegen da-
bei aber den Einschränkungen und An-
forderungen eines öffentlichen Amtes. 
Vom Service-Auftritt und der Büroaus-
stattung über Verfahrensabläufe bis hin 
zur Anstellung, Ausbildung und Führung 
Ihrer Mitarbeiter:innen verantworten 
Sie Ihre Notarstelle selbst. Innerhalb 
der Grenzen des öffentlichen Amtes 
steht Ihrer selbstbestimmten Balance 
zwischen Familie und Beruf nichts im 
Weg.

Notar:in (m/w/d)

Kontakt
www.notarkammer-bw.de, www.notare.bayern.de, www.notarkammer-brandenburg.de
www.hamburgische-notarkammer.de, www.notarkammer-mv.de, www.notarkammer-koblenz.de
www.notarkammer-pfalz.de, www.rhnotk.de, www.notare-saarland.de, www.notarkammer-sachsen.de
www.notarkammer-sachsen-anhalt.de, www.notarkammer-thueringen.de

Schlüsseldaten

Standorte   
u.a. Baden- Württemberg, Bayern, 
Brandenburg, Hamburg, Mecklenburg- 
Vorpommern, Rheinland- Pfalz,  
den rheinischen Teilen Nordrhein- 
Westfalens, Saarland, Sachsen, 
 Sachsen-Anhalt und Thüringen

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 1.700 Berufsträger:innen 
(hauptberuflich)

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
Fragen Sie gerne bei einer Notarin  
oder einem Notar Ihrer Wahl oder  
bei der örtlichen Notarkammer.

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
nach Bedarf

Einstiegsgehalt   
Während der Zeit als Notarassessor:in 
ist das Gehalt an die Bezüge eines 
Richters auf Probe angeglichen.

Menschen beraten
Zukunft gestalten

Notarkammer
Baden-Württemberg

www.notarkammer-bw.de

Landesnotarkammer 
Bayern

www.notare.bayern.de

Notarkammer
Brandenburg

www.notarkammer-
brandenburg.de

Hamburgische 
Notarkammer

www.hamburgische-
notarkammer.de

Notarkammer 
Koblenz

www.notarkammer-
koblenz.de

Notarkammer 
Mecklenburg-
Vorpommern

www.notarkammer-mv.de

Notarkammer Pfalz

www.notarkammer-
pfalz.de

Rheinische
Notarkammer

www.rhnotk.de

Saarländische
Notarkammer

www.notare-saarland.de

Notarkammer
Sachsen

www.notarkammer-
sachsen.de

Notarkammer
Sachsen-Anhalt
www.notarkammer-
sachsen-anhalt.de

Notarkammer
Thüringen

www.notarkammer-
thueringen.de

Menschen beraten
Zukunft gestalten

Notarkammer
Baden-Württemberg

www.notarkammer-bw.de

Landesnotarkammer 
Bayern

www.notare.bayern.de

Notarkammer
Brandenburg

www.notarkammer-
brandenburg.de

Hamburgische 
Notarkammer

www.hamburgische-
notarkammer.de

Notarkammer 
Koblenz

www.notarkammer-
koblenz.de

Notarkammer 
Mecklenburg-
Vorpommern

www.notarkammer-mv.de

Notarkammer Pfalz

www.notarkammer-
pfalz.de

Rheinische
Notarkammer

www.rhnotk.de

Saarländische
Notarkammer

www.notare-saarland.de

Notarkammer
Sachsen

www.notarkammer-
sachsen.de

Notarkammer
Sachsen-Anhalt
www.notarkammer-
sachsen-anhalt.de

Notarkammer
Thüringen

www.notarkammer-
thueringen.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, M&A, Kartellrecht, 
Geistiges Eigentum und IT, Medien-
recht, Öffentliches Recht, Vergaberecht, 
Gesundheitsrecht/Life- Sciences, Daten-
schutzrecht, Arbeitsrecht, Immobilien-
recht, Energiewirtschaftsrecht.

Mandate und Erfolge
–

Angebote für Nebenjobs
Tätigkeit als wissenschaftliche/-r Mit-
arbeiter/-in während des Referendariats 
(ein bis zwei Tage pro Woche)

Angebote für das Referendariat
In unseren Referendar/-innen und wis-
senschaftlichen Mitarbeiter/-innen sehen 
wir unsere Anwältinnen und Anwälte 
von morgen. Die Anwalts- oder Wahl-
station ist für beide Seiten eine optimale 
Gelegenheit für ein wechselseitiges 
Kennenlernen. Viele unserer heutigen 
Partner/-innen haben uns schon als 
 Referendar bzw. Referendarin kennen-
gelernt. Referendar/-innen erhalten 
eine zusätzliche Vergütung von 800 EUR 
pro Wochenarbeitstag unter Berück-
sichtigung der maximalen Zuverdienst-
grenze. Während Ihrer Station können 
Sie selbstverständlich an unseren inter-
nen Fortbildungsveranstaltungen teil-
nehmen. In Kooperation mit Kaisersemi-
nare unterstützen wir Ihre Examens-
vorbereitung.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen immer anwaltliche Verstär-
kung durch hervorragend qualifizierte 
Kolleginnen und Kollegen in allen von 
uns angebotenen Rechtsgebieten.

Fortbildungsangebote
Teilnahme an dem kanzleiinternen 
 Fortbildungsprogramm »up to date« 
und an den Fortbildungsveranstaltun-
gen, die in Kooperation mit anderen 
Kanzleien des Recruitingnetzwerks 
 JURDAY stattfinden. Kooperation mit 
Kaiserseminare.

Karriereaussichten
Transparenz und Fairness sind für uns 
wesentliche Prinzipien. Ihre Karriere ist 
deshalb klar definiert. Nach Ablauf von 
dreieinhalb Jahren ist Ihre Aufnahme 
als assoziierte/-r Partner/-in angestrebt. 
Nach Ablauf von zweieinhalb weiteren 
Jahren ist die Aufnahme als Partner/-in 
beabsichtigt.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Sie haben regelmäßig freie Wochen-
enden und einen real existierenden 
 Feierabend. Vorgaben zu abrechenbaren 
Stunden gibt es bei uns ebenso  wenig 
wie eine »Präsenzzeitenkultur«.

OPPENLÄNDER Rechtsanwälte

Kontakt
OPPENLÄNDER Rechtsanwälte
Frau Dr. Christina Koppe-Zagouras, Herrn Dr. Florian Schmidt-Volkmar
Börsenplatz 1, 70174 Stuttgart
Tel. +49 711 60187-160/-262
koppe@oppenlaender.de, schmidt-volkmar@oppenlaender.de
www.oppenlaender.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1998

Standorte in Deutschland   
Stuttgart

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.   
–

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 50

Anzahl der Partner:innen   
23

Referendarplätze/Jahr   
20 Referendar/-innen plus 4 wissen-
schaftliche Mitarbeiter/-innen

Neueinstellungen/Jahr   
6 – 10

Einstiegsgehalt   
110.000 EUR pro Jahr mit abgeschlos-
sener Promotion und/oder im Ausland 
erworbenem LL.M., 100.000 EUR pro 
Jahr ohne Promotion

 �Abends�noch�mit�
der�Kollegenschaft�
laufen�gehen.

Bei�OPPENLÄNDER�Rechtsanwälte�finden�
Juristinnen�und�Juristen�spannende�beruf-
liche�Aufgaben�–�und�einen�einzigartigen�
Teamgeist,�familiäres�Miteinander�sowie�
gemeinsame�außerberufliche�Aktivitäten.

 �Tagsüber�wichtige�
Schritte�auf�dem��
Berufsweg�machen.

 �Bewerben Sie sich jetzt:  
oppenlaender.de

 �Abends�noch�mit�
der�Kollegenschaft�
laufen�gehen.

Bei�OPPENLÄNDER�Rechtsanwälte�finden�
Juristinnen�und�Juristen�spannende�beruf-
liche�Aufgaben�–�und�einen�einzigartigen�
Teamgeist,�familiäres�Miteinander�sowie�
gemeinsame�außerberufliche�Aktivitäten.

 �Tagsüber�wichtige�
Schritte�auf�dem��
Berufsweg�machen.

 �Bewerben Sie sich jetzt:  
oppenlaender.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Gefahrenabwehr/Einsatz, Kriminalitäts-
kontrolle, Verkehrssicherheitsarbeit, 
Zentrale Aufgaben

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
Auf Anfrage bei den Behörden der 
 Polizei NRW verfügbar.

Angebote für den Berufseinstieg
Um den Einstieg zu erleichtern, absol-
vieren Sie eine 2½-jährige prüfungs-
freie Einführungsphase, einschließlich 
der Teilnahme an einem Studienkurs an 
der Deutschen Hochschule der Polizei 
(DHPol).

Fortbildungsangebote
»Lebenslanges Lernen« stellt für jeden 
Mitarbeitenden der Polizei NRW einen 
wichtigen Baustein für den Erhalt und 
die Steigerung der fachlichen, sozialen 
und persönlichen Kompetenzen dar. 
Das Spektrum an Fortbildungsmöglich-
keiten ist daher breit gefächert.

Karriereaussichten
Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit  
guten Karrieremöglichkeiten (Aufstieg 
in die nächsten Besoldungsgruppen 
grundsätzlich möglich).

Was wir für Work-Life-Balance tun
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 
verschiedenste Arbeitsplatz- und 
 Arbeitszeitmodelle möglich, Gesund-
heitsmanagement, zahlreiche Fortbil-
dungsangebote in fachlichen und 
 persönlichkeitsorientierten Bereichen.

Polizei Nordrhein-Westfalen

Kontakt
LAFP Polizei NRW
Weseler Straße 264, 48151 Münster
Ansprechpartner: Insa van Schwartzenberg
Tel. +49 251 7795-5346 oder -5348
auswahl2.2@polizei.nrw.de
Weitere Informationen: www.direkteinstieg-polizei.nrw

Schlüsseldaten

Standorte   
NRW-weit, z.B. Aachen, Bielefeld, 
Coesfeld, Düsseldorf, Essen, Gütersloh, 
Hamm, Iserlohn, Kleve, Minden, Neuss, 
Olpe, Paderborn, Recklinghausen, Soest, 
Unna, Viersen, Wesel

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 50.000

Davon in der Rechtsabteilung   
–

Referendarplätze/Jahr   
orientiert sich am Bedarf der  jeweiligen 
Polizeibehörde

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
5

Einstiegsgehalt   
A 13 LBesO

Mein 
Mandant: 
das ganze 
Land. 
KOMM INS TEAM 110!

Die Polizei NRW sucht Fachkräfte aus Jura und Verwaltung. 
Jetzt informieren: www.direkteinstieg-polizei.nrw

Mein 
Mandant: 
das ganze 
Land. 
KOMM INS TEAM 110!

Die Polizei NRW sucht Fachkräfte aus Jura und Verwaltung. 
Jetzt informieren: www.direkteinstieg-polizei.nrw
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht; 
Bau- und Immobilienrecht; Commer-
cial; Datenschutz und Cybersecurity; 
Deals, M&A; Energie- und Klimarecht; 
Financial Services; Gesellschaftsrecht; 
Global Transformation; Insolvenzen 
und Restrukturierungen; IP/IT; Kartell-, 
Vergabe- und Beihilfenrecht; Litigation, 
Arbitration; Nachfolge, Vermögen und 
Stiftungen; Notariat; Öffentliches Wirt-
schaftsrecht; Steuer- und Wirtschafts-
strafrecht; Transformation der Rechts-
beratung.

Mandate und Erfolge
https://legal.pwc.de/de/news/ 
pressemitteilungen

Angebote für Nebenjobs
Du bist in deinem Studium schon rela-
tiv weit fortgeschritten und willst das 
Gelernte endlich in die Praxis umsetzen? 
Dann unterstütze uns im Rahmen einer 
Nebentätigkeit während des Referen-
dariats oder Studiums und sammle Ein-
blicke in die Arbeit von juristischen Be-
rater:innen.

Angebote für das Referendariat
Im Rahmen deiner Anwalts- oder 
 Wahlstation des Rechtsreferendariats 
findest du bei PwC Legal genau die rich-
tigen Bedingungen für den erfolgreichen 
Start in deine persönliche Kar riere. Mit-
hilfe regelmäßigen Feedbacks, persön-
lichen Mentorings sowie systematischer 
Förderung kannst du alles erreichen, 
was du dir vornimmst und dein Poten-
zial entfalten. Neben spannenden Auf-
gaben profitierst du von Angeboten 
 unseres Bindungsprogramms Keep In 
Touch (KIT), darunter zum Beispiel die 
Teilnahme an unserem Repetitorium 
zur Vorbereitung auf deine Abschluss-
prüfung, unserem Lunch & Learn Format 
sowie unser Referendar:innen Stamm-
tisch.

Angebote für den Berufs einstieg
Join our community of solvers. Bei 
PwC Legal kannst du deinen Berufsein-
stieg spannend und zukunftsorientiert 

gestalten, ganz nach deinen Fähig-
keiten und Interessen. Werde Teil eines 
interdisziplinären Teams und hilf uns 
dabei, die Herausforderungen von heute 
anzugehen und einen nachhaltigen Bei-
trag zu leisten. Entdecke unsere vielfäl-
tigen Einstiegsmöglichkeiten und finde 
deinen Weg, mit dem du dich identifi-
zieren und entwickeln kannst.

Fortbildungsangebote
Bye, bye Stillstand: In unserer »Aca-
demy« erhalten Mitarbeiter:innen regel-
mäßig passende Angebote in Sachen 
Wissen und Skills, die sie für ihre Pro-
jekte benötigen. Hierzu gehören Fach-
trainings, Führungs- und Verhaltens-
seminare, Lerngruppen und vieles 
mehr.

Karriereaussichten
Strukturierte Entwicklung deiner 
 Karriere vom Grade Associate bis  
zur/zum Partner/-in.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Mit unserem Work-Life-Choice Modell 
ermöglichen wir dir die Flexibilität, die 
du brauchst. Durch Teilzeitmodelle und 
unsere FlexWork-Regelungen kannst 
du deinen Arbeitsalltag so gestalten, 
wie du möchtest. Wähle Arbeitszeit und 
 Arbeitsort je nach deinen persönlichen 
Bedürfnissen. Wir vertrauen dir.

PwC Legal

Kontakt
Recruiting
Juliana Jaekel, Tel. +49 69 9585-2774, juliana.jaekel@pwc.com
Sinem Bütün, Tel. +49 211 981-1883, sinem.buetuen@pwc.com
https://legal.pwc.de/de/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  2005

Standorte in Deutschland   
18

Standorte weltweit   
Standorte in mehr als 100 Ländern 

Umsatz p.a.  87,5 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen   
mehr als 245 in Deutschland, über 
3.500 im internationalen PwC Legal- 
Netzwerk

Anzahl der Partner:innen   
24

Referendarplätze/Jahr   
100

Neueinstellungen/Jahr   
etwa 100

Einstiegsgehalt   
k. A.



212 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Tätigkeitsschwerpunkte
Wir sind eine internationale Wirt­
schaftskanzlei und betreuen unsere 
Mandant:innen weltweit bei Transak­
tionen und wirtschaftsrechtlichen 
 Fragestellungen. In Deutschland bera­
ten wir in folgenden Rechtsgebieten: 
Mergers & Acquisitions, Private Equity, 

Gesellschaftsrecht, Finanzierungen, 
 Restrukturierungen, Aufsichtsrecht, 
Kartellrecht/Wettbewerbsrecht, Litiga­
tion/Compliance und Steuerrecht.

Mandate und Erfolge
Viele unserer Rechtsanwält:innen wer­
den als führende Berater in ihrem Fach­
gebiet in den verschiedenen Legal Ran­
kings genannt. Eine Auswahl un serer 
zuletzt abgeschlossenen Mandate finden 
Sie unter: www.shearman.com/news­
and-events

Angebote für Nebenjobs
Praktikum, Wissenschaftliche Mitarbeit, 
Referendariat oder Nebentätigkeit

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Ihnen eine umfangreiche 
und praxisnahe Ausbildung in einem 
professionellen und sehr kollegialen Ar­
beitsumfeld. Ihre fachliche Ausbildung 
wird von zwei Mentoren begleitet (Part­
ner:in und erfahrene:r Associate), die 
Ihre  unmittelbare Einbeziehung in unsere 
laufende Mandatsarbeit sicherstellen. 
Daneben unterstützen wir Sie in Ihrer 
Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen. 
Unser Referendarprogramm beinhaltet 
ein frei verfügbares Budget für die Teil­
nahme an Wochenendseminaren und 
Klausuren des Repetitors Hemmer.

Angebote für den Berufs einstieg
Mit Ihrem Berufseinstieg bei uns  
haben Sie die Möglichkeit, unmittelbar 
an bedeutenden Transaktionen mitzu­
wirken und sich dabei zu einer echten 
Anwaltspersönlichkeit zu entwickeln. 
Sie stehen vom ersten Tag an in Kon­

takt mit unseren Mandanten und ar­
beiten in  einem hoch motivierten Team 
mit direkter Partneranbindung. Zusätz­
lich nehmen Sie an unserer Shearman 
Academy (Weiterbildungsprogramm 
für Anwält:innen), die zahlreiche Work­
shops und Seminare beinhaltet, teil. 
Ebenso bieten wir einen monatlichen 
Legal-English-Kurs und  einen Referen­
dar-Stammtisch (alle sechs bis acht 
Wochen) an.

Fortbildungsangebote
Sie nehmen an unserem international 
verzahnten Weiterbildungsprogramm 
(Shearman Academy) teil. Die Shearman 
Academy beinhaltet die drei Säulen 
»Grow@Shearman«, »Arise@Shearman« 
und »YourDevelopment@Shearman«. 
Hier werden folgende Themenbereiche 
vermittelt: Anwaltliches Grundlagen-
wissen, praxisgruppenspezifisches Fach-
wissen, Legal Project Management, Ge­
schäftsentwicklung, Soft Skills, IT Schu­
lungen, Sprachkurse. 

Karriereaussichten
Auf Ihrem Karriereweg werden Sie im 
Rahmen eines organisierten Personal­
entwicklungsprozesses von uns be-
gleitet. Wir wollen Ihnen einen authen­
tischen Einblick in die Arbeit des Wirt­
schaftsanwalts ermöglichen und sind 
stolz darauf, dass sich die meisten un­
serer Referendar:innen für einen Berufs­
einstieg bei uns entscheiden.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten individuelle Home-Office 
 Arrangements sowie Mental-Health- 
Angebote.

Shearman & Sterling LLP

Kontakt
Analena Arnold, Human Resources, Tel. +49 89 23888-2155, karriere@shearman.com, www.germany.shearman.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
Shearman & Sterling LLP wurde 1873 
in New York gegründet. Heute gehören 
wir mit über 850 Anwält:innen welt­
weit zu den international führenden 
Sozietäten.

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main, München

Standorte weltweit   
Abu Dhabi, Austin, Brüssel, Dallas, 
 Dubai, Hongkong, Houston, London, 
Mailand, Menlo Park, New York, Paris, 
Peking, Riyadh, Rom, San Francisco, 
Sao Paulo, Seoul, Shanghai, Singapur, 
Tokio, Toronto, Washington D. C.

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 25 in Deutschland, 850 weltweit

Anzahl der Partner:innen   
4 Partner:innen, 5 Counsel,  
1 Of Counsel

Referendarplätze/Jahr   
ca. 8

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 5 Volljurist:innen

Einstiegsgehalt   
145.000 EUR pro Jahr brutto

www.germany.shearman.com

WHERE
YOUR CAREER
MATTERS!

ABU DHABI • AUSTIN • BEIJING • BRUSSELS • DALLAS • DUBAI • FRANKFURT • HONG KONG • HOUSTON • LONDON • MENLO PARK • MILAN** • MUNICH
NEW YORK • PARIS • RIYADH* • ROME** • SAN FRANCISCO • SÃO PAULO • SEOUL • SHANGHAI • SINGAPORE • TOKYO • TORONTO • WASHINGTON, DC

Im Herzen global. In der Praxis
international. Im Team kollegial.

* The Law Firm of Dr. Sultan Almasoud in association with Shearman & Sterling LLP / ** Studio Legale Associato in association with Shearman & Sterling LLP

www.germany.shearman.com

WHERE
YOUR CAREER
MATTERS!

ABU DHABI • AUSTIN • BEIJING • BRUSSELS • DALLAS • DUBAI • FRANKFURT • HONG KONG • HOUSTON • LONDON • MENLO PARK • MILAN** • MUNICH
NEW YORK • PARIS • RIYADH* • ROME** • SAN FRANCISCO • SÃO PAULO • SEOUL • SHANGHAI • SINGAPORE • TOKYO • TORONTO • WASHINGTON, DC

Im Herzen global. In der Praxis
international. Im Team kollegial.

* The Law Firm of Dr. Sultan Almasoud in association with Shearman & Sterling LLP / ** Studio Legale Associato in association with Shearman & Sterling LLP
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Compliance, Wirtschafts­
strafrecht, Corporate/M&A, Gewerb­
licher Rechtsschutz und Geistiges Eigen­
tum, Pharma­ und Medizinproduktrecht, 
 Datenschutz, Bank­ und Finanzrecht, 
Fonds­ und Asset­Management, Immo­
bilienrecht, Kartellrecht, Produkthaftung, 
Restrukturierung, Steuerrecht, Insolvenz­
recht, Aktien­ und Kapitalmarktrecht 
sowie Versicherungsrecht.

Mandate und Erfolge
Renommierte Mandate sind u.a. die 
 Beratung von Baillie Gifford in Bezug 
auf ihr gesamtes Europageschäft, von 

Bayer zu div. internationalen Patent­
verletzungsverfahren sowie der Deut­
schen Bank Aktiengesellschaft bei der 
Aktualisierung des EMTN­Programms 
der Robert Bosch GmbH.

Angebote für Nebenjobs
Als Praktikant*in, wissenschaftliche Mit­
arbeitende, Referendar*in oder Werk­
student*in erhalten Sie spannende und 
intensive Einblicke in unsere internatio­
nale Wirtschaftskanzlei.

Angebote für das Referendariat
Im Rahmen Ihrer Berufsausbildung 
wer den Sie durch erfahrene Kolleg*innen 
und Partner*innen betreut (Doppel­ 
Mentoring). Neben der Bearbeitung 
einzelner Sachverhalte werden Sie um­
fassend in die Mandatsarbeit eingebun­
den. Zudem bieten wir finanzielle Un­
terstützung bei der Examensvorberei­
tung durch freie Wahl eines Klausur­ 
und  Seminarangebots. Im Falle eines 
posi tiven Eindrucks helfen wir Ihnen 
dabei, weitere Stationen in unseren 
auslän dischen Büros oder bei Man­
dant*innen zu finden.

Angebote für den Berufs einstieg
Das Beste aus beiden Welten: Bei uns 
profitieren Sie von flachen Hierarchien, 
persönlichem Miteinander, angeneh­
mer Arbeitsatmosphäre und internatio­
nalem Großkanzlei­Flair mit Mandan­
tenkontakt von Anfang an. Wir fördern 
Ihre Aus­ und Weiterbildung, sind Ihnen 
beim Erwerb von Zusatzqualifikationen 
behilflich und ermöglichen Second­
ments in unseren ausländischen Büros 
oder bei Mandant*innen. 

Fortbildungsangebote
Von Beginn an fördern wir die Aus­ und 
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden 
und den Erwerb von Zusatzqualifikatio­
nen wie z.B. LL.M., MBA oder Fachan­
wält*in. Wir bieten Trainings zu recht­
lichen Themen an und ergänzen diese 
durch Fortbildungen innerhalb unseres 
globalen »Career Development Pro­
gramm«. Zusätzlich fördern wir Fortbil­
dungen durch unser lokales »SimmU-
Trainingsprogramm«.

Karriereaussichten
Wir bieten Ihnen eine Plattform, um 
Ihr Business aufzubauen und weiterzu­
entwickeln. Dabei werden Sie ab Tag 1 
in Ihrem unternehmerischen Denken 
und Handeln von unseren erfahrenen 
Anwält*innen unterstützt und begleitet. 
Der Aufstieg ist nach einem einheit­
lichen Karriere­ und Lockstep­System 
dargelegt – vom Associate zum Super­
vision Associate, Counsel und in der 
letzten Station der Partnerschaft. Auch 
eine dauerhafte Anstellung als Counsel 
ist möglich. 

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir halten die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf für besonders wichtig und 
setzen dies über Elternzeit, Teilzeit und 
Home Office-Arrangements um. Dabei 
suchen wir Lösungen, die für beide Sei­
ten passen. Mit unseren globalen Wor­
king Arrangements ermöglichen wir 
Auslandsaufenthalte, remote Working 
(im Ausland) und Sabbaticals. Unsere 
»Mental Health Champions« sind lokale 
Ansprechpartner*innen vor Ort und 
 setzen kanzleiweite Initiativen um.

Simmons & Simmons LLP

Kontakt
Katharina Stricker | careerdusseldorf@simmons­simmons.com | www.simmons­simmons.de/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1896 in London

Standorte in Deutschland   
Düsseldorf, Frankfurt und München

Standorte weltweit   
21 Standorte in Europa, im Nahen 
 Osten, Asien und Silicon Valley (USA)

Umsatz p.a.   
über 514 Mio. EUR global

Anzahl der Berufsträger:innen   
mehr als 80 (über 1.100 global)

Anzahl der Partner:innen   
23 (über 320 global)

Referendarplätze/Jahr   
nach Bedarf

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 12

Einstiegsgehalt   
bis zu 125.000 EUR pro Jahr

Düsseldorf (Kö-Bogen) - Frankfurt (MesseTurm) - München (Lehel Carré)

simmons-simmons.de/karriere

Das macht uns einzigartig:
In unseren drei deutschen Büros in 
Düsseldorf, Frankfurt und München 
können Sie erleben, wie der Flair einer 
internationalen Großkanzlei Hand in Hand 
mit einer persönlichen und vertrauten 
Arbeitsatmosphäre geht – eben das Beste 
aus beiden Welten!  

Kommen Sie zu uns!
Sie sind hochmotiviert, bringen 
überdurchschnittliche Rechts- und sehr 
gute Englischkenntnisse mit, dann sind Sie 
bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung über:
careerdusseldorf@simmons-simmon.

Jetzt informieren:
Besuchen Sie uns auf unserer Karriere 
Website. Wir veranstalten regelmäßig 
Workshops mit interdisziplinären Case-
Studies und Karriere-Q&A in Düsseldorf, 
Frankfurt und München.

Welcher Bereich darf es sein?

• Arbeitsrecht,
• Bank-und Finanzrecht,
• Corporate/M&A,
• Gewerblicher Rechtsschutz,
• Konfliktlösung,
• Immobilienrecht,
• Patentrecht,
• Restrukturierung & 

Insolvenzrecht oder
• Steuerrecht?

Wer wir sind:
Wir sind eine führende internationale 
Anwaltssozietät mit 320+ Partner*innen, 
2.100+ Mitarbeiter*innen in mehr als 
21 Büros in Europa, im Nahen Osten, in 
Asien und im Silicon Valley (USA). 

Das Beste aus beiden Welten.
Praktikant, Referendar oder Rechtsanwalt (m/w/d).

Düsseldorf (Kö-Bogen) - Frankfurt (MesseTurm) - München (Lehel Carré)

simmons-simmons.de/karriere

Das macht uns einzigartig:
In unseren drei deutschen Büros in 
Düsseldorf, Frankfurt und München 
können Sie erleben, wie der Flair einer 
internationalen Großkanzlei Hand in Hand 
mit einer persönlichen und vertrauten 
Arbeitsatmosphäre geht – eben das Beste 
aus beiden Welten!  

Kommen Sie zu uns!
Sie sind hochmotiviert, bringen 
überdurchschnittliche Rechts- und sehr 
gute Englischkenntnisse mit, dann sind Sie 
bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung über:
careerdusseldorf@simmons-simmon.

Jetzt informieren:
Besuchen Sie uns auf unserer Karriere 
Website. Wir veranstalten regelmäßig 
Workshops mit interdisziplinären Case-
Studies und Karriere-Q&A in Düsseldorf, 
Frankfurt und München.

Welcher Bereich darf es sein?

• Arbeitsrecht,
• Bank-und Finanzrecht,
• Corporate/M&A,
• Gewerblicher Rechtsschutz,
• Konfliktlösung,
• Immobilienrecht,
• Patentrecht,
• Restrukturierung & 

Insolvenzrecht oder
• Steuerrecht?

Wer wir sind:
Wir sind eine führende internationale 
Anwaltssozietät mit 320+ Partner*innen, 
2.100+ Mitarbeiter*innen in mehr als 
21 Büros in Europa, im Nahen Osten, in 
Asien und im Silicon Valley (USA). 

Das Beste aus beiden Welten.
Praktikant, Referendar oder Rechtsanwalt (m/w/d).
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Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Banking/Finance, Capital 
Markets, Corporate, Litigation/Dispute 
Resolution, Mergers & Acquisitions, Pri­
vate Equity, Tax, White Collar Defense & 
Investigations

Mandate und Erfolge
Skadden betreut weltweit Unterneh­
menskunden, Finanzinstitute und Be­
hörden bei deren komplexesten und 
wichtigsten Rechtsfragen, unter ande­
rem Daimler, Deutsche Bank, Evonik, 
Fresenius, Goldman Sachs, J. P. Morgan, 

Merck, Samsung, SGL Carbon. Unsere 
Referendarsplätze zählen bei Referen­
dar:innen zu den beliebtesten, insbeson­
dere aufgrund der intensiven Einbindung 
in die praktische Arbeit, der Vergütung 
und der Übernahmechancen.

Angebote für Nebenjobs
Praktikum, Wissenschaftliche 
­Mitarbeit, Teilzeitbeschäftigung­ 
für Doktorand:innen

Angebote für das Referendariat
Anwaltsstation und Wahlstation in 
 direkter Mandatsmitarbeit. Nach ihrer 
erfolgreichen Anwaltsstation haben 
 Referendar:innen bei uns die Möglich­
keit, ihre Wahlstation bei Skadden in 
New York, Hong Kong oder London zu 
ab solvieren.

Angebote für den Berufs einstieg
New Associate Retreat in New York: 
mehrwöchiges Einführungsprogramm 
zu Finanzanalyse, Unternehmens­
beratung und Projektmanagement; 
Mandats mitarbeit ab dem ersten Tag; 
Mentoring-Programm 

Fortbildungsangebote
Skadden Inhouse Trainings, Workshops 
und Seminare zu rechtlichen, betriebs­
wirtschaftlichen und persönlichkeits­
fördernden Themen; Unterricht in Legal 
English; Soft-Skills­Trainings;­Mentoring-
Programm; Klausurenkurse in Zusam­
menarbeit mit dem Repetitorium Kaiser­
seminare

Karriereaussichten
Wir begleiten die persönliche und 
­berufliche­Entwicklung­unserer­An­
wält:innen mittels eines individuellen 
Career­Development­Plans.­Dabei­profi­
tieren Sie insbesondere von der engen 
Zusammenarbeit und dem persönlichen 
Erfahrungsaustausch mit Kolleg:innen 
auf Counsel­ und Partnerebene. Des 
Weiteren können Sie sich jederzeit in 
vielfältige und weitreichende Pro Bono 
Projekte einbringen. Die Gehaltsstufen 
entwickeln sich kontinuierlich inkl. at­
traktiver Bonusstrukturen. Zusätzlich 
bieten wir die Möglichkeit eines Second­
ments im Ausland an.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Zuschuss zum Fitnessstudiovertrag, 
 bezuschusste Wellpass­Mitgliedschaft, 
Zuschuss zum Jobrad; Elternzeit: Fort­
zahlung des Gehalts für bis zu zwölf 
Wochen; virtuelle Well­Being Plattfor­
men: Desk Yoga, Achtsamkeitsübungen, 
Diversity Workshops, virtuelle Fitness­ 
und Trainingsangebote etc.; gemein­
same Team­ und Firmenevents; Obst­
angebote, kostenlose Kaltgetränke und 
Kaffeespezialitäten; Möglichkeit zum 
remote working an zwei Tagen pro Wo­
che (Laptop, zwei Monitore, Drucker, 
iPad und Handy werden zur Verfügung 
gestellt)

Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

Kontakt
Partner: Dr. Holger Hofmeister 
recruiting.germany@skadden.com 
Tel. +49 69 74220­0 
www.skadden.com/recruiting

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1948

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main, München

Standorte weltweit   
21 Standorte auf vier Kontinenten

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
deutschlandweit ca. 40,  
weltweit ca. 1.700

Anzahl der Partner:innen   
deutschlandweit 8, weltweit ca. 400

Referendarplätze/Jahr   
ca. 25

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 4 – 6

Einstiegsgehalt   
1. Jahr: 170.000 EUR; 2. Jahr:  
170.000 EUR + discretionary bonus

skadden.com/recruiting

+49.69.74.22.00

recruiting.germany@skadden.com

in den Bereichen

Banking / Finance

Capital Markets

Corporate

Litigation / Dispute 
Resolution

Mergers & Acquisitions

Private Equity

Tax

White Collar Defense 
and Investigations

Mit etwa 1.700 Rechtsanwält:innen an 21 Standorten in den weltweit wichtigsten
Wirtschaftszentren ist Skadden eine der größten international tätigen Kanzleien.
Teilen Sie mit uns Ihr Interesse an internationalen Projekten und gemeinsamem Erfolg im Rahmen 

Ihres Referendariats / einer
wissenschaftlichen Mitarbeit

1.700Anwält:innen  /  21Büros  /  50+Rechtsbereiche

Qendresa Bekolli / Associate Johannes Frey / Partner

Was Sie erwartet

• Intensive Ausbildung „on the job“: anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit im Rahmen der Beratung 
führender nationaler und internationaler Mandant:innen

• Aktive Einbindung in die Bearbeitung aktueller Mandate einer 
der weltweit führenden Anwaltssozietäten vom ersten Tag an

• Umfangreiches Weiterbildungsangebot: regelmäßige 
Workshops und Schulungen, Unterricht in Business 
English sowie Klausurenkurse in Zusammenarbeit mit dem 
Repetitorium Kaiserseminare

• Persönliches Mentoring: individuelle Betreuung und 
Unterstützung durch erfahrene Mentor:innen

• Beru�iche Perspektive: Möglichkeit, die Wahlstation in 
einem unserer ausländischen Büros zu absolvieren sowie 
anschließender Berufseinstieg als Associate

• Äußerst attraktive Vergütung, Networking, Teilnahme an 
gemeinsamen Veranstaltungen und weitere Bene�ts
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Tätigkeitsschwerpunkte
Als eine der führenden Wirtschafts-
kanzleien gehen wir schon heute die 
 relevanten rechtlichen Themen von 
morgen an. Digitaler Wandel, disruptive 
Technologien und innovative Geschäfts-
modelle können nicht nur Märkte trans-
formieren und komplette Branchen ver-
ändern. Sie werfen zusätzlich oft völlig 
neue juristische Probleme auf, wenn 
das technisch Machbare den rechtlichen

Status Quo herausfordert. Hier setzen 
wir an. Wir beantworten solche Frage-
stellungen mit ganzheitlichem und 
 innovationsorientiertem Blick schnell, 
erfolgreich und nachhaltig.

Mandate und Erfolge
Wir beraten namhafte Unternehmen 
auf allen Gebieten des nationalen und 
internationalen Wirtschaftsrechts. 
 Bekannte Namen auf unserer Referenz-
liste sind u.a. Netfl ix, Microsoft und 
Ikea.

Angebote für Nebenjobs
Praktikum, wissenschaftliche Mitarbeit, 
Referendariat, Promotion

Angebote für das Referendariat
So wichtig das Grundlagenwissen aus 
dem Studium auch ist – irgendwann 
wird es Zeit, es in die Praxis umzusetzen.
Wir freuen uns, Ihnen dabei zu helfen 
und dadurch talentierte Nachwuchs-
jurist/-innen bereits in ihrer Rechtsan-
walts- oder Wahlstation kennenzuler-
nen. Im Gegenzug lernen auch Sie etwas
kennen: Das Tagesgeschäft national wie 
international tätiger Wirtschaftsanwälte 
und -anwältinnen. Unsere Sozietät wird 
übrigens von einer vergleichsweise jun-
gen Partnerschaft geprägt. Zusammen-
arbeit auf Augenhöhe ist uns lieber als 
die starren Hierarchien und Personal-
Pyramiden, die man aus Großkanzleien 
kennt. In einem Punkt kann man uns 
aber durchaus mit den »Großen« ver-
gleichen: Bei dem Anspruch, den wir an 
unsere fachliche Kompetenz anlegen.

Angebote für den Berufs einstieg
Direkteinstiege sind als Associate, 
 Senior Associate, Counsel oder auch 
Partner/-in bei entsprechender Quali-
fi kation jederzeit möglich.

Fortbildungsangebote
Spezielle fachliche Ausbildung, Unter-
stützung bei der Fachanwaltsausbil-
dung, Mentorenprogramm, Ausbildung 
der Softskills im SKW Campus (in Ko-
operation mit der Bucerius Law School),
Secondments, Sprachfortbildung, Fach-
seminare, Promotion, wissenschaftliche 
Veröffentlichung und Auslandsaufent-
halte.

Karriereaussichten
Start als Associate; Ernennung zum 
 Senior Associate ab 4. Berufsjahr; ab 
dem 6. Berufsjahr ist die Beförderung 
zum Counsel möglich. Gute Partner-
aussichten: In den vergangenen Jahren 
ist die Partnerschaft stetig um junge 
Partner/-innen aus den eigenen Reihen 
gewachsen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten fl exible Arbeitszeitmodelle 
und Homeoffi ce. Bei uns fi nden Sie 
»the best of both worlds«: professio-
nelles Arbeiten wie in der Großkanzlei 
und zugleich Freiräume zur persön-
lichen Entwicklung. Zudem unterstützen
wir mit unserem Programm »SKWohl-
befi nden« alle Mitarbeitenden dabei, 
ihre körperliche und mentale Gesund-
heit zu stärken.

SKW Schwarz

Kontakt
Robert Kleinert
r.kleinert@skwschwarz.de
www.skwschwarz.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr 
Die Anfänge der Kanzlei reichen 
in das Jahr 1949  zurück.

Standorte in Deutschland 
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, 
München

Standorte weltweit  –

Umsatz p.a. 
ca. 49 Mio. EUR

Anzahl der Berufsträger:innen 
rund 130

Anzahl der Partner:innen 
70

Referendarplätze/Jahr 
ca. 20

Neueinstellungen/Jahr 
ca. 15 Associates, 20 Referendar/-innen, 
20 Praktikant/-innen, 10 Wissenschaft-
liche Mitarbeiter/-innen

Einstiegsgehalt 
85.000 EUR – 100.000 EUR mit Bonus-
möglichkeit ab dem 2. Berufsjahr
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Tätigkeitsschwerpunkte
Umfassende Betreuung von Unter­
nehmer:innen und Unternehmen – von 
Freiberufler:innen bis zum europaweit 
(und darüber hinaus) operierenden 
Konzern – u.a. Gesellschaftsrecht, M&A, 
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, 
Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilien-
recht, Vertriebsrecht, IT- und Öffent-
liches Recht, Spezial abteilungen für Stif­
tungsrecht, Markenrecht, Sportrecht 
und Medizinrecht.

Mandate und Erfolge
Top-Kanzlei 2022 (Legal500), Top Arbeit­
geber 2022 (Azur), nominiert als Kanzlei 
des Jahres für den Mittelstand (Juve 
2022), Top-Kanzlei Medizinrecht (Wirt­
schaftswoche 2022)

Angebote für Nebenjobs
Ja (individuelle Vereinbarung)

Angebote für das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation, Training 
on the Job, Angebot von Repetitorien 
(Kaiser Seminare)

Angebote für den Berufs einstieg
Bitte suchen Sie unser aktuelles 
 Angebot auf unserer Homepage auf 
(www.soh.de/karriere).

Fortbildungsangebote
SOH Academy sowie individuelle 
mit  Ihnen abgestimmte Angebote, 
einschließ lich berufsbegleitender 
 Möglichkeiten hinsichtlich Promotion, 
Notariat oder Steuerberater:in

Karriereaussichten
Da wir nur uns als partnerfähig er-
scheinende Bewerber:innen einstellen, 
wollen wir Sie auch zum/zur Partner:in 
machen. Darüber entscheiden wir nach 
vier bis fünf Jahren unter Berücksich­
tigung Ihrer Persönlichkeitsentwicklung 
und Ihrer Erfolge. Eine engagierte För­
derung und Unterstützung durch uns 
dürfen Sie jederzeit voraussetzen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Bei uns erwarten Sie keine Nacht­
schichten und keine ständigen Wochen-
endeinsätze. Neben einer anspruchs­
vollen Tätigkeit für erstklassige Man­
dant:innen verbleibt uns allen stets Zeit 
für Familie, Freund:innen und Freizeit­
aktivitäten!

SOH – Rechtsanwälte Steuerberater 
 Partnerschaft mbB

Kontakt
SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaft mbB 
Dr. Till Wegmann/Dr. Jochen Lehmann 
Rüttenscheider Straße 26, 45128 Essen 
wegmann@soh.de, lehmann@soh.de 
www.soh.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
Gründung vor ca. 75 Jahren

Standorte in Deutschland   
Essen

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.   
k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
36

Anzahl der Partner:innen   
23

Referendarplätze/Jahr   
10 – 14

Neueinstellungen/Jahr   
bis zu 5

Einstiegsgehalt   
100.000 – 110.000 EUR pro Jahr –  
abhängig von Ihrer Qualifikation 
(Prädikatsexamen, Dr. iur., LL.M., 
 Auslandsnachweise, Sprachen)

Wir sind auf der Suche nach hochqualifizierten Teamplayern (m/w/d), die sich im gestreckten Galopp 
genauso wohl fühlen wie querfeldein.

Wir gelten seit nunmehr 75 Jahren auch aufgrund der Klasse unserer Mandanten (vom spannenden 
Start-Up bis zum multinationalen Konzern) als eine der ersten Adressen im Rechtsmarkt. Und das, 
obwohl wir uns in der Ruhrmetropole Essen niedergelassen haben. Oder gerade deswegen.

Wir würden uns freuen, Euch in unserem Stall begrüßen zu dürfen – schaut Euch um und werdet 
Teil unseres Teams: soh.de/karriere.

Die einen sehen den Jockey, 
die anderen das Pferd. 
Wir sehen das fulminante Team!

Arbeits recht / Bank- und Finanz recht / Compliance / Daten schutz recht / Gesell schafts recht / Handels- und Vertrags recht / Immobilien recht / Insolvenz recht / IT-Recht / Kartell recht 
Konfl ikt lösung, Prozess führung und Schieds verfahren / Marken-, Design- und Urheber recht / Medizin- und Gesund heits recht / Mergers & Acquisitions / Notare / Ö� ent liches Bau recht 

Ö� ent liches Wirtschafts recht und Vergabe recht / Private Equity und Venture Capital / Sport recht / Stiftungs recht und Unter nehmens nachfolge / Umwelt- und Planungs recht / Wett bewerbs recht

soh.de
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Tätigkeitsschwerpunkte
Bei uns erwartet Sie ein breites 
 Spek trum an rechtlichen Themenstel­
lungen – Langeweile kommt hier 
 garantiert nicht auf.
Unsere Rechtsabteilung setzt sich 
aus zwei Bereichen mit folgenden 
Schwerpunkten zusammen:
Aufsichtsrecht: u.a. Bankaufsichts­
recht, Geldwäschebekämpfung, Bank­
geheimnis, Datenschutzrecht, IT­, 
 Marken­ und Urheberrecht, Kartell­ 
und Wettbewerbsrecht.

Geschäftsverkehrsrecht: u.a. Kredit- 
und Kreditsicherungsrecht, Sanierungs­ 
und Insolvenzrecht, Wertpapierrecht, 
Zahlungsverkehrsrecht, Vorsorge-, Be­
treuungs­ und Erbrecht, Recht der An­
lageprodukte, Verbraucherschutzrecht.

Angebote für Nebenjobs
Sie möchten erste Praxiserfahrungen 
im Rahmen eines Praktikums neben 
 Ihrem Studium sammeln oder suchen 
nach einer Doktorandenstelle? Dann 
zögern Sie nicht und kontaktieren Sie 
uns gerne, damit wir gemeinsam etwas 
Passendes finden können.

Angebote für das Referendariat
Bei Interesse kontaktieren Sie uns gerne.

Angebote für den Berufseinstieg
Bei uns sind Bewerbungen von Berufs­
einsteiger:innen, die sich eine abwechs­
lungsreiche Tätigkeit wünschen, gerne 
Verantwortung übernehmen sowie 
dienstleistungsorientiert und entschei­
dungsfreudig sind, jederzeit willkommen. 
Das könnte Ihre Beschreibung sein? 
Dann zögern Sie nicht – unser engagier­
tes und erfahrenes Team unterstützt 
Sie gerne bei Ihrer Einarbeitung. Sie 
werden von einem/r Mentor:in betreut 
und erhalten einen Einarbeitungsplan, 
den wir gezielt auf Sie zuschneiden.

Fortbildungsangebote
Neben Seminaren und Lehrgängen un­
serer eigenen Weiterbildungsakademie 
steht Ihnen auch ein breites Angebot 

externer Anbieter zur Verfügung. Dafür 
erhält jeder Bereich bei uns ein eigenes, 
jährliches Weiterbildungsbudget.

Karriereaussichten
Es bestehen Entwicklungsmöglich­
keiten, insbesondere im Geschäfts-
bereich Recht.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Eine gute Work-Life-Balance ist uns 
wichtig – dafür bieten wir u.a. ein 
 flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeit 
an, 32 Tage Urlaub pro Jahr (24. und 
31. Dezember sind ohne Einbringung 
von Urlaub frei) und die Möglichkeit 
zum Mobilen Arbeiten. Plus-Stunden, 
die auf dem Arbeitszeitkonto gut-
geschrieben werden, können flexibel 
abgebaut werden. Wir haben außer-
dem ein aktives Sport- und Gesund­
heitsmanagement im Angebot. Guter 
Teamspirit, ein offenes Miteinander in 
einem engagierten Team und Firmen­
events tragen zu einer angenehmen 
 Arbeitsatmosphäre bei.

Sparkassenverband Bayern

Kontakt
Ihre Ansprechpartnerin:
Melanie Schneider | Personalmanagement
Tel. +49 89 2173-1224 | bewerbungen@svb-muc.de

Schlüsseldaten

Standorte   
München, Landshut (Akademie)

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 400

Davon in der Rechtsabteilung   
15 Mitarbeiter:innen

Referendarplätze/Jahr   
nach Bedarf

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
Für unsere langfristig ausgelegte 
 Personalplanung suchen wir immer 
wieder neue Volljurist:innen.

Einstiegsgehalt   
Für Einsteiger liegt die Gehalts spanne 
bei 70.000 EUR – 80.000 EUR/Jahr 
brutto (13,8 Gehälter) je nach Ab­
schluss, Qualifikation und gesammelter 
Erfahrung. Zusätzlich zahlen wir jähr­
lich eine leistungsabhängige Prämie 
(bis zu 8.000 EUR).

WILLKOMMEN IM TEAM!
Wir suchen SIE als Verstärkung 
für die Rechtsberatung unserer Sparkassen.

Interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Unser Angebot für Ihre Zukunft: 

Vielfalt und Abwechslung prägen Ihren 
Arbeitsalltag: Neben der klassischen 
Rechtsberatung unterstützen Sie u. a. bei der 
Umsetzung von Neuregelungen, arbeiten in 
Projekten und gestalten Themen in Gremien 
der Deutschen Sparkassenorganisation

Prozesse von Anfang an miterleben: Bei 
uns haben Sie in einem dynamischen Team 
die Chance, fachlich interessante Themen 
von der Entstehung der Gesetze, über deren 
Inkrafttreten bis zu deren Anwendung in der 
Praxis zu begleiten

Gute Work-Life-Balance: Dafür sorgen u. a. 
32 Tage Urlaub, ein flexibles Gleitzeitmodell und 
mobiles Arbeiten bei einer attraktiven Vergütung

Wir suchen Sie
als Volljuristen:in 
(Syndikusanwalt/ 

Syndikusanwältin)
bei kreditwirtschaftlichen 

Fragestellungen im 
Bereich Zivil- oder 

Bankaufsichtsrecht

Mehr Infos auf 
www. sparkassenverband-bayern.de/Karriere
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Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, M&A, Gewerblicher 
Rechtsschutz, Markenrecht, Insolvenz-
recht, Steuerrecht, Arbeitsrecht, Immo-
bilienrecht, Handelsrecht, IT-Recht, Bau- 
und Architektenrecht, Vergaberecht, 
Kartellrecht, Bank- und Kapitalmarkt-
recht, Energiewirtschaftsrecht, Sport-
recht, Erbrecht, Notariat.

Mandate und Erfolge
Als Erfolg sehen wir es an, zu unseren 
nationalen und internationalen Mandan-
ten eine vertrauensvolle, meist lang-
jährige Beziehung aufgebaut zu haben, 
die über eine rein juristische Beratung 
weit hinausgeht.

Angebote für Nebenjobs
Wir freuen uns, Sie nach erfolgreichem 
Abschluss des ersten Staatsexamens 
als wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) 
in unsere tägliche Mandatsarbeit ein-
beziehen zu können.

Angebote für das Referendariat
Viele unserer Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte haben SPIEKER & JAEGER 
bereits als Referendarin oder Referen-
dar kennengelernt. Aus diesem Grund 
geben wir Ihnen gerne die Gelegenheit, 
Ihre Rechtsanwalts- oder Wahlstation 
bei uns zu absolvieren. Sie erhalten eine 
zusätzliche Vergütung von 250 EUR pro 
Wochenarbeitstag/Monat. Zur Vorbe-
reitung auf das zweite Staatsexamen 
nehmen Sie an unserem internen 
 Referendarprogramm teil.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen immer qualifizierte Juris-
ten (m/w/d), die sich durch überdurch-
schnittliche Qualifikation und unterneh-
merisches Denken auszeichnen. Gerne 
haben Sie den Anspruch an Ihre fun-
dierte Arbeitsweise bereits durch eine 
Promotion unter Beweis gestellt. Ent-
scheidend ist für uns die Persönlichkeit 
des Bewerbers (m/w/d): Sie sollten ein 
Gespür dafür haben, in wirtschaftsrecht-
lichen Fragestellungen die Interessen 
des Mandanten bestmöglich wahrzu-
nehmen und eigeninitiativ fortschritt-
liche Lösungen zu entwickeln. Ihre indi-
viduelle Ausbildung erfolgt unter An-
bindung an einen Partner »on the job« 

durch frühzeitige selbständige Mandats-
bearbeitung.

Fortbildungsangebote
SPIEKER & JAEGER unterstützt Sie bei 
Fachanwalts-, Notariats- und Steuer-
beraterlehrgängen sowie anderen fach-
lichen Fortbildungen, insbesondere 
 Promotions- und LL.M.-Studiengängen.

Karriereaussichten
Bei der Auswahl unserer Kolleginnen 
und Kollegen planen wir immer »für 
 immer«: Bei der Einstellung legen wir 
neben der fachlichen Qualifikation 
 großen Wert darauf, dass die Persönlich-
keit des Bewerbers (m/w/d) eine lang-
fristige Zusammenarbeit gewährleistet. 
Viele unserer ehemaligen Associates 
sind Partner geworden und arbeiten 
noch immer bei SPIEKER & JAEGER.  
Sie erhalten in regelmäßigen Feedback-
gesprächen u. a. Rückmeldung zur 
 persönlichen Entwicklung, zur Wahr-
nehmung durch die Mandanten und 
zur anwaltlichen Entwicklung.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Für eine ausgewogene Work-Life- 
Balance unterstützen wir flexible Arbeits-
zeitmodelle und mobiles Arbeiten. Da 
wir ein hohes Maß an Eigenverantwor-
tung bieten, erübrigen sich Vorgaben zu 
abrechenbaren Stunden und Präsenz-
zeiten.

SPIEKER & JAEGER

Kontakt
SPIEKER & JAEGER Rechtsanwälte WP StB Partnerschaftsgesellschaft mbB | Phoenixseestraße 24 | 44263 Dortmund 
Dr. Timo Floren: timo.floren@spieker-jaeger.de | Tel. +49 231 95858-74 
www.spieker-jaeger.de | karriere@spieker-jaeger.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1903

Standorte in Deutschland   
Dortmund

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
24

Anzahl der Partner:innen  19

Referendarplätze/Jahr  ca. 12

Neueinstellungen/Jahr   
nach Bedarf, 2 – 5

Einstiegsgehalt   
55.000 – 80.000 EUR pro Jahr brutto

Rechtsanwälte | Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare
Phoenixseestraße 24, 44263 Dortmund

138 m ü. NHN. 

www.spieker-jaeger.de

Nach dem steilen Anstieg 
den Gipfel erreichen —

auf 138 m über Null.

Rechtsanwälte | Wirtschaftsprüfer | Steuerberater | Partnerschaftsgesellschaft mbB | Notare
Phoenixseestraße 24, 44263 Dortmund

138 m ü. NHN. 

www.spieker-jaeger.de

Nach dem steilen Anstieg 
den Gipfel erreichen —

auf 138 m über Null.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Personalführung und Organisation. 
Mit Ihrer juristischen Expertise unter­
stützen Sie Ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter bei der Würdigung von 
steuerfachlichen Sachverhalten.

Angebote für Nebenjobs
–

Angebote für das Referendariat
Die Verwaltungs- oder Wahlstation bie­
tet eine gute Möglichkeit, einen Einblick 
in die Aufgaben als Juristin oder Jurist 
in der Steuerverwaltung zu bekommen. 

Neben den vorgeschriebenen Aufgaben 
der Referendarausbildung binden wir 
Sie eng in die Praxis ein. Wir nehmen 
Sie mit zu Gerichtsterminen und Bespre­
chungen und geben Ihnen einen Einblick 
in die Aufgaben einer Führungskraft.

Angebote für den Berufseinstieg
Vom Trainee zur Führungskraft. Bei 
der Einstellung setzen wir keine steuer­
rechtlichen Kenntnisse oder Führungs­
erfahrung voraus. In einem Beamten­
verhältnis auf Probe vermitteln wir 
 Ihnen mit einem zweijährigen Trainee­
programm die Kenntnisse und Fähigkei­
ten, die Sie als Führungskraft brauchen. 
Das Steuerrecht lernen Sie auf Lehr­
gängen an der Bundesfinanzakademie 
und moderne Personalführung schulen 
wir in landeseigenen Bausteinreihen. 
Neben den Praxisphasen in einem Fi­
nanzamt hospitieren Sie im Landesamt 
für Steuern und im Finanzministerium 
und lernen so die ganze Bandbreite der 
Steuerverwaltung und ihre vielfältigen 
Verwendungsmöglichkeiten für Juris-
tinnen und Juristen kennen.

Fortbildungsangebote
Wir legen Wert auf eine kontinuier liche 
Fortbildung und Weiterentwicklung un­
serer Beschäftigten. Neben zahlreichen 
Bildungsangeboten an der Bundes-
finanzakademie und der landeseigenen 
Steuerakademie besteht die Möglichkeit, 
individuelle Fortbildungen zu besuchen 
und sich als Führungskraft coachen zu 
lassen.

Karriereaussichten
Die Entwicklungsperspektiven in der 
Steuerverwaltung sind sehr vielfältig. 
Mit unserer zielgerichteten Personal­
entwicklung erlangen Sie eine große 
Verwendungsbreite. Wenn Sie möchten, 
können Sie bereits nach wenigen Jahren 
eine herausgehobene Führungsfunktion 
in der Steuerverwaltung übernehmen. 
Je nach Ihrer Neigung kann dies zum 
Beispiel die Leitung eines Finanzamts 
oder die Leitung eines Referats im Lan­
desamt oder Finanzministerium sein.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Schon heute bieten wir ein gesundes 
Arbeiten. Mit 30 Tagen Jahresurlaub, 
flexiblen Arbeitszeitmodellen und täg-
licher Funktionszeit ermöglichen wir 
 Ihnen, die beruflichen Anforderungen 
an Ihre individuelle private Lebensphase 
anzupassen. Mit dem digitalen Wandel 
am Arbeitsplatz wird es zukünftig auch 
als Führungskraft immer leichter im 
Homeoffice zu arbeiten.

Steuerverwaltung Niedersachsen

Kontakt
Landesamt für Steuern – Personalreferat
Frau Petra Limburg / Tel. +49 511 101-2598
www.mit-sicherheit-karriere.de/juristen

Schlüsseldaten

Standorte   
Finanzämter in ganz Niedersachsen, 
das Landesamt für Steuern in Hannover 
und Oldenburg und das Niedersäch-
sische Finanzministerium in Hannover

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
ca. 12.000

Davon in der Rechtsabteilung   
300 Juristen (m/w/d) auf allen 
 Führungsebenen

Referendarplätze/Jahr   
Wahl- oder Verwaltungsstation in 
 einem Finanzamt

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
ca. 15 Volljuristen (m/w/d)

Einstiegsgehalt   
BesGr. A 13 NBesO (etwa 3.500 EUR 
netto) / Beamtenverhältnis auf Probe

Steuerverwaltung
Niedersachsen

STEUERVERWALTUNG – 
DIE ALTERNATIVE KARRIERECHANCE 
FÜR JURISTINNEN UND JURISTEN

Direkteinstieg als 
Volljurist (m/w/d)

Kennenlernen 
im Referendariat 
oder Praktikum

mit-sicherheit-karriere.de

TEAM-
PLAYER 
GESUCHT!

Steuerverwaltung
Niedersachsen

STEUERVERWALTUNG – 
DIE ALTERNATIVE KARRIERECHANCE 
FÜR JURISTINNEN UND JURISTEN

Direkteinstieg als 
Volljurist (m/w/d)

Kennenlernen 
im Referendariat 
oder Praktikum

mit-sicherheit-karriere.de

TEAM-
PLAYER 
GESUCHT!
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Tätigkeitsschwerpunkte
Bank- & Finanzrecht, Marken & Wer-
bung, Handels- & Vertriebsrecht, Com-
petition, EU & Trade, Copyright & Media 
Law, Corporate Crime & Compliance, 

Gesellschaftsrecht/M&A und Kapital-
märkte, Datenschutz & Cybersicher-
heit, Disputes & Investigations, Employ-
ment, Pensions & Mobility, Umwelt, 
Planung & Regulierung, Informations-
technologie, Patents Technology & Life 
Sciences,  Private Client, Private Equity, 
Projects, Energy & Infrastructure, Immo-
bilienrecht, Restrukturierung & Insol-
venzrecht, Steuerrecht, Venture Capital

Mandate und Erfolge
News & Insights von Taylor Wessing 
 finden Sie auf unserer Webseite.

Angebote für Nebenjobs
Nutzen Sie ein Praktikum oder eine 
 wissenschaftliche Mitarbeit bei uns, 
um einen Einblick in die anwaltliche 
Praxis zu erhalten. Dafür steht unseren 
Prak tikantinnen und Praktikanten das 
Nachwuchsprogramm »Lawyers of 
 Tomorrow« zur Seite. Unsere wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter begleiten wir mit dem »Stair-
way to Future«-Programm.

Angebote für das Referendariat
Referendarinnen und Referendare 
 können auf die Stationen des Nach-
wuchsprogramms »Talents for Future« 
zugreifen. Dabei werden sie bei ihrer 
fachlichen und persönlichen Entwick-
lung von einer Mentorin oder einem 
Mentor unterstützt. Darüber hinaus 
nehmen sie an unseren Kaisersemina-
ren und dem Studium Generale teil.

Angebote für den Berufs einstieg
Für unsere verschiedenen Rechts-
bereiche sind wir auf der Suche nach 
Berufseinsteigerinnen und Berufsein-
steigern, die das Geschäft unserer Man-
dantinnen und Mandanten verstehen, 
Herausforderungen engagiert anneh-
men und kreative Ideen entwickeln.

Fortbildungsangebote
Unsere (Senior) Associates profitieren 
vom individuellen Karriereprogramm 
»Create your Career«. Verschiedene An-
gebote unterstützen die Anwältinnen 
und Anwälte beim Erreichen persön-
licher Ziele und der Entwicklung einer 
eigenen Marktpositionierung. So kön-
nen sie verschiedene Seminare aus 
 unserem Aus- und Weiterbildungspro-
gramm RISE für ihre eigene Entwick-
lung nutzen.

Karriereaussichten
Ab dem 4. Berufsjahr nehmen Senior 
Associates an unserem innovativen 
 Entwicklungsverfahren teil. Im Rahmen 
des Entwicklungsverfahrens bietet sich 
die Option einer dauerhaften Anstellung 
als Salary Partnerin und Salary Partner 
oder der Weg in die Equity Partner-
schaft.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir bieten Teilzeit-/Home-Office- und 
Sabbatical-Angebote, um persönliche 
Karriereziele mit der privaten Lebens-
planung zu vereinbaren. 

Taylor Wessing

Kontakt
Naila Sabuni, Head of Recruiting & Employer Branding
Tel. +49 40 36803-0
karriere@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  Unsere Geschichte: 
www.taylorwessing.com/de/timeline

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg 
und München

Standorte weltweit   
Amsterdam, Bratislava, Brünn, Brüssel, 
Budapest, Cambridge, Dubai, Dublin, 
Eindhoven, Hongkong, Kiew, Klagen-
furt, Liverpool, London, London Tech, 
New York, Paris, Peking, Prag, Seoul, 
Shanghai, Silicon Valley, Warschau, 
Wien

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
1.100 Anwält:innen weltweit,  
davon mehr als 420 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
mehr als 300 weltweit

Referendarplätze/Jahr   
ca. 60

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 30 – 40 

Einstiegsgehalt   
1. Berufsjahr: 110.000 EUR pro Jahr 
brutto plus optionaler Bonus

Start 
your
journey
with
us.

Bereit für einen  
Perspektivwechsel?

Gipfelstürmer:innen & kreative 
Köpfe gesucht! Du willst Deine 
Zukunft selbst gestalten? Dann 
sind unsere Karrierewege genau 
das Richtige für Dich.

Bewirb 
Dich jetzt: Start 

your
journey
with
us.

Bereit für einen  
Perspektivwechsel?

Gipfelstürmer:innen & kreative 
Köpfe gesucht! Du willst Deine 
Zukunft selbst gestalten? Dann 
sind unsere Karrierewege genau 
das Richtige für Dich.

Bewirb 
Dich jetzt:
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Tätigkeitsschwerpunkte
Vertragsrecht, Arbeitsrecht, Gesell-
schaftsrecht, Tarifvertragsrecht, Sat-
zungsrecht und viele andere mehr.

Angebote für Nebenjobs
Diese Möglichkeiten können individuell 
abgestimmt werden.

Angebote für das Referendariat
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre 
Wahlstation bei der VBL zu absolvieren.

Angebote für den Berufseinstieg
Wir sind immer auf der Suche nach 
 engagierten jungen Talenten.

Fortbildungsangebote
Bei uns haben Sie die Möglichkeit, 
 interne sowie externe Fortbildungen zu 
besuchen. Die genauen Maßnahmen 
werden mit jedem Mitarbeiter individu-
ell vereinbart.

Karriereaussichten
Die VBL bietet viele Perspektiven, 
 sowohl als Fachspezialist wie auch 
als Führungskraft.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Damit unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ihr Bestes geben können, 
bieten wir ein flexibles und familien-
freundliches Umfeld, in dem sich bei-
des verbinden lässt: Karriere und ein 
kollegiales Miteinander.
Dazu gehören gute Work-Life-Balance 
durch flexible Arbeitszeitmodelle und 
 gleitende Arbeitszeit ohne Kernarbeits-
zeit, 30 Tage Urlaub sowie Weihnachten 
und Silvester als freie Tage, modern 
und gesundheitsorientiert ausgestattete 
Arbeitsplätze mit  neuester technischer 
Ausstattung für die Arbeit im Home-
office und ein sicherer Arbeitsplatz im 
 Herzen von Karlsruhe.

Informieren Sie sich über alle  
Benefits auf unserer Homepage  
unter www.vbl.de.

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes  
und der Länder

Kontakt
VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder
Team Recruiting, Bewerbungsmanagement und Personalmarketing
Hans-Thoma-Str. 19
76133 Karlsruhe
Tel. +49 721 155-0
bewerbungen@vbl.de

Schlüsseldaten

Standorte   
Karlsruhe, VBL-Campus gegenüber 
vom Schlossgarten

Anzahl der Mitarbeiter:innen   
über 800

Davon in der Rechtsabteilung   
In zahlreichen unterschiedlichen 
 Abteilungen finden sich juristische 
 Tätigkeiten wieder.

Referendarplätze/Jahr   
Plätze für Ihre Wahlstation bieten wir 
individuell nach Absprache an.

Juristische Neueinstellungen/Jahr   
Wir suchen regelmäßig junge sowie 
 erfahrene neue Kollegen mit juris-
tischem Knowhow.

Einstiegsgehalt   
Die Vergütung erfolgt nach TVöD Bund. 
Die Eingruppierung erfolgt nach dem 
jeweiligen Kenntnis- und Erfahrungs-
stand.

Wir suchen Referendare und Juristen (m/w/d)  
– in der Wahlstation oder als Direkteinstieg.

Interessiert? Schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei.

Kontakt.

Senden Sie uns gerne Ihre Initiativbewerbung (inklusive Anschrei ben, tabellarischem Lebenslauf und  
Zeugnissen) oder entdecken Sie auf unserer Karriereseite aktuelle Stellenangebote.

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
Team Recruiting und Personalmarketing 
Hans-Thoma-Straße 19, 76133 Karlsruhe
E-Mail bewerbungen@vbl.de

Ihre Chance.
Ihre Zukunft.
Ihre Sicherheit.

Wir suchen Referendare und Juristen (m/w/d)  
– in der Wahlstation oder als Direkteinstieg.

Interessiert? Schauen Sie auf unserer Karriereseite vorbei.

Kontakt.

Senden Sie uns gerne Ihre Initiativbewerbung (inklusive Anschrei ben, tabellarischem Lebenslauf und  
Zeugnissen) oder entdecken Sie auf unserer Karriereseite aktuelle Stellenangebote.

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder 
Team Recruiting und Personalmarketing 
Hans-Thoma-Straße 19, 76133 Karlsruhe
E-Mail bewerbungen@vbl.de

Ihre Chance.
Ihre Zukunft.
Ihre Sicherheit.
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Tätigkeitsschwerpunkte
Den Fokus bilden die spezialisierte Be-
ratung nationaler und internationaler 
Mandanten bei grenzüberschreitenden 
Private Equity- und M&A-Transaktionen, 
hochkarätige Litigation-Mandate, kom-
plexe Restrukturierungen und Finanzie-
rungen sowie vielschichtige steuerrecht-
liche Gestaltung.

Mandate und Erfolge
Beratung von TCV als Investor im 
 Rahmen einer Finanzierungsrunde der 

Celonis SE, die mit einer Bewertung 
von rund 13 Milliarden USD das einzige 
deutsche Decacorn ist; Beratung der 
Tree Energy Solutions (TES) bei der 
 Errichtung einer strategischen Partner-
schaft mit Open Grid Europe (OGE)  
zur Entwicklung von CO2-Infrastruktur; 
 Beratung des Investmentmanagers 
 Corestate Capital Holding S. A. bei der 
erfolgreichen Umsetzung eines Restruk-
turierungskonzepts; Beratung des im 
SDAX notierten führenden Gewerbe-
immobilienunternehmens DIC Asset  
AG beim erfolgreichem Erwerb einer 
60 %igen Mehrheitsbeteiligung an der 
VIB Vermögen AG; Beratung von Charge-
Point Holdings Inc., Betreiber des welt-
weit größten Netzwerks von Ladestatio-
nen für Elektrofahrzeuge, bei der Über-
nahme von has-to-be GmbH.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten ganzjährig individuelle Prak-
tika für fortgeschrittene Studierende 
sowie wissenschaftliche Mitarbeit in 
 allen Departments an.

Angebote für das Referendariat
Im Referendariat können Sie komplexe 
internationale Transaktionen und Man-
date begleiten und werden durch eine:n 
Mentor:in intensiv in das jeweilige 
Team eingebunden. Im Rahmen einer 
Kooperation mit Kaiser Seminare be-
gleiten wir Sie durch ein Seminar- und 
Klausuren-Paket aktiv auf dem Weg zur 
Zweiten Juristischen Prüfung. Nach 
 einer erfolgreich absolvierten Anwalts-

station in Frankfurt oder München 
 eröffnen wir gerne die Möglichkeit, die 
Wahlstation an einem unserer inter-
nationalen Standorte zu verbringen.

Angebote für den Berufs einstieg
Beim Start in eine erfolgreiche Karriere 
beraten Sie vom ersten Tag an unsere 
nationalen und internationalen Man-
danten, vertiefen Ihr juristisches Fach-
wissen und Ihre persönliche Kompe-
tenz durch fachbereichsübergreifende 
Zusammenarbeit sowie Freiraum für 
 eigene Ideen und Initiativen.

Fortbildungsangebote
Weil fördert Sie durch interne Trainings-
reihen wie YourCareer@Weil, ein at-
traktives individuelles Trainings- und 
 Development-Budget und unterstützt 
Fortbildungsmaßnahmen wie zum 
 Beispiel den Steuerberater. 

Karriereaussichten
Unsere flachen Hierachien sowie die 
Vernetzung unserer internationalen 
 Offices bieten engagierten Jurist:innen 
hervorragende Entwicklungsperspek-
tiven in einem dynamischen, transak-
tionsorientierten Umfeld.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Aufgrund unterschiedlicher Bedürfnisse 
bei der Vereinbarkeit von Beruf und 
 Privatleben gibt es bei uns individuelle 
Wege, dem gerecht zu werden. Wir 
 bieten zudem 28 Tage Urlaub pro Jahr 
sowie eine Fitnessstudiokooperation.

Weil, Gotshal & Manges LLP

Kontakt
Sonja Böckenhüser – Legal Recruiting Manager
recruiting.germany@weil.com
Tel. +49 89 24243-303
www.weil.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1931

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main, München

Standorte weltweit   
16 Standorte in den USA, Europa  
und Asien

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 1.100 Anwält:innen weltweit,  
davon ca. 60 in Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
8 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
ca. 20 an den Standorten Frankfurt  
am Main und München

Neueinstellungen/Jahr   
15 – 20 

Einstiegsgehalt   
150.000 EUR pro Jahr

SIE SIND  
BEREIT FÜR  
HERAUSRAGENDE  
PROJEKTE.
Wir sollten uns kennenlernen!  

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP
FRANKFURT AM MAIN ∙  MÜNCHEN

(T) 069 21659 600 ∙ 089 24243 0
(E) recruiting.germany@weil.com weil.com/careers

C O R P O R AT E / M & A  |  P R I VAT E  EQ U I T Y  |  L I T I GAT I O N  |  R EST R U CT U R I N G  |  BA N K I N G  &  F I N A N C E  |  TA X  |  A N T I T R U ST  |  E M P LOY M E N T  L AW

SIE SIND  
BEREIT FÜR  
HERAUSRAGENDE  
PROJEKTE.
Wir sollten uns kennenlernen!  

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP
FRANKFURT AM MAIN ∙  MÜNCHEN

(T) 069 21659 600 ∙ 089 24243 0
(E) recruiting.germany@weil.com weil.com/careers

C O R P O R AT E / M & A  |  P R I VAT E  EQ U I T Y  |  L I T I GAT I O N  |  R EST R U CT U R I N G  |  BA N K I N G  &  F I N A N C E  |  TA X  |  A N T I T R U ST  |  E M P LOY M E N T  L AW
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Tätigkeitsschwerpunkte
Umfassende Beratung in allen Fragen 
des nationalen und internationalen 
 Wirtschaftsrechts.

Mandate und Erfolge
Zu unseren Mandanten gehören u.a. 
 internationale Bankinstitute, Private 
Equity-Investoren, Unternehmen, 
 Start-ups und die öffentliche Hand.

Angebote für Nebenjobs
Nebentätigkeit während des Referen-
dariats, promotionsbegleitende Teilzeit-

beschäftigung sowie Praktikum ab dem 
4. Semester.

Angebote für das Referendariat
Die internationale Ausbildung fördern 
wir durch das »Referendar Mobility Pro-
gram«, welches ermöglicht, die Wahl-
station in einem unserer weltweiten 
Büros zu absolvieren.

Angebote für den Berufs einstieg
Unabhängig von unseren aktuellen 
 Stellenangeboten freuen wir uns jeder-
zeit über Ihre aussagekräftige Bewer-
bung. 

Fortbildungsangebote
Unsere Nachwuchskräfte integrieren 
wir frühzeitig in die Mandatsarbeit und 
führen sie durch persönliches Mento-
ring an die Tätigkeiten in einer Wirt-
schaftskanzlei heran. Zusätzlich erhal-
ten sie dank monatlicher Fachvorträge 
Einblicke in verschiedene Rechtsberei-
che. Unsere Trainees unterstützen wir 
bei der examensrelevanten Vorbereitung 
durch maßgeschneiderte Angebote 
wie Inhouse-KAISER-Repetitorien sowie 
Alpmann Schmidt-Online Klausuren-
kurse. In Kooperation mit JurCase er-
halten unsere Referendar:innen einen 
Gutschein für ein White & Case-JurCase- 
Koffer paket, welches die aktuellsten 
Kommentare des jeweiligen Bundes-
landes enthält. In Zusammenarbeit mit 
Expert:innen bieten wir zudem Vorträge 
zu Rhetorik-und Präsentationstechniken 
sowie ein Aktenvortragstraining an. Er-
gänzt werden unsere fachlichen Ange-

bote durch diverse Netzwerkveranstal-
tungen. Associates unterstützen wir 
mit einem Ausbildungsprogramm, das 
neben den fachlichen Qualifikationen 
persönliche und kommunikative Skills 
weiterentwickelt. Mit der Möglichkeit 
eines Auslandsaufenthaltes in einem 
unserer weltweiten Büros oder der Ent-
sendung zu einem unserer Mandanten 
fördern wir die Fort- und Weiterbildung 
auch auf internationaler Ebene.

Karriereaussichten
Individuelle berufliche Entwicklung 
durch persönliches Mentoring und ein 
globales Ausbildungsprogramm, die 
Ihre persönliche Karriere vorantreibt.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Dank flexibler Arbeitszeitmodelle för-
dern wir die Vereinbarkeit von Berufs- 
und Privatleben. Mit der Parental Leave 
Policy für Mütter und Väter bezuschus-
sen wir das Elterngeld für die ersten 
6 Wochen. In Kooperation mit einem 
externen Familienservice werden fami-
lienbewusste Serviceangebote wie die 
Vermittlung von Betreuungsplätzen 
oder Beratungsgespräche bzgl. diverser 
Betreuungsmöglichkeiten angeboten. 
Wir kooperieren mit Kitas und stellen 
Kitaplätze zur Verfügung. Zusätzlich 
übernehmen wir Kosten für umfangrei-
che medizinische Check-up-Leistungen. 
Regelmäßige Get- Together, die Teil-
nahme an Corporate Läufen und ein 
jährlicher internationaler »Soccer and 
Volleyball World Cup« tragen zum 
White & Case-Teamspirit bei.

White & Case LLP

Kontakt
Germany Legal Recruiting 
germanylegalrecruiting@whitecase.com 
www.whitecase.com/karriere

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1901

Standorte in Deutschland   
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg

Standorte weltweit   
44 Standorte in 30 Ländern

Umsatz p.a.   
199 Mio. EUR (Deutschland/2021)

Anzahl der Berufsträger:innen   
über 240 (Rechtsanwaltschaft, 
 Steuerberatung und Notariat)

Anzahl der Partner:innen   
73 in Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
ca. 65 bis 75

Neueinstellungen/Jahr   
ca. 60 bis 65

Einstiegsgehalt   
145.000 EUR pro Jahr

Together w
e

m
ake a m

ark

Berlin | Düsseldorf | Frankfurt am Main | Hamburg

Werde Teil unseres Teams als
Associate, Referendar oder
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d).

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

E germanylegalrecruiting@whitecase.com
whitecase.com/karriere
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Tätigkeitsschwerpunkte
M&A, Private Equity und Venture 
 Capital, Gesellschaftsrecht, Bank- und 
Finanzrecht, Kapitalmarktrecht, Real 
 Estate, Regulierung, Asset Management, 
Arbeitsrecht, Global Trade, Compliance, 
Kartellrecht, Restrukturierung und Insol-
venzrecht, Steuerrecht, Litigation und 
Arbitration.

Mandate und Erfolge
Renommierte Mandate waren unter 
 anderem die Beratung von 3i beim Ver-
kauf der Schmuckkette Christ, Bregal 
Milestone beim Investment in Products-
Up, CVC beim Erwerb von Robert Bosch 
Packaging, des Kaufhof Eigentümers 
HBC bei der Fusion mit Karstadt sowie 
die Beratung des Verkäuferkonsortiums 
beim Verkauf der Signavio GmbH an 
SAP SE. Weitere wichtige Mandanten 
des Büros sind: Insight, ARDIAN, Castik 
Capital, GoldenTree, Maxburg Capital, 
PSG, Scout24, STARK.

Angebote für Nebenjobs
ca. 15 Plätze für wissenschaftliche 
 Mitarbeit pro Jahr.

Angebote für das Referendariat
Umfassende Einbindung in die Mandats-
arbeit und individuelle Betreuung durch 
jeweils eine/-n Partner/-in und eine/-n 
Associate, Kostenübernahme für Kaiser-
seminare und -klausuren in Höhe von 
bis zu 1.200 EUR/Jahr.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir bieten eine transparente Karriere-
entwicklung auf Grundlage eines indi-
viduell abgestimmten Ausbildungsplans. 
Mit unserer Erfahrung unterstützen wir 
Sie in Ihrer persönlichen Entwicklung 
und bieten eine spannende und an-
spruchsvolle Tätigkeit in einem inter-
nationalen Team.

Fortbildungsangebote
LL.M.-Studiengang an der University  
of California, Berkeley School of Law, 
MBA-Studiengang an der INSEAD 
 Business School, Secondments in aus-
ländischen Büros. 

Karriereaussichten
Bereits nach 5 – 7 Jahren können Asso-
ciates mit einem Aufstieg zum Counsel 
und weitere 2 – 3 Jahre darauf zum 
Partner rechnen. Regelmäßige Feed-
backgespräche.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Home Office und Teilzeit- Modelle sind 
möglich; keine »face- time« nötig.

Willkie Farr & Gallagher LLP

Kontakt
Georg Linde
An der Welle 4, 60322 Frankfurt
bewerbung@willkie.com
Tel. +49 69 79302-0
www.willkie.com

Schlüsseldaten

Gründungsjahr   
1888 in New York

Standorte in Deutschland   
Frankfurt am Main

Standorte weltweit   
New York, Washington D.C., Houston, 
Palo Alto, San Francisco, Chicago,  
Los Angeles, Paris, London, Brüssel, 
Mailand, Rom, Frankfurt am Main

Umsatz p.a.   
k. A. 

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 1.200 weltweit, davon ca. 70 in 
Deutschland

Anzahl der Partner:innen   
ca. 360 weltweit, davon 21 in  
Deutschland

Referendarplätze/Jahr   
8 – 10

Neueinstellungen/Jahr   
5 – 10

Einstiegsgehalt   
175.000 EUR pro Jahr  
(davon 15.000 EUR Starter Package)

Willkie Rocks.

Join Us!

bewerbung@willkie.com

www.willkie.com

Willkie Rocks.

Join Us!

bewerbung@willkie.com

www.willkie.com
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Tätigkeitsschwerpunkte
Bau- und Immobilienrecht, Energie  
und Digitales, Haftpflicht- und Versiche-
rungsrecht, Internationales, Kommunal-
beratung, Landwirtschaft und Jagd, 
 Notarielle Leistungen, Planungsrecht, 
Steuerberatung, Umweltrecht, Vergabe-
recht, Versicherungsvertrieb, Wirtschaft 
und Steuern.

Mandate und Erfolge
Fortlaufende Beratung und Vertretung 
zahlreicher Kommunen, öffentlicher 
Einrichtungen, kommunaler Unterneh-
men, Versicherungsgesellschaften so-
wie Unternehmen der Privatwirtschaft 
insb. aus der Baustoff-, Bau- und 
 Immobilienwirtschaft.

Angebote für Nebenjobs
Die Beschäftigung von Referendar/-in-
nen, Praktikant/-innen und wissenschaft-
lichen Mitarbeiter/-innen ist uns an allen 
unseren Standorten ein besonderes An-
liegen. Eine interne Arbeitsgruppe be-
stehend aus jüngeren Beruftsträger/-in-
nen und Mitarbeiter/-innen beschäftigt 
sich speziell mit der Ausgestaltung von 
Aktivitäten für Referendar/-innen, Prak-
tikant/-innen und wissenschatflichen 
Mitarbeiter/-innen.

Angebote für das Referendariat
Kollegialität und ein lockerer Umgang 
prägen das Arbeitsklima bei Wolter 
Hoppenberg. Du wirst eng ins Team 
eingebunden, arbeitest mit allen auf 
Augenhöhe und hast jederzeit Ansprech-
partner/-innen, die gerne deine Fragen 
beantworten. Deine Aufgaben erschöp-
fen sich nicht in Examensrelevanz, 
 sondern du kannst »über den Tellerrand 
hinausschauen«. Auf dich wartet ein um-
fassender Einblick in die Mandatstätig-
keit sowie die Möglichkeit, anspruchs-
volle und interessante rechtliche Frage-
stellungen zu bearbeiten. 

Angebote für den Berufs einstieg
Bei uns übernimmst du von Anfang an 
Verantwortung. Du wirst aktiv in die 
 Bearbeitung wirtschaftlich bedeutender 
und rechtlich spannender Mandate 
 eingebunden und hast ab dem ersten 
Tag Kontakt zu unseren Mandant/-innen. 
Dabei lassen wir dich nicht allein. Erfah-
rene Kolleg/-innen unterstützen dich 
 jederzeit gerne. 

Fortbildungsangebote
Wer gut bleiben will, muss besser 
 werden! Wir fördern dich, fachlich und 
persönlich – mit einem maßgeschnei-
derten Weiterbildungsangebot. Bei uns 
hast du die Möglichkeit, dich gezielt 
weiterzuentwickeln und deine Karriere 
ganz nach deinen Vorstellungen zu ge-
stalten. Neben unserem internen Fort-
bildungsprogramm unterstützen wir 
dich aktiv bei deiner Weiterbildung (u.a. 
Fachanwaltschaft).

Karriereaussichten
Es besteht ein offen kommuniziertes, 
integriertes Personalentwicklungs-
konzept für alle anwaltlichen Mitarbei-
ter/-innen von Beginn ihrer Tätigkeit an. 
Dieses Konzept umfasst neben fach-
lichen Aspekten auch die Förderung 
von Soft Skills. Ziel ist neben der Ent-
wicklung und Förderung der beruflichen 
Qualifikation, die Mitarbeiter/-innen 
auch auf eine angestrebte Partnerschaft 
vorzubereiten. Auch alternative Karriere-
wege sind unter Berücksichtigung indi-
vidueller Arbeitszeit- und persönlicher 
Entwicklungskonzepte möglich.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir geben dir Freiräume für deine 
 Lebensplanung und finden immer eine 
flexible Lösung, damit Privatleben und 
Beruf kein Widerspruch sind. Aktiv 
 unterstützen wir die Work-Life-Balance 
mit unserem Sportraum, der Koopera-
tion mit einem Fitnessstudio, mobilem 
Arbeiten, flexiblen Arbeitszeiten sowie 
Teilzeittätigkeiten.

Wolter Hoppenberg

Kontakt
Mina Atak | Office Management – Personalreferentin
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1924

Standorte in Deutschland   
Hamm, Berlin, Köln, Münster,  
Osnabrück

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.  –

Anzahl der Berufsträger:innen   
ca. 70

Anzahl der Partner:innen  21

Referendarplätze/Jahr  min. 15

Neueinstellungen/Jahr  5 – 10 

Einstiegsgehalt   
68.500 EUR bis 73.500 EUR pro Jahr

Zusammen. Zufrieden. Zum Ziel.
Du möchtest Mandatstätigkeit ganzheitlich und hautnah miterleben? Als 
mittelständische Kanzlei mit dem Fokus auf Öffentliches Recht bieten wir Dir 
dafür die besten Voraussetzungen. Du wirst eng in unsere Prozesse eingebun-
den und arbeitest direkt am Puls der Praxis. Mit Freiraum, Verantwortung und 
der nötigen Unterstützung, die Du Dir für das Erreichen Deiner Ziele wünscht.

Wir bei Wolter Hoppenberg:

Referendariat, wissenschaftliche Mitarbeit oder Praktikum – 
erfahre mehr über Deine Möglichkeiten bei uns unter: 
www.wolter-hoppenberg.de/karriere

Mina Atak | Offi ce Management - Personalreferentin
Telefon: +49 2381 92122-561 - Mobil: +49 151 19547705
E-Mail: bewerbung@wolter-hoppenberg.de

Vernetze Dich gerne auf LinkedIn mit uns!

Scan mich!
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Tätigkeitsschwerpunkte
Handels- und Gesellschaftsrecht/M&A, 
Immobilienwirtschaftsrecht, Bau- und 
Architektenrecht, Wettbewerbs-, Kartell- 
und Markenrecht, Steuerrecht, Öffent-
liches Recht, Vergabe- und Beihilferecht, 
Energiewirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, 
Kapitalmarktrecht, Lebensmittelrecht, 
Insolvenzrecht

Mandate und Erfolge
Unsere Mandanten sind Startups, mittel-
ständische Unternehmen und Konzerne 
aus dem In- und Ausland sowie die 

 öffentliche Hand. Wir beraten im Ar-
beitsrecht, im öffentlichen und privaten 
Bau- und Planungsrecht, im Gesell-
schaftsrecht und M&A, im Immobilien-
wirtschaftsrecht, im Öffentlichen Recht, 
im Lebensmittel- und Konsumgüterrecht, 
zu IP, IT und Wettbewerb, zur Prozess-
führung und zu Steuern. Auszeichnun-
gen (JUVE, Legal500, Handelsblatt, Best 
Lawyers und FOCUS) sowie wiederholte, 
mehrfache Nennungen in Handbüchern 
sind Bestätigungen für die gute Arbeit 
unserer Kanzlei. 

Angebote für Nebenjobs
Wissenschaftliche Mitarbeit in ver­
schiedenen Rechtsbereichen

Angebote für das Referendariat
Anwalts- und Wahlstation, Anwalts-
station mit flexibler Länge; Zuordnung 
zu  einem oder mehreren Rechtsbe-
reichen möglich; es bleibt Zeit für die 
Examensvorbereitung.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen in allen Bereichen ausge-
zeichnete Berufseinsteiger:innen und 
junge Kolleg:innen mit Berufserfahrung, 
die Lust darauf haben, sich etwas auf-
zubauen und sich zum Mit unternehmer 
zu entwickeln.

Fortbildungsangebote
Referendar:innen erhalten einen 
 umfassenden Einblick in die praktische 
anwaltliche Tätigkeit. Zur Examensvor-
bereitung bieten wir interne Simulatio-
nen der mündlichen Examensprüfung 

an. Berufseinsteiger:innen werden bei 
uns intensiv durch Training on the Job, 
direkte Partnerbetreuung und externe 
Fort bildungen, wie z.B. Fachanwalts-
kurse, eingearbeitet.

Karriereaussichten
Sie werden intensiv durch zuständige 
Partner eingearbeitet und begleitet  
und haben i.d.R. bereits nach wenigen 
 Wochen eigenen Mandantenkontakt. 
Sie kommen nach spätestens einem 
Jahr auf den Briefkopf, nehmen an inter-
nen und externen Fortbildungen teil 
und bekommen den nötigen Raum, um 
Ihre eigene Beraterpersönlichkeit zu 
entwickeln. Sie erhalten regelmäßiges 
Feedback zu Ihrem Entwicklungsstand. 
Bei entsprechender Bewährung bieten 
wir Ihnen innerhalb eines überschau-
baren Zeitraums die Aufnahme in die 
Sozietät als Partner:in an. Ab dem 3. Jahr 
ist eine Aufnahme als Salary Partner 
möglich. Eine Aufnahme in die Equity 
Partnerschaft ist gewünscht. Ebenso 
bieten wir eine Partnerschaft auch in 
Teilzeit an, sowohl bei einem Einstieg 
nach einer angestellten Tätigkeit bei 
ZENK, als Quereinsteiger:in und für lang-
jährige Partner:innen. Der Umfang, die 
Dauer und der Zeitpunkt für die Wieder-
aufnahme einer Vollzeittätigkeit werden 
individuell besprochen.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir gestalten Arbeitsverhältnisse in 
Voll- oder in Teilzeit so, dass alle Lebens-
bereiche  bestmöglich in Einklang zu 
bringen sind.

ZENK Rechtsanwälte

Kontakt
Berlin: RA Dr. Markus Pander | pander@zenk.com 
Hamburg: RAin Victoria-Luise Vollstedt | vollstedt@zenk.com 
www.zenk.com/karriere/

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1974

Standorte in Deutschland   
Hamburg und Berlin

Standorte weltweit   
–

Umsatz p.a.  14 Mio. EUR in 2022

Anzahl der Berufsträger:innen   
rd. 50

Anzahl der Partner:innen   
27 Equity Partner:innen und 6 Salary 
Partner:innen

Referendarplätze/Jahr   
8 – 10

Neueinstellungen/Jahr   
2 – 3

Einstiegsgehalt   
Wir bieten Ihnen ein marktübliches 
 Gehalt auf Basis Ihrer Qualifikation  
und Erfahrung.

  Einblick in spannende Mandate, 
offene Türen und schnelles Feedback

ZENK berät Startups, mittelständische Unternehmen, internationale Konzerne und die Öffentliche Hand zu 
allen Facetten des Wirtschaftsrechts. Für unsere Standorte Hamburg und Berlin suchen wir regelmäßig für 
alle Dezernate

Referendare und Rechtsanwälte (w/m/i/t)

Bei ZENK tauchen Sie tief in die beratende und forensische Arbeit eines Anwalts ein und haben eine echte 
Chance, sich für eine weitere Tätigkeit in unserer Sozietät zu qualifizieren, Ihre Karriere aufzubauen und sich 
zu einer starken Beraterpersönlichkeit zu entwickeln. Viele unserer heutigen Partner und Anwälte haben als 
Referendare bei ZENK angefangen.

Bewerben Sie sich – wir freuen uns!

Bei Fragen zum Referendariat bei ZENK sind Ihre Ansprechpartner: 
Dr. Markus Pander in Berlin (pander@zenk.com; 030/247574-0) 
Victoria-Luise Vollstedt, LL.M. in Hamburg (vollstedt@zenk.com; 040/22664-0)
Mehr Informationen finden Sie auf www.zenk.com/karriere
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Tätigkeitsschwerpunkte
Gegenstand unserer Beratung sind alle 
Bereiche des Wirtschaftsrechts. Wir 
 beraten in den Bereichen Arbeitsrecht; 
Geistiges Eigentum, Wettbewerbsrecht, 
IT- und Datenschutzrecht; Gesellschafts-, 
Bank- und Kapitalmarktrecht; Immo-
bilien- und Baurecht; öffentliches Recht; 
Restrukturierung und Insolvenz; Steuer-
recht und Vergaberecht. Wir haben Ar-
beitsgruppen für die Bereiche Compli-
ance, Health Care, Digital und Indus-
trie 4.0, Mergers & Acquisitions, Unter-
nehmensnachfolge und Hospitality 
 etabliert.

Mandate und Erfolge
Zu unseren Mandanten zählen nam-
hafte mittelständische Unternehmen, 
Konzerne und Einzelpersonen aus dem 
In- und Ausland und aus verschiedenen 
Branchen. Das macht unseren Arbeits-
alltag vielseitig und spannend.

Angebote für Nebenjobs
Wir bieten Nebentätigkeiten für quali­
fizierte und motivierte Student/­innen 
und wissenschaftliche Mitarbeiter/­in-
nen.

Angebote für das Referendariat
Unsere Referendar/­innen sind im Rah-
men ihrer Station in den Kanzleialltag 
und die Mandatsbearbeitung integriert. 
Wir bieten eine praxisnahe Tätigkeit, bei 
der wir unseren Referendar/­innen ver-
schiedene Facetten des Anwaltsberufs 
zeigen. Freude am Erlernen des Anwalts-
berufs und Aufgeschlossenheit sind uns 
genauso wichtig wie die fachliche Quali-
fikation. Wir suchen neugierige und 
motivierte Persönlichkeiten, die sich ein-
bringen.

Angebote für den Berufs einstieg
Wir suchen laufend interessante An-
waltspersönlichkeiten – hochqualifiziert, 
mit eigenem Kopf und Interesse für die 
Anliegen unserer Mandanten, die bereit 
sind, Verantwortung zu übernehmen 
und langfristig die Zukunft der Kanzlei 
mitzugestalten. Zu der Ausbildung un-
serer Berufseinsteiger/­innen gehören 

die juristische Mandatsarbeit und der 
direkte Mandantenkontakt genauso wie 
die Entwicklung als Anwalt/Anwältin 
und des Unternehmergeistes.

Fortbildungsangebote
Wir bieten individuelle fachliche Aus- 
und Fortbildung im Rahmen der täg­
lichen Mandatsarbeit und durch externe 
und interne Fachseminare. Unser eige-
nes Programm, die »ZL-Akademie«, bie-
tet zusätzlich ein abwechslungsreiches 
Angebot an Fortbildungen, z.B. zu recht-
lichen Themen, Softskill- und Kommu-
nikationstrainings.

Karriereaussichten
Wir bieten unseren Kolleg/­innen echte 
Chancen, eine eigenständige Anwalts-
persönlichkeit und Partner/­in zu wer-
den. Wir möchten mit Ihnen zusammen 
langfristig weiter wachsen und bieten 
hierfür vielfältige Möglichkeiten, Ihre 
Karriere bei uns zu gestalten.

Was wir für Work-Life-Balance tun
Wir möchten Ihnen die Möglichkeit 
 geben, Ihren Arbeitsalltag individuell 
und flexibel zu gestalten. Gemeinsam 
entwickeln wir ein für Sie passendes 
Modell. Eine positive Arbeitsatmosphäre 
und ein kollegiales Miteinander sind 
uns wichtig. Wir bieten eine Vielzahl 
von gemeinsamen Aktivitäten außer-
halb des Arbeitsalltags, wie z.B. gemein-
sames Crossfit­Training oder den tradi-
tionellen Skiausflug.

ZIRNGIBL 
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Kontakt
Zirngibl Rechtsanwälte Partnerschaft mbB 
Charlotte Werther und Rainer Heckenstaller 
Karlstraße 23, 80333 München 
bewerbung@zirngibl.de 
www.zirngibl.de

Schlüsseldaten

Gründungsjahr  1996

Standorte in Deutschland   
München, Berlin, Frankfurt am Main

Standorte weltweit   
Mitglied des Netzwerks LawExchange 
International (LEI)

Umsatz p.a.  k. A.

Anzahl der Berufsträger:innen   
69

Anzahl der Partner:innen  24

Referendarplätze/Jahr   
ca. 10

Neueinstellungen/Jahr   
4 – 10

Einstiegsgehalt   
85.000 bis 100.000 EUR
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Das Werk
basiert auf einem Seminar zum Zitieren und wissen-
schaftlichen Schreiben für juristische Doktoranden, das 
bereits mehrfach sehr erfolgreich an den Universitäten 
Mannheim, Frankfurt/Oder, Gießen, Kiel und Passau 
abgehalten wurde. Es behandelt sämtliche Abschnitte 
einer juristischen Dissertation, von der Themenfindung 
bis zur Veröffentlichung. Dabei wird unter anderem auch 
auf Fragen der Gliederung, der Zeitplanung und zu Zitier-
weisen eingegangen und es werden Tipps zum Umgang 
mit Schreibblockaden sowie zum effizienten Schreiben 
gegeben.

Inhalt
	� Das Projekt Dissertation
	� Von der Idee zur Gliederung
	� Wie entsteht der Dissertationstext?
	� Richtiges Zitieren
	� Allgemeine Tipps
	� Das Betreuungsverhältnis
	� Checkliste vor Abgabe/Drucklegung

So klappt es  
mit der Dissertation.

Beyerbach
Die juristische Doktorarbeit
4. Auflage. 2021.
XXII, 294 Seiten. 
Kartoniert € 22,90
ISBN 978-3-8006-6545-7
 beck-shop.de/32211069

Vorteile auf einen Blick
	� richtet sich speziell an promovierende 
Juristinnen und Juristen

	� behandelt sämtliche Abschnitte einer 
juristischen Dissertation

	� mit Tipps zum Umgang mit Schreib­
blockaden sowie zum effizienten Schreiben
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 Themenschwerpunkt ZivilrechtÜbergreifende Darstellungen

Examinatorium 

Dallmayer/Glossner/
Haumer/Krätzschel
Die mündliche Prüfung 
zur Zweiten Juristischen 
Staatsprüfung

Von RiOLG Tobias Dallmayer, 
RiLG Silke Glossner, RiOLG 
Christine Haumer und 
RiOLG Holger Krätzschel.
2021. XV, 221 Seiten. 
Kartoniert € 35,90.
ISBN 978-3-406-76393-9

Musterformulare: Referendariat

Kroiß/Neurauter
Formularsammlung für 
Rechtspfl ege und Verwaltung

Begr. von Dr. Werner Böhme 
und Dr.  Dieter Fleck. 
Jetzt bearbeitet von Prof. Dr. 
Ludwig Kroiß und Irene Neurauter.
29. Aufl age 2023. 
IX, 165 Seiten. 
Kartoniert € 21,90.
ISBN 978-3-406-79826-9

Zugelassen zur Zweiten Juristi schen 
Staats prüfung in Bayern.

Examenskurse/Referendariat

Elzer/Lemmel/Schiller/
Weschke/Westphal/Zivier
Sicher durch das 
2. Staatsexamen 

Von RiKG Dr. Oliver Elzer, RIinAG 
Ulrike Lemmel, RA Dr. Gernot 
Schiller, RAin Johanna Weschke, 
RiOLG Dr. Karsten Westphal und 
RiKG Ezra Zivier. 
2. Aufl age. 2019. XV, 248 Seiten. 
Kartoniert € 29,80. 
ISBN 978-3-406-74260-6
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Jurakompakt 

 Putzke
Juristische Arbeiten 
erfolgreich schreiben

Von Prof. Dr. Holm Putzke, LL.M.
7. Aufl age. 2021.
XVI, 195 Seiten.
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-75309-1

Jurakompakt 

Sauer
Tenorierung 
in Ausbildung und Praxis 

Über 200 Muster mit Erläute-
rungen aus dem Zivil-, Straf- und 
Verwaltungsprozessrecht. 
Von RA Dr. Dominik Jan Sauer, 
LL.M. 
2020. XIX, 272 Seiten. 
Kartoniert € 14,90.
ISBN 978-3-406-74963-6

Einzeldarstellung

Kaiser/Bannach 
Prüfungswissen Jura 
für die mündliche Prüfung
1. und 2. Staatsexamen

Von RA Torsten Kaiser und 
Dr. Thomas Bannach, 
Regierungsrat im Petitions referat 
des Landtags NRW.
5. Aufl age. 2021.
XIV, 131 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6496-2

Jurakompakt

Maties/Winkler
Schemata und Defi nitionen 
Zivilrecht

Von Prof. Dr. Martin Maties 
und RA Dr. Klaus Winkler.
3. Aufl age. 2022. 
XIV, 445 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77467-6

Jurakompakt

Köhler
BGB AT kompakt

Von Prof. Dr. Helmut Köhler, 
RiOLG a.D.
7. Aufl age. 2021. 
XVI, 162 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77498-0

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Wimmer 
Klausurtipps für das 
Assessorexamen

Von Andreas Wimmer, Leitender 
Oberstaatsanwalt als ständiger 
Vertreter des Generalstaatsan-
walts in München.
5. Aufl age. 2018. 
XXIV, 168 Seiten. 
Kartoniert € 21,90.
ISBN 978-3-406-69931-3
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Von RiOLG Tobias Dallmayer, 
RiLG Silke Glossner, RiOLG 
Christine Haumer und 
RiOLG Holger Krätzschel.
2021. XV, 221 Seiten. 
Kartoniert € 35,90.
ISBN 978-3-406-76393-9

Musterformulare: Referendariat

Kroiß/Neurauter
Formularsammlung für 
Rechtspfl ege und Verwaltung

Begr. von Dr. Werner Böhme 
und Dr.  Dieter Fleck. 
Jetzt bearbeitet von Prof. Dr. 
Ludwig Kroiß und Irene Neurauter.
29. Aufl age 2023. 
IX, 165 Seiten. 
Kartoniert € 21,90.
ISBN 978-3-406-79826-9

Zugelassen zur Zweiten Juristi schen 
Staats prüfung in Bayern.

Examenskurse/Referendariat
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Weschke/Westphal/Zivier
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Von RiKG Dr. Oliver Elzer, RIinAG 
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Schiller, RAin Johanna Weschke, 
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Jurakompakt

Lange
Schuldrecht AT

Von Prof. Dr. Knut Werner Lange.
7. Aufl age 2023. 
XIV, 183 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-80140-2

Jurakompakt

Paulus
Schuldrecht BT/1
Vertragliche Schuldverhältnisse

Von Akad. Rat Dr. David Paulus.
2. Aufl age. 2020. 
XX, 224 Seiten. 
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-75269-8

Jurakompakt

Lange/Tischer
Familien- und Erbrecht

Von Prof. Dr. Knut Werner Lange 
und RiLG Dr. Robert Philipp 
Tischer.
6. Aufl age 2022. 
XII, 173 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-78546-7

 NEU

Grundkurse/Referendariat

Dallmayer
Die Station in Zivilsachen

Von RiOLG Tobias Dallmayer. 
11. Aufl age. 2021.
IX, 273 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-76578-0

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Theimer/Theimer
Mustertexte zum Zivilprozess
Band I: Erkenntnisverfahren 
erster Instanz

Von  DirAG Dr. Clemens Theimer 
und Vors RiLG Anette Theimer.
10. Aufl age. 2020.
XIX, 495 Seiten. 
Kartoniert € 46,90.
ISBN 978-3-406-75420-3

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Theimer/Theimer
Mustertexte zum Zivilprozess
Band II: Besondere Verfahren 
erster und  zweiter Instanz, Rela-
tionstechnik

Von  DirAG Dr. Clemens Theimer 
und VorsRiLG Anette Theimer.
8. Aufl age. 2018. 
XIX, 479 Seiten.
Kartoniert € 46,90.
ISBN 978-3-406-71915-8 

JuS-Schriftenreihe

Michel/Bruns
Der Schriftsatz des Anwalts 
im Zivilprozess

Von Dr. Patrick Bruns.
7. Aufl age 2022. 
XIX, 300 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-406-76491-2

Musterklausuren/Referendariat

Dallmayer
Zivilrechtliche Musterklausuren 
für die Assessorprüfung

Von RiOLG Tobias Dallmayer.
9. Aufl age. 2022. 
XII, 231 Seiten. 
Kartoniert € 27,90.
ISBN 978-3-406-78551-1

Jurakompakt

Ring/Olsen-Ring
Internationales 
Zivilverfahrensrecht

Von Prof. Dr. Gerhard Ring und 
Prof. Dr. Line Olsen-Ring, LL.M. 
2018. XXI, 180 Seiten. 
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-70650-9

Vahlen Jura/Referendariat

Schuschke/Kessen/Höltje
Zivilrechtliche Arbeitstechnik 
im Assessorexamen
Votum, Urteil, Aktenvortrag, 
Anwaltsgutachten.

Von Dr. Martin Kessen, LL.M. 
und Dr. Björn Höltje.
36. Aufl age 2023. 
XXVI, 484 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-8006-6802-1

Assessorexamen

Kaiser/Fabian/Melwitz
Die Erb- und Familienrechts-
klausur im Assessorexamen

Von Jan Kaiser, Dr. Ingo Fabian 
und Dr. Nikolaus Melwitz.
2. Aufl age 2023. 
XIII, 126 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6882-3

 NEU

 NEU

MEHR
INFO
beck-shop.de
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Jurakompakt

Ring/Olsen-Ring
Internationales 
Zivilverfahrensrecht

Von Prof. Dr. Gerhard Ring und 
Prof. Dr. Line Olsen-Ring, LL.M. 
2018. XXI, 180 Seiten. 
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-70650-9

Vahlen Jura/Referendariat

Schuschke/Kessen/Höltje
Zivilrechtliche Arbeitstechnik 
im Assessorexamen
Votum, Urteil, Aktenvortrag, 
Anwaltsgutachten.

Von Dr. Martin Kessen, LL.M. 
und Dr. Björn Höltje.
36. Aufl age 2023. 
XXVI, 484 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
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Assessorexamen

Kaiser/Fabian/Melwitz
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Von Jan Kaiser, Dr. Ingo Fabian 
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 NEU

 NEU

MEHR
INFO
beck-shop.de
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Assessorexamen

Sikora/Kell
Kautelarjuristische 
Klausuren im Zivilrecht

Von Notar Dr. Markus Sikora und 
Oberregierungsrätin Bernadette 
Kell.
6. Aufl age. 2022. 
XIII, 254 Seiten. 
Kartoniert € 28,90.
ISBN 978-3-8006-6621-8

Juristische Fall-Lösungen

Eckert/Everts/Wicke
Fälle zur Vertragsgestaltung

Von Notar Dr. Frank Eckert, 
Notar Dr. Arne Everts und 
Notar Dr. Hartmut Wicke, LL.M.
4. Aufl age. 2021. 
XIX, 172 Seiten. 
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-406-76780-7

JuS-Schriftenreihe

Moes
Vertrags gestaltung

Von Notar Dr. Christoph Moes, 
LL.M.
1. Aufl age. 2020. 
XXVIII, 267 Seiten.
Kartoniert € 26,90. 
ISBN 978-3-406-74496-9

Skripten 2. Examen/Referendariat

Thum-Raithel
Die zivilrechtliche 
Anwaltsklausur 

Von RA Jan-Christian 
Thum-Raithel, FA Miet- und Woh-
nungseigentumsrecht, Repetitor.
2. Aufl age. 2022. 
271 Seiten.
Kartoniert € 20,90.
ISBN 978-3-86752-821-4

Jurakompakt

Jäckel
Der zivilrechtliche Aktenvortrag 
im Assessorexamen

Von RiOLG Dr. Holger Jäckel.
7. Aufl age 2023. 
XII, 133 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79773-6

Vahlen Jura/Referendariat

Anders/Gehle
Das Assessorexamen 
im Zivilrecht

Von PräsLG a. D. Dr. Monika Anders 
und VorsRiOLG a. D. Dr. Burkhard 
Gehle.
15. Aufl age. 2022. 
XXX, 675 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-8006-6574-7

 NEU

Assessorenklausuren/Referendariat

Knöringer
Die Assessorklausur 
im Zivilprozess
Das Zivilprozessurteil, Haupt gebie te 
des Zivilprozesses, Klausurtechnik 
sowie Anwaltstätigkeit

Von RiOLG a.D. Dr. Dieter Knöringer 
und RiOLG Christian Kunnes.
19. Aufl age. 2022. 
XVI, 346 Seiten. 
Kartoniert € 27,90.
ISBN 978-3-406-78911-3

Vahlen Jura/Referendariat

Oberheim
Zivilprozessrecht 
für Referendare

Von VorsRiOLG a.D.
Dr. Rainer Oberheim. 
15. Aufl age 2023. 
XXIX, 647 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-8006-6953-0 

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Beck/Scheel
Zivilprozessrecht 
im  Assessorexamen

Von RiLG Dr. Simon Markus Beck 
und Prof. Dr. Tobias Scheel.
4. Aufl age. 2016. 
XVII, 322 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-406-69593-3

 NEU

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Zivilgerichtsklausur 
im  Assessorexamen
Band I: Technik, Taktik, 
Formulierungshilfen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser, 
RiLG Jan Kaiser, Wirtschaftsjurist 
und RA  Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist.
9. Aufl age. 2021.
XV, 216 Seiten. 
Kartoniert € 23,90.
ISBN 978-3-8006-6246-3

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Zivilgerichtsklausur 
im  Assessorexamen
Band II: Wiederholung und 
Vertiefung

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser, 
RiLG Jan Kaiser, Wirtschafts jurist, 
und  RA Torsten  Kaiser, Wirt-
schaftsjurist.
7. Aufl age. 2021.
XI, 190 Seiten.
Kartoniert € 18,90. 
ISBN 978-3-8006-6247-0

Vahlen Jura/Referendariat

van den Hövel
Die Tenorierung im Zivilurteil
Darstellung anhand praktischer 
Beispielsfälle

Von VorsRiLG Dr. Markus 
van den Hövel.
8. Aufl age. 2020
XIX, 164 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6445-0
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 NEU
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 NEU
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Von VorsRiLG Dr. Markus 
van den Hövel.
8. Aufl age. 2020
XIX, 164 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6445-0



252 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

Themenschwerpunkt ZivilrechtThemenschwerpunkt Zivilrecht

Vahlen Jura/Referendariat

van den Hövel
Richterliche Arbeitstechnik 
einschließlich Beweisaufnahme 
und Beweiswürdigung

6. Aufl . 2021.
Von VorsRiLG Dr. Markus 
van den Hövel.
XI, 187 Seiten. 
Kartoniert € 26,90. 
ISBN 978-3-8006-6580-8

Referendarpraxis

Kurpat
Das Zivilurteil
Eine Einführung 
in die Urteilstechnik

Von VorsRiOLG Ralf Kurpat.
9. Aufl age. 2021.
XXX, 321 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-8006-6409-2

Einzeldarstellung

Büßer/Tonner
Das zivilrichterliche Dezernat
Erläuterungen, Beispiele, 
Mustertexte

Von RiOLG Dr. Janko Büßer 
und RiOLG Dr. Martin Tonner.
4. Aufl age. 2021. 
XXIII, 282 Seiten. 
Kartoniert € 37,00.
ISBN 978-3-406-77297-9.

Einzeldarstellung

Heinrich
Examensrepetitorium Zivilrecht
Examensklassiker anhand 
originalgetreuer Klausuren

Von Prof. Dr. Christian Heinrich. 
4. Aufl age. 2022. 
XVII, 591 Seiten. 
Kartoniert € 46,90.
ISBN 978-3-406-77315-0

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Materielles Zivilrecht 
im Assessorexamen

Von RA Torsten  Kaiser, 
Wirt schafts jurist, VorsRiLG a.D. 
Horst Kaiser und RiLG Jan Kaiser, 
Wirtschaftsjurist.
11. Aufl age. 2022. 
XXIII, 239 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6909-7

Skripten 2. Examen/Referendariat

Müller
Materielles Zivilrecht 
in der Assessorklausur

Von RA Frank Müller, Repetitor.
5. Aufl age. 2023.
276 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-843-6

 NEU

Einzeldarstellung

Schober
Zivilrichter-Leitfaden

Von RAin Dr. Katharina Schober.
4. Aufl age. 2022. 
XXXIII, 323 Seiten. 
Kartoniert € 43,00.
ISBN 978-3-406-78404-0

Einzeldarstellung 

Kramer
Die Berufung in Zivilsachen, 

Von Vors. Richter am Hansea-
tischen OLG a.D. Dr. Wolfgang 
Kramer.
9. Aufl age 2022.
XX, 334 Seiten. 
Kartoniert € 39,00.
ISBN 3-406-78106-3

Referendarpraxis 

Elzer
Prüfungswissen ZPO 
für Rechtsreferendare

Von Dr. Oliver Elzer, Doerthe 
Fleischer, Dr. Christiane Simmler, 
Ludolf von Saldern und Dr. Ezra 
Zivier.
3. Aufl age. 2023. 
XXXI, 341 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-8006-6588-4 NEU

Assessorexamen 

 Elzer
Die ZPO in Fällen

Von Dr. Oliver Elzer, Doerthe 
Fleischer, Dr. Christiane Simmler, 
Ludolf von Saldern und Dr. Ezra 
Zivier.
3. Aufl age 2023. 
XIII, 133 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-8006-6969-1

Referendarpraxis 

Dresenkamp/Sachtleber 
Zivilakte 
Von der Klageschrift bis zum Urteil 

Von RiOLG Klaus Dresenkamp und 
RiLG Dr. Ole Willem Sachtleber. 
4. Aufl age. 2020. 
XI, 240 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6038-4

Skripten 2. Examen/Referendariat

Stoffregen
Die zivilgerichtliche 
Assessorklausur

Von RiAG a.D. Ralf Stoffregen, 
langjähriger Leiter von Arbeits-
gemeinschaften und Repetitor.
5. Aufl age. 2023
251 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-852-8

 NEU
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Vahlen Jura/Referendariat

van den Hövel
Richterliche Arbeitstechnik 
einschließlich Beweisaufnahme 
und Beweiswürdigung

6. Aufl . 2021.
Von VorsRiLG Dr. Markus 
van den Hövel.
XI, 187 Seiten. 
Kartoniert € 26,90. 
ISBN 978-3-8006-6580-8

Referendarpraxis

Kurpat
Das Zivilurteil
Eine Einführung 
in die Urteilstechnik

Von VorsRiOLG Ralf Kurpat.
9. Aufl age. 2021.
XXX, 321 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-8006-6409-2

Einzeldarstellung

Büßer/Tonner
Das zivilrichterliche Dezernat
Erläuterungen, Beispiele, 
Mustertexte

Von RiOLG Dr. Janko Büßer 
und RiOLG Dr. Martin Tonner.
4. Aufl age. 2021. 
XXIII, 282 Seiten. 
Kartoniert € 37,00.
ISBN 978-3-406-77297-9.

Einzeldarstellung

Heinrich
Examensrepetitorium Zivilrecht
Examensklassiker anhand 
originalgetreuer Klausuren

Von Prof. Dr. Christian Heinrich. 
4. Aufl age. 2022. 
XVII, 591 Seiten. 
Kartoniert € 46,90.
ISBN 978-3-406-77315-0

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Materielles Zivilrecht 
im Assessorexamen

Von RA Torsten  Kaiser, 
Wirt schafts jurist, VorsRiLG a.D. 
Horst Kaiser und RiLG Jan Kaiser, 
Wirtschaftsjurist.
11. Aufl age. 2022. 
XXIII, 239 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6909-7

Skripten 2. Examen/Referendariat

Müller
Materielles Zivilrecht 
in der Assessorklausur

Von RA Frank Müller, Repetitor.
5. Aufl age. 2023.
276 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-843-6

 NEU

Einzeldarstellung

Schober
Zivilrichter-Leitfaden

Von RAin Dr. Katharina Schober.
4. Aufl age. 2022. 
XXXIII, 323 Seiten. 
Kartoniert € 43,00.
ISBN 978-3-406-78404-0

Einzeldarstellung 

Kramer
Die Berufung in Zivilsachen, 

Von Vors. Richter am Hansea-
tischen OLG a.D. Dr. Wolfgang 
Kramer.
9. Aufl age 2022.
XX, 334 Seiten. 
Kartoniert € 39,00.
ISBN 3-406-78106-3

Referendarpraxis 

Elzer
Prüfungswissen ZPO 
für Rechtsreferendare

Von Dr. Oliver Elzer, Doerthe 
Fleischer, Dr. Christiane Simmler, 
Ludolf von Saldern und Dr. Ezra 
Zivier.
3. Aufl age. 2023. 
XXXI, 341 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-8006-6588-4 NEU

Assessorexamen 

 Elzer
Die ZPO in Fällen

Von Dr. Oliver Elzer, Doerthe 
Fleischer, Dr. Christiane Simmler, 
Ludolf von Saldern und Dr. Ezra 
Zivier.
3. Aufl age 2023. 
XIII, 133 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-8006-6969-1

Referendarpraxis 

Dresenkamp/Sachtleber 
Zivilakte 
Von der Klageschrift bis zum Urteil 

Von RiOLG Klaus Dresenkamp und 
RiLG Dr. Ole Willem Sachtleber. 
4. Aufl age. 2020. 
XI, 240 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6038-4

Skripten 2. Examen/Referendariat

Stoffregen
Die zivilgerichtliche 
Assessorklausur

Von RiAG a.D. Ralf Stoffregen, 
langjähriger Leiter von Arbeits-
gemeinschaften und Repetitor.
5. Aufl age. 2023
251 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-852-8

 NEU
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Vahlen Jura/Referendariat

Lackmann/Wittschier
Die Klausur im 
Zwangsvoll streckungsrecht

Von VorsRiOLG a.D. Rolf Lackmann 
und RiAG Dr. Johannes Wittschier.
6. Aufl age. 2021.
XVI, 249 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6488-7

Vahlen Jura/Referendariat

Lackmann/Racz
Zwangsvollstreckungsrecht
mit Grundzügen 
des Insolvenzrechts

Von VorsRiOLG a.D. 
Rolf Lackmann und 
RiAG Dr. Christian Racz.
12. Aufl age. 2021. 
XX, 448 Seiten. 
Kartoniert € 32,90.
ISBN 978-3-8006-6594-5 

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Anwaltsklausur Zivilrecht

Von RA Torsten  Kaiser, 
Wirt schafts jurist, VorsRiLG a.D. 
Horst Kaiser und RiLG Jan Kaiser, 
Wirtschaftsjurist .
9. Aufl age. 2021. 
XV, 162 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-8006-6575-4

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Zwangsvollstreckungsklausur 
im Assessorexamen

Von RA Torsten  Kaiser, Wirt-
schafts jurist, VorsRiLG a.D. Horst 
Kaiser und RiLG Jan Kaiser, 
Wirtschaftsjurist .
9. Aufl age. 2022. 
XVII, 144 Seiten. 
Kartoniert € 20,90.
ISBN 978-3-8006-6735-2 

Referendarpraxis

Lippross/Bittmann
Zwangsvollstreckungsrecht

Von RA, StB Prof. Dr. Otto-Gerd 
Lippross, und VorsRiLG 
Dr. David-Christoph Bittmann.
13. Aufl age. 2021.
XXII, 306 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-8006-6284-5

Skripten 2. Examen/Referendariat

Lüdde
Vollstreckungsrecht 
in der Assessorklausur

Von RA Dr. Jan Stefan Lüdde, 
Repetitor.
16. Aufl age. 2023.
Rund 226 Seiten.
Kartoniert ca. € 22,90.
ISBN 978-3-86752-849-8
In Vorbereitung für Mai 2023.

 NEU

Jurakompakt

Schlehofer/Putzke/Scheinfeld
Strafrecht AT 

Von Prof. Dr. Horst Schlehofer, 
Prof. Dr. Holm Putzke, LL.M. 
und Prof. Dr. Jörg Scheinfeld.
2022. XVIII, 246 Seiten. 
Kartoniert € 12,90. 
ISBN 978-3-406-62817-7

Jurakompakt

Ceffi nato
Strafrecht BT/I

Von PD Dr. Tobias Ceffi nato.
2. Aufl age. 2022. 
XV, 176 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77596-3

Jurakompakt

Ceffi nato
Strafrecht BT/II

Von PD Dr. Tobias Ceffi nato.
2. Aufl age. 2022. 
XVI, 176 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77483-6

Jurakompakt

Fahl/Winkler
Defi nitionen und Schemata 
Strafrecht. 

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler. 
9. Aufl age. 2021. 
XII, 248 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77472-0

Jurakompakt

Fahl/Winkler
Meinungsstreite 
Strafrecht AT und BT/1

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler.
6. Aufl age 2023. 
XVI, 164 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79775-0

Jurakompakt

Fahl/Winkler
Meinungsstreite Strafrecht BT/2

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler.
6. Aufl age 2023. 
XIII, 186 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79772-9

 NEU

 NEU
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Vahlen Jura/Referendariat

Lackmann/Wittschier
Die Klausur im 
Zwangsvoll streckungsrecht

Von VorsRiOLG a.D. Rolf Lackmann 
und RiAG Dr. Johannes Wittschier.
6. Aufl age. 2021.
XVI, 249 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6488-7

Vahlen Jura/Referendariat

Lackmann/Racz
Zwangsvollstreckungsrecht
mit Grundzügen 
des Insolvenzrechts

Von VorsRiOLG a.D. 
Rolf Lackmann und 
RiAG Dr. Christian Racz.
12. Aufl age. 2021. 
XX, 448 Seiten. 
Kartoniert € 32,90.
ISBN 978-3-8006-6594-5 

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Anwaltsklausur Zivilrecht

Von RA Torsten  Kaiser, 
Wirt schafts jurist, VorsRiLG a.D. 
Horst Kaiser und RiLG Jan Kaiser, 
Wirtschaftsjurist .
9. Aufl age. 2021. 
XV, 162 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-8006-6575-4

Assessorexamen

Kaiser/Kaiser/Kaiser
Die Zwangsvollstreckungsklausur 
im Assessorexamen

Von RA Torsten  Kaiser, Wirt-
schafts jurist, VorsRiLG a.D. Horst 
Kaiser und RiLG Jan Kaiser, 
Wirtschaftsjurist .
9. Aufl age. 2022. 
XVII, 144 Seiten. 
Kartoniert € 20,90.
ISBN 978-3-8006-6735-2 

Referendarpraxis

Lippross/Bittmann
Zwangsvollstreckungsrecht

Von RA, StB Prof. Dr. Otto-Gerd 
Lippross, und VorsRiLG 
Dr. David-Christoph Bittmann.
13. Aufl age. 2021.
XXII, 306 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-8006-6284-5

Skripten 2. Examen/Referendariat

Lüdde
Vollstreckungsrecht 
in der Assessorklausur

Von RA Dr. Jan Stefan Lüdde, 
Repetitor.
16. Aufl age. 2023.
Rund 226 Seiten.
Kartoniert ca. € 22,90.
ISBN 978-3-86752-849-8
In Vorbereitung für Mai 2023.

 NEU

Jurakompakt

Schlehofer/Putzke/Scheinfeld
Strafrecht AT 

Von Prof. Dr. Horst Schlehofer, 
Prof. Dr. Holm Putzke, LL.M. 
und Prof. Dr. Jörg Scheinfeld.
2022. XVIII, 246 Seiten. 
Kartoniert € 12,90. 
ISBN 978-3-406-62817-7

Jurakompakt

Ceffi nato
Strafrecht BT/I

Von PD Dr. Tobias Ceffi nato.
2. Aufl age. 2022. 
XV, 176 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77596-3

Jurakompakt

Ceffi nato
Strafrecht BT/II

Von PD Dr. Tobias Ceffi nato.
2. Aufl age. 2022. 
XVI, 176 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77483-6

Jurakompakt

Fahl/Winkler
Defi nitionen und Schemata 
Strafrecht. 

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler. 
9. Aufl age. 2021. 
XII, 248 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-77472-0

Jurakompakt

Fahl/Winkler
Meinungsstreite 
Strafrecht AT und BT/1

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler.
6. Aufl age 2023. 
XVI, 164 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79775-0

Jurakompakt

Fahl/Winkler
Meinungsstreite Strafrecht BT/2

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler.
6. Aufl age 2023. 
XIII, 186 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79772-9

 NEU

 NEU
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Jurakompakt

Fahl/Winkler
Meinungsstreite 
Strafrecht BT/3
Examensrelevante Probleme, 
Meinungen, Argumente, 
§§ 267-358 StGB 

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler.
4. Aufl age 2023. 
XIV, 164 Seiten. 
Kartoniert€ 12,90.
ISBN 978-3-406-79776-7

Jurakompakt

Steinberg
Klausurenkurs Strafrecht BT/1
Delikte gegen die Person 
und die Allgemeinheit

Von Prof. Dr. Georg Steinberg.
2. Aufl age. 2021. 
XII, 123 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-76806-4

Jurakompakt

Steinberg
Klausurenkurs Strafrecht BT/2
Delikte gegen das Eigentum 
und das Vermögen

Von Prof. Dr. Georg Steinberg.
2. Aufl age. 2021. 
XII, 105 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-76807-1

 NEU

Jurakompakt

Schramm
Internationales Strafrecht
Strafanwendungsrecht, Völker-
strafrecht, Europäisches Strafrecht

Von Prof. Dr. Edward Schramm.
2. Aufl age. 2018. 
XXI, 223 Seiten.
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-70776-6

Jurakompakt

Jäckel/Schneider
Der strafrechtliche 
Aktenvortrag 
im Assessorexamen

Von RiOLG Dr. Holger Jäckel 
und RA Dirk J. Schneider.
8. Aufl age 2023. 
XII, 145 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-80138-9

Assessorexamen

Brunner/Kunnes/
Schwabenbauer
Strafrechtliche 
Assessorklausuren
mit Erläuterungen

Von Dr. Raimund Brunner, 
Christian Kunnes und J
ürgen Reiher und 
Dr. Peter Schwabenbauer.
12. Aufl age 2023. 
XIII, 198 Seiten. 
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-8006-6881-6

 NEU

 NEU

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Graf
Mustertexte zum Strafprozess

Von RA Prof. Dr. Jürgen Graf,
RiBGH a.D. 
10. Aufl age. 2022.
XIII, 403 Seiten. 
Kartoniert € 44,90.
ISBN 978-3-406-77296-2 

Einzeldarstellung

Stegbauer
Das Urteil in Straf- und 
 Bußgeldsachen
Erläuterungen, Beispiele, 
Mustertexte, Textbausteine

Von RiOLG Dr. Andreas Stegbauer.
5. Aufl age. 2022. 
XXIV, 341 Seiten. 
Kartoniert € 69,00.
ISBN 978-3-406-78682-2

Referendarpraxis

Ziegler
Das Strafurteil

Von DirAG Theo Ziegler.
10. Aufl age 2023. 
Rund 180 Seiten. 
Kartoniert ca. € 26,00.
ISBN 978-3-8006-7056-7
In Vorbereitung für Juli 2023.

 NEU

Referendarpraxis

Meyer-Goßner/Appl
Die Urteile in Strafsachen
sowie Beschlüsse und Protokoll 
der Hauptverhandlung

Von RiBGH Dr. Ekkehard Appl.
30. Aufl age. 2021.
 XVII, 387 Seiten. 
Kartoniert € 29,80. 
ISBN 978-3-8006-6489-4

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Huber/Hofer
Das Strafurteil

Von Präs. LG a.D. Prof. Dr. 
Michael Huber und RiLG Johannes 
Hofer, Arbeits gemeinschaftsleiter 
für Referendare. 
3. Aufl age. 2016. 
XIII, 179 Seiten.
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-406-69603-9

Referendarpraxis

Soyka
Die Referendarstation 
bei der Staatsanwaltschaft

Von StA Dr. Martin Soyka. 
6. Aufl age 2023. 
Rund 150 Seiten. 
Kartoniert ca. € 22,00.
ISBN 978-3-8006-7159-5
In Vorbereitung für Sept. 2023

 NEU
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Jurakompakt

Fahl/Winkler
Meinungsstreite 
Strafrecht BT/3
Examensrelevante Probleme, 
Meinungen, Argumente, 
§§ 267-358 StGB 

Von Prof. Dr. Christian Fahl 
und RA Dr. Klaus Winkler.
4. Aufl age 2023. 
XIV, 164 Seiten. 
Kartoniert€ 12,90.
ISBN 978-3-406-79776-7

Jurakompakt

Steinberg
Klausurenkurs Strafrecht BT/1
Delikte gegen die Person 
und die Allgemeinheit

Von Prof. Dr. Georg Steinberg.
2. Aufl age. 2021. 
XII, 123 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-76806-4

Jurakompakt

Steinberg
Klausurenkurs Strafrecht BT/2
Delikte gegen das Eigentum 
und das Vermögen

Von Prof. Dr. Georg Steinberg.
2. Aufl age. 2021. 
XII, 105 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-76807-1

 NEU

Jurakompakt

Schramm
Internationales Strafrecht
Strafanwendungsrecht, Völker-
strafrecht, Europäisches Strafrecht

Von Prof. Dr. Edward Schramm.
2. Aufl age. 2018. 
XXI, 223 Seiten.
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-70776-6

Jurakompakt

Jäckel/Schneider
Der strafrechtliche 
Aktenvortrag 
im Assessorexamen

Von RiOLG Dr. Holger Jäckel 
und RA Dirk J. Schneider.
8. Aufl age 2023. 
XII, 145 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-80138-9

Assessorexamen

Brunner/Kunnes/
Schwabenbauer
Strafrechtliche 
Assessorklausuren
mit Erläuterungen

Von Dr. Raimund Brunner, 
Christian Kunnes und J
ürgen Reiher und 
Dr. Peter Schwabenbauer.
12. Aufl age 2023. 
XIII, 198 Seiten. 
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-8006-6881-6

 NEU

 NEU

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Graf
Mustertexte zum Strafprozess

Von RA Prof. Dr. Jürgen Graf,
RiBGH a.D. 
10. Aufl age. 2022.
XIII, 403 Seiten. 
Kartoniert € 44,90.
ISBN 978-3-406-77296-2 

Einzeldarstellung

Stegbauer
Das Urteil in Straf- und 
 Bußgeldsachen
Erläuterungen, Beispiele, 
Mustertexte, Textbausteine

Von RiOLG Dr. Andreas Stegbauer.
5. Aufl age. 2022. 
XXIV, 341 Seiten. 
Kartoniert € 69,00.
ISBN 978-3-406-78682-2

Referendarpraxis

Ziegler
Das Strafurteil

Von DirAG Theo Ziegler.
10. Aufl age 2023. 
Rund 180 Seiten. 
Kartoniert ca. € 26,00.
ISBN 978-3-8006-7056-7
In Vorbereitung für Juli 2023.

 NEU

Referendarpraxis

Meyer-Goßner/Appl
Die Urteile in Strafsachen
sowie Beschlüsse und Protokoll 
der Hauptverhandlung

Von RiBGH Dr. Ekkehard Appl.
30. Aufl age. 2021.
 XVII, 387 Seiten. 
Kartoniert € 29,80. 
ISBN 978-3-8006-6489-4

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Huber/Hofer
Das Strafurteil

Von Präs. LG a.D. Prof. Dr. 
Michael Huber und RiLG Johannes 
Hofer, Arbeits gemeinschaftsleiter 
für Referendare. 
3. Aufl age. 2016. 
XIII, 179 Seiten.
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-406-69603-9

Referendarpraxis

Soyka
Die Referendarstation 
bei der Staatsanwaltschaft

Von StA Dr. Martin Soyka. 
6. Aufl age 2023. 
Rund 150 Seiten. 
Kartoniert ca. € 22,00.
ISBN 978-3-8006-7159-5
In Vorbereitung für Sept. 2023

 NEU
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Referendarpraxis

Brunner/von Heintschel-Heinegg
Staatsanwaltlicher 
Sitzungsdienst
Eine Anleitung für Klausur 
und Praxis

Von VizepräsLG a.D. Dr. Rai-
mund Brunner und Prof. Dr. 
Bernd von Heintschel- Heinegg, 
 VorsRiBayObLG a.D., VorsRiOLG a.D.
16. Aufl age. 2021.
XIII, 73 Seiten. 
Kartoniert € 15,90.
ISBN 978-3-8006-6404-7

Jurakompakt

Theiß
Sitzungsdienst 
des Staatsanwalts
Vorbereitung ·
Verhandlung · Plädoyer

Von VRiLG Dr. Christian Theiß.
11. Aufl age 2022. 
XV, 196 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79771-2

Referendarpraxis

Brunner
Abschlussverfügung 
der  Staatsanwaltschaft
Eine Anleitung 
für Klausur und Praxis

Von VizepräsLG a. D. 
Dr. Raimund Brunner.
15. Aufl age. 2021. 
XIII, 96 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6638-6

Examenskurse/Referendariat

Strauß
Materielles Strafrecht 
im 2. Staatsexamen

Von Dr. Thomas Strauß.
2023. Rund 250 Seiten. 
Kartoniert ca. € 35,90.
ISBN 978-3-406-78080-6.
In Vorbereitung für August 2023

Assessorexamen

Kaiser/Holleck/Hadeler
Materielles Strafrecht 
im  Assessorexamen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser, 
MinDirig Dr. Torsten Holleck 
und OStA Dr. Henning  Hadeler.
6. Aufl age 2023. 
XVII, 299 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6880-9 

Musterklausuren

Westphal/Tetenberg
Strafrechtliche Musterklau-
suren für die Assessorprüfung

Von RiOLG Dr. Karsten Westphal 
und RiOLG Dr. Stefan Tetenberg.
8. Aufl age. 2020.
VII, 176 Seiten. 
Kartoniert € 27,90.
ISBN 978-3-406-75386-2

 NEU

 NEU

Assessorexamen

Kaiser/Bracker
Die Staatsanwaltsklausur 
im Assessorexamen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser 
und RiLG Ronald Bracker.
8. Aufl age 2022. 
XVII, 184 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-8006-6739-0

Skripten 2. Examen/Referendariat

Kock/Rieck
Die staatsanwaltliche 
Assessorklausur
Anklage und Einstellung

Von StA Rainer Kock (GL) und 
OStA Dr. Patrick Rieck.
13. Aufl age. 2023. 
166 Seiten.
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-868-9

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Wolters/Gubitz
Strafrecht im Assessorexamen

Von Prof. Dr. Gereon Wolters, 
und Prof. Dr. Michael Gubitz, 
FA StrafR.
9. Aufl age. 2021.
XVI, 196 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-406-76557-5

 NEU

Skripten 2. Examen/Referendariat

Reitzig/Schneider
Materielles Strafrecht in der 
Assessorklausur

Von VorsRiLG Dirk Reitzig und RA 
Dr. Wilhelm-Friedrich Schneider.
5. Aufl age. 2023. 
294 Seiten.
Kartoniert € 22,90
ISBN 978-3-86752-856-6

Assessorklausuren/Referendariat

Heidrich/Neher
Die Assessorklausur 
im Strafprozess 

Bearbeitet von LOStA Walter 
Vollmer, VorsRiLG Andreas 
Heidrich und OStA Ivo Neher.
13. Aufl age. 2021.
XIII, 322 Seiten. 
Kartoniert € 32,90.
ISBN 978-3-406-77638-0

Assessorexamen

Schuster/Weitner
StPO-Fallrepetitorium

Von RiOLG Dr. Thomas Schuster 
und RiOLG Friedrich Weitner.
9. Aufl age. 2022.
XV, 235 Seiten. 
Kartoniert € 26,90.
ISBN 978-3-8006-6736-9

 NEU
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Referendarpraxis

Brunner/von Heintschel-Heinegg
Staatsanwaltlicher 
Sitzungsdienst
Eine Anleitung für Klausur 
und Praxis

Von VizepräsLG a.D. Dr. Rai-
mund Brunner und Prof. Dr. 
Bernd von Heintschel- Heinegg, 
 VorsRiBayObLG a.D., VorsRiOLG a.D.
16. Aufl age. 2021.
XIII, 73 Seiten. 
Kartoniert € 15,90.
ISBN 978-3-8006-6404-7

Jurakompakt

Theiß
Sitzungsdienst 
des Staatsanwalts
Vorbereitung ·
Verhandlung · Plädoyer

Von VRiLG Dr. Christian Theiß.
11. Aufl age 2022. 
XV, 196 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-79771-2

Referendarpraxis

Brunner
Abschlussverfügung 
der  Staatsanwaltschaft
Eine Anleitung 
für Klausur und Praxis

Von VizepräsLG a. D. 
Dr. Raimund Brunner.
15. Aufl age. 2021. 
XIII, 96 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6638-6

Examenskurse/Referendariat

Strauß
Materielles Strafrecht 
im 2. Staatsexamen

Von Dr. Thomas Strauß.
2023. Rund 250 Seiten. 
Kartoniert ca. € 35,90.
ISBN 978-3-406-78080-6.
In Vorbereitung für August 2023

Assessorexamen

Kaiser/Holleck/Hadeler
Materielles Strafrecht 
im  Assessorexamen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser, 
MinDirig Dr. Torsten Holleck 
und OStA Dr. Henning  Hadeler.
6. Aufl age 2023. 
XVII, 299 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6880-9 

Musterklausuren

Westphal/Tetenberg
Strafrechtliche Musterklau-
suren für die Assessorprüfung

Von RiOLG Dr. Karsten Westphal 
und RiOLG Dr. Stefan Tetenberg.
8. Aufl age. 2020.
VII, 176 Seiten. 
Kartoniert € 27,90.
ISBN 978-3-406-75386-2

 NEU

 NEU

Assessorexamen

Kaiser/Bracker
Die Staatsanwaltsklausur 
im Assessorexamen

Von VorsRiLG a.D. Horst Kaiser 
und RiLG Ronald Bracker.
8. Aufl age 2022. 
XVII, 184 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-8006-6739-0

Skripten 2. Examen/Referendariat

Kock/Rieck
Die staatsanwaltliche 
Assessorklausur
Anklage und Einstellung

Von StA Rainer Kock (GL) und 
OStA Dr. Patrick Rieck.
13. Aufl age. 2023. 
166 Seiten.
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-868-9

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Wolters/Gubitz
Strafrecht im Assessorexamen

Von Prof. Dr. Gereon Wolters, 
und Prof. Dr. Michael Gubitz, 
FA StrafR.
9. Aufl age. 2021.
XVI, 196 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-406-76557-5

 NEU

Skripten 2. Examen/Referendariat

Reitzig/Schneider
Materielles Strafrecht in der 
Assessorklausur

Von VorsRiLG Dirk Reitzig und RA 
Dr. Wilhelm-Friedrich Schneider.
5. Aufl age. 2023. 
294 Seiten.
Kartoniert € 22,90
ISBN 978-3-86752-856-6

Assessorklausuren/Referendariat

Heidrich/Neher
Die Assessorklausur 
im Strafprozess 

Bearbeitet von LOStA Walter 
Vollmer, VorsRiLG Andreas 
Heidrich und OStA Ivo Neher.
13. Aufl age. 2021.
XIII, 322 Seiten. 
Kartoniert € 32,90.
ISBN 978-3-406-77638-0

Assessorexamen

Schuster/Weitner
StPO-Fallrepetitorium

Von RiOLG Dr. Thomas Schuster 
und RiOLG Friedrich Weitner.
9. Aufl age. 2022.
XV, 235 Seiten. 
Kartoniert € 26,90.
ISBN 978-3-8006-6736-9

 NEU
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Referendarpraxis

Kunnes
Strafprozessuale Revision
Eine Anleitung 
für Klausur und Praxis

Von RiOLG Christian Kunnes.
11. Aufl age. 2021. 
XV, 188 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-8006-6408-5

Jurakompakt

Sobota/Wipplinger
Die strafrechtliche Revision
im Assessorexamen

Von Akad. Rat a.Z. 
Dr. Sebastian Sobota und 
StA Dr. Tobias Wipplinger.
2. Aufl age. 2021.
XVII, 147 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-76466-0

Skripten 2. Examen/Referendariat

Kock/Neumann
Strafurteil und Revisionsrecht 
in der Assessorklausur
Gerichtliche und anwaltliche 
Aufgabenstellungen

Von StA Rainer Kock (GL) und 
RA Dr. André Neumann B.A., 
FA StrafR, FA SteuerR. 
11. Aufl age. 2023. 
209 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-862-7
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-862-7

 NEU

Einzeldarstellung

Stadler/Stenzel
Die mündliche Prüfung im 
Assessorexamen Strafrecht
Ein Übungsbuch mit 15 Prüfungs-
gesprächen.

Von Tobias Stadler und 
Dr. Martin Stenzel.
2023. Rund 180 Seiten. 
Kartoniert ca. € 20,00.
ISBN 978-3-406-79867-2
In Vorbereitung für Mai 2023

Jurakompakt

Heimann
Staatsrecht II
Grundrecht

Von Prof. Dr. Hans Markus 
Heimann.
2. Aufl age. 2019. 
XVIII, 145 Seiten.
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-71241-8

Assessorexamen

Decker/Konrad
Öffentlich-rechtliche 
Assessorklausuren
mit Erläuterungen

Von RiBVerwG Dr. Andreas Decker 
und  Christian Konrad, 
Ltd. Regierungsdirektor.
9. Aufl age. 2022. 
XVIII, 246 Seiten. 
Kartoniert € 26,90.
ISBN 978-3-8006-6730-7

 NEU

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Kintz
Öffentliches Recht 
im Assessorexamen
Klausurtypen, wiederkehrende 
Probleme und Formulierungshilfen

Von VorsRiVG a.D. Roland Kintz. 
11. Aufl age. 2021.
XX, 453 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-406-76492-9

Vahlen Jura/Referendariat

Pietzner/Ronellenfi tsch
Das Assessorexamen 
im  Öffentlichen Recht
Verwaltungs prozess – 
Widerspruchsverfahren

Von VorsRiBVerwG a.D. 
Prof. Dr. Rainer Pietzner und 
Prof. Dr. Michael  Ronellenfi tsch
15. Aufl age. 2022. 
Rund 550 Seiten. 
Kartoniert ca. € 40,00.
ISBN 978-3-8006-6842-7 
Neu im Juli 2023.

Assessorexamen

Kaiser/Köster/Seegmüller
Die öffentlich-rechtliche Klausur 
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, RiLSG Thomas 
Köster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
und RiBVerwG, VPräsVGH 
Dr. Robert Seegmüller. 
6. Aufl age. 2022. 
XXIII, 265 Seiten. 
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-8006-6593-8

 NEU

Assessorexamen

Kaiser/Köster/Müller
Die öffentlich-
rechtliche Klausur 
im Assessorexamen 
Niedersachsen

Von RA Torsten Kaiser, 
Wirtschaftsjurist, RiLSG Thomas 
Köster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
und VorsRiVG Andreas Müller.
2021. XVII, 179 Seiten.
Kartoniert € 23,90.
ISBN 978-3-8006-6497-9

Skripten 2. Examen/Referendariat

Wüstenbecker
Die verwaltungsgerichtliche
Assessorklausur
Gerichtliche Entscheidungen, 
Prozessuale Anwaltsklausuren

Von RA Horst Wüstenbecker, 
Repetitor.
13. Aufl age. 2023. 
245 Seiten.
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-867-2

Jurakompakt

Kerst
Der öffentlich-rechtliche 
Aktenvortrag 
im Assessorexamen

Von Dr. Andreas Kerst, LL.M., 
MM, Referatsleiter im BMF. 
7. Aufl age 2023. 
Rund 180 Seiten. 
Kartoniert ca. € 12,90.
ISBN 978-3-406-79774-3
In Vorbereitung für Juni 2023.

Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-867-2 NEU

 NEU
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Referendarpraxis

Kunnes
Strafprozessuale Revision
Eine Anleitung 
für Klausur und Praxis

Von RiOLG Christian Kunnes.
11. Aufl age. 2021. 
XV, 188 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-8006-6408-5

Jurakompakt

Sobota/Wipplinger
Die strafrechtliche Revision
im Assessorexamen

Von Akad. Rat a.Z. 
Dr. Sebastian Sobota und 
StA Dr. Tobias Wipplinger.
2. Aufl age. 2021.
XVII, 147 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-76466-0

Skripten 2. Examen/Referendariat

Kock/Neumann
Strafurteil und Revisionsrecht 
in der Assessorklausur
Gerichtliche und anwaltliche 
Aufgabenstellungen

Von StA Rainer Kock (GL) und 
RA Dr. André Neumann B.A., 
FA StrafR, FA SteuerR. 
11. Aufl age. 2023. 
209 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-862-7
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-862-7

 NEU

Einzeldarstellung

Stadler/Stenzel
Die mündliche Prüfung im 
Assessorexamen Strafrecht
Ein Übungsbuch mit 15 Prüfungs-
gesprächen.

Von Tobias Stadler und 
Dr. Martin Stenzel.
2023. Rund 180 Seiten. 
Kartoniert ca. € 20,00.
ISBN 978-3-406-79867-2
In Vorbereitung für Mai 2023

Jurakompakt

Heimann
Staatsrecht II
Grundrecht

Von Prof. Dr. Hans Markus 
Heimann.
2. Aufl age. 2019. 
XVIII, 145 Seiten.
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-71241-8

Assessorexamen

Decker/Konrad
Öffentlich-rechtliche 
Assessorklausuren
mit Erläuterungen

Von RiBVerwG Dr. Andreas Decker 
und  Christian Konrad, 
Ltd. Regierungsdirektor.
9. Aufl age. 2022. 
XVIII, 246 Seiten. 
Kartoniert € 26,90.
ISBN 978-3-8006-6730-7

 NEU

JuS-Schriftenreihe/Referendariat

Kintz
Öffentliches Recht 
im Assessorexamen
Klausurtypen, wiederkehrende 
Probleme und Formulierungshilfen

Von VorsRiVG a.D. Roland Kintz. 
11. Aufl age. 2021.
XX, 453 Seiten. 
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-406-76492-9

Vahlen Jura/Referendariat

Pietzner/Ronellenfi tsch
Das Assessorexamen 
im  Öffentlichen Recht
Verwaltungs prozess – 
Widerspruchsverfahren

Von VorsRiBVerwG a.D. 
Prof. Dr. Rainer Pietzner und 
Prof. Dr. Michael  Ronellenfi tsch
15. Aufl age. 2022. 
Rund 550 Seiten. 
Kartoniert ca. € 40,00.
ISBN 978-3-8006-6842-7 
Neu im Juli 2023.

Assessorexamen

Kaiser/Köster/Seegmüller
Die öffentlich-rechtliche Klausur 
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, RiLSG Thomas 
Köster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
und RiBVerwG, VPräsVGH 
Dr. Robert Seegmüller. 
6. Aufl age. 2022. 
XXIII, 265 Seiten. 
Kartoniert € 24,90.
ISBN 978-3-8006-6593-8

 NEU

Assessorexamen

Kaiser/Köster/Müller
Die öffentlich-
rechtliche Klausur 
im Assessorexamen 
Niedersachsen

Von RA Torsten Kaiser, 
Wirtschaftsjurist, RiLSG Thomas 
Köster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
und VorsRiVG Andreas Müller.
2021. XVII, 179 Seiten.
Kartoniert € 23,90.
ISBN 978-3-8006-6497-9

Skripten 2. Examen/Referendariat

Wüstenbecker
Die verwaltungsgerichtliche
Assessorklausur
Gerichtliche Entscheidungen, 
Prozessuale Anwaltsklausuren

Von RA Horst Wüstenbecker, 
Repetitor.
13. Aufl age. 2023. 
245 Seiten.
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-867-2

Jurakompakt

Kerst
Der öffentlich-rechtliche 
Aktenvortrag 
im Assessorexamen

Von Dr. Andreas Kerst, LL.M., 
MM, Referatsleiter im BMF. 
7. Aufl age 2023. 
Rund 180 Seiten. 
Kartoniert ca. € 12,90.
ISBN 978-3-406-79774-3
In Vorbereitung für Juni 2023.

Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-867-2 NEU

 NEU
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Jurakompakt

Purnhagen
Europarecht

Von Prof. Dr. Kai Purnhagen, 
LL.M.
4. Aufl age. 2022. 
XXV, 164 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-78858-1

Kurzvortrag

Homann/Suckow
Der Kurzvortrag im 
 Assessor examen Arbeitsrecht

Von RiArbG Dr. Jutta Homann
und RiBAG Dr. Jens Suckow.
7. Aufl age. 2021.
X, 125 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6275-3

Assessorexamen

Kaiser/Köster/Seegmüller
Materielles 
Öffentliches Recht 
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, RiLSG Thomas 
Köster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
und RiBVerwG, VPräsVGH 
Dr. Robert Seegmüller.
5. Aufl age. 2021.
XXIII, 302 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6199-2

Skripten 2. Examen/Referendariat

Stuttmann
Materielles Verwaltungsrecht 
in der Assessorklausur

Von VorsRiVG Dr. Martin 
Stuttmann, Lehr beauftragter 
an der Univ. Münster
5. Aufl age. 2023. 
228 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-855-9

Examenskurse/Referendariat

Külpmann
Besonderes Verwaltungsrecht
im Assessorexamen 

Herausgegeben von 
Dr. Christoph Külpmann. 
Bearbeitet von 
RiOVG Dr. Lars Bechler, 
RiOVG Dr. Christoph Druschel, 
RiOVG Dr. Andreas Koch und 
Dr. Christoph Külpmann, RiBVerwG.
2. Aufl age. 2016. 
XXVII, 277 Seiten.
Kartoniert € 33,90.
ISBN 978-3-406-68275-9

 NEU

Skripten 2. Examen/Referendariat

Müller/Hansen
Die behördliche Assessorklausur
Ausgangs- und 
Widerspruchsverfahren

Von RA Thomas Müller und RA 
Frank Hansen.
13. Aufl age 2023. 
164 Seiten.
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-864-1

JuS-Schriftenreihe

Kment
Öffentliches Baurecht I
Bauplanungsrecht

Von Prof. Dr. Martin Kment, 
LL.M. (Cambridge).
8. Aufl age. 2022. 
XXIV, 496 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-78332-6

JuS-Schriftenreihe

Otto
Öffentliches Baurecht II
Bauordnungsrecht, Nachbarschutz, 
Rechtsschutz

Von Prof. Dr. Martin Kment, 
LL.M. (Cambridge).
8. Aufl age. 2023. 
XXIII, 350 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-78384-5

 NEU

Referendarpraxis

Holbeck/Schwindl
Arbeitsrecht

Von RiArbG Thomas Holbeck 
und RA Ernst Schwindl.
15. Aufl age 2023. 
XV, 200 Seiten. 
Kartoniert € 23,90.
SBN 978-3-8006-7050-5

Assessorexamen

Kaiser/Lühl/Subatzus
Die Arbeits- und 
Wirtschaftsrechtsklausur 
im Assessorexamen

Von RiLG a.D. Jan Kaiser, RA 
Thorsten Lühl und RiLG Ulrich 
Subatzus.
2. Aufl age 2023. 
XV, 131 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6879-3 

Assessorexamen

Kaiser/Fabian/Melwitz
Die Erb- und Familienrechts-
klausur im Assessorexamen

Von RiLG a.D. Jan Kaiser, 
RiLG Dr. Ingo Fabian, LL.M., und 
RiLG Dr. Nikolaus Melwitz.
2. Aufl age 2023. 
XIII, 126 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6882-3

 NEU

 NEU

 NEU

Einzeldarstellung

Koch
Mustertexte zum 
Verwaltungsprozess
(VwGO, FGO, SGG)

Begründet von Dr. Joachim 
 Martens, seit der 3. Aufl . 
fortgeführt von RiOVG Dr. Andreas 
Koch.
4. Aufl age. 2018. 
XVII, 204 Seiten.
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-406-71923-3
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Jurakompakt

Purnhagen
Europarecht

Von Prof. Dr. Kai Purnhagen, 
LL.M.
4. Aufl age. 2022. 
XXV, 164 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-78858-1

Kurzvortrag

Homann/Suckow
Der Kurzvortrag im 
 Assessor examen Arbeitsrecht

Von RiArbG Dr. Jutta Homann
und RiBAG Dr. Jens Suckow.
7. Aufl age. 2021.
X, 125 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6275-3

Assessorexamen

Kaiser/Köster/Seegmüller
Materielles 
Öffentliches Recht 
im Assessorexamen

Von RA Torsten Kaiser, Wirt-
schaftsjurist, RiLSG Thomas 
Köster, Dipl.-Verwaltungswirt (FH) 
und RiBVerwG, VPräsVGH 
Dr. Robert Seegmüller.
5. Aufl age. 2021.
XXIII, 302 Seiten. 
Kartoniert € 25,90.
ISBN 978-3-8006-6199-2

Skripten 2. Examen/Referendariat

Stuttmann
Materielles Verwaltungsrecht 
in der Assessorklausur

Von VorsRiVG Dr. Martin 
Stuttmann, Lehr beauftragter 
an der Univ. Münster
5. Aufl age. 2023. 
228 Seiten. 
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-855-9

Examenskurse/Referendariat

Külpmann
Besonderes Verwaltungsrecht
im Assessorexamen 

Herausgegeben von 
Dr. Christoph Külpmann. 
Bearbeitet von 
RiOVG Dr. Lars Bechler, 
RiOVG Dr. Christoph Druschel, 
RiOVG Dr. Andreas Koch und 
Dr. Christoph Külpmann, RiBVerwG.
2. Aufl age. 2016. 
XXVII, 277 Seiten.
Kartoniert € 33,90.
ISBN 978-3-406-68275-9

 NEU

Skripten 2. Examen/Referendariat

Müller/Hansen
Die behördliche Assessorklausur
Ausgangs- und 
Widerspruchsverfahren

Von RA Thomas Müller und RA 
Frank Hansen.
13. Aufl age 2023. 
164 Seiten.
Kartoniert € 22,90.
ISBN 978-3-86752-864-1

JuS-Schriftenreihe

Kment
Öffentliches Baurecht I
Bauplanungsrecht

Von Prof. Dr. Martin Kment, 
LL.M. (Cambridge).
8. Aufl age. 2022. 
XXIV, 496 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-78332-6

JuS-Schriftenreihe

Otto
Öffentliches Baurecht II
Bauordnungsrecht, Nachbarschutz, 
Rechtsschutz

Von Prof. Dr. Martin Kment, 
LL.M. (Cambridge).
8. Aufl age. 2023. 
XXIII, 350 Seiten. 
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-78384-5

 NEU

Referendarpraxis

Holbeck/Schwindl
Arbeitsrecht

Von RiArbG Thomas Holbeck 
und RA Ernst Schwindl.
15. Aufl age 2023. 
XV, 200 Seiten. 
Kartoniert € 23,90.
SBN 978-3-8006-7050-5

Assessorexamen

Kaiser/Lühl/Subatzus
Die Arbeits- und 
Wirtschaftsrechtsklausur 
im Assessorexamen

Von RiLG a.D. Jan Kaiser, RA 
Thorsten Lühl und RiLG Ulrich 
Subatzus.
2. Aufl age 2023. 
XV, 131 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6879-3 

Assessorexamen

Kaiser/Fabian/Melwitz
Die Erb- und Familienrechts-
klausur im Assessorexamen

Von RiLG a.D. Jan Kaiser, 
RiLG Dr. Ingo Fabian, LL.M., und 
RiLG Dr. Nikolaus Melwitz.
2. Aufl age 2023. 
XIII, 126 Seiten. 
Kartoniert € 19,80.
ISBN 978-3-8006-6882-3

 NEU

 NEU

 NEU

Einzeldarstellung

Koch
Mustertexte zum 
Verwaltungsprozess
(VwGO, FGO, SGG)

Begründet von Dr. Joachim 
 Martens, seit der 3. Aufl . 
fortgeführt von RiOVG Dr. Andreas 
Koch.
4. Aufl age. 2018. 
XVII, 204 Seiten.
Kartoniert € 29,80.
ISBN 978-3-406-71923-3
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Examenskurse/Referendariat

Dittert
Europarecht
Examenskurs 
für Rechtsreferendare

Von Dr. Daniel Dittert. 
5. Aufl age. 2017. 
XXIII, 390 Seiten.
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-68271-1

Vahlen Jura/Lehrbuch

Hakenberg
Europarecht

Von Prof. Dr. Waltraud 
Hakenberg, 
Kanzlerin EuGöD a.D.
9. Aufl age. 2021.
XX, 265 Seiten. 
Kartoniert € 27,90.
ISBN 978-3-8006-6490-0

Jurakompakt

Dillberger/Fest
Einkommensteuer und 
 Abgabenordnung

Von Emanuel Dillberger, LL.M. 
(La Trobe),  ORR, und 
Prof. Dr. Timo Fest, 
LL.M.  (Pennsylvania).
4. Aufl age. 2019. 
XXI, 217 Seiten. 
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-73130-3

Beck’sche Kurz-Kommentare

Grüneberg
BGB · Bürgerliches Gesetzbuch 

82. Aufl age 2023. 
XXXIX, 3270 Seiten. 
In Leinen. € 125,00.
ISBN 978-3-406-78885-7

Zugelassen zur 
Zweiten Juristi schen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Vahlen Kommentare

Musielak/Voit
ZPO · Zivilprozessordnung

20. Aufl age 2023. 
XLVIII, 3161 Seiten. 
In Leinen € 169,00.
ISBN 978-3-8006-7015-4
Erscheint im April 2023

Zugelassen zur Zweiten 
Juristi schen Staats prüfung 
im Saarland.

 NEU

 NEU

Beck’sche Kurz-Kommentare

Anders/Gehle
ZPO · Zivilprozessordnung

81. Aufl age 2023. 
XXVI, 3180 Seiten. 
In Leinen € 179,00.
ISBN 978-3-406-79364-6

Zugelassen zur 
Zweiten Juristi schen Staats prüfung 
im Saarland.

Gelbe Erläuterungsbücher

Thomas/Putzo
ZPO · Zivilprozessordnung
FamFG Verfahren in Familiensa-
chen, EGZPO, GVG, Einführungs-
gesetze, EU-Zivilver fahrensrecht

44. Aufl age 2023. 
XL, 2937 Seiten. 
In Leinen € 69,00.
ISBN 978-3-406-79581-7
Erscheint im April 2023.

Zugelassen zur 
Zweiten Juristi schen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Beck’sche Kurz-Kommentare

Hopt
HGB · Handelsgesetzbuch
mit GmbH & Co., Handels-
klauseln, Bank- und Kapital-
marktrecht, Transportrecht 
(ohne Seerecht)

42. Aufl age 2023. 
LXXII, 3188 Seiten. 
In Leinen € 119,00.
ISBN 978-3-406-79289-2
Zugelassen zur Zweiten Juristi schen 
Staats prüfung in Bayern · Berlin/
Brandenburg · Bremen · Hamburg · 
Mecklenburg-Vorpommern · 
Nordrhein-Westfalen · Saarland · 
Schleswig-Holstein.

 NEU

 NEU

 NEU

Beck’sche Kurz-Kommentare

Fischer
StGB · Strafgesetzbuch 
mit Nebengesetzen

70. Aufl age 2023. 
LXXIX, 2838 Seiten. 
In Leinen € 105,00.
ISBN 978-3-406-79239-7

Zugelassen zur 
Zweiten Juris tischen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Beck’sche Kurz-Kommentare

Meyer-Goßner/Schmitt
StPO · Strafprozessordnung
mit Gerichtsverfassungsgesetz 
und Nebengesetzen

 66. Aufl age 2023. 
XC, 2866 Seiten. 
In Leinen € 109,00.
ISBN 978-3-406-79872-6
In Vorbereitung für April 2023.

Zugelassen zur Zweiten 
Juristi schen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Gelbe Erläuterungsbücher

Kopp/Schenke 
VwGO · Verwaltungsgerichts-
ordnung

29. Aufl age 2023. 
Rund 2100 Seiten. 
In Leinen ca. € 69,00.
ISBN 978-3-406-80459-5
In Vorbereitung für Juli 2023.
Zugelassen zur Zweiten Juristischen 
Staats prüfung in Baden-Württem-
berg · Bayern · Berlin/Brandenburg · 
Bremen · Hamburg · Hessen · Meck-
lenburg-Vorpommern · NRW · Rhein-
land-Pfalz · Saarland · Sachsen · 
Sachsen-Anhalt · Schleswig-Hol stein · 
Thüringen.

 NEU

 NEU

 NEU

Jurakompakt

Dillberger/Fest
Klausurenkurs 
Einkommensteuer und 
Abgabenordnung

Von Emanuel Dillberger, LL.M. 
(La Trobe),  ORR, und 
Prof. Dr. Timo Fest, 
LL.M.  (Pennsylvania).
3. Aufl age. 2022. 
X, 131 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-78547-4
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KommentareKommentare

Examenskurse/Referendariat

Dittert
Europarecht
Examenskurs 
für Rechtsreferendare

Von Dr. Daniel Dittert. 
5. Aufl age. 2017. 
XXIII, 390 Seiten.
Kartoniert € 39,80.
ISBN 978-3-406-68271-1

Vahlen Jura/Lehrbuch

Hakenberg
Europarecht

Von Prof. Dr. Waltraud 
Hakenberg, 
Kanzlerin EuGöD a.D.
9. Aufl age. 2021.
XX, 265 Seiten. 
Kartoniert € 27,90.
ISBN 978-3-8006-6490-0

Jurakompakt

Dillberger/Fest
Einkommensteuer und 
 Abgabenordnung

Von Emanuel Dillberger, LL.M. 
(La Trobe),  ORR, und 
Prof. Dr. Timo Fest, 
LL.M.  (Pennsylvania).
4. Aufl age. 2019. 
XXI, 217 Seiten. 
Kartoniert € 9,90.
ISBN 978-3-406-73130-3

Beck’sche Kurz-Kommentare

Grüneberg
BGB · Bürgerliches Gesetzbuch 

82. Aufl age 2023. 
XXXIX, 3270 Seiten. 
In Leinen. € 125,00.
ISBN 978-3-406-78885-7

Zugelassen zur 
Zweiten Juristi schen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Vahlen Kommentare

Musielak/Voit
ZPO · Zivilprozessordnung

20. Aufl age 2023. 
XLVIII, 3161 Seiten. 
In Leinen € 169,00.
ISBN 978-3-8006-7015-4
Erscheint im April 2023

Zugelassen zur Zweiten 
Juristi schen Staats prüfung 
im Saarland.

 NEU

 NEU

Beck’sche Kurz-Kommentare

Anders/Gehle
ZPO · Zivilprozessordnung

81. Aufl age 2023. 
XXVI, 3180 Seiten. 
In Leinen € 179,00.
ISBN 978-3-406-79364-6

Zugelassen zur 
Zweiten Juristi schen Staats prüfung 
im Saarland.

Gelbe Erläuterungsbücher

Thomas/Putzo
ZPO · Zivilprozessordnung
FamFG Verfahren in Familiensa-
chen, EGZPO, GVG, Einführungs-
gesetze, EU-Zivilver fahrensrecht

44. Aufl age 2023. 
XL, 2937 Seiten. 
In Leinen € 69,00.
ISBN 978-3-406-79581-7
Erscheint im April 2023.

Zugelassen zur 
Zweiten Juristi schen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Beck’sche Kurz-Kommentare

Hopt
HGB · Handelsgesetzbuch
mit GmbH & Co., Handels-
klauseln, Bank- und Kapital-
marktrecht, Transportrecht 
(ohne Seerecht)

42. Aufl age 2023. 
LXXII, 3188 Seiten. 
In Leinen € 119,00.
ISBN 978-3-406-79289-2
Zugelassen zur Zweiten Juristi schen 
Staats prüfung in Bayern · Berlin/
Brandenburg · Bremen · Hamburg · 
Mecklenburg-Vorpommern · 
Nordrhein-Westfalen · Saarland · 
Schleswig-Holstein.

 NEU

 NEU

 NEU

Beck’sche Kurz-Kommentare

Fischer
StGB · Strafgesetzbuch 
mit Nebengesetzen

70. Aufl age 2023. 
LXXIX, 2838 Seiten. 
In Leinen € 105,00.
ISBN 978-3-406-79239-7

Zugelassen zur 
Zweiten Juris tischen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Beck’sche Kurz-Kommentare

Meyer-Goßner/Schmitt
StPO · Strafprozessordnung
mit Gerichtsverfassungsgesetz 
und Nebengesetzen

 66. Aufl age 2023. 
XC, 2866 Seiten. 
In Leinen € 109,00.
ISBN 978-3-406-79872-6
In Vorbereitung für April 2023.

Zugelassen zur Zweiten 
Juristi schen Staats prüfung 
in allen Bundesländern.

Gelbe Erläuterungsbücher

Kopp/Schenke 
VwGO · Verwaltungsgerichts-
ordnung

29. Aufl age 2023. 
Rund 2100 Seiten. 
In Leinen ca. € 69,00.
ISBN 978-3-406-80459-5
In Vorbereitung für Juli 2023.
Zugelassen zur Zweiten Juristischen 
Staats prüfung in Baden-Württem-
berg · Bayern · Berlin/Brandenburg · 
Bremen · Hamburg · Hessen · Meck-
lenburg-Vorpommern · NRW · Rhein-
land-Pfalz · Saarland · Sachsen · 
Sachsen-Anhalt · Schleswig-Hol stein · 
Thüringen.

 NEU

 NEU

 NEU

Jurakompakt

Dillberger/Fest
Klausurenkurs 
Einkommensteuer und 
Abgabenordnung

Von Emanuel Dillberger, LL.M. 
(La Trobe),  ORR, und 
Prof. Dr. Timo Fest, 
LL.M.  (Pennsylvania).
3. Aufl age. 2022. 
X, 131 Seiten. 
Kartoniert € 12,90.
ISBN 978-3-406-78547-4
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Gelbe Erläuterungsbücher

Kopp/Ramsauer 
VwVfG · Verwaltungs-
verfahrensgesetz

24. Aufl age 2023. 
Rund 2100 Seiten. 
In Leinen ca. € 69,00.
ISBN 978-3-406-80460-1
In Vorbereitung für Juli 2023.
Zugelassen zur Zweiten Juristischen 
Staats prüfung in Baden-Württem-
berg · Bayern · Berlin/Brandenburg · 
Bremen · Hamburg · Mecklenburg-
Vorpommern · NRW · Rheinland-Pfalz · 
Saarland · Sachsen · Sachsen-
Anhalt · Schleswig-Holstein · 
Thüringen.

Gelbe Erläuterungsbücher

Meyer-Ladewig/Keller/Schmidt
SGG - Sozialgerichtsgesetz

14. Aufl age 2023. 
Rund 1780 Seiten. 
In Leinen ca. € 105,00.
ISBN 978-3-406-79834-4
In Vorbereitung für Mai 2023. 

Zugelassen zur Zweiten 
Juristi schen Staats prüfung 
in Berlin/Brandenburg.

Gelbe Erläuterungsbücher

Schütze
SGB X · Sozialverwaltungs- 
verfahren und Sozialdaten-
schutz

9. Aufl age. 2020. 
XXVI, 1414 Seiten.
In Leinen € 89,00. 
ISBN 978-3-406-72874-7 

Zugelassen zur Zweiten 
Juristi schen Staats prüfung 
in Berlin/Brandenburg.

 NEU

 NEU

Gelbe Erläuterungsbücher

Klein
AO · Abgabenordnung

16. Aufl age. 2022. 
XXXVIII, 2588 Seiten. 
In Leinen € 119,00.
ISBN 978-3-406-78086-8

Zugelassen zur Zweiten Juristischen 
Staatsprüfung in Berlin/Brandenburg ·  
Bremen · Hamburg · Schleswig-Holstein.

Gelbe Erläuterungsbücher

Gräber
FGO · Finanzgerichtsordnung

9. Aufl age. 2019. 
XXVII, 1822 Seiten.
In Leinen € 159,00. 
ISBN 978-3-406-72411-4

Zugelassen zur Zweiten Juristischen 
Staatsprüfung in Bremen · Hamburg ·  
Schleswig-Holstein. 

Kommentare
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INFORMATIONEN
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JURISTISCHE SUCHMASCHINEN 
UND INFORMATIONEN

www.beck-online.de
www.dejure.org 

www.gesetze-im-internet.de
www.juraforum.de

www.haufe.de/recht
www.openjur.de

JURISTISCHE BLOGS 

https://community.beck.de
www.lawblog.de
https://blog.burhoff.de

www.verfassungsblog.de
www.voelkerrechtsblog.org/de
www.juwiss.de

www.anwaltsblatt.anwaltverein.de/de/zpoblog
www.jura-online.de/blog

JURISTISCHE PODCASTS 

Räuberischer Espresso: 
https://raeuberischer-espresso.podigee.io

Das letzte Wort: 
https://das-letzte-wort.buzzsprout.com

Die Juraflüsterer – der Jura-Podcast  
von Alpmann Schmidt:
https://t1p.de/pa9rw

Irgendwas mit Recht: 
www.irgendwasmitrecht.de

#fussnote: 
www.jura-podcast.de

F.A.Z. Einspruch: 
www.faz.net/podcasts/f-a-z-einspruch-podcast

Liberté, Egalité, BGB: 
www.jurapodcast.podbean.com

(R)ECHT INTERESSANT: 
https://www.brak.de/newsroom/podcast/ 
podcast-recht-interessant/

INFORMATIONEN ZUM REFERENDARIAT

www.juraforum.de/juraexamen/ 
rechtsreferendariat/

www.talentrocket.de/jura-referendariat-- 
ueberblick
www.iurratio.de/referendariat-jura

www.lto.de/karriere/jura-referendariat
www.juristenkoffer.de/rechtsreferendariat/

BEWERBUNG/RECRUITING

Allgemeine Informationen 
und Überblick

www.beck-stellenmarkt.de
www.absolventa.de
www.anwaltsblatt.anwaltverein.de/de/ 
stellenmarkt
www.juve.de
www.jurajobs.de
www.karriere-jura.de
www.lto-karriere.de
www.staufenbiel.de
www.squeaker.net
www.talentrocket.de
www.stepstone.de
www.thelawyer.com
www.legalhead.de
www.lebenslauf.com

www.goodjobs.eu
www.jobverde.de
www.nachhaltigejobs.de

Karrieremessen

Staufenbiel Institut GmbH
RheinauArtOffice
Holzmarkt 2
50676 Köln
Tel. 0221 9126630
www.absolventenkongress.de

career networks GmbH
Beuerner Straße 57 
76534 Baden-Baden 
Tel. 0163 2710970 
www.careernetworks.de

IQB Career Services GmbH
Pariser Straße 1
60486 Frankfurt am Main
Tel. 069 7940950
www.iqb.de 

JurStart GmbH
Universitätsstraße 14 – 16
48143 Münster
Tel. 0251 8322770 
www.jurstart.de

MSW & Partner 
Personalberatung für Führungs-
nachwuchs GmbH
Wilhelm-Herz-Straße 111
68766 Hockenheim
Tel. 06205 2569003
www.msw-partner.de
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PRÜFUNGSÄMTER UND REFERENDARGESCHÄFTS­
STELLEN DER OBERLANDESGERICHTE

Baden­Württemberg 

Prüfungsamt
Ministerium der Justiz und für Migration
Baden-Württemberg
– Landesjustizprüfungsamt –
Postfach 10 34 61
70029 Stuttgart
Tel. 0711 279-0 
www.justiz-bw.de 
( Justizprüfungsamt)

Oberlandesgericht Karlsruhe
Referendarabteilung
Hoffstraße 10 
76133 Karlsruhe
Tel. 0721 926-0
www.olg-karlsruhe.de 
( Beruf  Rechtsreferendare)

Oberlandesgericht Stuttgart
Referendarabteilung
Olgastraße 2
70182 Stuttgart
Tel. 0711 212-0 
www.olg-stuttgart.de 
( Ausbildung und Beruf  Rechtsreferendare)

Bayern 

Prüfungsamt
Bayerisches Staatsministerium der Justiz 
– Landesjustizprüfungsamt –
Prielmayerstraße 7
80335 München
Tel. 089 5597-01
www.justiz.bayern.de
( Landesjustizprüfungsamt)

Oberlandesgericht Bamberg
Referendargeschäftsstelle
Wilhelmsplatz 1
96047 Bamberg
Tel. 0951 833-0
www.justiz.bayern.de/gericht/olg/ba
( Berufe & Stellen  Referendariat)

Oberlandesgericht München
Referendargeschäftsstelle
Prielmayerstraße 5
80335 München
Tel. 089 5597-02
www.justiz.bayern.de/gericht/olg/m
( Berufe & Stellen  Referendariat)

Oberlandesgericht Nürnberg
Referendargeschäftsstelle
Fürther Straße 110
90429 Nürnberg
Tel. 0911 321-01
www.justiz.bayern.de/gericht/olg/n 
( Berufe & Stellen  Referendariat)

Berlin 

Prüfungsamt
Gemeinsames Juristisches Prüfungsamt der 
Länder Berlin und Brandenburg (GJPA)
Salzburger Straße 21-25
10825 Berlin
Tel. 030 9013-3317
www.berlin.de/sen/justiz/juristenausbildung

Kammergericht 
Dezernat VI – Referat für Referendar-
angelegenheiten
Salzburger Straße 21 – 25 
10825 Berlin
Tel. 030 9013-0
www.berlin.de/gerichte/kammergericht
( Karriere  Rechtsreferendariat)

Brandenburg 

Prüfungsamt
siehe Berlin

Brandenburgisches Oberlandesgericht 
Referendarabteilung
Gertrud-Piter-Platz 11
14770 Brandenburg an der Havel
Tel. 03381 39-90
www.olg.brandenburg.de 
( Ausbildung und Beruf  
 Rechtsreferendariat)

Bremen 

Prüfungsamt
Gemeinsames Prüfungsamt Bremen,  
Hamburg und Schleswig-Holstein 
Dammtorwall 13
20354 Hamburg
Tel. 040 42843-2877
https://justiz.hamburg.de/gerichte/ 
oberlandesgericht/jpa

Hanseatisches Oberlandesgericht  
in Bremen
Personalstelle für Referendare
Am Wall 198
28195 Bremen
Tel. 0421 361-4526
www.oberlandesgericht.bremen.de
( Informationen  Referendare)

Hamburg 

Prüfungsamt
siehe Bremen

Hanseatisches Oberlandesgericht  
Hamburg
Personalstelle für den Juristischen  
Vorbereitungsdienst
Dammtorwall 13 
20354 Hamburg
Tel. 040 42843-2095
www.justiz.hamburg.de/referendariat/

Hessen 

Prüfungsamt
Hessisches Ministerium der Justiz 
– Justizprüfungsamt –
Prüfungsabteilung II
Luisenstraße 13
65185 Wiesbaden
Tel. 0611 3214-2719
www.justizpruefungsamt.hessen.de
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Oberlandesgericht Frankfurt/Main
– Referendarabteilung –
Zeil 42
60313 Frankfurt am Main
Tel. 069 1367-2281
www.ordentliche-gerichtsbarkeit.hessen.de
( Karriere  Referendarausbildung)

Mecklenburg- 
Vorpommern 

Prüfungsamt
Justizministerium Mecklenburg-Vorpommern 
– Landesjustizprüfungsamt –
Puschkinstraße 19 – 21
19055 Schwerin
Tel. 0385 588-3045
www.regierung-mv.de/Landesregierung/jm 
( Karriere  Referendariat)

Oberlandesgericht Rostock
Personalstelle für Referendare
Wallstraße 3
18055 Rostock
Tel. 0381 331-0
www.mv-justiz.de
( Karriere  Referendariat)

Niedersachsen 

Prüfungsamt
Niedersächsisches Justizministerium
– Landesjustizprüfungsamt –
Fuhsestraße 30
29221 Celle
Tel. 05141 5939-211
www.justizportal.niedersachsen.de 
( Karriere  Landesjustizprüfungsamt)

Oberlandesgericht Braunschweig
Referendarabteilung
Bankplatz 6
38100 Braunschweig
Tel. 0531 488-2457 
www.oberlandesgericht-braunschweig. 
niedersachsen.de 
( Karriere  Referendariat)

Oberlandesgericht Celle
Referendarabteilung
Schloßplatz 2
29221 Celle
Tel. 05141 206-0
www.oberlandesgericht-celle.niedersachsen.de 
( Karriere/Ausbildung  Referendariat)

Oberlandesgericht Oldenburg
Referendarabteilung
Richard-Wagner-Platz 1
26135 Oldenburg
Tel. 0441 220-0
www.olg-oldenburg.de
( Karriere  Referendare)

Nordrhein- 
Westfalen 

Prüfungsamt
Ministerium der Justiz des Landes  
Nordrhein-Westfalen
– Landesjustizprüfungsamt –
Martin-Luther-Platz 40
40212 Düsseldorf
Tel. 0211 8792-276
www.justiz.nrw
( LJPA)

Oberlandesgericht Düsseldorf
Referendarabteilung
Cecilienallee 3
40474 Düsseldorf
Tel. 0211 4971-637
www.olg-duesseldorf.nrw
( Aufgaben  Referendarinnen und  
Referendare)

Oberlandesgericht Hamm
Referendarabteilung
Heßlerstraße 53
59065 Hamm
Tel. 02381 272-0
www.olg-hamm.nrw
( Referendarabteilung)

Oberlandesgericht Köln
Referendarabteilung
Reichenspergerplatz 1
50670 Köln
Tel. 0221 7711-0
www.olg-koeln.nrw
( Referendarabteilung)

Rheinland-Pfalz 

Prüfungsamt

Ministerium der Justiz 
– Landesprüfungsamt für Juristen – 
Ernst-Ludwig-Straße 6-8
55116 Mainz
Tel. 06131 16-4903
www.jm.rlp.de/de/service/
( Landesprüfungsamt für Juristen)

Oberlandesgericht Koblenz
Geschäftsstelle für Referendare
Stresemannstraße 1
56068 Koblenz
Tel. 0261 102-2515
www.olgko.justiz.rlp.de 
( Ausbildung & Stellenangebote)

Pfälzisches Oberlandesgericht  
Zweibrücken
Geschäftsstelle für Referendare
Schlossplatz 7
66482 Zweibrücken
Tel. 06332 805-376
www.olgzw.justiz.rlp.de
( Ausbildung/Berufsbilder)

Saarland 

Prüfungsamt
Ministerium der Justiz des Saarlandes
– Landesprüfungsamt für Juristen –
Franz-Josef-Röder-Straße 15
66119 Saarbrücken
Tel. 0681 501-5318
https://www.saarland.de/DE/portale/karriere/ 
arbeitgeber/mdj/lpa/lpa_node.html 

Saarländisches Oberlandesgericht
Geschäftsstelle für Referendare
Franz-Josef-Röder-Straße 15
66119 Saarbrücken
Tel. 0681 501-5355
www.saarland-olg.de
( Ausbildung)

Sachsen 

Prüfungsamt
Sächsisches Staatsministerium der Justiz und 
für Demokratie, Europa und Gleichstellung
– Landesjustizprüfungsamt –
Hansastraße 4
01097 Dresden
Tel. 0351 5640
www.justiz.sachsen.de 
( Ausbildung & Beruf)

Oberlandesgericht Dresden
Geschäftsstelle für Referendare
Schloßplatz 1
01067 Dresden
Tel. 0351 446-0
www.justiz.sachsen.de/olg
( Ausbildung und Karriere)
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Sachsen-Anhalt 

Prüfungsamt
Ministerium für Justiz und Verbraucherschutz 
des Landes Sachsen-Anhalt
– Landesjustizprüfungsamt – 
Halberstädter Str. 8
39112 Magdeburg
Tel. 0391 5675000 
www.ljpa.sachsen-anhalt.de 

Oberlandesgericht Naumburg
Geschäftsstelle für Referendare
Domplatz 10
06618 Naumburg
Tel. 03445 282119
www.olg.sachsen-anhalt.de
( Ausbildung  Referendare)

Schleswig-Holstein 

Prüfungsamt
siehe Bremen

Schleswig-Holsteinisches 
 Oberlandesgericht
Referendarabteilung
Gottorfstraße 2
24837 Schleswig
Tel. 04621 86-0
www.schleswig-holstein.de/olg

Thüringen 

Prüfungsamt
Thüringer Ministerium für Migration,  
Justiz und Verbraucherschutz
– Justizprüfungsamt –
Werner-Seelenbinder-Straße 5
99096 Erfurt
Tel. 0361 573511-554
www.justiz.thueringen.de/jpa 

Oberlandesgericht Jena
Präsidentin des Thüringer Oberlandesgerichts
– Referendarangelegenheiten –
Rathenaustraße 13
07745 Jena
Tel. 0361 573526-000
www.gerichte.thueringen.de 
( Ausbildung  höherer Dienst)

REFERENDARVEREINE UND PERSONALRÄTE

Baden-Württemberg

Ausbildungspersonalrat der Rechts-
referendare am Landgericht Heidelberg
Gerichtsfach 169
Kurfürstenanlage 15
69115 Heidelberg
aprheidelberg.wordpress.com

Bayern

Verein der Rechtsreferendare in  
Bayern e.V.
c/o CampusJustiz, Zimmer II.2.14
St.-Martin-Straße 74
81541 München
www.refv.de 

Berlin

Personalrat der Referendar*innen 
im Gerichtsbezirk des Kammergerichts
Schönstedtstraße 5
13357 Berlin-Wedding 
www.beref.de

Brandenburg

Personalrat der Rechtsreferendare  
Brandenburg
c/o Referendariat im Bezirk des  
OLG Brandenburg
Gertrud-Piter-Platz 11
14770 Brandenburg an der Havel
www.refrat-brandenburg.de

Bremen

Ausbildungspersonalrat der Rechts-
referendar:innen
am Hanseatischen Oberlandesgericht  
in Bremen
Ostertorstraße 25 – 31 (Amtsgericht Bremen)
28195 Bremen
www.apr-olg.bremen.de

Hamburg

Personalrat der Referendar:innen am 
 Hanseatischen Oberlandesgericht
Dammtorwall 13
20354 Hamburg
www.referendarrat-hamburg.de

Hessen

Verein der Rechtsreferendare Hessen e.V. 
Neue Mainzer Str. 6 – 10 
60311 Frankfurt a.M.
www.vdrh.org

Mecklenburg-Vorpommern

Verein zur Förderung des juristischen  
Referendariats in Mecklenburg- 
Vorpommern e.V.
Arsenalstraße 9
19053 Schwerin
www.jurref-mv.de

Nordrhein-Westfalen

Personalrat der Referendare am  
Landgericht Dortmund
Kaiserstraße 34
44135 Dortmund
www.lg-dortmund.nrw.de

Personalrat der Rechtsreferendare am 
Landgericht Düsseldorf
Werdener Straße 1
40227 Düsseldorf 
www.rechtsreferendare-duesseldorf.de

Personalrat der Rechtsreferendare am 
Landgericht Köln
Förderung Rechtsreferendare Köln e.V.
Luxemburger Straße 101
50939 Köln

Schleswig-Holstein

Referendarrat bei dem Präsidenten  
des Schleswig-Holsteinischen Oberlandes-
gerichts
c/o Landgericht Kiel
Harmsstraße 99 – 101
24114 Kiel
www.referendarrat-sh.de

Thüringen

ThürRef – Thüringer Rechtsreferendar-
verein e.V.
c/o Landgericht Erfurt
Juri-Gagarin-Ring 105 – 107
99084 Erfurt
www.thuerref.de
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AUSGEWÄHLTE JURISTENVEREINIGUNGEN

Deutsch-Amerikanische Juristen- 
Vereinigung e.V. (DAJV)
Postfach 20 04 42
53134 Bonn
Tel. 0228 361376
www.dajv.de

Deutsch-Brasilianische Juristen-
vereinigung e.V. (DBJV)
c/o Rechtsanwältin Irene Haagen
Hinterm Gericht 23
93183 Kallmünz
Tel. 09473 908400
www.dbjv.de

Deutsch-Britische Juristenvereinigung e.V. 
Brödermannsweg 90
22453 Hamburg
Tel. 040 35965684
www.dbjur.de

Deutsch-Chinesische Juristen- 
vereinigung e.V.
c/o Baker & McKenzie
Bethmannstraße 50 – 54
60311 Frankfurt am Main
Tel. 069 29908-124
www.dcjv.org

Deutscher Anwaltverein e.V. (DAV)
Littenstraße 11
10179 Berlin
Tel. 030 726152-0
www.anwaltverein.de

Deutsch-Französische Juristen- 
vereinigung e.V. (DFJ)
Universität Mainz, FB 03
55099 Mainz
Tel. 06131 3922412
www.dfj.org 

Deutsch-Indische Juristenvereinigung 
(DIJV) e.V.
c/o Dr. Oliver S. Hartmann, LL.M.
InDe Rechtsanwälte
Kurfürstendamm 167/168
10707 Berlin
Tel. 030 330060600
www.dijv.net

Deutsch-Irische Juristen- und  
Wirtschaftsvereinigung e.V.
c/o Thomas Schmidt
Marienstraße 1
70178 Stuttgart
Tel. 02506 3030697
www.deutsch-irische-juristen.de

Deutsch-Italienische Juristen- 
vereinigung e.V.
Institut für Internationales Recht
Universität München
Veterinärstr. 5/IV
80539 München
Tel. 089 2180-3330
www.dijv.org

Deutscher Juristinnenbund e.V. (djb)
Bundesgeschäftsstelle
Kronenstraße 73
10117 Berlin
Tel. 030 443270-0
www.djb.de

Deutsch-Russische Juristen- 
vereinigung e.V.
Hasenhöhe 72
22587 Hamburg
Tel.: (040) 389 993 0
www.drjv.org

Deutsch-Spanische Juristen- 
vereinigung e.V.
San Elías 29-35, 5º B 
08006 Barcelona
Spanien
Tel. +34 93 2097882
www.dsjv-ahaj.com/de

Deutsch-Südafrikanische Juristen-
vereinigung e.V. (DSJV)
c/o RA Rüdiger Dorobek
Postfach 91 05 60
90263 Nürnberg
Tel. 0911 339578
www.dsjv.org

Gesellschaft Junge Zivilrechts- 
wissenschaft e.V.
Johannes Kepler Universität Linz
Altenberger Straße 69
4040 Linz
Tel. +43 732 24683360
www.jku.at/gesellschaft-junge- 
zivilrechtswissenschaft-gjz-ev

IBA – International Bar Association
London Office
5 Chancery Lane
London
WC2A 1LG
England
Tel. +44 20 7842-009-0
www.ibanet.org

FÜR JURISTINNEN/DIVERSITY

Deutscher Juristinnenbund e.V. (djb)
Bundesgeschäftsstelle
Kronenstraße 73
10117 Berlin
www.djb.de

European Women Lawyers Association
Liersesteenweg 21
2640 Mortsel 
Belgien
www.ewla.org

Netzwerk multikultureller Jurist*innen e.V. 
Instagram: @multikulturellejurist_innen

Panda GmbH
Augsburger Str. 5
86415 Mering
www.we-are-panda.com
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AUSGEWÄHLTE LL.M.-STUDIENGÄNGE

Allgemeine Informationen 
und Überblick

www.llm-guide.com
www.llmstudies.de
www.llm-studium.de
www.hochschulkompass.de
www.master-vergleich.com

International

University of Amsterdam
www.uva.nl/en/

University of Auckland
www.auckland.ac.nz/en/law.html

College of Europe Bruges
www.coleurope.eu

Andrássy Universität Budapest
www.andrassyuni.hu

University of Capetown
www.sals.uct.ac.za

University of Edinburgh
www.ed.ac.uk

Université de Genève
www.unige.ch

The University of Hong Kong 
www.law.hku.hk 

UNIL Université de Lausanne
www.unil.ch/central

Queen Mary University of London
www.qmul.ac.uk 

New York University (NYU)
www.law.nyu.edu

Stellenbosch University
www.sun.ac.za

University of Sydney
www.sydney.edu.au

Darüber hinaus werden in Afrika, Asien, 
 Australien und Neuseeland, Europa und den 
USA viele weitere LL.M.-Programme von 
 Universitäten angeboten. 

WEITERE AUSGEWÄHLTE MASTERSTUDIENGÄNGE  
FÜR JURIST:INNEN

Deutsche Universität für Verwaltungs­
wissenschaften Speyer
Staat und Verwaltung in Europa
www.uni-speyer.de ( Studium)

ESCP Europe Business School
MBA International Management
www.escpeurope.eu

Europa­Kolleg Hamburg 
Master of European and European  
Legal   Studies
www.europa-kolleg-hamburg.de

FernUniversität in Hagen
Master of Laws Anwaltsrecht
Master of Mediation
www.fernuni-hagen.de

Universität St. Gallen
Rechtswissenschaft mit Wirtschafts-
wissenschaften
www.unisg.ch/de

INSTITUTE FÜR ANWALTS- UND NOTARRECHT

Forschungsinstitut für Anwaltsrecht  
der  Humboldt­Universität zu Berlin
www.rewi.hu-berlin.de/de/lf/oe/ifa/index.htm

Institut für Anwalts­ und Notarrecht  
der  Universität Bielefeld
www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/rechts 
wissenschaft/forschung/institute-und-zentren/
anwaltsinstitut/

Institut für Anwaltsrecht und Anwalts­
praxis an der Friedrich­Alexander­ 
Universität Erlangen­Nürnberg
www.arap.rw.fau.de/

Institut für Prozess­ und Anwalts­
recht (IPA) an der Leibniz Universität 
 Hannover
www.ipa.uni-hannover.de

Institut für Anwaltsrecht an der 
 Universität zu Köln
www.anwaltsrecht.uni-koeln.de

Forschungsstelle Anwalts­ und  
Notarrecht an der Westfälischen 
 Wilhelms­Universität Münster
www.anwaltsrecht.net
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PRAXISKURSE UND ANDERE  
WEITERBILDUNGS MÖGLICHKEITEN

Association of Corporate Counsel
Business Education, Management
www.acc.com

BeckAkademie Seminare
www.beck-seminare.de

CBL International 
Summer Law Schools
www.cbl-international.com

Chartered Institute of Arbitrators (CIArb)
www.ciarb.org

DeutscheAnwaltAkademie
www.anwaltakademie.de

European Judicial Training Network (EJTN)
www.ejtn.eu

Europäische Rechtsakademie (ERA)
www.era.int

Hagen Law School
Fachanwaltslehrgänge und Fortbildungen
www.hagen-law-school.de

Juristische Fachseminare
Institut für angewandtes Recht
www.juristische-fachseminare.info

AUSGEWÄHLTE STIPENDIEN

Eine Auflistung vieler Stipendienprogramme 
insbesondere für den LL.M., unter anderem 
auch einiger Großkanzleien, finden Sie unter: 
www.juraforum.de/juraexamen/ 
( Dr. jur. & LL.M.  Kosten und Finanzierung).

Hilfreiche Stipendien-Datenbanken  
finden Sie hier:
www.mystipendium.de
www.studium-ratgeber.de  
( Finanzen  Studienfinanzierung  
 Stipendien-Datenbank)

Deutscher Akademischer Austausch-
dienst e.V. (DAAD)
Europäisches Exzellenzprogramm 
und Jahresstipendien für LL.M.
Zentrale Geschäftsstelle
Kennedyallee 50
53175 Bonn
Tel. 0228 882-0
www.daad.de

e-fellows.net – Das Online-Stipendium 
und Karrierenetzwerk
Franziskanerstraße 14 
81669 München 
Tel. 089 23232-315
www.e-fellows.net 

Fulbright-Commission
Stipendien für USA-Aufenthalte
German Program Unit 
Lützowufer 26 
10787 Berlin
Tel. 030 284443-772
www.fulbright.de

Studienstiftung des Deutschen  
Volkes e.V.
Bucerius-Jura-Programm 
(für Forschung im Ausland)
ERP-Programm 
(für LL.M./Forschung in den USA)
Ahrstraße 41
53175 Bonn
Tel. 0228 82096-0
www.studienstiftung.de

AUSGEWÄHLTE STIFTUNGEN

Friedrich-Ebert-Stiftung e.V.
Godesberger Allee 149
53175 Bonn
Tel. 0228 883-0
www.fes.de 

Friedrich-Naumann-Stiftung 
Karl-Marx-Straße 2
14482 Potsdam
Tel. 0331 7019-0
www.freiheit.org

Hanns-Seidel-Stiftung e.V.
Lazarettstraße 33
80636 München 
Tel. 089 1258-0
www.hss.de

Heinrich-Böll-Stiftung e.V.
Schumannstraße 8
10117 Berlin
Tel. 030 28534-0
www.boell.de

Konrad-Adenauer-Stiftung 
Klingelhöferstraße 23 
10785 Berlin 
Tel. 030 26996-0
www.kas.de 

Rosa-Luxemburg-Stiftung
Gesellschaftsanalyse und politische  
Bildung e.V.
Straße der Pariser Kommune 8A 
10243 Berlin
Tel. 030 443100
www.rosalux.de
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SOFT SKILLS 

Allgemeine Informationen 
und Überblick

Central – Center for Transnational Law
Universität zu Köln
Albertus-Magnus-Platz
50923 Köln
Tel. 0221 470-3773
www.central-koeln.de

Convent.de (Teil des Studio ZX)
Unternehmen der ZEIT Verlagsgruppe
Studio ZX – Büro Frankfurt
Senckenberganlage 10-12
60325 Frankfurt am Main
Tel. 040 3280-5100
www.convent.de

DeutscheAnwaltAkademie GmbH 
Littenstraße 11
10179 Berlin 
Tel. 030 72 61 53-0
www.anwaltakademie.de

Deutsches Anwaltsinstitut e.V.
Gerard-Mortier-Platz 3
44793 Bochum
Tel. 0234 9706-40
www.anwaltsinstitut.de

F.A.Z.-Institut
Frankenallee 71-81
60327 Frankfurt am Main 
Tel. 069 7591-3083 
www.faz-institut.de

SWA Steuer & Wirtschafts- 
Akademie GmbH
Hegelstr. 61
55122 Mainz
Tel. 06131 3278220
www.swa.de

Mediation

Bundesverband Mediation e.V. (BM)
Wittestraße 30 K
13509 Berlin
Tel. 030 54906080
www.bmev.de

Bundesverband Mediation in Wirtschaft 
und Arbeitswelt e.V. (BMWA)
Prinzregentenstraße 1
86150 Augsburg
Tel. 0821 588643-66
www.bmwa.de

Munich Center for Dispute Resolution
LMU München
– Juristische Fakultät – 
Veterinärstraße 5 
80539 München 
Tel. 089 218014-37
www.mucdr.org

Deutsche Gesellschaft für Mediation  
in der Wirtschaft e.V. 
Geschäftsstelle 
Theodor-Storm-Straße 22
40474 Düsseldorf
Tel. 0211 7186312
www.dgmw.de

EUCON – Europäisches Institut für  
Conflict Management e.V.
Brienner Straße 9
80333 München
Tel. 089 5795-183-4
www.gwmk.org

Mediationsakademie Berlin
Mommsenstraße 45
10629 Berlin
Tel. 030 787166-73
www.mediationsakademie-berlin.de 

Rhetorik

Deutsche Rednerschule GmbH
Bornholmer Straße 84 
10439 Berlin
Tel. 030 80494110 
www.rednerschule.de

Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. 
Königswinterer Straße 552 b 
53227 Bonn
Tel. 0228 97569-0
www.volkshochschule.de

Sprachen

ALLGEMEIN

www.sprachenmarkt.de
www.languagecourse.net/de
www.daad.de/ausland

Einige Universitäten bieten auch Fach-
sprachenprogramme an, wie etwa die  
Julius-Maximilians-Universität Würzburg: 
www.jura.uni-wuerzburg.de 
( Studium  Fachsprachen und  
ausländisches Recht).

TOEFL, TOEIC & TFI

Educational Testing Service
www.ets.org/toefl
www.ets.org/toeic
www.ets.org/tfi

Englisch

Cambridge Academy of English
www.cambridgeacademy.co.uk/german/ 
law.html 

English in Britain 
www.englishinbritain.de

The London School of English 
www.londonschool.com/courses/english- 
for-lawyers 

Französisch

Collège International Cannes
www.franzoesisch-in-cannes.de/franzoesisch_
kurs_recht.html 

Italienisch

Accademia de Italiano
www.accademiaditaliano.it/en

Japanisch

DAAD Sprache und Praxis in Japan
www.spjapan.de

Spanisch

Cervantes International
www.cervantes.to/german

Enforex
www.enforex.com/spanisch/sprachkurse- 
spanien.html
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AUSGEWÄHLTE INSTITUTIONEN UND BEHÖRDEN

Deutschland

Auswärtiges Amt 
Werderscher Markt 1
10117 Berlin
Tel. 030 5000 0
www.auswaertiges-amt.de

Bundesamt für Justiz
Adenauerallee 99 – 103
53113 Bonn
Tel. 0228 9941040
www.bundesjustizamt.de

Bundesanstalt für Finanz­
dienstleistungsaufsicht
Graurheindorfer Straße 108
53117 Bonn
Tel. 0228 4108-0
www.bafin.de

Der Bundesbeauftragte  
für den  Datenschutz und die 
 Informationsfreiheit
Graurheindorfer Str. 153 
53117 Bonn
Tel. 0228 997799-0
www.bfdi.bund.de

Bundeskartellamt
Kaiser-Friedrich-Straße 16
53113 Bonn
Tel. 0228 9499-0
www.bundeskartellamt.de

Bundeskriminalamt
65173 Wiesbaden
Tel. 0611 550
www.bka.de

Bundesministerium für Arbeit  
und  
Soziales
Wilhelmstraße 49
10117 Berlin
Tel. 030 18527-0
www.bmas.bund.de

Bundesministerium für Bildung  
und Forschung
Kapelle-Ufer 1
10117 Berlin
Tel. 030 1857-0
www.bmbf.de 

Bundesministerium für Ernährung  
und Landwirtschaft 
Wilhelmstraße 54
10117 Berlin
Tel. 030 18529-0
www.bmel.de

Bundesministerium für Familie,  
Senioren, Frauen und Jugend
Glinkastraße 24
10117 Berlin
Tel. 030 185550
www.bmfsfj.de 

Bundesministerium der Finanzen
Wilhelmstraße 97
10117 Berlin
Tel. 030 18682-0
www.bundesfinanzministerium.de

Bundesministerium für Gesundheit
Friedrichstraße 108
10117 Berlin
Tel. 030 18441-0
www.bmg.bund.de 

Bundesministerium des Innern,  
für Bau und Heimat
Alt-Moabit 140
10557 Berlin
Tel. 030 18681-0
www.bmi.bund.de 

Bundesministerium der Justiz und  
für Verbraucherschutz
Mohrenstraße 37
10117 Berlin
Tel. 030 18580-0
www.bmj.de 

Bundesministerium für Umwelt,  
Naturschutz, nukleare Sicherheit  
und Verbraucherschutz
Stresemannstraße 128 – 130
10117 Berlin
Tel. 030 18305-0
www.bmuv.de

Bundesministerium für Digitales  
und  Verkehr
Invalidenstraße 44
10115 Berlin
Tel. 030 18300-0
www.bmvi.de

Bundesministerium der Verteidigung
Stauffenbergstraße 18
10785 Berlin
Tel. 030 1824-22211
www.bmvg.de

Bundesministerium für Wirtschaft  
und Klimaschutz
Scharnhorststraße 34 – 37
10115 Berlin
Tel. 030 18615-0
www.bmwi.de 

Bundesministerium für wirtschaftliche 
 Zusammenarbeit und Entwicklung
Stresemannstraße 94
10963 Berlin
Tel. 030 18535-0
www.bmz.de

Bundesrechtsanwaltskammer
Littenstraße 9
10179 Berlin
Tel. 030 284939-0
www.brak.de

Deutsche Börse AG
60485 Frankfurt am Main
Tel. 069 211-0
www.deutsche-boerse.com

Deutsche Bundesbank
Wilhelm-Epstein-Straße 14
60431 Frankfurt am Main
Tel. 069 9566-0
www.bundesbank.de

Deutscher Industrie­ und  
Handels kammertag
Breite Straße 29
10178 Berlin
Tel. 030 20308-0
www.dihk.de 

Umweltbundesamt
Wörlitzer Platz 1
06844 Dessau-Roßlau
Tel. 0340 2103-2416
www.umweltbundesamt.de
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AUSGEWÄHLTE INSTITUTIONEN UND BEHÖRDEN 
(FORTSETZUNG)

Europa

Europäische Kommission
Generalsekretariat
Wetstraat 200
1049 Brüssel
Belgien
Tel. +32 (2) 299 11 11
www.ec.europa.eu/commission/index_de
Praktikantenstellen: www.ec.europa.eu/stages/
node_de

Europäischer Gerichtshof für 
 Menschenrechte
67075 Strasbourg Cedex
Frankreich
Tel. +33 (0) 3884 120-18
www.echr.coe.int

Europäisches Parlament
Dienststelle Praktika
PRE 03B027
2929 Luxemburg
Luxemburg
Tel. +352 (0) 4300 23697
www.europarl.europa.eu/at-your-service/ 
de/work-with-us/traineeships

Europarat
Avenue de l’Europe
67075 Strasbourg Cedex
Frankreich
Tel. +33 (3) 8841 200-0
www.coe.int

Gerichtshof der Europäischen Union
Rue du Fort Niedergrünewald
2925 Luxemburg
Luxemburg
Tel. +35 (2) 4303-1
www.curia.europa.eu

Ständige Vertretung der Bundesrepublik 
Deutschland bei der EU in Brüssel
Rue Jaques de Lalaing 8 – 14
1040 Brüssel
Belgien
Tel. +32 (2) 2787 100-0
www.bruessel-eu.diplo.de

Eine Auflistung von europäischen  
Organen, Agenturen und Institutionen  
findet sich außerdem hier:
europa.eu/contact/index_de.htm
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Unter­
halts­

beihilfe
in Euro 
(brutto)

BADEN­ 
WÜRTTEMBERG

854 8 4 2 2 – 5 3,5 4,5 + 4,5 3,5 3 Apr., Okt. 1.352,51

BAYERN 1.413 9 4 2 3 – 5 3 9 4 3 Apr., Okt. 1.502,08

BERLIN 462 7 2 2 2 1 4 3,5 9 3,5 4 Feb., Mai, Aug., Nov. 1.537,52

BRANDENBURG 140 7 2 2 2 1 4 3,5 9 3,5 4 Feb., Mai, Aug., Nov. 1.473,26

BREMEN 53 8 4 2 2 – 5 3,5 9 3,5 3 Apr., Okt. 1.383,61

HAMBURG 257 8 4 2 2 – 3 3 9 3 3 + 3 Feb., Apr., Juni, Aug., 
Okt., Dez. 1.243,07

HESSEN 902 8 3 2 2 1 4 4 9 4 3 Jan., März, Mai, Juli, 
Sept., Nov. 1.523,13

MECKLENBURG­ 
VORPOMMERN

117 8 4 2 2 – 5 4 9 3 3 Juni, Dez.
1.345,001 

bzw. 
1.552,502 

NIEDER­
SACHSEN

590 8 4 1 2 1 5 3 9 3 4 März, Juni, Sept., Dez. 1.276,63

NORDRHEIN­
WESTFALEN

1.884 8 4 2 2 – 5 3 10 3 3 monatlich 1.375,17

RHEINLAND­
PFALZ

316 8 4 2 2 – 5 3 9 4 3 Mai, Nov. 1.404,86

SAARLAND 70 7 3 1 2 1 5 3 6 + 4 3 3 März, Sept. 1.303,97

SACHSEN 290 8 4 2 2 – 5 3 9 4 3 Mai, Nov. 1.595,10

SACHSEN­ 
ANHALT

104 8 2 2 2 2 (RA) 4 4 9 4 3 März, Sept. 1.311,75

SCHLESWIG­
HOLSTEIN

260 8 4 2 2 – 4,5 3,5 9 4 3
Feb., Apr., Juni, Aug., 
Okt., Dez. (nach  
LG-Bezirk variierend)

1.394,79

THÜRINGEN 71 8 3 2 2 1 5 3 9 4 3 Mai, Nov. 1.589,97

GESAMT 7.783

LÄNDERTABELLEN BEZÜGLICH KLAUSUREN, 
STATIONEN, EINSTELLUNG UND VERGÜTUNG *

* Quelle: Bundesamt für Justiz/Justizausbildungsprüfungsordnungen/Landesjustizprüfungsämter der Länder (Stand: März 2023).
1 Vorbereitungsdienst in öffentlich-rechtlichem Ausbildungsverhältnis.

2 Vorbereitungsdienst in Beamtenverhältnis auf Widerruf.



280 Beck'scher Referendariatsführer 2023 | 2024 _ www.beck.de

ÜBERSICHT ÜBER DIE ERGEBNISSE
DER JURISTISCHEN PRÜFUNGEN 2016 – 2020 *
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BADEN- 
WÜRTTEMBERG

2016 1.705 0,1 2,9 15,2 28,2 24,3 29,3 837 0,0 4,2 17,0 37,2 33,2 8,5

NORDRHEIN-
WESTFAHLEN

2016 3.077 0,2 3,1 14,2 27,2 24,0 31,2 2.151 0,1 1,7 15,4 39,5 28,2 15,1
2017 1.987 0,1 2,7 14,9 30,7 26,0 25,6 841 0,1 3,0 18,3 39,7 29,5 9,4 2017 3.158 0,2 3,3 13,8 28,1 23,7 30,9 2.225 0,1 1,8 16,4 37,8 28,4 15,6
2018 1.989 0,1 2,8 14,9 30,4 27,3 24,5 928 0,2 1,5 17,3 40,7 32,0 8,2 2018 3.565 0,1 3,0 14,6 28,8 24,5 29,0 2.265 0,1 1,8 16,1 38,3 27,2 16,4
2019 1.964 0,1 2,3 15,5 28,4 24,4 29,3 1.071 0,0 1,3 17,5 41,1 32,4 7,7 2019 3.517 0,3 3,4 14,6 27,7 23,4 30,5 2.231 0,1 2,3 16,5 39,5 26,3 15,2
2020 1.918 0,0 2,1 15,8 30,0 25,1 27,0 1.136 0,0 2,0 18,0 41,6 31,1 7,3 2020 3.485 0,3 3,3 15,4 28,2 22,4 30,4 2.035 0,0 3,0 17,8 40,4 24,8 13,9

BAYERN

2016 3.213 0,2 3,0 12,2 26,7 29,5 28,4 1.387 0,1 1,9 14,7 35,5 32,3 15,4

RHEINLAND-
PFALZ

2016 528 0,2 3,0 13,6 33,3 25,6 24,2 283 0,0 1,8 13,4 45,6 28,3 11,0
2017 2.881 0,1 2,8 12,1 25,0 31,3 28,6 1.325 0,1 1,9 12,8 37,3 36,4 11,5 2017 610 0,2 2,6 13,9 32,1 23,3 27,9 279 0,0 1,4 12,9 44,8 27,6 13,3
2018 2.798 0,2 3,2 13,5 26,1 28,6 28,5 1.666 0,2 2,5 15,1 37,4 31,3 13,6 2018 652 0,0 2,1 15,2 32,8 24,5 25,3 314 0,0 2,9 19,4 36,3 30,9 10,5
2019 2.752 0,4 2,8 13,3 30,9 28,7 24,0 1.630 0,1 3,1 14,3 36,6 34,6 11,3 2019 666 0,3 2,0 12,6 33,3 24,9 26,9 305 0,0 1,3 17,0 42,6 27,5 11,5
2020 2.714 0,3 4,7 14,0 28,1 25,3 27,6 1.508 0,1 2,8 18,2 40,2 28,9 9,8 2020 695 0,1 2,6 14,0 32,2 23,2 27,9 364 0,0 1,4 14,8 44,8 26,9 12,1

BERLIN

2016 787 0,1 3,8 22,5 35,2 14,2 24,1 916 0,0 2,4 24,9 40,9 17,8 14,0

SAARLAND

2016 202 1,0 3,0 10,4 30,2 32,2 23,3 86 0,0 1,2 14,0 33,7 37,2 14,0
2017 861 0,1 3,3 22,2 37,4 13,1 23,9 920 0,1 2,3 25,5 44,1 15,9 12,1 2017 188 0,5 2,1 11,2 23,4 37,8 25,0 106 0,0 0,9 14,2 40,6 34,9 9,4
2018 847 0,1 2,1 20,4 36,5 19,1 21,7 804 0,0 2,7 25,9 44,5 13,9 12,9 2018 190 0,0 3,7 16,3 26,3 30,00 23,7 83 0,0 2,4 18,1 44,6 25,3 9,6
2019 811 0,1 3,9 21,6 35,4 18,4 20,6 718 0,0 3,5 27,4 40,7 19,1 9,3 2019 184 0,0 6,0 10,9 33,7 32,6 16,8 78 0,0 0,0 14,1 46,2 25,6 14,1
2020 595 0,0 6,2 22,9 33,6 17,6 19,7 712 0,0 1,8 28,4 44,7 15,0 10,1 2020 167 0,6 1,2 12,0 32,9 35,9 17,4 80 0,0 1,3 13,8 48,8 22,5 13,8

BRANDENBURG

2016 456 0,0 0,7 6,4 29,2 24,8 39,0 219 0,0 0,0 5,9 42,9 26,5 24,7

SACHSEN

2016 441 0,0 3,4 8,8 21,3 31,1 35,4 249 0,0 1,2 14,5 41,0 33,3 10,0
2017 485 0,0 0,6 6,4 29,5 23,9 39,6 224 0,0 0,4 10,7 42,0 21,9 25,0 2017 463 0,4 2,6 13,6 22,5 28,9 32,0 266 0,0 0,8 10,9 42,9 33,5 12,0
2018 400 0,0 0,3 7,5 28,3 21,8 42,3 229 0,0 0,0 10,5 42,4 24,9 22,3 2018 412 0,0 3,6 8,3 23,1 32,3 32,8 286 0,0 1,7 12,9 37,1 40,2 8,0
2019 398 0,0 0,5 5,3 28,4 20,9 45,0 205 0,0 0,5 16,6 37,6 27,8 17,6 2019 372 0,0 1,6 10,5 26,3 32,3 29,3 285 0,0 1,1 13,0 40,4 31,9 13,7
2020 320 0,0 1,3 7,8 23,1 21,9 45,9 197 0,0 2,5 17,3 35,5 25,9 18,8 2020 431 0,0 3,0 11,1 26,0 29,7 30,2 234 0,0 2,1 16,2 41,0 29,5 11,1

BREMEN

2016 165 1,2 0,0 10,3 23,6 29,7 35,2 74 0,0 1,4 17,6 41,9 21,6 17,6

SACHSEN- 
ANHALT

2016 212 0,0 3,3 16,0 37,3 19,3 24,1 85 0,0 1,2 12,9 40,0 27,1 18,8
2017 179 0,0 1,1 11,2 24,0 24,0 39,7 63 0,0 0,0 20,6 31,7 23,8 23,8 2017 233 0,0 3,0 18,9 39,5 19,7 18,9 79 0,0 2,5 7,6 39,2 43,0 7,65
2018 165 0,6 0,6 8,5 24,8 29,7 35,8 57 0,0 3,5 28,1 35,1 14,0 19,3 2018 290 0,0 2,8 19,3 32,1 22,1 23,8 63 0,0 0,0 14,3 49,2 23,8 12,7
2019 141 0,7 2,1 14,2 20,6 32,6 29,8 66 0,0 0,0 19,7 33,3 21,2 25,8 2019 259 0,8 5,4 17,0 37,8 22,4 16,6 75 0,0 2,7 14,7 44,0 22,7 16,0
2020 217 0,0 4,1 13,4 37,8 15,2 29,5 63 0,0 0,0 15,9 38,1 25,4 20,6 2020 218 0,5 4,6 20,2 40,4 23,4 11,0 86 0,0 0,0 14,0 43,0 26,7 16,3

HAMBURG

2016 714 0,0 3,4 18,2 33,6 23,4 21,4 365 0,5 3,6 32,6 38,4 11,0 14,0

SCHLESWEIG-
HOLSTEIN

2016 251 0,0 4,0 14,7 23,5 24,3 33,5 355 0,0 0,3 10,4 43,4 24,8 21,1
2017 591 0,0 4,7 19,5 31,1 23,5 21,2 361 0,0 5,0 29,4 43,2 8,9 13,6 2017 282 0,0 1,8 8,5 29,1 28,4 32,3 349 0,0 1,4 11,5 37,8 28,7 20,6
2018 611 0,2 4,3 19,1 30,6 25,4 20,5 318 0,0 6,3 35,8 43,4 9,1 5,3 2018 237 0,0 0,4 11,4 30,0 27,8 30,4 371 0,0 1,9 12,4 36,7 30,5 18,6

2019 644 0,0 5,7 22,0 31,7 19,7 20,8 369 0,0 4,6 30,4 42,3 11,4 11,4 2019 253 0,4 4,0 9,5 25,7 28,1 32,4 367 0,0 0,8 10,1 38,4 26,4 24,3

2020 582 0,0 4,1 19,1 35,2 18,6 23,0 347 0,6 3,7 35,2 39,8 9,8 11,0 2020 292 0,0 0,3 10,3 28,1 30,1 31,2 328 0,0 0,9 10,4 35,4 27,7 25,6

HESSEN

2016 1.108 0,2 2,1 13,2 28,6 27,3 28,7 832 0,0 1,0 14,2 45,3 29,7 9,9

THÜRINGEN

2016 194 0,0 3,1 13,9 33,5 25,8 23,7 110 0,0 0,0 14,5 52,7 23,6 9,1
2017 1.132 0,2 2,2 12,5 26,3 26,9 31,9 902 0,0 1,0 15,2 42,2 32,0 9,5 2017 175 0,0 4,0 11,4 35,4 22,9 26,3 108 0,0 2,8 14,8 47,2 25,0 10,2
2018 1.375 0,1 1,3 12,1 28,7 25,2 32,5 903 0,0 1,1 15,1 42,3 33,4 8,1 2018 124 0,8 1,6 8,9 33,9 29,0 25,8 68 1,5 0,0 20,6 42,6 27,9 7,4

2019 1.164 0,0 2,1 15,4 30,3 27,1 25,1 1.002 0,1 0,9 14,7 44,0 28,4 11,9 2019 133 0,8 4,5 12,0 37,6 24,1 21,1 71 0,0 0,0 18,3 46,5 25,4 9,9

2020 1.229 0,1 2,1 13,4 31,6 22,0 30,8 994 0,0 1,0 16,0 45,8 27,6 9,7 2020 186 0,0 4,3 16,1 41,4 19,4 18,8 57 0,0 5,3 17,5 36,8 29,8 10,5

MECKLENBURG - 
VORPOMMERN

2016 170 0,0 1,8 7,6 15,3 35,9 39,4 54 0,0 1,9 9,3 33,3 40,7 14,8

INSGESAMT

2016 14.011 0,2 2,9 13,8 28,3 25,7 29,1 8.693 0,1 1,9 16,3 40,4 27,2 14,2
2017 181 0,6 2,8 9,9 14,9 30,4 41,4 58 0,0 1,7 12,1 41,4 32,8 12,1 2017 14.232 0,1 2,8 13,9 28,9 25,6 28,7 8.716 0,1 1,9 16,7 40,3 27,9 13,2
2018 106 0,0 1,9 7,5 26,4 21,7 42,5 44 0,0 2,3 13,6 38,6 34,1 11,4 2018 14.653 0,1 2,6 14,1 29,3 25,9 27,9 8.974 0,1 2,0 17,4 40,4 27,3 12,8
2019 98 0,0 1,0 11,2 24,5 31,6 31,6 59 0,0 0,0 13,6 42,4 33,9 10,2 2019 14.278 0,2 3,0 14,8 30,0 25,1 26,9 9.194 0,1 2,1 17,3 40,8 27,1 12,6
2020 106 0,0 1,9 7,5 30,2 29,2 31,1 66 0,0 0,0 6,1 42,4 36,4 15,2 2020 14.042 0,2 3,3 15,1 30,3 23,1 28,0 8.844 0,1 2,2 19,0 41,9 25,2 11,6

NIEDER-
SACHSEN

2016 788 0,0 2,2 13,8 29,1 25,4 29,6 690 0,0 1,0 13,3 46,4 22,0 17,2

* Quelle: Bundesamt für Justiz/JuS-Redaktion (Stand: März 2023)
Die Zahlen für 2021 und 2022 lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

2017 826 0,1 2,1 14,6 36,1 22,5 24,6 610 0,2 0,8 16,2 43,8 25,4 13,6
2018 892 0,1 2,4 12,6 33,0 26,3 25,7 575 0,0 1,7 17,0 50,1 20,2 11,0
2019 922 0,0 2,5 16,5 32,5 25,2 23,3 662 0,0 2,3 19,6 50,2 17,1 10,9
2020 887 0,0 3,6 18,6 35,4 17,6 24,8 637 0,0 1,7 24,0 46,8 17,9 9,6
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BADEN- 
WÜRTTEMBERG

2016 1.705 0,1 2,9 15,2 28,2 24,3 29,3 837 0,0 4,2 17,0 37,2 33,2 8,5

NORDRHEIN-
WESTFAHLEN

2016 3.077 0,2 3,1 14,2 27,2 24,0 31,2 2.151 0,1 1,7 15,4 39,5 28,2 15,1
2017 1.987 0,1 2,7 14,9 30,7 26,0 25,6 841 0,1 3,0 18,3 39,7 29,5 9,4 2017 3.158 0,2 3,3 13,8 28,1 23,7 30,9 2.225 0,1 1,8 16,4 37,8 28,4 15,6
2018 1.989 0,1 2,8 14,9 30,4 27,3 24,5 928 0,2 1,5 17,3 40,7 32,0 8,2 2018 3.565 0,1 3,0 14,6 28,8 24,5 29,0 2.265 0,1 1,8 16,1 38,3 27,2 16,4
2019 1.964 0,1 2,3 15,5 28,4 24,4 29,3 1.071 0,0 1,3 17,5 41,1 32,4 7,7 2019 3.517 0,3 3,4 14,6 27,7 23,4 30,5 2.231 0,1 2,3 16,5 39,5 26,3 15,2
2020 1.918 0,0 2,1 15,8 30,0 25,1 27,0 1.136 0,0 2,0 18,0 41,6 31,1 7,3 2020 3.485 0,3 3,3 15,4 28,2 22,4 30,4 2.035 0,0 3,0 17,8 40,4 24,8 13,9

BAYERN

2016 3.213 0,2 3,0 12,2 26,7 29,5 28,4 1.387 0,1 1,9 14,7 35,5 32,3 15,4

RHEINLAND-
PFALZ

2016 528 0,2 3,0 13,6 33,3 25,6 24,2 283 0,0 1,8 13,4 45,6 28,3 11,0
2017 2.881 0,1 2,8 12,1 25,0 31,3 28,6 1.325 0,1 1,9 12,8 37,3 36,4 11,5 2017 610 0,2 2,6 13,9 32,1 23,3 27,9 279 0,0 1,4 12,9 44,8 27,6 13,3
2018 2.798 0,2 3,2 13,5 26,1 28,6 28,5 1.666 0,2 2,5 15,1 37,4 31,3 13,6 2018 652 0,0 2,1 15,2 32,8 24,5 25,3 314 0,0 2,9 19,4 36,3 30,9 10,5
2019 2.752 0,4 2,8 13,3 30,9 28,7 24,0 1.630 0,1 3,1 14,3 36,6 34,6 11,3 2019 666 0,3 2,0 12,6 33,3 24,9 26,9 305 0,0 1,3 17,0 42,6 27,5 11,5
2020 2.714 0,3 4,7 14,0 28,1 25,3 27,6 1.508 0,1 2,8 18,2 40,2 28,9 9,8 2020 695 0,1 2,6 14,0 32,2 23,2 27,9 364 0,0 1,4 14,8 44,8 26,9 12,1

BERLIN

2016 787 0,1 3,8 22,5 35,2 14,2 24,1 916 0,0 2,4 24,9 40,9 17,8 14,0

SAARLAND

2016 202 1,0 3,0 10,4 30,2 32,2 23,3 86 0,0 1,2 14,0 33,7 37,2 14,0
2017 861 0,1 3,3 22,2 37,4 13,1 23,9 920 0,1 2,3 25,5 44,1 15,9 12,1 2017 188 0,5 2,1 11,2 23,4 37,8 25,0 106 0,0 0,9 14,2 40,6 34,9 9,4
2018 847 0,1 2,1 20,4 36,5 19,1 21,7 804 0,0 2,7 25,9 44,5 13,9 12,9 2018 190 0,0 3,7 16,3 26,3 30,00 23,7 83 0,0 2,4 18,1 44,6 25,3 9,6
2019 811 0,1 3,9 21,6 35,4 18,4 20,6 718 0,0 3,5 27,4 40,7 19,1 9,3 2019 184 0,0 6,0 10,9 33,7 32,6 16,8 78 0,0 0,0 14,1 46,2 25,6 14,1
2020 595 0,0 6,2 22,9 33,6 17,6 19,7 712 0,0 1,8 28,4 44,7 15,0 10,1 2020 167 0,6 1,2 12,0 32,9 35,9 17,4 80 0,0 1,3 13,8 48,8 22,5 13,8

BRANDENBURG

2016 456 0,0 0,7 6,4 29,2 24,8 39,0 219 0,0 0,0 5,9 42,9 26,5 24,7

SACHSEN

2016 441 0,0 3,4 8,8 21,3 31,1 35,4 249 0,0 1,2 14,5 41,0 33,3 10,0
2017 485 0,0 0,6 6,4 29,5 23,9 39,6 224 0,0 0,4 10,7 42,0 21,9 25,0 2017 463 0,4 2,6 13,6 22,5 28,9 32,0 266 0,0 0,8 10,9 42,9 33,5 12,0
2018 400 0,0 0,3 7,5 28,3 21,8 42,3 229 0,0 0,0 10,5 42,4 24,9 22,3 2018 412 0,0 3,6 8,3 23,1 32,3 32,8 286 0,0 1,7 12,9 37,1 40,2 8,0
2019 398 0,0 0,5 5,3 28,4 20,9 45,0 205 0,0 0,5 16,6 37,6 27,8 17,6 2019 372 0,0 1,6 10,5 26,3 32,3 29,3 285 0,0 1,1 13,0 40,4 31,9 13,7
2020 320 0,0 1,3 7,8 23,1 21,9 45,9 197 0,0 2,5 17,3 35,5 25,9 18,8 2020 431 0,0 3,0 11,1 26,0 29,7 30,2 234 0,0 2,1 16,2 41,0 29,5 11,1

BREMEN

2016 165 1,2 0,0 10,3 23,6 29,7 35,2 74 0,0 1,4 17,6 41,9 21,6 17,6

SACHSEN- 
ANHALT

2016 212 0,0 3,3 16,0 37,3 19,3 24,1 85 0,0 1,2 12,9 40,0 27,1 18,8
2017 179 0,0 1,1 11,2 24,0 24,0 39,7 63 0,0 0,0 20,6 31,7 23,8 23,8 2017 233 0,0 3,0 18,9 39,5 19,7 18,9 79 0,0 2,5 7,6 39,2 43,0 7,65
2018 165 0,6 0,6 8,5 24,8 29,7 35,8 57 0,0 3,5 28,1 35,1 14,0 19,3 2018 290 0,0 2,8 19,3 32,1 22,1 23,8 63 0,0 0,0 14,3 49,2 23,8 12,7
2019 141 0,7 2,1 14,2 20,6 32,6 29,8 66 0,0 0,0 19,7 33,3 21,2 25,8 2019 259 0,8 5,4 17,0 37,8 22,4 16,6 75 0,0 2,7 14,7 44,0 22,7 16,0
2020 217 0,0 4,1 13,4 37,8 15,2 29,5 63 0,0 0,0 15,9 38,1 25,4 20,6 2020 218 0,5 4,6 20,2 40,4 23,4 11,0 86 0,0 0,0 14,0 43,0 26,7 16,3

HAMBURG

2016 714 0,0 3,4 18,2 33,6 23,4 21,4 365 0,5 3,6 32,6 38,4 11,0 14,0

SCHLESWEIG-
HOLSTEIN

2016 251 0,0 4,0 14,7 23,5 24,3 33,5 355 0,0 0,3 10,4 43,4 24,8 21,1
2017 591 0,0 4,7 19,5 31,1 23,5 21,2 361 0,0 5,0 29,4 43,2 8,9 13,6 2017 282 0,0 1,8 8,5 29,1 28,4 32,3 349 0,0 1,4 11,5 37,8 28,7 20,6
2018 611 0,2 4,3 19,1 30,6 25,4 20,5 318 0,0 6,3 35,8 43,4 9,1 5,3 2018 237 0,0 0,4 11,4 30,0 27,8 30,4 371 0,0 1,9 12,4 36,7 30,5 18,6

2019 644 0,0 5,7 22,0 31,7 19,7 20,8 369 0,0 4,6 30,4 42,3 11,4 11,4 2019 253 0,4 4,0 9,5 25,7 28,1 32,4 367 0,0 0,8 10,1 38,4 26,4 24,3

2020 582 0,0 4,1 19,1 35,2 18,6 23,0 347 0,6 3,7 35,2 39,8 9,8 11,0 2020 292 0,0 0,3 10,3 28,1 30,1 31,2 328 0,0 0,9 10,4 35,4 27,7 25,6

HESSEN

2016 1.108 0,2 2,1 13,2 28,6 27,3 28,7 832 0,0 1,0 14,2 45,3 29,7 9,9

THÜRINGEN

2016 194 0,0 3,1 13,9 33,5 25,8 23,7 110 0,0 0,0 14,5 52,7 23,6 9,1
2017 1.132 0,2 2,2 12,5 26,3 26,9 31,9 902 0,0 1,0 15,2 42,2 32,0 9,5 2017 175 0,0 4,0 11,4 35,4 22,9 26,3 108 0,0 2,8 14,8 47,2 25,0 10,2
2018 1.375 0,1 1,3 12,1 28,7 25,2 32,5 903 0,0 1,1 15,1 42,3 33,4 8,1 2018 124 0,8 1,6 8,9 33,9 29,0 25,8 68 1,5 0,0 20,6 42,6 27,9 7,4

2019 1.164 0,0 2,1 15,4 30,3 27,1 25,1 1.002 0,1 0,9 14,7 44,0 28,4 11,9 2019 133 0,8 4,5 12,0 37,6 24,1 21,1 71 0,0 0,0 18,3 46,5 25,4 9,9

2020 1.229 0,1 2,1 13,4 31,6 22,0 30,8 994 0,0 1,0 16,0 45,8 27,6 9,7 2020 186 0,0 4,3 16,1 41,4 19,4 18,8 57 0,0 5,3 17,5 36,8 29,8 10,5

MECKLENBURG - 
VORPOMMERN

2016 170 0,0 1,8 7,6 15,3 35,9 39,4 54 0,0 1,9 9,3 33,3 40,7 14,8

INSGESAMT

2016 14.011 0,2 2,9 13,8 28,3 25,7 29,1 8.693 0,1 1,9 16,3 40,4 27,2 14,2
2017 181 0,6 2,8 9,9 14,9 30,4 41,4 58 0,0 1,7 12,1 41,4 32,8 12,1 2017 14.232 0,1 2,8 13,9 28,9 25,6 28,7 8.716 0,1 1,9 16,7 40,3 27,9 13,2
2018 106 0,0 1,9 7,5 26,4 21,7 42,5 44 0,0 2,3 13,6 38,6 34,1 11,4 2018 14.653 0,1 2,6 14,1 29,3 25,9 27,9 8.974 0,1 2,0 17,4 40,4 27,3 12,8
2019 98 0,0 1,0 11,2 24,5 31,6 31,6 59 0,0 0,0 13,6 42,4 33,9 10,2 2019 14.278 0,2 3,0 14,8 30,0 25,1 26,9 9.194 0,1 2,1 17,3 40,8 27,1 12,6
2020 106 0,0 1,9 7,5 30,2 29,2 31,1 66 0,0 0,0 6,1 42,4 36,4 15,2 2020 14.042 0,2 3,3 15,1 30,3 23,1 28,0 8.844 0,1 2,2 19,0 41,9 25,2 11,6

NIEDER-
SACHSEN

2016 788 0,0 2,2 13,8 29,1 25,4 29,6 690 0,0 1,0 13,3 46,4 22,0 17,2

* Quelle: Bundesamt für Justiz/JuS-Redaktion (Stand: März 2023)
Die Zahlen für 2021 und 2022 lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

2017 826 0,1 2,1 14,6 36,1 22,5 24,6 610 0,2 0,8 16,2 43,8 25,4 13,6
2018 892 0,1 2,4 12,6 33,0 26,3 25,7 575 0,0 1,7 17,0 50,1 20,2 11,0
2019 922 0,0 2,5 16,5 32,5 25,2 23,3 662 0,0 2,3 19,6 50,2 17,1 10,9
2020 887 0,0 3,6 18,6 35,4 17,6 24,8 637 0,0 1,7 24,0 46,8 17,9 9,6
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Baden-Württemberg 

Landgericht Freiburg; Landgericht Hechingen; Landgericht Heidelberg; 
Landgericht Heilbronn; Landgericht Karlsruhe; Landgericht Konstanz; 
Landgericht Mannheim; Landgericht Mosbach; Landgericht Offenburg; 
Landgericht Ravensburg; Landgericht Rottweil; Landgericht Stuttgart; 
Landgericht Tübingen; Landgericht Ulm; Land gericht Waldshut-Tiengen; 
Oberlandesgericht Karlsruhe; Oberlandes gericht Stuttgart; Verwaltungs-
gericht Karlsruhe; Verwaltungs gericht Stuttgart; Verwaltungsgerichtshof 
Baden-Württemberg, Mannheim; Staats anwaltschaft Stuttgart; Univer-
sität Freiburg; Universität Heidelberg; Universität Konstanz; Universität 
Mannheim; Universität Tübingen; Württembergische Landesbibliothek 
Stuttgart; Buchhandlung Rombach, Freiburg im Breisgau; Buchhandlung 
Rombach am Campus, Freiburg im Breisgau; Lehmanns Media, Heidel-
berg; Schweitzer Fachinformationen, Karlsruhe; Metzlersche Buchhand-
lung, Karlsruhe; Konstanzer Bücherschiff, Konstanz; Osiandersche Buch-
handlung, Konstanz; Bücher Bender, Mannheim; Buchhandlung Kieser, 
Schwetzingen; Schweitzer Fachinformationen, Stuttgart; Osiandersche 
Buchhandlung, Tübingen.

Bayern 

Landgericht Amberg; Landgericht Ansbach; Landgericht Augsburg; Land-
gericht Bamberg; Landgericht Bayreuth; Landgericht Coburg; Landgericht 
Deggendorf; Landgericht Ingolstadt; Landgericht Kempten; Landgericht 
Landshut; Landgericht Memmingen; Landgericht München I; Landgericht 
München II; Landgericht Nürnberg-Fürth; Landgericht Passau; Landgericht 
Regensburg; Landgericht Schweinfurt; Landgericht Traunstein; Landge-
richt Weiden in der Oberpfalz; Landgericht Würzburg; Oberlandesgericht 
Bamberg; Oberlandesgericht Nürnberg; Bayerischer Verwaltungsgerichts-
hof, München; Verwaltungsgericht Augsburg; Verwaltungsgericht Regens-
burg; Verwaltungsgericht Würzburg; Staatsanwaltschaft Bamberg; Staats-
anwaltschaft Ingolstadt; Staatsanwaltschaft Regensburg; Staatsanwalt-
schaft Würzburg; Universität Augsburg; Universität Bayreuth; Uni versität 
Erlangen-Nürnberg; Ludwig-Maximilians-Universität München; Universität 
Passau; Universität Regensburg; Universität Würzburg; J. A. Schlossersche 
Buchhandlung, Filiale Universität – Juristische Fakultät, Augsburg; Buch-
handlung Rupprecht, Bayreuth; Uni Buchladen, Bayreuth; Buchhandlung 
ex libris, Erlangen; Lehmanns Media, Erlangen; Buchhandlung Blendl, 
München; Universitäts- Buchhandlung Rupprecht, München; Hugendubel 
am Stachus, München; Schweitzer Fachinformationen, München; Schweit-
zer Fachinformationen, Nürnberg; Bücher Pustet,  Regensburg; Bücher 
Pustet an der Universität, Regensburg; Buchhandlung Rupprecht, Passau; 
 Bücher Pustet, Passau; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Würzburg; 
Buchladen Neuer Weg, Würzburg; Fer dinand Schöningh Universitätsbuch-
handlung, Würzburg.

Berlin 

Kammergericht Berlin; Landgericht Berlin; Oberverwaltungsgericht Berlin-
Brandenburg; Staatsanwaltschaft Berlin; FU Berlin; HU Berlin; Dussmann – 
das KulturKaufhaus.

Brandenburg 

Landgericht Cottbus; Landgericht Frankfurt (Oder); Landgericht Neuruppin; 
Landgericht Potsdam; Brandenbur gisches Oberlandesgericht, Brandenburg 
an der Havel; Verwaltungs gericht Cottbus; Universität Viadrina, Frankfurt 
(Oder); Universität Potsdam; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Cott-
bus; Buchhandlung Ulrich von Hutten, Frankfurt (Oder); Schweitzer Fach-
informationen, Potsdam.

Bremen 

Hanseatisches Oberlandesgericht Bremen; Universität Bremen; Schweitzer 
Fachinformationen, Bremen.

Hamburg 

Hanseatisches Oberlandesgericht Hamburg; Hamburgisches Oberver-
waltungsgericht; Staatsanwaltschaft Hamburg; Bucerius Law School; 
 Universität Hamburg; Schweitzer Fachinformationen. Buchhandlung im 
JohannisContor.

Hessen 

Landgericht Darmstadt; Landgericht Frankfurt am Main; Landgericht Fulda; 
Landgericht Gießen; Landgericht Hanau; Landgericht Kassel; Landgericht 
Limburg; Landgericht Marburg; Land gericht Wiesbaden; Oberlandesgericht 
Frankfurt am Main; Verwaltungsgericht Frankfurt am Main; Staatsanwalt-
schaft Frankfurt am Main; Staatsanwaltschaft Marburg; Goethe-Universität 
Frankfurt am Main; Universität Gießen; Thalia Universitätsbuchhandlung, 
Gießen; Lehmanns Media, Marburg; A. Stein’sche Buchhandlung, Frank-
furt am Main; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Frankfurt am Main; 
Schweitzer Fachinformationen, Frankfurt am Main.

Mecklenburg-Vorpommern 

Landgericht Neubrandenburg; Landgericht Schwerin; Landgericht Stral-
sund; Oberverwaltungsgericht Mecklenburg-Vorpommern, Greifswald; Ver-
waltungsgericht Greifswald; Verwaltungsgericht Schwerin; Staatsanwalt-
schaft Neubrandenburg; Staats anwaltschaft Stralsund; Universität Greifs-
wald; Universität Rostock; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Greifswald; 
Rats- und Universitätsbuchhandlung, Greifswald.

Den aktuellen Referendariatsführer 
 erhalten Sie unter anderem hier:
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Niedersachsen 

Landgericht Oldenburg; Oberlandesgericht Celle; Oberlandesgericht Olden­
burg; Verwaltungsgericht Braunschweig; Verwaltungsgericht Hannover; 
Verwaltungsgericht Oldenburg; Staatsanwaltschaft Hannover; Staatsan­
waltschaft Oldenburg; Staatsanwaltschaft Osnabrück; Universität Göttin­
gen; Universität Hannover; Universität  Oldenburg; Universität Osnabrück; 
Buchhandlung Graff, Braunschweig; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, 
Göttingen; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Hannover; Schweitzer 
Fachinformationen, Hannover; Schweitzer Fachinformationen, Buchhand­
lung Thye, Oldenburg; Buchhandlung Bültmann & Gerriets, Oldenburg; 
Bücher Wenner, Osnabrück.

Nordrhein-Westfalen 

Landgericht Aachen; Landgericht Arnsberg; Landgericht Bielefeld; Land­
gericht Bochum; Landgericht Bonn; Land gericht Detmold; Landgericht 
Dortmund; Landgericht Duisburg; Land gericht Düsseldorf; Landgericht 
Essen; Landgericht Hagen; Land gericht Kleve; Landgericht Köln; Land­
gericht Mönchengladbach; Landgericht Paderborn; Landgericht Siegen; 
Oberlandesgericht Hamm; Oberlandesgericht Köln; Oberverwaltungs­
gericht für das Land Nordrhein­Westfalen, Münster; Verwaltungsgericht 
 Aachen; Verwaltungsgericht Düsseldorf; Verwaltungsgericht Minden; Ver­
waltungsgericht Münster; Staatsanwaltschaft Bielefeld; Staatsanwaltschaft 
Dortmund; Universität Bielefeld; Universität Bochum; Universität Bonn; 
Uni ver sität Düsseldorf; Universität Köln; Universität Münster; Universitäts­ 
und Landesbibliothek Düsseldorf; Fachbuchhandlung Struppe & Winckler, 
Bielefeld; Schweitzer Fachinformationen, Dortmund; Fachbuchhandlung 
Sack, Düsseldorf; Lehmanns Media, Düsseldorf; Fachbuchhandlung Sack, 
Köln; Universitätsbuchhandlung Coppenrath & Boeser, Münster; Universi­
tätsbuchhandlung Krüper, Münster.

Rheinland-Pfalz 

Landgericht Bad Kreuznach; Landgericht Frankenthal; Landgericht Kaisers­
lautern; Landgericht Landau in der Pfalz; Landgericht Mainz; Land gericht 
Trier; Landgericht Zweibrücken; Oberlandesgericht Koblenz; Pfälzisches 
Oberlandesgericht Zweibrücken; Oberverwaltungsgericht Rheinland­ Pfalz, 
Koblenz; Verwaltungsgericht Koblenz; Verwaltungsgericht Mainz; Ver­
waltungsgericht Neustadt an der Weinstraße; Staatsanwaltschaft Mainz; 
Staatsanwaltschaft Trier; Staatsanwaltschaft Zweibrücken; Universität 
Mainz; Universität Trier; Deutsche Universität für Verwaltungswissen­
schaften, Speyer; Schweitzer Fachinformationen, Mainz; Campus Buch­
handlung, Mainz; Buchhandlung H. Stephanus, Trier.

Saarland 

Saarländisches Oberlandesgericht Saarbrücken; Verwaltungs gericht des 
Saarlandes; Staatsanwaltschaft Saar brücken; Universität des Saarlandes; 
Bock & Seip – Campus Buchhandlung, Saarbrücken; Buchhandlung Bock & 
Seip, Saar brücken.

Sachsen 

Landgericht Chemnitz; Landgericht Dresden; Landgericht Leipzig; Land­
gericht Zwickau; Oberlandesgericht Dresden; Sächsisches Oberverwal­
tungsgericht, Bautzen; Verwaltungsgericht Dresden; Technische Universi­
tät Dresden; Universität Leipzig; Sächsische Landes bibliothek Dresden; 
Buchhandlung Heinrich Hugendubel, Leipzig; Thalia Bücher, Leipzig.

Sachsen-Anhalt 

Landgericht Dessau; Landgericht Halle an der Saale; Landgericht Mag­
deburg; Landgericht Stendal; Oberlandesgericht Naumburg; Oberverwal­
tungsgericht des Landes Sachsen­Anhalt, Magde burg; Verwaltungsgericht 
Halle an der Saale; Universität Halle­ Wittenberg; Fachbuchhandlung Ko­
pall, Halle an der Saale; Universitätsbuchhandlung Coppenrath & Boeser, 
Magdeburg.

Schleswig-Holstein 

Landgericht Flensburg; Landgericht Itzehoe; Land gericht Lübeck; Schleswig­ 
Holsteinisches Oberlandesgericht Schleswig; Schleswig­Holsteinisches 
Oberverwaltungsgericht, Schleswig; Staats anwaltschaft Flensburg; Staats­
anwaltschaft Itzehoe; Staatsanwaltschaft Lübeck; Staatsanwaltschaft Kiel; 
Universität Kiel; Brunswiker + Reuter Universitätsbuchhandlung, Kiel; Buch­
handlung Heinrich Hugendubel, Kiel; Buchhandlung Heinrich Hugendubel, 
Lübeck.

Thüringen 

Landgericht Erfurt; Landgericht Gera; Thüringer Oberver waltungsgericht, 
Weimar; Verwaltungsgericht Meiningen; Verwaltungsgericht Weimar; Uni­
versität Jena; Thüringer Universitäts­ und Landesbibliothek, Jena; Buch­
handlung Heinrich Hugendubel, Erfurt; Buch handlung Peterknecht, Erfurt; 
Thalia Universitätsbuchhandlung, Jena.
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Der Verlag C.H.BECK

Wussten Sie, dass der  
Verlag C.H.BECK eines der 

 ältesten Verlagsunter­
nehmen Deutschlands ist?  

Gegründet wurde der Verlag 
 bereits im Jahre 1763 in  

der  mittelalterlichen Kleinstadt 
 Nördlingen. Dort kaufte  

der Firmengründer Carl Gottlob 
Beck eine schon seit 130 Jahren 

bestehende Druckerei und  
gliederte ihr einen Verlag und 

eine Buchhandlung an.  
Die heutige Firmen bezeichnung 

C.H.BECK geht übrigens auf  
die Initialen  seines Sohnes  

Carl Heinrich Beck zurück. 1889 
verlegte Oscar Beck den 

 Verlagssitz nach München, die 
Druckerei blieb in Nördlingen.

Als einer der wenigen juristischen 
Verlage in Deutschland ist der Verlag 

C.H.BECK noch heute in Familien­
besitz – und feierte im Jahr 2013 
sein 250jähriges Firmenjubiläum. 

 Inhaber sind die Brüder Dr. Hans Die­
ter Beck und Dr. h.c. Wolfgang Beck. 

Den  Verlagsteil Recht – Steuern – 
Wirtschaft (RSW) leitet Dr. Hans 

 Dieter Beck in sechster Generation. 
Im Verlagsteil Literatur – Sachbuch – 

 Wissenschaft (LSW) hat 2015 mit 
Dr. Jonathan Beck bereits die siebte 

Generation die Leitung übernommen.
Der Verlag beschäftigt allein am 

Hauptsitz in München 750 Mitarbei­
ter. Die meisten juristischen Zeit­

schriften  werden in der Zweignieder­
lassung in Frankfurt am Main betreut. 
In Nördlingen arbeiten weiterhin die 
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firmeneigene Buch- und Zeitschrif-
tendruckerei, eine Setzerei und eine 
Multimedia-Abteilung. Ebenfalls dort 
angesiedelt ist die Nördlinger Verlags-

auslieferung, von der aus die ge-
samte Verlagsproduktion einschließ-
lich der Titel von Alpmann Schmidt 

ausgeliefert wird.
Ab Mitte des 19. Jahrhunderts 

 begann der Ausbau zu einem viel-
seitigen wissenschaftlichen Verlag, 
der immer auch ein kleines literari-

sches Programm pflegte. Ein bedeu-
tender Faktor für den Aufbau des 

 juristischen Verlagsprogramms war 
die Gründung des Deutschen Reichs 
im Jahr 1871, in deren Folge einige 

wichtige, erstmals für ganz Deutsch-
land geltende Gesetze entstanden, so 

die  Zivilprozessordnung von 1876, 
das Bürgerliche Gesetzbuch von 1896 

und das Handelsgesetzbuch von 
1897. Schon in der ersten Hälfte des 

20. Jahrhunderts wurden mit der 
 Gesetzessammlung Habersack (von 
1931 bis 2021 erschienen als Schön-

felder), mit dem BGB-Kommentar 
Grüneberg (von 1938 bis 2021 er-
schienen als Palandt) und mit der 

Neuen Juristischen Wochenschrift (ab 
1947) eine Reihe von juristischen 

Standardwerken gegründet, die heute 
jede Juristin und jeder Jurist kennt.

Im Jahr 1970 konnte der 
C.H.BECK-Verlag den Vahlen-Verlag 

erwerben, der heute durch verschie-

dene Erweiterungen ein breites Spek-
trum an Referendarliteratur bietet. 
Er wurde bereits im Jahr 1870 von 
Franz Vahlen (1833 – 1898) in Bonn 

gegründet. Zahlreiche seiner Titel aus 
er juristischen Studien- und Referen-
darliteratur, aber auch wissenschaft-

liche Kommentare, Handbücher, 
Schriftenreihen sowie Zeitschriften 

aus den Bereichen Jura, Wirtschafts- 
und Sozialwissenschaften zählen 

heute zu den deutschlandweit füh-
renden Werken auf ihrem  Gebiet.

Tradition und Fortschritt sind keine 
Gegensätze. Auch im traditions-
reichen C.H.BECK-Verlag gewinnt 
 neben dem klassischen Buch der 
 Online-Bereich mit der Datenbank 
beck-online eine immer größere 

 Bedeutung. Nicht zuletzt durch die 
Module JA / JuS Direkt und JA / JuS 
Premium wird auch den elektro-

nischen Informationsbedürfnissen 
von Referendarinnen und Referenda-
ren Rechnung getragen. Online-Ange-

bote wie JuraStudentIn in den be-
kannten  Social Media-Kanälen halten 
Sie immer auf dem Laufenden. Ihnen 
im Referendariat und auch später im 
Beruf zuverlässige juristische Fachin-
formationen zu bieten ist unser Ziel. 

Vielleicht denken Sie bei Ihrem 
nächsten Besuch in einer Buchhand-
lung an uns. Wir würden uns freuen!
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LITERATUR­ 
EMPFEHLUNGEN

   Verlässlichkeit: rechtssichere Inhalte für die effiziente 
schnelle Lösung Ihrer Fälle

   Aktualität: mein praxisrelevantes, vollständiges Wissen 
wird laufend aktualisiert

   Qualität: ein fachlich versiertes Autoren- und Lektorenteam stellt 
Ihnen hochwertige und innovative Inhalte zur Verfügung

Unsere Kompetenz.
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Vertrauen Sie bei Ihrer Online-Recherche auf 
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Sie ist beim Marktführer RA-MICRO.

Diese junge Anwältin ist bei irgendeinem
Anbieter. Sie muss unnötige Kosten für 
ihre Software tragen.

Jetzt informieren: 
ra-micro1.de

Infoline: 030 435 98 801

Optimal für Ihren 
professionellen Einstieg

Ihre Software wächst 
nahtlos mit Ihrer Kanzlei mit

Sie erhalten Unterstützung, bis die 
Software optimal für Sie eingerichtet ist

Das Null-Euro-Ticket für den Berufseinstieg
RA-MICRO 1

Infoline: 030 435 98 801

ES LOHNT SICH.

Empfehlen Sie 
uns weiter!

www.ra-micro.de/
empfehlen




